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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD”

LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE IBAGUE
En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por ia ley 909 de 2004,
Ley 1551 de 2012 y sus normas reglamentarias y complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que el cargo de Bombero, codigo 475, grado 03, adscrito a la Secretaria de Ambiente y
Gestion del Riesgo, Direccion del Cuerpo Oficial de Bomberos se encuentra en vacancia
definitiva con ocasién del fallecimiento de Maria Paula Zambrano Camargo el dia 7 de
febrero de 2024.

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el
proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de carrera
vacante de manera definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las figuras del
encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004
previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempeiio del cargo.

Que lo anterior se hace concordante con lo previsto en lo pertinente dentro de la Ley 1575
de 2012 conocida como Ley General de Bomberos de Colombia, asi como en el Decreto
256 de 2013 por el cual se establece el sistema especifico de carrera para los cuerpos
oficiales de bomberos.

Que por razones de necesidad y con el fin de garantizar la no afectacion del servicio, el
empleo en vacancia definitiva debe ser provisto transitoriamente, previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del empleo.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante Circular N°. 003 del 11 de junio de
2014, “informa que, a partir del 12 de junio de 2014, no otorgara autorizaciones para proveer
transitoriamente fos empleos de carrera a través de encargo o nombramiento en
provisionalidad, mientras la suspension profesional ordenada por el Consgjo de Estado
continde vigente”.

“...) Las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y
excepcionalmente a través de nombramiento en provisionalidad, deben en todo caso
salvaguardar e! derecho preferencial que oforga la carrera a sus titufares, al tenor de los
sefialado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 9 del Decreto 1227 de
2005 o en las reglas especiales de cada régimen especifico, con el fin de proveer esas
vacantes.”

Que la Directora de Talento Humano hace constar que no hay servidor publico en la planta
de personal en carrera administrativa para acceder mediante encargo al empleo de
Bombero, codigo 475, grado 03 adscrito a la Secretaria de Ambiente y Gestion del Riesgo,
Direccion del Cuerpo Oficial de Bomberos, por tratarse de un empleo de menor jerarquia,
y por lo tanto es procedente nombrar con caracter provisional a LAURA MARIA
ZAMBRANO CAMARGO, identificada con cédula de ciudadania No.1.110.510.801 de
Ibagué, quien cumple con los requisitos exigidos para desempefiar el empleo de Bombero,
codigo 475, grado 03, de ia planta global de la Alcaldia Municipal de Ibagué y asignado a
la Secretaria de Ambiente y Gestion del Riesgo, Direccion del Cuerpo Oficial de Bomberos,
exigidos en el Manual Especifico de Funciones contenido en el Decreto No.1000-1210 de
diciembre 19 de 2023 y demds normas y disposiciones concordantes.

Que se dio cumplimiento al articulo 2.2.56.1.5 del Decreto 648 de 2017, que modifica el titulo
5 de la parte 2 del libro 2 del decreto 1083 de 2015, en lo referido al procedimiento para la

@veriﬁcacién del cumplimiento de requisitos por parte de la Directora de Talento Humano. %
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Que conforme la circular No. 20191000000117 de julio 29 de 2019 expedida por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica y la Comision Nacional del Servicio
Civil, la informacién correspondiente al cargo de Bombero, cédigo 475, grado 03 de la planta
global de la Alcaldia Municipal deijbagué y asignado a la Secretaria de Ambiente y Gestion
del Riesgo, Direccién Cuerpo Ofidial de Bomberos, se encuentra registrada en la aplicacion
"SIMQ" que administra 1a Comisipn Nacional del Servicio Civil, por tratarse de un empleo
en vacancia definitiva.

Que en consecuencia es proggdente efectuar el nombramiento provisional para el
respectivo empleo. :

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1. Nombramiento en Brovisionalidad. Nombrar con caracter PROVISIONAL a
1a sefiora LAURA MARIA ZAMBRANO CAMARGO, identificada con cédula de ciudadania
No.1.110.510.801 de Ibagué; enjel cargo de Bombero, codigo 475, grado 03, de la planta
global de la Alcaldia Municipal dg| lbagué y asignado a la Secretaria de Ambiente y Gestidn
del Riesgo — Direccion Cuerpp Oficial de Bomberos, de conformidad con la parte
considerativa del presente acto. -

Articulo 2. La persona en quie*_ recae la designacion decretada en el articulo anterior,
manifestara en el momento de du posesion que no se encuentra incursa en causales de
inhabilidad, incompatibilidad, prphibiciones © restricciones que le impidan ejercer dicha
dignidad. '

Articulo 3. La provisionalidad de que trata el articulo primero del presente decreto se
extendera hasta que sea imparti¢a alguna instruccion por parte de la Comision Nacional del
Servicio Civil, el legislativo o el Gobierno Nacional, con respecto a la provisién definitiva del
empleo aqui citado en especial con relacion al proceso de seleccion que actuaimente
cursan en tal sentido o se configure alguna de Ias causales previstas en el ordenamiento
juridico para el retiro de funciong rios vinculados en provisionalidad.

Articulo 4. Vigencia, El presentg decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y surtira
efectos fiscales a partir de la fedha dispuesta en el acta de posesion.

COMUNIGH

ESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

%O.BO. Dra@'(géi(fapOsorio Obando, Uefe Oficina Juridica

&O.BO. Dra. Norma Margarita Cifueni;eS Zarta, Secretaria Administrati\Q

Certifico Dra. Beatriz Ramirez Tamay:p, Directora Talento Humano V

o('l'u V-
i;i Proyecto: ﬁarta Isabel Vargas B, Profesiofal universitario, Direccion de Talento Humano




	Page 1
	Page 2

