Folio N° 1

Republica de Colombia
Departamento del Tolima

ACUERDONUMERO (0§  DE 2024

Coo may 2098
“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL INCREMENTO SALARIAL Y
SE ESTABLECEN [.AS ASIGNACIONES CIVILES DE LOS
DIFERENTES EMPLEQOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
Conctleé%g/\uu;icipol PARA LA VIGENCIA 2024, Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE IBAGUE,
En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el
numeral 6 del articulo 313 de la Constitucion Politica y la Ley 136 de 1994, modificada
por la ley 1551 de 2012, los Decretos Nacionales Nos.0293 vy 303 del 5 de marzo de
2024,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Fijar el incremento salarial para los diferentes niveles jerérquicos
de los empleos de la administracion central municipal de Ibagué para la vigencia 2024,

asl:
NIVEL PORCENTAJE
Directivo 10.88%
Asesor 10.88%
Profesional” . 0.88%., |
)] kgeriiee ™ =kl 84%
_ (Asistencial.. | 10.88% |

ARTICULO SEGUNDO: Establecer las asignaciones civiles para los diferentes empleos
de la administracion central municipal de Ibagué para la vigencia 2024, con ocasion del
incremento sefialado en el articulo anteriar, asi:

PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL
NIVEL DENOMINACION | cODIGO.| GRADO! - No." - | No. ASIGNACION | ASIGNACION
DEL EMPLEO I CARGOS" | CARGOS | SALARIAL SALARIAL
RECURSOS SGP 2023 2024
5% PROPIOS
DIRECTIVO | ALCALDE 005 20 1 0 18.214.842 20.196.617
JEFE DE OFICINA 006 19 3 0 13.924.666 15.439.670
SECRETARIO DE )
EERRE T 020 19 “15 L 13.924.666 15.439.670
GERENTE 039 19 L1 0 13.924.666 15.439.670
e e A
ADMINISTRATIVO, O | ! |
FINANCIERO, 0 ! 009 |17 ‘ 39 0 8.869.932 9,834.980
TECNICO U ‘
OPERATIVO B N R
JEFE DE OFICINA 006 17 | 2 0 8.869.932 9.834.980
ASESOR ASESOR 105 L 15 43 0 5.005.526 5.550.127
OO s | E—— B B
PROFESIONAL COMANDANTE DE R i ;
BOMBEROS 203 ;,1(‘ ] L o 6.039.360 6.696.442
COMANDANTE DE | . r :
ket 290 L AL 5.053.344 5.603.148
ALMACENISTA 215 15 1 0 5.053.344 5.603.148
INSPECTOR DE o o . -
% TOTA, LIREANE 233 13 2 - 0 4.601.417 5.102.051
COMISARIO DE , N
FAMILIA 202 137” B 17/77 - 0 4.601.417 5.102.051
PROFESIONAL o ) N
ESPECIALIZADO | 22 12 z B s 4.572.307 5.069.774.
D
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“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL INCREMENTO SALARIAL Y
SE ESTABLECEN LAS ASIGNACIONES CIVILES DE LOS
DIFERENTES EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

DE 2024

3

oy PARA LA VIGENCIA 2024, Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”,
PROFESIONAL B 3 . f o S
ot 219 10 119 8 4.155.448 4.607.561
PROFESIONAL | ' % . |
i 219 E 57 0 3.451.064 3.826.540
CORREGIDOR 227 |5 14 0 3.451.064 3.826.540
L , ' , =
TECNICO SUBCOMANDANTE DE | ... i ! '
Ehgtpea 338 E 1 0 3.805.765 4.219.832
| SUBCOMANDANTE DE | ... ) - ) ‘
et n 336 5 | 0 3.805.765 4.219.832
TECNICO OPERATIVO | ... o N
D TRANSITO 339 4 | 0 3.138.556 3.480.031
TECNICO OPERATIVO | 314 4 163 17 3.138.556 3.480.031
AGENTE DRSS s VR T
AR, PR\ 34g 3 88 0 2.347.614 2.603.034
L T o W5 A il o 4
ASISTENCIAL | CAPITAN DE l !
AV 411 8 3 0 3.369.796 3.736.430
=% e WL T = G ?._ & >4 . '
TENIENTE DE | !
ombenes i) pt \ } 0 3.138.556 3.480.031
SUBTEN f b
e e | 6 3 0 2.907.316 3.223.632
ot N N\
T - | =
ARG DE 1oz 5 e 0 2.676.076 2.967.233
L sa e s e R i % - SIS it ‘ S i
CABO DE BOMBEROS | 413 3 = 0 2.347.614 2.603.034
| CABQ DE BOMBERODY ‘Bl i : 15 B 034
BOMBERO 475 3 44 0 2.347.614 2.603.034
SECRETARIA 7<=~ 8 T 1 1} = N
et pad L | BN 0 3.138.556 3.480.031
SECRETARIO 440 3 hig 0 2.347.614 2.603.034
AUXILIAR -
Mo 407 3 65 6 2.347.614 2.603.034
CONDUCTOR 480 3 13 0 2.347.614 2.603.034
&égfﬁggR 482 3 ) 0 2.347.614 2.603.034
AUXILIAR DE \ N
SERVICIOS 470 3 7 0 2.347.614 2.603.034
GENERALES |
TOTAL DE CARGOS 798 |39 837

ARTICULO TERCERO: Autorizar a la Alcaldesa de Ibagué para hacer los movimientos

presupuestales necesarios que exija el cumplimiento del presente Acuerdo.

ARTICULO CUARTO: A los funcionarios que tengan responsabilidad en el manejo de
las cuentas bancarias y bienes del municipio, una vez retirados de sus cargos y cuando
la entrega del empleo se efectie con posterioridad a la fecha de su desvinculacion
formal, se le reconocera una suma equivalente al 50% de la asignacion basica mensual
por mes o proporcionalmente por el tiempo que dure la entrega, la cual no podra ser
superior a un (1) mes. La suma que se reconozca para ningun efecto se considerara

factor salarial.

ARTICULO QUINTO: Las asignaciones y demas beneficios laborales de los trabajadores
oficiales que laboran al servicio del municipio, seran aquellos que se establezcan por la
convencion colectiva y en tal sentido, queda facultado el Alcalde Municipal para realizar
los traslados necesarios, en aras de dar cumplimiento al pacto convencional vigente o al

que llegaren las partes.
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Folio N° 3

Republica de Colombia
Departamento del Tolima

ACUERDO NUMERO 005 DEz2024

(20 MAY 92094

“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL INCREMENTO SALARIALY
SE ESTABLECEN LAS ASIGNACIONES CIVILES DE LOS
Senesio.MariEihd DIFERENTES EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ibagué PARA LA VIGENCIA 2024, Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES”.

ARTICULO SEXTO: El Alcalde, mediante acto administrativo, adoptara para la vigencia
2024 los valores a que haya lugar con relacion a la escala de viaticos de los funcionarios
de la Administracion Central Municipal de Ibagué, de conformidad con lo establecido en
el Decreto Nacional No. 0303 del 05 de marzo de 2024 por el que se fijan las escalas de
viaticos para la presente anualidad, atendiendo en especial a las bases de liquidacion
segun rangos salariales y dentro de los limites dispuestos por dicha normatividad.

PARAGRAFO 1°. En el marco de las comisiones de servicio que se tramiten para fines
de capacitacion, se dispone el reconocimiento y pago de viaticos y gastos de viaje por un
monto igual a los gastos de viaje terrestres establecidos por la entidad, de conformidad
con lo acordado en ‘el Decreto No.1000-0542 del 03 de neviembre de 2020 “Por medio
del cual se adopta e_implementa el Acuerdo Coleclivo suscrito entre el Municipio de
Ibagué y las organizaciones. sindicales —_ segun .actas de cierre negociacion mesa
conjunta Administracion-Central’y Sector Eduealivo suscritas en 05/10/2020-".

PARAGRAFO 2°: Soélo se autorizaran pasajes aéreos al Alcalde; no obstante, en
aquellos casos en que la diligencia-encomendada fo demande por su urgencia e
importancia, el Alcalde Municipal podra autorizarle a funcionarios del nivel directivo.

ARTICULO SEPTIMO: La Personeria Municipal, la Contraloria Municipal y el Concejo
Municipal, asi como los entes descentralizados del orden municipal de conformidad con
su presupuesto, ajustaran sus asignaciones civiles en lo que corresponda, de acuerdo a
lo fijado por el Gobierno-Nacional sabre incremento salarial y limites maximos salariales.

ARTICULO OCTAVO: En caso de que se adopte Acuerdo colectivo entre el Municipio
de Ibagué y las organizaciones sindicales/en el'marco de las negociaciones sindicales y
se incluya un incremente porcentualen Jas asignaciones basicas mensuales por encima
del aumento decretado por el.Gobierno-Nacional ‘para la vigencia 2024, se faculta a la
Alcaldesa para que por acto administrativo lo adopte para la presente vigencia.

ARTICULO NOVENO: El presente Acuerdo rige a partir de su publicacion, deroga todas
las disposiciones que le sean contrarias, y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero
de 2024.

Dado en Ibagué, a los dieciocho (18) dias del mes de mayo del afio dos mil veinticuatro

(2024).
ARTURO CASTILLO CASTANEDA
Presidente
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Folio N° 4

Republica de Colombia
Departamento del Tolima

ACUERDO NUMERO 0 0 3 DE 2024

(20 MAY 2024)

“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL INCREMENTO SALARIAL Y

SE ESTABLECEN LAS ASIGNACIONES CIVILES DE LOS

S DIFERENTES EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

e PARA LA VIGENCIA 2024, Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”.

Nota: El presente Acuerdo fue discutido y aprobado en dos (2) debates celebrados en
sesiones de dias diferentes. Primer debate llevado a cabo el 14 de mayo de 2024.
(Proyecto 014/2024 Comision de Presupuesto)

Ibagué, mayo 18 de 2024

JUAN BAN ESPINEL DIAZ
Seetetario Gepéral

INICIATIVA: DRA. JOHANA XIMENA ARANDA RIVERA~ /ALCALDESA DE IBAGUE.
C.PONENTE(S): JULIAN-ANDRES .SERNA RUIZ---COORDINADOR PONENTE, JAVIER
ALEJANDRO MORA GOMEZ Y DEIBY BUITRAGO CHICUASUQUE.

i preasente acuerdy fus sencionado el

dgia__ 20 MAY 2024~

alas .37 & m- y ardenado
publicar en LACERR\ MUV TCLRHAL

del mes de KA (art 115 R:M)

El Alcalde J @(ﬁ(ﬂ

o
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