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DECRETO No. 1000 - 0 5 2 5

( 02 JUuL 2024 )

“Por medio del cual se hace un nombramiento ordinario en la Planta de Empleos de la
Administracion Central Municipal”

LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE IBAGUE
En ejercicio de sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en el
numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica y numeral 2°, literal D, del articulo 91 de
la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012y

CONSIDERANDO:

Que, en atencion a lo dispuesto en el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica, en
concordancia con el numeral 2°, literal D, del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por
el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, le corresponde al Alcalde Municipal “nombrar y remover”
a los funcionarios bajo su dependencia.

Que, de conformidad con lo sefialado en el Decreto No.1209 de diciembre 19 de 2023, la planta
de personal de la Administracion Central Municipal se encuentra constituida por TREINTA Y
NUEVE (39) cargos de Director, cédigo 009, grado 17, de libre nombramiento y Remocion.

Que, el cargo de Director, codigo 009, grado 17 adscrito a la Secretaria Administrativa,
Direccién de Talento Humano, se encuentra en vacancia definitiva por la renuncia irrevocable
presentada por la doctora Beatriz Ramirez Tamayo.

Que, es necesario nombrar en el cargo de Director, cddigo 009, grado 17 adscrito a la
Secretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano.

Que, de acuerdo con la certificacion expedida por la Directora de Talento Humano el 28 de junio
de 2024, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, la doctora ANA MARIA TRIANA LOMBANA,
identificada con cédula de ciudadania No.1033756119 de Bogota, cumple a cabalidad los
requisitos de estudio y experiencia exigidos para el cargo de Director, codigo 009, grado 17
adscrito a la Secretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano, de conformidad con el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para la planta de Empleos de la
Alcaldia Municipal de lbagué, adoptado mediante Decreto 1000 — 1210 de diciembre 19 de
2023.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento ordinario.

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar a la doctora ANA MARIA TRIANA LOMBANA, identificada con
cédula de ciudadania No.1033756119 de Bogotd, en el cargo de Director, codigo 009, grado 17
adscrito a la Secretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano, de conformidad con la
parte considerativa del presente acto.

ARTICULO SEGUNDO: Que conforme a los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de
2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, el designado tiene hasta diez (10)
dias contados a partir de la fecha de la comunicacion para la aceptacion o rechazo de tal
designacion y diez (10) dias habiles siguientes a la misma para tomar posesién del empleo. 07
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ARTICULO TERCERO: La servidora publica aqui designada, manifestara en el momento de su
posesion, bajo la gravedad de juramento, que no se encuentra incurso en ninguna causal de
inhabilidad, incompatibilidad, prohibicion o restriccion, para el ejercicio del cargo.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el presente acto a la designada.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y surte
efectos fiscales a partir de la posesion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE

CUMPLASE

02 JUL 2024

Dado en Ibagué,

Vo.Bo. Dra. Magda Gisela Herrera Jiménez, Jefe Oficina Juridica (E)

Vo.Bo. Dra. Norma Margarita Cifuentes Zarta, Secretaria Administrativa {

i O
Proyecté: NFga Isabel Vargas B, Profesional universitario, Direccién de Talento Humano
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