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DECRETO N° 1000 -~ 0 0 0 8 DE 2025

( 07 ENE 2025 )

“POR MEDIO DEL CUAL SE DESIGNA AL ASESOR DE CONTROL INTERNO DE
LA UNIDAD DE SALUD DE IBAGUE USI - E.S.E PARA EL PERIODO 2022-2025”

LA ALCALDESA MUNICIPAL DE IBAGUF,

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, conferidas en el articulo 315
de la Constitucion Politica de Colombia, las Leyes 136 de 1994, Ley 87 de 1993, 909
de 2004 y en especial el articulo 8 de la Ley 1474 de 2011, el articulo 2.2.21.4.4 del
Decreto 1083 de 2015, demas normas concordantes y,

CONSIDERANDO

Que, el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia estable la obligatoriedad
de las entidades publicas de implementar un control interno, en los siguientes
términos: "(...) Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracién publica, en todos sus
ordenes, tendrd un control interno que se ejercerd en los términos que sefiale la ley."

Que, el articulo 269 de la Constitucion Politica, sefiala que: "en las entidades pﬁblicas,
las autoridades correspondientes estin obligadas a disefiar y aplicar, segiin la naturaleza de
sus funciones, métodos y procedimientos de control interno, de conformidad con lo que
disponga la ley, la cual podrd establecer excepciones y autorizar la contratacion de dichos
servicios con empresas privadas colombianas".

Que, el articulo 314 de la Constitucién Politica de Colombia establecié: "En cada
municipio habrd un alcalde, jefe de la administracién local y representante legal del
municipio..."

Que, a su vez, el articulo 315 de la misma Carta Politica prevé como una de las
atribuciones del alcalde la de "dirigir la accion administrativa del municipio".

Que, de conformidad con las disposiciones constitucionales descritas, la
Administracién Piablica, en todos sus 6rdenes debe contar un control interno, en los
términos que sefiala la ley, y estdn obligadas a disefiar y aplicar, segtn la naturaleza
de sus funciones, métodos y procedimientos de control interno

Que, en cuanto a la designacion del Jefe de Control Interno, la Ley 87 de 1993, indica
su articulo 10 que las entidades estatales designaran como asesor, coordinador,
auditor interno o cargo similar, a un funcionario ptblico que sera adscrito al nivel
jerarquico superior y designado en los términos de la presente Ley.

Que el articulo 8 de la Ley 1474 de 2011 modificé el articulo 11 de la Ley 87 de 1993,
sefialando:

"Para la verificacion y evaluacion permanente del Sistema de Control, el Presidente de
la Republica designard en las entidades estatales de la rama ejecutiva del orden
nacional al jefe de la Unidad de la oficina de control interno o quien haga sus veces,
quien serd de libre nombramiento y remocion. Cuando se trate de entidades de la rama
ejecutiva del orden territorial, la designacion se hard por la mdxima autoridad
administrativa de la respectiva entidad territorial. Este funcionario serd designado por
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un periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del respectivo periodo del alcalde o
gobernador (...)".

Que, de acuerdo con la anterior disposicién, los empleos o cargos de Jefe de la
Oficina de Control Interno que se encuentren creados en la planta de personal de
las entidades ptblicas de la rama ejecutiva del orden nacional son de libre
nombramiento y remocion, y las del nivel territorial son de periodo fijo.

Que el 29 de septiembre de 2021 el Consejo Asesor del Gobierno en Materia de
Control Interno de las entidades del orden nacional y territorial, expidi6 la Circular
01 de 2021 en donde establecié los lineamientos generales para la seleccion y entrega
del cargo de Jefe de Control Interno o quien haga sus veces.

Que, dentro de los lineamientos citados en esta Circular, resalt6 la importancia de
cumplir con los criterios de mérito, capacidad y experiencia en tres grandes
momentos:

“1. Principio de Meérito, de tal manera que se pueda evidenciar la idoneidad de los
aspirantes al cargo, de acuerdo con el marco legal existente, a fin de garantizar que el
seleccionado sea el profesional mds competente.

2. Cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2.2.21.8.5 del Decreto 989 de
2020, teniendo en cuenta la categoria del municipio donde se encuentra la entidad. Dejando
constancia mediante certificacion expedida por el Jefe de Talento Humano o

quien haga sus veces en la respectiva entidad.

3. Evaluacién de las competencias establecidas en el articulo 2.2.21.8.2 del Decreto 989 de
2020, las cuales podrin hacerse directamente por la Administracion territorial, de acuerdo
con sus capacidades o con la asesoria de entes especializados en la materia.”

Que a través del articulo 1° del Acuerdo Municipal N° 077 del 24 de diciembre de
1996 el honorable Concejo Municipal, cre6 la referida entidad ptublica asi:
“CREACION. Créase la Unidad de Salud de Ibagué, Empresa Social del Estado.
Conformada por las Unidades Intermediarias. Centros y Puestos de Salud que actualmente
funcionan en el Municipio de Ibagué. como categoria especial de entidad puiblica
descentralizada del Orden Municipal dotada de Personeria Juridica. Patrimonio propio y
autonomia administrativa, Adscrito a la Secretaria de Salud Municipal e integrante del
Sistema de Seguridad Social en Salud. Sometida al régimen juridico previsto en el capitulo
III, articulo 194,195,197 de la Ley 100 de 1993.”

Que a través de Decreto N° 1000-0956 del 21 de diciembre de 2021, fue designado el
sefior Jhon Johver Moreno Hernandez identificado con cédula de ciudadania N°
2.231.640 de Ibagué, en el cargo de Asesor - Control Interno en la Unidad de Salud
de Ibagué U.S.I ES.E para el periodo del 01 de enero de 2022 al 31 de diciembre de
2025.

Que mediante Oficio radicado en Pisami 224-074137 el sefior Jhon Johver Moreno
Hernandez present6 renuncia al cargo de Asesor - Control Interno, Codigo 105



" Alcaldiade

IBAGUE

DESPACHO DEL ALCALDE

DECRETO N° 1000 - 0 G O 8 DE 2025

( 07 ENE 2025 )

“POR MEDIO DEL CUAL SE DESIGNA AL ASESOR DE CONTROL INTERNO DE
LA UNIDAD DE SALUD DE IBAGUE USI - E.S.E PARA EL PERIODO 2022-2025"

Grado 04, el cual fue aceptado a través de Decreto N° 0658 del 06 de septiembre de
2024.

Que a través de Resolucion N° 1238 de la Unidad de Salud de Ibagué se reglament6
el proceso de convocatoria ptblica para proveer el empleo de Asesor- Oficina de
Control Interno para la Unidad de Salud de Ibagué U.SI - ES.E. para el periodo
restante (2022-2025)

Que los articulos 4° y 5° de la cita resolucién estableci6 la creaciéon del “Comité de
Seguimiento a la Convocatoria” el cual tendria como “1. Revisar los soportes de las hojas
de vida y corroborar que hayan sido entregadas oportunamente, 2. Generar el listado de
candidatos para las pruebas, 3. Entrevistar y acompafiar la realizacion de las pruebas de
conocimiento a los candidatos, 4. Consolidar los resultados de la Convocatoria, 5. Los demids
que estén relacionadas con la convocatoria”

Que de conformidad con el articulo 14° de la citada resolucion, a través de el “Comité
de Seguimiento a la Convocatoria” remiti6 la “conformacion de la lista a aspirantes
contentiva del mejor candidato por meérito “al despacho de la Alcaldesa Municipal, los
cuales obtuvieron los siguientes resultados:

Nombre del Aspirante Hoja de | Prueba | Entrevista Porcentaje
Vida | Escrita Final |
| Olga Esperanza Gonzadlez Cuellar | 7.50 16.8 38 62.30
Magda Yurany Trilleras Yara 11.25 27.6 40 78.85

Que el “Comité de Seguimiento a la Convocatoria” verific6 el cumplimiento de los
requisitos minimo de los aspirantes para ocupar el cargo de Asesor-Control Interno,
Codigo 105 grado 04 de la Unidad de Salud de Ibagué USI E.S.E; en tal sentido, una
vez acreditado el criterio de mérito de la sefiora MAGDA YURANY TRILLERAS
YARA se procedera a su designacién para el periodo institucional restante.

Que en mérito de lo expuesto, la Alcaldesa Municipal de Ibagué,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a la sefiora MAGDA YURANY TRILLERAS
YARA con cédula de ciudadania No. 52.910.081 de Natagaima en el empleo de
ASESOR, Codigo 105 grado 04 adscrita a la Oficina de Control Interno de la Unidad
de Salud de Ibagué USI E.S.E, entidad descentralizada del Municipio de Ibagué,
para la terminacion del periodo legal 2022-2025, contado a partir de la fecha de su
posesion hasta el 31 de diciembre de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE el presente acto administrativo a la
sefiora MAGDA YURANY TRILLERAS YARA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 52.910.081 de Natagaima.
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ARTICULO TERCERO: PUBLICAR el presente acto administrativo en la pagina
web de la Alcaldia Municipal de Ibagué, en los términos del paragrafo del articulo
65 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO CUARTO: Conforme lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7
del Decreto Unico No0.1083 de 2015, reglamentario del sector funcién ptublica,
subrogados por el articulo 1 del Decreto No.648 de 2017, la designada tiene hasta
diez (10) dias contados a partir de la fecha de la comunicacion para la aceptacion o
rechazo de tal designacion y diez (10) dias habiles siguientes a la misma para tomar
posesion del empleo.

ARTICULO QUINTO: La persona designada manifestard en el momento de su
posesion bajo la gravedad de juramento que no se encuentra incursa en causales de
inhabilidad, incompatibilidad, prohibicion o restriccién que le impidan ejercer el
cargo.

ARTICULO SEXTO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Ibagué a los

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

07 ENE 2025

Proyecto: Nicolas Santiago Diaz Carrillo, Asgsgr Juridico - Oficina Jfiridica Q'ﬂ,
V.bo: Leidy Gémez Garcia, Directora de Tale umano \€
V.bo: Tirso Bastidas Ortiz, Jefe Oficina Juridic L- “t
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