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COMITE COORDINADOR DE CONTROL INTERNO
ACTA 0001 - 2018

Secretario de Hacienda — Se encontraba en el Concejo Municipal

Liliana Inés Lamprea Arroyo — Contratista

ORDEN DEL DIA

Socializacién de roles y responsabilidades comité de coordinacién de control interno.

Presentacién Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano vigencia 2018.

FECHA: Ibagué, Enero 29 de 2018
HORA: 8:30 a.m. - 10:00 a.m.
LUGAR: Sala de Juntas del Despacho
ASISTENTES: Ver registro de asistencia, adjunto.
AUSENTES:

Secretario de Gobierno
INVITADOS:
1. Verificacién de quorum y lectura del orden del dia
2.
3. Presentacién plan de trabajo y metas SIGAMI -MIPG 201 8.
4
5. Aprobacion ajustes al Plan de Auditorias.
6. Proposiciones y varios.

DESARROLLO

1. Verificacién de quorum y lectura del orden del dia.

La Doctora Andrea Aldana, Jefe de Control Interno de la Alcaldia, en su calidad de Secretaria
Técnica del Comité Coordinador de Control Interno, realiza la verificacion del quorum, el cu..:a‘l se
cumple de acuerdo con lo estipulado en el Decreto 0846 de 2005 y en tal sentido se da inicio a
la reunién. A continuacién se realiza la lectura del orden del dia, el cual es aprobado por

unanimidad por parte de los asistentes.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través d

la o Impresién diferente a la publicada, sera
Intranet de la Adm'n's"acw';;:',:;‘:ﬂ? : :, ti: ?npdaebldo no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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e la plataforma PISAMI y/o de
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2. Socializacién de roles Y responsabilidades Comité de Coordinacion de Control
Interno.

ilidades que cumplen como integrantes del Comité Coordinador
del Control Interno, instancia del mas alto nivel que tiene a cargo la definicién de estrategias,
aprobacion de documentos y seguimiento a I mejora continua del Sistema de Control Interno y
del Sistema Integrado de Gestign de la Administracion Municipal, denominado SIGAMI, en el
marco de una estructura organizacional que ha definido el estado colombiano a partir de |la
expedicion del Decreto 1499 de 2017 Ver Figura 1. Estructura Organizacional del Sistema

Comités Territoriales de Cestién y Desemperio

Comités Institucionales de Gestion y Desempeiio

Alca I de T | Representantéde

la alta direccidn
l (Secretario de Planeacion)

o
Equipo de apoyo del

* Comite de coordinacion
de controlinterno

de la alta direccion

Comité técnico SIGAMI

Figura 1. Estructura Organizacional de| Sistema

l representante

De igual manera, recuerda la importancia del seguimiento que se realiza desde el Comité, para
el cumplimiento de los objetivos institucionales y para visibilizar la efectividad de las estrategias
de lucha contra Ia corrupcion y del buen gobierno.

3. Presentacion plan de trabajo y metas SIGAMI -MIPG 2018.

Una vez terminada la intervencion del Representante de la Direccion, presenta a la Ing. Liliana
Inés Lamprea, Contratista que apoyara durante la presente vigencia, los procesos de
documentacion, implementacion y evaluacién del Sistema Integrado de Gestién de |a

Administracion Municipal.

. ocumento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o dzs
|n:'ra version vigente’y controﬁiigpf;tig copia o impresi6n diferente a la publicada, ser4 considerada como documento
anet de |a Adm[mit;a:i.?::rola do v su uso Indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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La trng, Liliana, realiza una breve contextualizacion a los integrantes del Comité, frente a las
metas a

sociadas en el Plan de Desarrollo con |a implementacion y mejoramiento del Sistema

Integrado de Qestién de la Administracion - SIGAMI, asi como de los elementos que hacen
parte de este sistema, el cual esta compuesto

NORMA TECNIOA"
SISTEMA GESTION
AMBIENTAL

\ OHSAS 18001:2007

MIPG \ \.\ ISO 45001: 2018

' Decreto 1499 de 2017, '\\ NS 4

HODELO/INTEGRADO D SISTENA DE SEQURIDAD Y
PLANEACION Y, GESTION :

SALUD EN EL TRABAJO

‘ﬁﬁ"ismm

Senten

Figura 2. Elementos del SIGAMI

Acto seguido, realiza la presentacion del Plan de Trabajo para la vigencia 2018, donde expone
y socializa la metodologia de trabajo y las actividades puntuales a desarrollar, definidas en
cinco grandes etapas. Ver Figura 3. Plan de Trabajo del SIGAMI 2018.
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En este punto, interviene el Sr. Alcalde, Guillermo Alfonso Jaramillo Martinez y reafirma la
necesidad que todos los Secretarios se comprometan con las actividades del SIGAMI, como
una estrategia para lograr recuperar la visibilidad, credibilidad y confianza en la administracién
publica, de tal manera que al terminar este periodo de gobierno, no solo se tenga una entidad
con una nueva estructura organizacional, sino con unos procesos modernos y a la vanguardia
de los requerimientos del mundo moderno y las necesidades de la comunidad.

4, Presentacion Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano vigencia 2018.

Interviene nuevamente el Arquitecto Héctor Cervera, Secretario de Planeacion, presentando a
los asistentes la metodologia y los principales contenidos del Plan Anticorrupcién y de Atencion
al Ciudadano, documento que se construy6 de manera colectiva para la vigencia 2018 y que se
oficializara con la adopcion y publicacién en la pagina web de la entidad el préximo 31 de enero,
tal como lo estipula la Ley 1474 de 2011 — Estatuto Anticorrupcion. Ver Figura 5. Metodologia y
elementos del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano.

" Decreto 124 del 26/01/2016 =
Por elcual se sustifuye el Titulo 4 de |a Parte 1
del Libro2 del Decreto 1081 de 2015, relativa al
~“Plan Anticorrupcian y de Alencion al 3\
: Ciudadano”.

Mecanismos pand la
Tranepacencia y
Rccedan by
Infoimagidn

En este marco de ideas, recuerda a los integrantes del Comité, los roles que como directivos
cada uno de ellos desempefian en la implementacién y seguimiento al cumplimiento de las
estrategias definidas en cada uno de los 6 elementos del Plan Anticorrupcion, los cuales se

resumen en la Figura 6. Roles y Responsabilidades

, solo podréa ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o dey
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Figura 7. Distribucion de riesgos de corrupcion
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RECOPILAGION
INFORMACION

*Hastael 15
de Febrero

* Afnero 29

* Del 02 de
Mayo al 31
de Diciemhre

*Hastael 07
de Abril

*Hastael 30
de Abril

ANALISIS Y IMPLEML Y

DIAGNOSTICO

MONITORED

Componente del PAAC - Rendicién de Cuentas, el Arg. Cervera

Planeacion, asi como la importancia de la participacion activa de todas las dependencias con el

suministro oportuno de informacién, para lograr los objetivo propuestos. Ver Figura 9.
Cronograma de Rendicion de Cuentas.

PLANEACION DETA — DASTIroree Secretaria de Apoyoa la Gastign,
ESTRATEG'A *Del01 al 31 daEnero :

DESPLIEGUE *Secretaria de Apoyoa la Gestion
PUBLICGITARIO : fJ Un'\’f 'll-||_|°f Nfl.'mlemb.r.e y Dlﬁe mbre

,'-I.Icle'ré‘s’de'ly; Procesos, Consolida Planeaclon
INFORME DE GESTION ' iyt _
| P ¥
RENDICION'DE RSl
CUENTAS SECTORIALES | Rl

AUDIEI‘I;‘ECF:?)FC?GBHCA 0% ;Juliufnidembre .

Figura 9. Cronograma de Rendicién de Cuentas.
Frente al cuarto componente del PACC — Transparencia y Acceso a la Informac!or?, el Arlq. |
Cervera informa al Comité las actividades que se estan desarrollando para su cumplimiento y y

la plataforma PISAMI y/o de
nto, solo podra ser consultada a través de
a version Viganta y controlada ;j? Zﬁtﬂi‘;:rl‘;eo Impreslgn diferente a la publicada, sera con:ideréada como documento
i dela Admlnistraclél;l N::g;ypgﬁ uso indebido no es responsabilidad de Ia Alcaldia de Ibagu

no contro
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meta que 86 eotablocit para |y vigencia 2018, en donde se ospera pasar de un 77.3% de

cumplimlunta'.’_: un 85%, con ol apoyo de todas las dependenclas, Ver Figura 10. Actividades
Componente Transparencia y Accoso a 1 Informacién,
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Ver Figura 10. Actividados

En relacién con el quinto componente — Mecanismos para aumentar la satisfacciéon del
ciudadano, se presenta a los asistentes las actividades definidas para la vigencia 2018 (Ver
Figura 11. Actividades 5°, Componente — Atencién al Ciudadano) y se invita una vez mas a que
todas las dependencias participan de manera activa en su implementacién y seguimiento, ya
que este componente no solo es responsabilidad de la Secretaria Administrativa, sino que es un

€je transversal de toda la administracién y la meta definida para esta vigencia se ubica en el
80% de cumplimiento o implementacién.
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Figura 11: Actividades 5°. Componente ~ Atencién al Ciudadano »
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Por ultimo, el Arq. Cervera destaca Ia
Administracion, como lo fue la nueva v ierno,
fue adoptado mediante el Decreto 100

0-0026 del pasado 10 de enero de 2018 y actualmente se
encuentra en proceso de socializacién con todos los actores de la Administracion.

$ iniciativas adicionales que se han desarrollado en la

Finaliza su intervencién invitando a todos lo
encuentra publicado en la pagina web de |
recomendaciones o ajustes en el transcu
version final del documento que se publica

s asistentes a revisar el documento que ya se
a Alcaldia, de tal manera que puedan presentar sus

rso del dia de hoy, para alcanzar a incluirlos en Ia
ra el proximo 31 de enero.

L

Interviene el Sr. Alcalde, Guillermo Alfonso Jaramillo Martinez, solicitando de manera estricta el

cumplimiento de todas las actividades que se desarrollan como estrategia y lucha frontal contra

|la corrupcion y las malas practicas administrativas, e indica que en este espacio se realizara un
seguimiento permanente y detallado de su avance,

5. Aprobacion ajustes al Plan de Auditorias,

A continuacion interviene la Dra. Andrea Aldana Trujillo, Jefe de la Oficina de Control Interno de
la Administracién Municipal, informando a los asistentes que es necesario realizar una serie de
ajustes o0 mejoras al Plan de Auditorias aprobado por este Comité, el afio inmediatamente
anterior, teniendo en cuenta la dinamica de la organizacion y el nuevo rol de acompafiamiento y
fortalecimiento de la cultura del autocontrol, que como nueva jefe de Control Interno, desea
promover al interior de la Administracién. Por tal motivo, realiza una socializacién del Plan de
Auditorias, el cual es parte activa de la presente acta.

Es asi como se fijan las nuevas auditorias para las siguientes secretarias:

 NOMBRE DE LA | SECRETARIA DONDE SE | FECHA DE LA AUDITORIA
AUDITORIA DESARROLLA LA
AUDITORIA

Auditoria Financiera Secretaria de Hacienda Mayo - Julio

Auditoria  al recobro de | Secretaria de Educacion Mayo - Julio

incapacidades |

Auditoria a recursos | Secretaria de Salud Mayo - Julio
transferidos por la nacién PIC
| ( plan de intervenciones .
i ————

dré ser consultada a través de la plataforma PISAMI yio de
u?‘e::?ﬁ;gsolg:dlfsrante a la publicada, seré conslderada como documento
pd:bldo no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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colectivas) a la direccion de
salud publica

Auditoria al cumplimiento de
destinacion de recursos SGp
~ APSB - Subsidios

Secretaria de Desarrollo Rural Octubre - Diciembre ]

Auditoria al programa de Secretaria Administrativa Junio - Agosto
prevencion del talento
humano

Auditoria programa desde la | Secretaria Bienestar Social Noviembre - Diciembre
gestacion hasta los cinco

afios Ibagué me protege y
quiere integralmente

De igual manera, recuerda g los asistente
definida y el cién que es requerida por los auditores, no solo de

ntrol Interno, sino también aquellos que estan realizando
esta actividad por delegacion de la Contraloria Municipal. Resalta con preocupacion como

muchas veces se otorgan prérrogas o nuevos plazos para la entrega de la informacion y
nuevamente se incumple por parte de las areas, generando una altisima exposicién al Sr.

Alcalde como Representante Legal, por sanciones o multas que le impongan los entes de
control.

6. Proposiciones y varios.

Interviene el Arq. Cervera y la Ing. Lamprea, informando a los asistentes que el préximo 07 de
febrero a partir de las 6:00 a.m. se realizara una jornada de trabajo en donde se adelantara el
Proceso de actualizacion del contexto estratégico y la plataforma estratégica de la entidad, en el
marco del SIGAMI y los desafios de la Administracién Municipal para la vigencia 2018.

A esta jornada de trabajo deben asistir todos los Secretarios de DesPa’_Ch? con su equ?po
directivo y previo a su desarrollo, se enviara a los correos electrénicos la sngglente informacidén
Para su diligenciamiento y reporte a mas tardar el martes 06 de febrero al medio dia:

* Matriz DOFA

* Propuesta de ajustes a la plataforma estratégicg (vision, mis_ién. politica de calidad)
* ldentificacion de los grupos de valor, caracteristicas y necesidades

COMPROMISOS

forma PISAMI y/o de
nto, solo podra ser cunsultada_ a través de la plata ?,
lnl-r:; ot o vigente y °°"g°'ﬁd?.i(§ ‘:ﬁtﬁ?:z:?;eo in;preslgn diferente a la publicada, sera ;on:sldet‘ada como documento
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Se definen los siguientes compromisos como resultado de la reunion:

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE PLAZO MAXIMO

Socializar la informacién presentada el dia
Comités Internos o Reuniones
de la dependencia.

de hoy en los

que se realicen al interior Integrantes del Comité | Febrero 20

Revisar el Plan Anticorrupcién y de Atencién

al Ciudadano,
para presentar a la Secretarla de Planeacion, ;
recomendaciones de mejora, antes de la publicacién de la Integrantes del Comité | Enero 20

version final.

Enviar a los correos electrénicos de los asistentes la

informacion que se requiere como insumo para la jornada Representante de la

Inmediato

del 07 de febrero, Direccion
Diligenciar con el apoyo de su equipo de trabajo, Ia
informacion relacionada con Matriz DOFA, Propuesta de .

. . e - : Secretarios de | Febrero 06 hasta
ajustes a la plataforma estratégica (vision, misién, politica Biesbacho el medio dia
de calidad) e Identificacion de los grupos de valor, P
caracteristicas y necesidades.

Participar en la jornada de actualizacién del contexto y la | Secretarios de

plataforma estratégica de la Administracion Municipal. | Despacho y su Equipo | Febrero 07
Horario: 6:00 a.m. a 12:00 m. Directivo

Convocar la préxima reunién del Comité Coordinador de Secretario Taonld Febrero
Control Interno

Siendo las 10:00 a.m. se da por terminado el Comité, y se firma la presente acta, por parte del
Sr. Alcalde quien lo preside y el Secretario Técnico, en sefial de aprobacion.

GUILLERMO ALFONSO JARAMILLO MARTINEZ A&%.ﬁg%ﬁgiuuo

i io Técnico
Presidente Secretario Técni

Redacto: Liliana I, Lamprea - Contratista o
Reviso: Héctor Eugenio Cervera Botero — Representante de la Direccidn

PISAMI y/o de
dréa ser consultada a través de la plataforma

idocur;;eg tl?l;:roeiglgg diferente a la publicada, sera considerada como documento
u:: ?rfdebldo no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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