ALCALDIA DE IBAGUE

PLAN ANUAL DE AUDITORIA VIGENCIA 2019

Caodigo:

Version

Fecha:23/12/15

Objetivo del Programa: Relacionar de manera ordenada las actividades de aseguramiento y consulta que realizara el equipo de control interno para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad;
ayudando a cumplir sus objetivos mediante la aplicacion de un enfoque sistematico y disciplinario para evaluar y buscar la mejora continua de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.

Alcance del Programa: Las actividades de elaboracién de informes determinados por ley, capacitacion, auditorias internas a los procesos, asistencia a comités de la entidad, atencion a entes de control,
seguimiento a planes de accion, auditorias especiales, asesoria y acompafiamiento a procesos, actividades administrativas internas y situaciones imprevistas que afecten el tiempo del programa, entre otros.

Criterios:

- Requisitos de los procedimiento o normas aplicables segun corresponda

Recursos:

- Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno

- Finacieros: Presupuesto asignado

- Tecnoldgicos: Equipos de computo, sistemas de informacién , sistemas de redes y correo electrénico de la empresa.
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Auditorias a Procesos
o i Prof Universitario Prof Universitario
Audlt‘orlas Sistema Integrado de Prof Espocial Prof Espocia Todos
Gestion Asesores Asesores
Acompafamiento Auditoria a la Asesor, Irma. Juan
Norma Tecnica Sectorial Asesor Profesional y Carlols
Colombiana NTS-TS-001-1- Prof ¥
Turismo Sostenible Univiersitario Carlos
Seguimiento Plan de Mejoramiento X Prof Prof Carlos
Mantenimiento Parque Automotor Especializado |Especializado
Seguimiento Plan de Mejoramiento
Programa de Prevencion del X Prof Univer Prof Univer Freddy
Talento Humano
Auditoria Proceso Gestion Jefe Jefe
Contractual y Seguimiento Plan de X Jefe -
Mejoramiento Profesional Ernesto
Auditoria al cumplimiento
Destinacion de recursos SGP- X E:;))fecializa do E:;))fecializa do Carlos
APSB-Subsidios
Seguimiento Plan de Mejoramiento
a recursos transferidos por la
nacion PIC (Plan de Intervenciones X Asesor Asesor Irma
Colectivas) a Direccion de Salud
Publica- Secretaria de Salud
isg;ﬁfgﬁ;ﬂfgf:e Mejoramiento X Prof Univer Prof Univer - Freddy
Seguimiento Plan de Mejoramiento
Recobros Incapacidades por parte de Prof Prof Carl
Secretaria de Educacion Municipal X Especializado |Especializado arlos




PROCESOS 5 o o Responsa
S = T 8 o E ° S| ¢ | 5| 5 |bleLider
2 | 8| o |83 Eos e8| ¢ 5 g | 2| 2 E | &5 E | £ '
TITULO DE LA AUDITORIA Q@ 5 > | SE T o35 ST 5 5 & 8 © S 0 3 o i de
s°l3| 8|38 6° 3 - T ® = < | = S a S 3 S roceso
s 2 < |s© S < < w ° o o = p!
& s > > o "] z auditado
1]
Auditorias a Procesos
Auditorias
Arqueos de Caja Menor Asesor Asesor Cristina
Auditoria a la Implementacion del Plan J
Estrategico de Seguridad Vial para la Profesional Profesional Cuan
Alcaldia de Ibagué arlos
Informes de Ley
. . Todos los
Evaluacion Gestion por .

. Carmen Todos Servidores
Dependencias ocl
Informe Austeridad del Gasto Cristina Asesor - Cristina
Informe Ejecutivo Anual del Sistema Profesional Profesional Carmen
de Control Interno Vigencia 2018 Especializado |Especializado
Seguimiento avances P.M.CGR Asesor Asesor - Irma
Informe de Labores de Gestion de la

K K Asesor Asesor
0.C.l. vigencia 2018 Irma
Seguimiento avances P.M.CM. Asesor Asesor Cristina
Seguimiento y Evaluacion P.M. Prof Univ., Prof |Prof Univ., Prof Carmen,
PQR- Oportunidad de respuestas
Espe Espe Carlos Carlos
PQR
Evaluacion al Sistema de Control Prof Univ Prof Univ Claudia
Interno Contable
Evaluacion aI’S|stema (_1e Qontrol Jefe, Prof. Jefe, Prof.
Interno a través del Aplicativo Especializado |Especializado Carmen Todos
FURAG |l P P
. Prof
Informe Pormenorizado de Control Prof. Especializado Carmen
Interno Especializado P ¥ Cristina
Asesor
U . . Jefe de
Acompafamiento informe rendicion Oficina
de cuentas CM'Y CGR y asesoria Jefe Jefe Jefe Control
Plan Anticorrupcion Inter
Informe Derechos de Autor Prof Univ Prof Univ Melba
Acompafamiento empalme Nueva Todos Todos
Administracion
Seguimiento mapa riesgos de
corrupcion y racionalizacion de Todos los
tramites y demas componentes y Asesor Todos Servidores
seguimiento riesgos administrativos OClI
(solo corte 30 de agosto)
Seguimiento a las Funciones del ‘(J)eﬁf;::
Comité de Conciliaciones (acciones Jefe Jefe Jefe Control
de repeticion)
Seguimiento publicacion SECOP Asesar Asesor
Seguimiento SIGEP Asesor Asesor




informacion registrada en la
herramienta de autocontrol

Especializado
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Auditorias a Procesos
Ordenes Perentorias AGN Jefe Jefe Jefe
Realizar seguimiento al
cumplimiento Plan de Accion
acorde a la periodicidad establecida Asesor Asesor Irma
por la Direccion de Estudios
Estrategicos
Seguimiento Plan Mejoramiento . . Juan
Profesional Profesional
con el AGN Carlos
Aplicacion y analisis de la Jefe, Prof. Jefe, Prof.
Carmen

Especializado

Asistencia a Comités (interinstitucionales e institucionales)

Jefe de

Comité Coordinacién control Oficina
. Jefe
Jinterno Control
Interno
Jefe de
Comité de Coordinacion Control Jefe Oficina
Interno Sectorial Municipal Control
Interno
Profesional Profesional
Comité SIGAMI Especializado y|Especializado y
Asesor Asesor
Consejo de Gobierno Jefe Cuando Convoquen Oficina
Control
Interno
Profesional Carmen
Comité de TIC"S L Cuando Convoquen Rosa
Especializado
Rondon
Comité de NIC-SP Profesional Freddy
Universitario Bastidas
Jefe de
Comité de Conciliacion Jefe Cuando Convoquen Oficina
Control
Interno
. L . Profesional Carlos
Comité Estadistico Municipal Especializado Cuando Convoquen Machado

Comité de Inventarios y

Cuando Convoquen i

Comité Transparencia

Comercializacion bienes dados de Asesor
baja.
Comité de Etica Auxiliar
) Administrativo
Comité de Capacitacion PIC Asesor
Auxiliar

Administrativo

Cuando Convoquen
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Auditorias a Procesos

Profesional
Especializado y
Asesor

Comité de saneamiento contable

Profesional
Universitario

Comité de Certificacion Municipal Asesor
Comité de Evaluacion del Profesional
desempefio Especializado

Comité de Sisben

Jefe
Asesorias y Acompaiamientos

Septiembre
Noviembre
Diciembre

Responsa
ble: Lider
de
proceso
auditado

Carlos
Machado -
Irma
Cardenas

Todos los

Asesorias en los diferentes proceso Todos Todos Cuando se requiera Servidores
OClI
. . Carmen
Fomento Cultura de Autocontrol Profeglopal Profeglopal Rosa
Especializado |Especializado .
Rondén
Todo el
Comités internos de mejoramiento Todos equipo
[e]6]]
Todo el
Jornadas de Capacitacion Todos equipo
OCl
s . Auxiliar Lina
Radicacion de Correspondencia Administrativo Alvarez
. . Auxiliar Lina
Organizacioén del Archivo Administrativo Alvarez
Todo el
Realizacion mapas corrupcion todos equipo
OClI
Socializacion Valor Todos En el mes que corresponda segun programacién Talento Humano TODOS

Vacaciones

e

FECHA DE APROBACION

Ajustes aprobado el 28 de mayo de 2019, en Comité de Coordinacion de C.I. Acta 009




