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PREMIOS ANDRES LOPEZ
RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA
ENTREGA DE QUINQUENIOS

FECHA: Ibagué, 09 de Agosto de 2019

HORA: 02:00 Pm a 6:00 Pm

LUGAR: Salon panoramico Hotel Casa Morales
ASISTENTES: Guillermo Alfonso Jaramillo — Alcalde

Amparo Betancourt Roa Secretaria Administrativa
Maria Patricia Tobar Tribin, Directora de Talento
Humano

Magda Mayerli Ospitia, Asesora

Katherine Villanueva, Profesional Universitario

Monica Cuartas, Contratista Direccion Talento Humano
Johana Lozano, Contratista Direccion Talento Humano
Fabian Truijillo s., Contratista Direccion Talento Humano

AUSENTES: Sin ausentes

INVITADOS: Secretarios y secretarias, Directores y funcionarios de
planta de la Administracion Municipal.

OBJETIVO: Celebrar el dia del servidor publico, dar reconocimiento
a los funcionarios de planta por sus afios de servicio y
su excelente desempefio laboral.

PERSONAS CONVOCADAS: 250
PERSONAS ASISTENTES: 140

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través de la
plataforma Pisami. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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ORDEN DEL DIA

2:30 Pm

3:00 Pm

3:30 Pm
3:30 Pm

3:45 Pm

Recibimiento y bienvenida a los funcionarios de la
Administracion Municipal. (los funcionarios firmaran la lista de
asistencia y se ubicaran en las mesas para el desarrollo del
evento).

Actos protocolarios

Presentacion rutas de evacuacién Salén Panoramico Hotel
Casa Morales

Himno Nacional

Himno de Ibagué

Presentacion de la mesa principal. (Sefior Alcalde — Secretaria
Administrativa — Directora de Talento Humano).

Palabras de la Secretaria Administrativa.

Palabras del Sefior Alcalde de Ibagué.

Ceremonia de celebracion y premiacién dia del funcionario y
premios Andrés Loépez.

Entrega de reconocimiento al Sefior Alcalde de lbagué el
Doctor Guillermo Alfonso Jaramillo Martinez, por su excelente
gestion y Administracion en el durante el periodo que ejerce
como cabeza mayor del Municipio.

Presentacion de los premios Andrés Lopez, presentacion de
video con los nominados y ganadores.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través de la
plataforma Pisami. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento
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NIVEL PROFESIONAL

- ANGELA ANDREA ESCARRAGA PEREZ SECRETARIA
ADMINISTRATIVA

- CARLOS MACHADO LEON OFICINA DE CONTROL
INTERNO

- LUIS ENRIQUE ALVAREZ SECRETARIA DE SALUD

- LUZ MELBA HERNANDEZ LOZANO OFICINA  DE CONTROL
INTERNO

- DORIS GALEANO RODRIGUEZ SECRETARIA  ADMINISTRATIVA

NIVEL TECNICO

- JAVIER ORTIZ RODRIGUEZ SECRETARIA
ADMINISTRATIVA

- YOLANDA VALBUENA ACUNA SECRETARIA DE HACIENDA

- FELISA GUERRERO VALLEJO SECRETARIA
ADMINISTRATIVA

- EUNICE RAMIREZ ALDANA SEDRETARIA DE
HACIENDA

- EDWIN LEON COSSIO OSPINA SECRETARIA DE PLANEACION

NIVEL ASISTENCIAL

- YULIETH COY CASTRO SECRETARIA DE HACIENDA

- ELIZABETH RIOS DIAZ SECRETARIA DE
HACIENDA

- ANA LUCILA LEON MOYA SECRETARIA
ADMINISTRATIVA

- EBER ALBERTO BRICENO CABRERA SECRETARIA DE APOYO A
LA GESTION

- ILDAURA CASTRO PEREZ SECRETARIA

ADMINISTRATIVA
MEJOR EQUIPO DE TRABAJO — PROYECTO DENOMINADO

- AUTOCONTROL CON ENFOQUE HACIA LA PREVENCION
OFICINA DE CONTROL INTERNO
- MEJORAMIENTO EN LA GESTION DE INVENTARIOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL
ALMACEN

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través de la
plataforma Pisami. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué




Cadigo:
PROCESO: GESTION

INTEGRAL DE CALIDAD ~ _musicd
Alcaldia Municipal Versidn: 02 =
Ibague £
NIT.800113389-7 FORMATO: INFORME | Fecha: 2018/07/30 | &

GERENCIAL

Pagina: 1

- APLICATIVO MOVIL TU CUENTA Y CARTILLA VIRTUAL CENTRAL DE
CUENTAS
CENTRAL DE CUENTAS
- SISTEMA INTEGRADO DE MEDIOS DE LA ALCALDIA DE IBAGUE — SIM
OFICINA DE COMUNICACIONES
- SISTEMA DE INFORMACION AMISALUD PARA LA DIRECCION DE
ASEGURAMIENTO DE LA SECRETARIA DE SALUD
DIRECION DE ASEGURAMIENTO
- Entrega de placas y reconocimiento a las personas que con esfuerzo y
dedicacion han completado al servicio de la Administracion Municipal 5, 10,

15, 20, 25, 30 y 35 afios.

5:00 Pm Coctel de celebracién para los funcionarios, esta actividad
estard acompafiada por la intervencion de musica clasica a
cargo de los maestros de la EFAC.

6:00 Pm Cierre, despedida y agradecimiento por la asistencia al evento.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través de la
plataforma Pisami. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento
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EVIDENCIAS

A Servidores ptblicos de la Administracién Municipal
a celebrar el DiA DEL FUNCIONARIO PUBLICO

PREMIOS
Andiés (opey de Galarzn

Y reconocimiento a los funcionarios de planta, por sus

afios de servicio y su excelente desempefio laboral

VIERNES 2 DE AGOSTO DE 2019

HOTEL CASA MORALES
Salén Panoramico
EVENTO TIPO COCTEL

Por favor confirmar su asistencia al
correo: bienestarhumano@ibague.gov.co

Cuelwo de Horo

En reconacimiento por el excelente desempedo laboral en los niveles
Asistencigl, Técnico, Profesional y Mejores Equipos de Trabajo.

Mejovsewidorpiblico 2018

Mejor Equipo de Trrbajo

e
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Felisa Guerrero Vallejo

Luis Esrique Alvorex
bl pOY (”k'df 2 0 Maribel Garay Castro
' 5 & Cesar Hemanto Barmies

Mejores sevvids
Cesar Fermando Bermudez
N Oncar bvan Trians
o ¢\ - Abrshan Ereique Cebon
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g LA ALCALDIA DE IBAGUE E:
s SECRETARIA ADMINISTRATIVA :
- Otorga a:

Calos Machade Leén

€.C.93.359.097

Por valor de:

$3.312.464

Tres millones trecienios doce mil custrocientos sesenta y custro pesas
Este cheque por ser ol mejor funcionario on ol nivel Profesianal en b vigencia 2078

Dado en Ibagué, a los 9 dias del mes de Agostc de 2019

segepm== A

SECRETARIA ADMINISTRATIVA E
Otorga a:

Telisa Guewieno Vallgjo

C.C.39.553.082
Por valor de:

$3.312.464

Tres millones treclentos doce mil cuatrocientos sesenia y cuatro pescs
Este chaque par sarla mejor funcionariz en el nivel Tecnico &n |a vigencia 2018

Dado en |bagué, & los 9 dlas del mes de Agosto de 2019 =

ssselsmees (™ \A4
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LA ALCALDIA DE IBAGUE E

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Otorga a:

Yulieth Coy Castro
€.C. 65.753.970
Por valor de:

$3.312.464

Tres millones trecientos doce mil cuatrocientes sesenta y cuatro pesos
Este cheque porser k2 mejor funcionaria en el nivel Asistencial er la vigencia 2018

Dado en lbagug, alos 9 dias del mes de Agostode 2019 iy :
o \ ‘
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LA ALCALDIA DE IBAGUE Ef:
SECRETARIA ADMINISTRATIVA :
Otorga a:

.« Dineccién de Aseguramiento

SISTEMA DE INFORMACEON AMIEALUD PARALA DIRECCION
DEASEGURAMIENTO DE LA SECRETARIA DE SALUD

Por valor de:

$3.312.464

Tres millznes trecientos doce mil custrocizntos sesenta y cuatio pesos

Este cheque porser el mejor Enuipo de Trabajo en la vigencia 2018

Dado =n Ibagué, 2 los 9 dias del mes de Agosto de 2019 g
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CELEBRACION DIiA DEL CONDUCTOR

FECHA:
HORA:
LUGAR:
ASISTENTES:

AUSENTES:

INVITADOS:

OBJETIVO:

Ibagué, 02 de Septiembre de 2019
08:30 Am a 11:30 Am
Auditorio Andrés Lopez (Palacio Municipal)

Maria Patricia Tobar Tribin, Directora de Talento
Humano

Magda Mayerli Ospitia, Asesora

Monica Cuartas, Contratista Direcciéon Talento Humano
Fabian Truijillo s., Contratista Direccién Talento Humano

Sin ausentes
Conductores de la Administracion Municipal.
Celebrar y dar reconocimiento a la labor realizada por

los conductores que prestan su servicio a la
Administracién Municipal.

PERSONAS CONVOCADAS: 23
PERSONAS ASISTENTES: 21
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ORDEN DEL DIA

8:30 Am Registro y bienvenida a los conductores de la Administracion
Municipal.

9:00 Am Palabras de bienvenida y reconocimiento por parte de la Directora de
Talento Humano.

9:15 Am Capacitacion “MEJORAMIENTO CLIMA LABORAL”, a cargo de la
ARL Colmena.

10:15 Am  Entrega de reconocimientos y bono de $50.000 a los conductores por
su labor desarrollada a lo largo del tiempo en la Administracion
Municipal.

AGUDELO FRANCO JOSE DAVID
ARAGON SEPULVEDA EFRAIN ALBERTO
BARRAGAN MORALES OMAR ALBEIRO
BERNAL MUNOZ WALTER

BRAVO MONROY YOVANY

BRICENO CABRERA EBER ALBERTO
CARDONA PENA MOISES

CUARTAS BONILLA LUIS ALFONSO
CUBIDES LEONEL NOEL

ESCOBAR MACIAS FREDY

GARCIA ORDONEZ JHON VIRGILIO
MACHADO NIETO JOSE EDILBERTO
MARTINEZ BELTRAN GABRIEL ALEJANDRO
MEJIA ARANGO RICARDO

MESA GARZON MARCO FIDEL

PALMA RODRIGUREZ NORBERTO
POLO DEVIA JIMMY

RUIZ BARRAGAN JERSON GABRIEL
SASTOQUE PINILLA EDGAR ARTURO
SOTO SERNA HUMBERTO
ZAMBRANO GALEANO ISRAEL

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través de la
plataforma Pisami. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué




Cadigo:
PROCESO: GESTION

INTEGRAL DE CALIDAD - _musicd
Alcaldia Municipal Versidn: 02 =
Ibagué Y
NIT.800113389-7 FORMATO: INFORME | Fecha: 2018/07/30 o
GERENCIAL pagina: 1 &

10:45 Am Rifas. Se entregaron 4 anchetas, 4 radios, 4 Mugs.

11:15 Am  Refrigerio.

11:30 Am Cierre del evento, durante la finalizacidon esto se hace entrega a cada
uno de los conductores asistentes una agenda, lapiceros, y llaveros.
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