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MEMORANDQO

PARA: Carlos Abel Portela
Secretaria de Gobierno.

DE: Jefe de Oficina de Control interno (e).

ASUNTO  Informe de evaluacion a la gestion por dependencias vigentes 2019.

Comedidamente, me permito hacer entrega del informe de evaluacién a la gestion
vigencia 2019, correspondiente a la Secretaria de Gobierno de conformidad con lo
establecido Ley 87 de 1993, por la cual se establecen normas para el ejercicio del
control interno en las entidades y organismos del estado, sus decretos reglamentarios
y la Circular No. 004 de 2005 del Consejo Asesor Gobierno Nacional en Materia de

Carlos Machado Ledn

Anexo: Cuatro (4) Folios.

Proyecto: Gleria Ruth Sierra.
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En cumplimiento al inciso 2 del articulo 39 de la Ley 909 de 2004, el articulo 52 del Decreto Reglamentario
1227 de 2005 y ta Circular 04 del 2005, expedida por ef Consejo Asesor del Gobierno Naciondl en materia
de Conirol Infernc de las enfidades del orden nacional y territorial; se presenta el informe de evaluacion

o la gestidn de la Secretaria de Ambiente y Gestion del Riesgo de la vigencia 2019.
FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
SECRETARIA DE GOBIERNOQ 2019.

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR: SECRETARIA DE GOBIERNO
ALCALDIA DE
IBAGUE

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Se plantea como estrategia de buen gobierno, devolverle la confianza o la comunidad en sus
gobernantes e instituciones, ser eficiente y transparente con cero tolerancia a la corrupcién, que
le responda a la comunidad por sus compromisos programdticos y las politicas y metas del Plan
de Desarrollo, que estimule a la comunidad a hacer control social, que rinda cuentas claras, que
promueva la transparencia, la equidad, la justicia, la dignidad humanag, el respeto por la
institucionalidad y que produzca resultados que impacten el desarrollo, la prosperidad vy el
bienestar de los ibaguerenos. Por io tanto, la esirategia del buen gobiernc pretende prormover un
gobiernc local moderno, eficienie vy orientado hacia resuliados gue permita cerrar brechas,
elevar la movilidad social y oportunidades para los ibaguerefios v liderar ta sociedad a una visidn
compariida y sostenible, responsable con las generaciones futuras. También corresponde a un
Estado local moderno consolidar una politica de justicia y seguridad que promueva los derechos
humanos y garanfice el goce efectivo de los derechos y el cumpiimiento de los deberes de los
civdadanos o través de una justica pronta y oportuna para fodos. En el mismo sentido en el Plan
de Desarrollo se hace vital el fortalecimiento comunitario a través de la construccién participativa
de las comunidades en tas grandes decisiones que les incumbe.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2016 — 2019 “Por Ibagué con todo el Corazén”

DIMENSION: INSTITUCIONALIDAD PARA LA SEGURIDAD INTEGRAL Y LA PAL.

SECTOR: JUSTICIA, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA PARA LA VIDA Y LA PAZ

PROGRAMA: por una lbagué organizada y parficipativa, para la vida y ta paz

NOMBRE DEL PROYECTO POAL: forfalecimiento de organizaciones sociales y comunitarias para una
Ibagué crganizada y participativa, para la vida v la poz Ibagué.

OBJETIVO: fomentar un modelo de gobierno para fortalecer la autonomia, la participacién, ta
democracia y la convivencia, mediante la articulaciéon y coordinacién con la gestion temitorial,
con el fin de mejorar las condiciones de vida de los habifanfes del municipio de Ibagué.
1

5.COMPROMISOS 5.MEDICION
ASOCIADOS AL 5.1. 5.2, 5.3. ANALISIS DE RESULTADOS
CUMPLIMIENTO DEL | INDICAD | RESU
OBJETIVO OR LTAD
INSTITUCIONAL O

(%)
1.Realizar organizac Este avance fisico se evidencio en la pagina AL TABLERO:
capacitaciones, iones LF.= | Institucionalidad  Polftica-  Desarrolle  Comunitaric-
legadlizaciones  y | comunal | 100% | Participaciéon. La Direccién de Participacion Ciudadana
fortalecer o las es ha framitado reconccimientos de legalizacion de
organizaciones fortalecid dignatarios, personeria juridica y comrecciones para un
comunales del as, total de 550 legalizaciones de las Organizaciones
municipio de | capacita Cormunales, para lo cual se han  desarollado
Ibagué. dasy actividades como  charlas,  capacitaciones y

asescramientc _en femas de eleccién de nuevos




legalizad dignatarios para su  posterior reconocimiento. Se
as enconird evidencias de las capacitaciones mas fa
certificacion de ellas por el Sr. Julio Adridn Paez Loaiza.
Director de Parficipacion Ciudadana y Comunitaria.
Cumpliendo con el 100%
2.Beneficiar a| eventos
ediles vy jac | financiad
mediante la os Este avance fisico: No se evidencio documentos
financiacion  de soportes para esta meta.
celebraciones (dia |.F.=
del edil y accién 0%
comunal) y
congresos {
congreso de ediles
y congreso
comunal).
3.5ensibilizar en | personas Este avance fisico se evidencio en la pagina ALTABLERO:
temas de accidn | sensibiliza Institucionalidad  Politica-  Desarrollo Comunitario-
comunal a 3000 das Participacién El programa Por una Ibagué organizada y
personas del 1= participativa, para la vida v la Paz, en el transcurso del
municipio de oy ano 2019 sensibilizo en temas de accidén comunal en el
\ 100% | .y .
ibague drea rural y urbana del Municipico de lbague, se
evidencio también el certificado por parte del Director
Sr. Julio Adrian Paez Loaiza. Mds evidencias de asistencia
y evidencia fotogrdfica.
Cumpliendo con el 100%
4.Enfregar sillas y | dotacion
mesas como es
dotaciones a los | entregad | Lk.=
salones comunales as 0% Este avance fisico: No se evidencio documentos
del drea urbana y soportes para esta meta.
rural del municipio
de lbagué
5Formar a 400 | conciliad Este avance fisico se evidencio enla pagina AL TABLERO:
conciliadores de ores Institucionalidad  Politica- Desarrollo Comunitario-
paz de las | formados Participaciéon El programa Por una Ibagué organizada y
organizaciones i . _ | participativa, para la vida y la Paz al corte del 31 de
. LF.= o . o
socicles 100% diciembre de 2019, reailizo capacitaciones en temas de

accion comunal Derechos Humanos, Pos confiicto y
mecanismo de proteccion en donde se formaron 405
conciliadores de paz en los corregimientos y barios de
la ciudad de lbagué. Se evidencio cerfificado por el
director del programa, evidencias fotogrdaficas,
asistencias a los eventos.

Cumpliendo con el 100% de la meta

OBSERVACIONES: Se actudlizd la informacion fisica v financiera con corte a 31 de diciembre de
2019. Variando el valor programado y ejecutado, se incluyé el RUBRO 20B314301797

FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES SOCIALES Y COMUNITARIAS PARA UNA

IBAGUE

ORGANIZADA Y PARTICIPATIVA PARA LA VIDA Y PARA LA PAZ - FONDO PP.
CODIGO-PRESUPUESTAL: 208314301483/208314301797-

Cadlificacién

Grado de

indice Fisico: 60%
indice Financiero: 40 %




Cumplimiento del
programa

B Grado de Eficiencia del pregrama arrcja como resultado el 0.5
Desempefio Eficiente.

SECTOR: BUEN GOBIERNQ PARA LA PROSPERIDAD DE IBAGUE.

PROGRAMA: lbagué lucha de manera frontal conira la corrupcion.
NOMBRE DEL PROYECTO POALI: Implementacion del control social ala gestién publica en lbagué.

OBJETIVOS: Disminuir los indices de corrupcidn en &l Municipio de lbagué. 8.
5.COMPROMISOS 5.MEDICI
ASOCIADOS AL ON
CUMPLIMIENTO DEL 5.1, 5.2, 5.3. ANALIS!S DE RESULTADOS
QOBIJETIVO INDICAD | RESU
INSTITUCIONAL OR LTAD
0
(%)
Este avance fisico se evidencio enla pagina AL TABLERO:
Capacita Institucionalidad Politica- Buen Gobiermno- Contra la
ciones corrupcion. "En  coordinacién  con la  Personeria
redlizadas Municipal de Ibagué, se realizé la "Socializacién de la

1.Capacitar los
veedores
civdadanos

Ley 850 del 2003, por medio de la cuadl se reglamentan
las veedurias ciudadanas” FECHA: 17 de mayo-19- Al
evento las siguientes Veedurias ciudadanas: 1. Veedurla
ciudadana "Ml DULCE TOLIMA" 2. Veeduria ciudadana
ICB 3. Veeduria civdadanga “EL REFUGIO” 4. Veeduria
ciudadana “CHAPINERO" 5. Veeduria ciudadana
“FUNDACION FELIZ" 6. Veedura ciudadana “VIA
LLANITOS" 7. Veeduria ciudadana “CDI ANCON SIETE DE
AGOSTO" B. Veeduria ciudadana "CDI AMERICAS,
i.F.= URIBE, MARTINEZ Y COLINA" 9. Veeduria ciudadana “CDl
100% | NUEVO AMANECER” 10. Veeduria ciudadana "CDI
PITUFOS" 11. Veeduwria ciudadana "CD! LOS ALPES” 12.
Veeduria ciudadana “CDi LA GAVIOTA" 13. Veeduria
ciudadana “CDI EL CARMEN” 14. Veeduria ciudadana
“CDI SAN BERNARDO" 15. Veeduria ciudadana "CDI EL
PAYASITO" 14. Veeduria ciudadana “MODELIA UNO" 17.
Veeduria ciudadana “SUENO ENCANTADO" 18.
Veeduria ciudadana “LIMONAR" 19. Veeduria
ciudadana "PEQUENOS PITUFOS” 20. Veeduria
ciudadana "FUNDACION ACCDI" 21. Veeduria
cludadana “"VIA JUNTAS IBAGUE" 22. Veeduria
ciudadana "Ml TIERRA" 23. Veeduria ciudadana
“ANITA™,

Cumpliendo con &l 100% de la meta.

OBSERVACIONES: Se actudlizd la informacidn con corte a 31 de diciembre de 2019.
CODIGO BPPIM: 2016730010021- No se asigno presupuesto.

Cadlificaclén indice Fisico: 100%
Grado de

Cumplimiento del

programa

SECTOR: JUSTICIA, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA PARA LA VIDA Y LA PAZ

PROGRAMA: Familia, escuela y comunidad escenarios basicos para la convivencia.
NOMBRE DEL PRQYECTO POAI!: Fortalecimiento mecanismos parficipativos, sociales y educativos
de familiq, escudia y comunidad.




OBJETIVOS: implementar mecanismos participativos, sociales y educativos gue contribuyan a
fortalecer en la familia y la comunidad la resclucion pacifica de conflictos y habilidades sociales
altemativas a la violencia, promover la participacion ciudadana y la coordinacién con las
autoridades competentes para la prevencién de conductas contravencionales y delictivas que

generen sensacion de inseguridad, y promover el restablecimiento de derechos. .
5.COMPROMISOS 5.MEDICION
ASOCIADOS AL 5.1. 5.2, 5.3. ANALISIS DE RESULTADOS
CUMPLIMIENTC DEL | INDICAD | RESU
OBJETIVO OR LTAD
INSTITUCIONAL o
(%}
Personas Este avance fisico se evidencio enla péagina ALTABLERO:
Capacita Institucionalidad  Politica- Seguridad- Familia. Los
1 Realizar das Cabildos de Seguridad redtizados por la Secretaria de
: o Gobiermo en los diferentes barrios de la ciudad son
copocﬂocnonesu \F= encuentros comunitarios con la comunidad para
en la prevencion 100% | atender problematicas en materia de seguridad vy
de con.duc’ros convivencia ciudadona, en dichas jornadas  se
confro;;enaonoles capacitéd a 784 Personas en la prevencion de conductas
(qu:.ert? as) Codi y contravencionales (guerellas) y delictivas, asi mismo se
oenclivas (o o hizo socializacion sobre la ley 1801 de 2016 Codigo
1801/2016) Nacional de Policia.
) Hay evidencias fotogrdaficas, planillos de asistencia.
Cumpliendo con el 100% de la meta.
Personas | I.F= Este avance fisico se evidencio enla pdgina ALTABLERO:
Capacita | 100% | Instituciondlidad  Politica-  Seguridad-  Familia.  3e
das evidencio: "Socidlizacion Ley 14/80 Estatuto del
Consumidor. La socidlizacion tiene como objetivo ilustrar
a o comunidad en los diferentes sectores econdmicos
de los Deberes y Derechos que se tienen como
consumidores y que se reglamentan bajo esta ley. Los
temas abordados en la socializacion son: 1. Principios
Generales. esta ley tiene como objetivo promover y
2.Capacitar a la garantizar lo efectividad vy el libre gjercicio de los
poblacion en la derechos delos consumidores 2. Derechos y Deberes de
promocion y los consumidores vy usuarios: * Derecho a recibir
divulgacion de productos de calidad * Derecho a la seguridad e
mecanismos indemnidad * Derecho a recibir proteccion contra la
proteccion al publicidod engafiosa. * Derecho a la reclomacion.
consumidor. como Deberes del consumidor se socializa respecio de
lo calidad de los preductos, asi come de las
instrucciones que suministre el productor o proveedor,
obrar de buena fe frente a los productores vy
proveedores y frente a las autoridades. 3. Calidad
ldoneidad Y Seguridad 4. Gorantio Legal de los
productos 5. Responsabilidad por danos de producto.
Hoy evidencios fotograficas y planillas de asistencia.
Cumpliendo con el 100% de la meta.
3.Capacitar las JAC |F= Este avance fisico se evidencio enla pdgina ALTABLERC:
Juntas de Accion | Capacita | 100% | Institucionadlidad  Politica-  Seguridad-  Familia.  Se
Comunal en das evidencic: "Capacitacion en Mecanismos Alternativos

Mecanismos

de Solucidn de Conflictos dirigida o osaciones




Alternativos de

comunitarias, con el fin de brndar hemamientas

Solucion de =100 | efectivas ala hora de intervenir los problemas suscitados
Conflictos % en la comunidad vy de lo que se puedan llegar a
acuerdos que beneficien alas partes y garanticen la paz
G.E | ylabuenaconvivencia. Se adelantaron capacitaciones
= en estas temdticas a las siguientes juntas de accion
comunal: Ciudadela Simén Bolivar, Topacio, Jardin, Villa
Jardin, Villa Marcela, Carabineros, La Cima, Nueva
Castilla, Tulio Varén, Esmeralda, Jardin Abolsare,
Combina, Villa Magdalena, Tolima Grande, Acacias,
Altos de Vasconia, Prado, Valpargiso, Villa del Norte,
Jorge Eiecer Gaitan, Villa Pinzon, Sorrendo, Camen
Combeima, Chapetén, La Pola, San Pedro Alejandrino,
El ibertador, Interlaken”.
Hay evidencias fotogrdficas y planillas de asistencia.
Cumpliendo con el 100% de la meta.
institucion | 1.LF= Este avance fisico se evidencio en ia pagina AL TABLERO:
4.Capacitar es 100% | Institucionalidad Polifricc:— Seguridad- Familia.  Se
e Educativ evidencio: Capacitaciéon a las instituciones Educativas
Ins’muc:p nes b as sobre mecanismos de prevencion de la Explotacion
E?:f;’;::gﬁ;o r¢ | Capadita Sexudl — Comercial del NNA {ESCNNA] y frata de
prevencion de la das personas, dirigida a es1udicn1§s de ]os grodps s'egundo,
Exolotacion Sexudl tercero, cuarto y quinto. Se evidenciaron 17 instituciones
_ (F:)omerciol del capacitadas sobre este tema de ias 23 a capacitar.
Se evidendcio también evidencias fotogrdficas y planilias
NNA (ESCNNA) y de asistencia
frala de personas Cumpliendo con el 100% de la meta.
Jueces l.F= Este avance fisico se evidencio en la pagina AL TABLERO:
de paz y | 100% | Instituciondlidad Politica- Seguridad- Capital Andina. Se
Conciliad evidencio capacitacién Multiplicadores de  Control
5.Capacitar os ores | Socic:i' (F’g’riicipc:cién Ciudadana) 'odelonfo_do en
Jl:leCGS de pazy capacita coqrq:nOCion con‘lc_ESAP Yy la Sec'rt'—:\ioruc: Eje'Gob:erno La
Conciliadores en dos actividad pedagogica en mencion esta siendo usada
equidad en como marco de caracterizacion para conocer Ias
, fortalezas, destrezas. habilidades y debilidades; ademds
Mecanismo d fividad aplicable, prohibicicnes y sanciones
Altemativeos de € nomaivic P - P ! ¥y sa
Solucion de dirigldC}' exclus_lycrpenm alos Jueces de Paz y Jueces de
Conflictos [MASC). Reconsideracion.” o
Se evidencio también evidencias fotograficas y planilias
de asistencia.
Cumpliendo con el 100% de la meta.
Casa de | LF= Este avance ffsico se evidencio en la pagina AL TABLERO:
Justicia 0% institucionalidad Politica- Seguridad- Capital Andina. Se
Gestiona evidencio que La Secretaria de Gobiemo realizd la
da gestion conforme a los lineamientos establecidos por el

6.Gestionar una
Nueva casa de
Justicia en la
ciudad de lbagué

PROGRAMA NACIONAL DE CASAS DE JUSTICIA Y
CENTROS DE CONVIVENCIA CIUDADANA, se hizo la
solicitud formal al Ministerio de Justicia con todos los
requisitos y soportes documentales: » Escrituras Poblicas
del Inmueble « Certificaciones de disponibiidad de
servicios publicos en el predio que se destinard para la
construccion de la nueva Casa de Justicia Sur, e




Cerfificacion de wso del suelo ¢ Cerlificacion que
demuestra gque no requiere la licencia ambiental «
Diagnodstico de conflictividad (Bl cual fue corregido v
entregado con ajustes} « Mejoramiento de la Casa de
Justicia de la comuna 8. Contrato de obra No. 2205 de
2017 por valor $48.969.967,con el objeto contractual
*Adecuaciones locativas en jainfraestructura fisica para
el mejoramiento de {a Casa de Justicia ubicada en la
carrera 2° calle 100 ciudadela Simdn Bolivar y de la
Comisaria Permanente de Familia ubicada en la calle 21
con carrera 3° de la ciudad de lbagué” « La destinacion
de recursos en un rubro especifico tfitulado “Casa de
Justicia Sur” con apropiacion presupuestal de 300
millones aprobados por el Concejo Municipal de lbagué
en el 2018. « La designacién de un funcionario de planta
para el mangjo y cargue de la informacion del Centro
de Recepcién de informacidn (CRI}. "

Hay evidencias fotograficas y planillas de asistencia.

No cumplimiento de metaq, se hicieron adecuaciones y
demads de las ya existentes.

No tuvo presupuesto.

No se encontrd evidencia de una nueva casa de
Justicia.

Direccidén | LLF= Este avance fisico se evidencio enla pdgina ALTABLERO:
de 100% | Institucionalidad Politica- Seguridad- Capital Andina. Se
Justicia evidencio que se realizd una capacitacién vy
7 Fortalecer la Fortalecid sensibilizacion a las entidades que hacen parte de la
Direccion de a Casa de Justicia de la Comuna 8 de la ciudad de
Justicia con lbagué, las cuales son: Inspeccidn 21  Trabajo,
modelo integrail Inspeccidn 4 Trabajo, Conciliador, Fiscalia General de la
de atencidny Nacion, Inspeccion 8%, Comisaria Segunda de Familia y
enfoque el CRL12/06/2019.
diferencial. Hay evidencias fotograficas, planillas de asistencia y un
informe de 4 pdginas.
Cumpliendo con el 100% de la meta.
Justicia bF= Este avance fisico se evidencio en la pagina ALTABLERO:
Movil 100% | Institucionalidad Politica- Seguridad- Capital Andina. Se
Operand evidencio que se realizd Jornada de justicia mévil en la
e} aue se ofertan los servicios de la administracién

8.0Operar Jornadas
de Justicia movil.

municipal y de otras entidades estatales, con &l fin de
levar la oferta a los sectores mdas vulnerables de la
ciudad, toda vez que estos servicios son requeridos por
los residentes de esfos lugares de forma urgente y en
ocasiones no pueden acceder a ellos por dificuitades
de indole econdmica © porgque desconocen su
existencio. Lajornada de justicia movil adelantada el dia
03 de mayo de 2019 de 0B:00 AM a 12:00 AM en los
multifamiliares El Tejar, contd con la oferta de servicios
de diferentes entidades vy dependencias de la Alcaldia
Municipal. En dicha jornada de atendieron mds de 50
personas o quienes se brindd asesoria jurdica vy de
servicios en temas de familia, policivos, derecho en
general, duplicado de documentos de identidad,
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cdlificacién de SISBEN, atencion vy asesoria pard
victimas, situacion militar, conciliacion y mediacion,
denuncia de delitos y demas temas de interés que esta
comunidad requiere en su digrio vivir pero d los que no
puede dacceder tan facimente por situaciones
economicas o de desconocimiento de estas ofertas.
Hay evidencias fotogréficas y planillas de asistencia.
Cumpliendo con el 100% de la meta.

9.Capacitar las
instituciones
Educativas sobre
Mecanismos
Alternativos de
Solucioén de
Confiictos (MASC]}.

Institucion
es
Educativ
as
Capacita
das

I.F=
1%

Este avance fisico se evidencio en la pdgina ALTABLERO:
Institucionalidad Politica- Seguridad- Capital Andina. Se
evidencio que se redlizd capacitacion dirigida a los
docentes de las Instituciones Educativas sobre
Mecanismos Altemativos de Solucion de Conflictos
(MASC}.

Se evidencio también evidencias fotograficas, planillas
de csistencia y ayuda didactica.

Cumpliendo con el 100% de la meta.

OBSERVACIONES: Se actudlizd la informacion fisica vy financiera con corte a 31 de diciembre de
2019. CODIGO PRESUPUESTAL/RUBRQ: 208302901118/fortalecimiento mecanismos participativos,
socicles y educativos de familia, escuelay comunidad - 208302901431/fortalecimiento del
sistema de derechos humdanos en el municipio de Ibagué. CODIGO BPPIM: 2016730010037.

Calificacion
Grado de
Cumplimiento del
programa

[ndice Fisico: 84%
Indice Financiero: 86%
El Grado de Eficiencia del programa arroja como Desempeno Eficiente.

PROGRAMA: Ibagué, Capital Andina de fos derechos humanos y la Paz.
NOMBRE DEL PROYECTO POAL: Fortalecimiento del sistema de derechos humanos en el Municipio

de Ibagué.

OBIETIVO: Desarrollo de capacidades institucionales y comunitarias para la construccion social
de la paz con enfoque territorial, para comprender las conflictividades vy las capacidades de
construccion de poz enla ciudad, asl como promover la cultura de los derechos humanos, 1o paz

y la reconciliacion. 10.
5.COMPROMISOS 5.MEDICIO
ASOCIADOS AL 5.1. 5.2, 5.3. ANALISIS DE RESULTADOS
CUMPLIMIENTO DEL | INDICAD | RESU
OBJETIVO OR LTAD
INSTITUCIONAL (0]
(%)
timplementar el I.LF= Bste avance fisico se evidencio en la pdgina AL TABLERO:
Sistema municipal | Sistema 100% | Institucionalidad  Politica-  Seguridad-  Familia.  Se
de prevencion, | Implemen evidencia sustentacion en 10 paginas  paginas de |a
mediacion vy | tado implementacion de esta meta; en ella hay evidencias
resolucion fotogrdficas y planillas de asistencia.
pacifica de Cumpliendo con el 100% de la meta.
conflictos
Escuela Este avance fisico se evidencio en la pagina AL TABLERO:
2implementar 1o Implemen | 1.F= Institucionalidad  Politica-  Seguridad-  Fomilia.  Se
Escuela de | o 100% | evidencia sustentacic 12 pag inas de |
planeacién ada. 6 | evidencia sustentacion en paginas - paginas de la
LT implementacion de esta meta. La Secretaria de
participativa ¥

Planeacién, en cumplimiento al Acuerdo 003 del 2014,




construccidon  de
paz.

por medio del cual fija los lineamientos del Sistema
Municipal de Planeacién y Presupuesto Participativo en
el municipio de lbagué, da inicio a la Escuela de
Formacion para la Planeacién Participativa. Invitando a
lideres, organizaciones sociales y comunitaras vy
habitantes del municipio, @ participar de la primerd
sesion de La Escuela con la CATEDRA POPULISMO
REPUBLICADQO: Mds alid del Estado VS el Pueblo dictado
por Luciaona Cadahia, PhD y certificado por Ia
Universidad del Tolima. La cual se llevd a cabo el 26 de
abril de 2019 en la Universidad del Tolima.

Hay evidencia de Planillas de asistencia y documento
Cumpliendo con el 100% de la meta.

3.Fortalecer €l
comité municipal
contra la trata de
persends

Comité
Fortglecid
o)

100%

Este avance fisico se evidencio en la pagina ALTABLERO:
Institucionalidad  Politica- Seguridad-  Familia.  Se
evidencia documento de 4 paginas "META A.5.2.1.8
FORTALECER EL COMITE MUNICIPAL INTERINSTITUCIONAL
PARA LA LUCHA CONTRA LA TRATA DE PERSONAS En €l
desarrolic del Conhvenio de Cooperaciéon No. 2097 del
2017, la Alcaldia de tbagué - Secretaria de Gobiemo-, v
ias Naciones Unidas Contra la Droga v el Delito UNDOC,
el cual tiene como objetivo "aunar esfuerzos técnicos,
administrativos v financieros entre la Alcaldia Municipal
de Ibagué y la Oficina de las Naciones Unidas contra i
Droga vy el Delito para la implementacion de acciones
de prevencion, idenfificaciéon,  investigacion vy
judicializacién del delito de trata de personas en lbagué
en cumplimiento de fa Ley 985 de 2005".

Cumpliendo con el 100% de Id mefa.

4. implementarla
politica publica
de derechos
humanos y paz
parg el municipio.

Politica
Formulad
(e}

100%

Este avance fisico se evidencio en i pdgina AL TABLERO:
Institucionalidad  Politica-  Seguridad-  Familia.  Se
evidencia documento de 15 paginas “Implementacion
de la Politica PUblica "lbagué Capital Andina de los
Derechos Humanos y la Paz 2019-2029" A partir dei afio
2019, la ciudad de lbagué cuanta, con una politica
publica encaminada @ garantizar el respeto y |a
proteccién de los Derechos Humanos de los habitantes
del municipio de Ibagué, es por elio, gque IQ
Administracion  Municipal,  inicid el proceso de
implementacién del Acuerdo 001 del 2018 aprobada el
08 de enero del 2019.

Cumpliendo con el 100% de la meta.

s.impiementar el
concejo temtorial
de paz.

Concejo
Implemen
tado

=
100%

Este avance fisico se evidencio en la pdgina AL TABLERO:
Instituciondlidad Poiitica- Seguridad- Capital Andina. Se
evidencio que se Proyectd el acuerdo No. 004 en donde
el presente acuerdo fue discutido y aprobado en dos
debates; el primero el 25 de noviembre del 2018 y el
segundo sancionado el 8 de enero de 2019 por medio
del cudl se crea el Consejo Teritorial de paz,
Reconciliacién y Convivencia del Municipio de lbagué y
se dictan ofras disposiciones. Como Organismo asesor y
consultivo de la Administracion Municipal.

Cumpliendo con €l 100% de lameta 1.




dImplementar la
Politica Publica de
libertad religiosa.

Politica
Pdblica
Formulad
Q

100%

Esfe avancefisico se evidencio en la pagina AL TABLERO:
Institucionalidad Politica- Seguridad- Capital Andina. Se
evidencio: En el marco del Acuerdo 025 del 04 de
diciembre de 2018 "Por medio del cual Adopta la
Politica Pdblica de Lliberfad de Culto y Religion del
Municipio de lbagué 2019-2029"; - El 15 de mayo se
redlizé reunion del Comité de Libertad Religiosa, el
Secretario de Gobierno, Director de Parlicipacion
Ciudadana y Comunitaria, y ia Profesional Universitaria
designada para el grupe de Derechos vy Libertades
Religiosas. - 06 de junio se presentd ante el Comité de
Libertad Religiosa el Pian de Accidn deia Politica PUblica
pard ia vigencid 2019. - El 08 de junio de 2019 se redlizd
socializacion de la Politica Pdblica en el Corregimiento
de San Bernardo. Se contd con la participacion actliva
de 30 personas del sector, donde se interactud frente g
casos de hostigamiento vy discriminacion por profesar
una religion. - Con el apoyo de la Direccidon de
Informdtica, se habilitd un link en la pdagina web de
participacion ciudadana para Asuntos Religiosos, se
compartio el documento borrgdor de la Politica PUblica
de libertad Religiosa en la ciudad de tbagué, con el fin
de dar a conocer las propuestas y a su vez brindar la
participacion del sector religioso y comunidad en
general para la construccion participativa del mismo. -
B Grupo de Derechos Humanos y Libertad Religiosa junto
con el Comité de Llibertad Religiosa Municipdl,
participaron en el programa Radial de la FM; dial
1020AM en el horario comprendido de 10:00 a.m. -
11:00a.m, donde socializé a la ciudadania el trabgjo
articulado del sector religioso con la Administracion
Municipal y su integracion en el Plan de desarrolio “Por
lbagué Con Todo el Corazon 2014-2019"; con la Politica
Publica de Libertad de Culto y Religion vy |a incidencia
de las Entidades Religiosas en la construccion del tejido
socidl, y la proteccidn y garantias legales que el Estado
brindd pard su libre gjercicio.

Hay evidencias fotograficas, planillas de asistencia y
ayuda diddctica.

Cumpiliendo con & 100% de la meta 1.

7.Impilementar &l
Comité Municipal
cle libertad
Religiosa.

Comité
Funciona
ndo

LF=
100%

Este avance fisico se evidencio en la pdgina AL TABLERO:
Institucionalidad Poiffica- Seguridad- Capital Anding. Se
evidencio que el 24 de enero de 2019 se realizd la
primera reunién ordinaria con el comité de fberiad
religiosa municipal, para que las comunidades religiosas
expongan sus problemdticas y  asl  establecer
compromisos por parte de la Secretaria de Gobiemo en
el marco del desarrollo de la politica publica para la
libertad religiosa.

Hay evidencias fotogrdficas, planillas de asistencia vy
ayuda diddctica,

Cumpliendo con el 100% de la meta 1.




8.Implemeniar la
estrategia de
comunicacion
pard la promocion
del derecho ala
Libertad Religiosa
y prevencion del
hostigamiento o
discriminacion por
fines religiosos.

Estrategia
implemen
tada.

=
100%

Este avance fisico se evidencio en la pagina ALTABLERO:
Institucionalidad Polilica- Seguridad- Capital Andina. Se
evidencio que el Grupo de Derechos humanos vy libertad
refigiosa junio con el comité de libertad religicsa
Municipadl, participaron en el programa radial de la FM;
dial 1020AM en el horario comprendido de 10:00a.m. -
11 a.m., donde socidlizo a la ciudadania el frabajo
articulado del sector religioso con la Adminisfracion
Municipal v su integracion en el plan de desarrolio “Por
lbagué con foedo el corazén 2014-2019 con la Politica
Publica de Libertad de Culio y religién y la incidencia de
las entidades religiosas en la construccion del fejido
social y la proteccidn y garantios legales que el estado

brinda para su  lbre ejercicio. Disponible en:
https:/im.facebock.com/story.php?story_fbid=450842189026918&id=57
6607992513053

Hay evidencias fotograficas, planillas de csistencia vy
ayuda didactica.

Cumpliendo con el 100% de o meia 1,

det producto.

Proyeciadas: 1 - Eecutadas: 1.

Cdlificacién
Grado de
Cumplimiento
del programa

indice Fisico: 100%
Iindice Financiero: 99%
B Grado de Eficiencia del programa arroja como resultado el

1- Desempefio Allamente Eficiente.

PROGRAMA: Superacion de la Estigmatizacién y Discriminacion.
NOMBRE DEL PROYECTO POAL Implementaciéon de una cultura para la no discriminacion en el

Municipio.

OBJETIVO: Lograr que los diferentes sectores y grupos sociales reconocidos tengan la oportunidad
efectiva de la atencion de los servicios por parte del Estado, quien tiene el deber de proteger los
derechos de cada conglomerado e individuo. 11.

5.COMPROMISOS 5.MEDICION
ASOCIADOS AL | 5.1, 5.2. | 5.3. ANALISIS DE RESULTADOS
CUMPLIMIENTO DEL | INDICAD | RESU
OBIJETIVO OR LTAD
INSTITUCIONAL o

(%)
1.Implementar la | Ruta Este avance fisico se evidencio en la pagina ALTABLERO:
Ruta Implemen | LF= Institucionalidad  Polilica- Seguridad- Superacion. Se
metodoidégica de | tfada. 100% | evidencia documento de 20 paginas “Rula
inclusion de fodas metodclogica de inclusion y atencion integral para la no
las  poblaciones discriminacion en el municipio de lbagué.
para evitar Cumpliendo con e! 100% de la meta 1,
practicas
discriminatorias.
2. Implementar la Estrategia Este avance fisico se evidencio enla pagina ALTABLERO:
estrategia de Implemen | LLF= Institucionalidad  Politica- Seguridad- Superacion. Se
promocion y tfada. 100% | evidencia documento de 2 paginacs.

atencion de Ia
ruta, enfocada a
la atencidn
integral de

E evenio se desarrollé con la participacion activa de la
comunidad LGTBI, quienes se mosiraron muy receptivos
a la redizacidn del tailer, no obstante, se hizo
convocatoria adicional a la corporacion  derechos




victimas de
discriminacion.

humanos Amor, Paz y Vida, y al publico General. "PLAN
DE DESARROLLO “POR IBAGUE CON TODO EL CORAZON
2016-2019" PROGRAMA: Superacion de la
Estigmatizacion  y  Discriminacion META A.5.2.3.2
Implementar una estrategia de promocién y atencién
disenada y enfocada a la atencién integral de victimas
de discriminacion.

Cumpliendo con el 100% de la meta 1.

3.Redlizar
capacitaciones
sobre la ley
Anfidiscriminacion
y derechos de
grupos
historicamente
discriminados
dirigido a
funcionarios
publicos
comunidad en
general.

Plan de
Sensibiliza
cion
Realizado

LF=
100%

Este avance fisico se evidencio en la pdgina AL TABLERO:
Institucionalidad Politica- Seguridad- Superacién. Se
evidencia documento de 4 pdginas. "El 26 de marzo de
2019 se dictd un taller sobre Ley Antidiscriminacion
1482/2011 af personal de la Corporacién Paz, Amor y
Vida por la defensa y promocion de los Derechos
Humanos y Aplicacion e Infraccion o Derecho
Internacional Humanitario  (CORPAV-DDHH-DIH).  Se
realizd un taller sobre ley anti discriminacion el dia 11 de
abril de 2019 en las instalaciones de la casa para la
diversidad sexual en Ibagué. La realizacién det taller
tiene como objetivo socializarla Ley 1482 de 2011, y 1752
del 2015, para la convivencia y prevencion de la
sstigmatizacion en el marco de nuestra ciudad como
capital Andina de los derechos humanos. Se explica
amplicmente las implicaciones civies y penales que
implican la viclacién a dichas leyes dando a conocer
gue la sancién penal va sancionadd con una pena
enire 18 y 60 meses, y con una multa que va entre 10y
15 salarios minimos legales vigentes. Cuando el acto
discriminatorio sucede confra un menor de edad, la
denuncia podrd ser recibida en el ICBF. Cuando el acto
discriminatorio sea cometido por un servidor publico, Ia
comunidad podrd acudir para instaurar la gueja en la
personeria, confraloria y/o la  procuraduria.  Estas
actividades corresponden al cumplimiento de la meta
“Realizar capacitaciones sobre |a ley antidiscriminacion
y derechos de grupos histéricamente discriminados
dingido a funcionarios puoblicos y comunidad en
general"”

Cumpliendo con e} 100% de la meta 1.

OBSERVACIONES: Se actudlizo la informacion fisica y financiera con corte a 31 de diciembre de

2019,

Cadlificacién
Grado de
Cumplimiento
del programa

indice Fisico: 100%

PROGRAMA: Reintegracion para la Reconciliacion v la Paz.
NOMBRE DEL PROYECTO POAI: Implementacién de estrategias para la reintegracion en el

Municipio.

OBJETIVO: Promocion de escenarios de reconciliacion y reintegracién como garantias de no

repelicién,

12,

| 5.MEDICION




5.COMPROMISOS | 5.1. INDICADOR 52 5.3. ANALISIS DE RESULTADOS
ASOCIADOS AL RESULTADO
CUMPLIMIENTO (%)
DEL OBJETIVO
INSTITUCIONAL
1.Realizar 1
estrategia para las
personas en Este avance fisico se evidencio en la pdgina AL TABLERO:
proceso de Institucionalidad Politica- Seguridad- Reintegracion. Se
reintegracion Esirate | LF= evidencia documento de 16 pdginas en donde se:
asentadas en el gia ]'00% IMPLEMENTAR 1 ESTRATEGIA PARA EL DESARROLLO DE
municipio, y la Redliza INICIATIVAS COMUNITARIAS QUE PERMITAN FOMENTAR
comunidad en da LA REINTEGRACION Y RECONCILIACION EN LAS
general con el fin COMUNIDADES RECEPTORAS. SECRETARIA DE
de crear un GOBIERNO,
es5pacio de Cumpliendo con el 100%
reconciliacion vy
paz.
Este avance fisico se evidencio en la pagina ALTABLERO:
Institucionalidad Politica- Seguridad- Reintegracion. Se
evidencia documento de 8 paginas.
2.Redlizar ] PLAN DE DESARROLLO POR IBAGUE CON TODO FEL
capacitacion  en CORAZON 2016-2019 PROGRAMA: Reintegraciéon parala
participacion [F= reconciliacion y la paz A.5.2.4.2 Capacitar las personds
ciudadana y | Capac ]‘00% en proceso de reintegracion en ciudadania y
poliica a  lgs | itacién participacion politica, asentadas en el teritorio. 1.
personas en | Redliza CONVOCATORIA Reunién de socializacion,
proceso de | da. coordinacion e invitacién formal a la Agencia para la
reintegracion Reincorporaciéon y Normalizacion a postular a los
asentadas en el reintegrados al curso Multiplicadores de Control Social -
territorio. Participacion Civdadana, el dia 24 de abril del afo en
curso. {Listado de asistencia de la reunion).
Cumpliendo con el 100% de la meta 1.
3.Implementar  la Este avance fisico se evidencio enla p&gina AL TABLERO:!
Estrategia parg Institucionalidad Politica- Seguridad- Reintegracion. Se
reducir los factores evidencia documento de 5 pdginos.
de riesgo de | Estrate LF= Con lo anterior, la Alcaldia de Ibagué y la OIM viene
reclutamientio en | gia ]'00% adelantando un estudio de la Estrategia de Prevencion
NNAJ por parte de | imple de Reclutamiento de Uso, Utilizacion de NNA en Ibagué,
Grupos  Armados | menta Un Estudio de Aproximacion del Fenémeno (febrero 15
Organizados al | da de 2019) con el apoyo del ICBF, Defensoria del Pueblo y
Margen de la Ley Ia USAID.
GAM- Entomos Cumpiliendo con el 100% de la meia 1.
protectores.
OBSERVACIONES: Se actudiizd [G ejecucion fisica con corte a 31 de diciembre de 2019.
. ‘2 Indice Fisico: 100%
gs::i cl?rg;ggt(j:;%?oe rama incice Finoncigrg): 85.% .
P 9 El Grado de Eficiencia del programa arroja como resultado el
1- Desempenfo Altamente Eficiente.

PROGRAMA: Seguridad para la Convivencia y la Paz.
NOMBRE DEL PROYECTO POAL: Mejoramiento de los sistemas de seguridad.




OBJETIVOS: Se realizaran acciones que permitan reducir los indices de ocurrencia de acciones
delictivas en todas sus modalidades. generando una dindmica integral con base en el PISCPAZ,
el cual se constituird en un mecanismo de integracion entre organizaciones poblicas y privadas
con el fin de establecer un ambiente propicio para el desarrollo social y economico de la

poblacién.  13.

5.COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL

5.MEDICION

5.1,
INDICADO

OBJETIVO INSTITUCIONAL | R

5.2, RESULTADO (%) 5.3. ANALISIS DE RESULTADOS

1.Implementar ef Plan
integral de Seguridad
Convivencia y Paz
[PISC-PAZ).

Plarn
Implementa
do.

|.F=100%

tste avance fisico se evidencio en g
pagina AL TABLERO: Institucionalidad
Politica- Seguridad. Se evidencia
documento de 5 paginas. Conversatorio 9
de abril 2019. CONVERSATORIO: LA
MEMORIA 2:PARA QUEZ EN HOMENAJE A
LAS  WVICTIMAS Y SOBREVIVIENTES DEL
CONFLICTO ARMADO. Con el fin de
implementaria fa Administracion Municipat
en virtud del acuerdo municipal nomero
1152 del B de noviembre de 2016, adopta
e implementa el Pian Integral de
Convivencia, Seguridad Ciudadana y Paz
(PICSPAZZ2016-2026).

Cumpliendo con el 100% de la meta 1.

2.Mantenimiento y
funcionamiento de
Cdmaras de
vigilancia.

Camaras
funcionand
0.

L.F= 100%

Este avance fisico se evidencio en o
pagina AL  TABLERO: Institucionalidad
Poliica-  Seguridad. Se  evidencia
documento de 1 paginas. El 26 de abril de
2019 se hizo la implementacion del
SOFTWARE ELIPSE DE INTERRELACION,
CORRELACION Y ANALISIS que apoya Ia
operatividad del Cenfro de Mando vy
Control Ciudadane para la atencion de
emergencias y seguridad del municipio
con 227 camaras en toda la ciudad {200
camaras nuevas desde 2017).

Cumpliendo con el 100% de la meta 1.

3.Instatar alarmas
comunitarias.

Alarmas
Instaladas.

I.F=100%

No se evidencio cumplimiento de esta
meta.
No Se cumplid meta.

4.Implementar el
Centro de Mando y
Control Ciudadano.

Centro en
Funcionami
ento.

.F=100%

tste avance fisico se evidencio en o
pdgina Al TABLERO: Institucionalidad
Politica- Seguridad. Se  evidencia
documento de 1 paginas. El 26 de abril de
2019 se hizo la implementacion del
SOFTWARE ELIPSE DE  INTERRELACION,
CORRELACION Y ANALISIS que apoya la
operatividad del Centro de Mando vy
Control Ciudadaono para la alencién de
emergencias y seguridad del municipio
con 227 camaras en toda la ciudad {200
camaras nuevas desde 2017).

Cumpiliendo con el 100% de fa meta 1.




=

5.Fortalecer lq linea
123.

Lineqa
Fortalecida.

|.F= 100%

Este avance fisico se evidencio en Ia
pagina AL TABLFRO: Institucionalidad
Politica- Seguridad. Se evidencia
documento de 2 pdginas. Bl 26 de gbiil de
2012. Con el convenio interadministrativo
No. 127 de 2016, suscrito entre la Financierg
de Desarrollo Territorial S.A - FINDETER y el
Municipio de lbagué- trastado del centro
automdtico de despacho de la linea 123.
Cumpliendo con el 100% de la meta 1.

4.Reqdlizar Campafias
de sensibilizacion en
prevencién en el uso
y utilizacién de NNA
con grupos de
delincuencia
organizada.

Camparfias
Redalizadas.

L.F=100%

Este avance fisico se evidencio en Ila
pdgina AL TABLERO: Institucionglidad
Politica-  Seguridad. Se  evidencia
documentos varios. Campana
Interinstifucionales en medios de
comunicacion:  Facebook,  Instagram,
Twitter, emisoras, Campana
Interinstitucional  de  sensibilizacion  en
parques, barrios. celebraron el dia mundial
para la prevencion del abuso infantil, con
diferentes actividades lidicas y artisticas,
esta iniciativa se realizd promoviendo uso
utilizacion y violencia sexuat de NNAJ por
parte de los grupos al margen de ld ley vy
grupos delictivos organizados, resaltamos
la importancia de denunciar.

Cumpliendo con el 100% de ia meta 1

7.implementar el Plan
estratégico para la
garantia de los
derechos de los NNA
desvinculados de los
grupos armados al
margen de ley.

Plan
Implementa
do.

IL.F=100%

Este avance fisico se evidencio en la
paging AL TABLERO: Institucionalidad
Paolitica- Seguridad. Se  evidencia
documento de 1 pdginas

La Alcaldia de Ibagué v ia OIM viene
adelantando un estudio de [a Estrategia
de Prevencion de Reclutamiento de Uso,
Utilizacion de NNA en Ibagué, Un Estudio
de Aproximacion del Fendmeno (febrero
15 de 2019) con el apoyo del ICBF,
Defensoria deil Pueblo vy la USAID. Bl cual,
sirve de herramienta para crientar las
campandas vy dcciones en caminadas g los
prevenir los factores de riesgo que arroja

el estudio y promover entomos protectores
para los NNAJ. Todo esto con el objetivo
de implementar el mencionado plan, el
cudl establece la ruta de atencidn y
proteccion aprobada por el GRUPO
INTERINSTITUCIONAL DE RFACCION
INMEDIATA PARA LA PREVENCION DEL
RECLUTAMIENTO, USO, UTILIZACION Y
VIOLENCIA SEXUAL DE NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES POR PARTE DE LOS
GRUPQOS AL MARGEN DE LA LEY Y GRUPOS
DELICTIVOS ORGANIZADOS.




Cumpliendo con el 100% de la meta 1.

OBSERVACIONES: Se actudlizé la ejecucién fisica y financiera con corte a 31 de diciembre de
2019.

Caliicacion indice Fisico: 81%

Grado de indice Financiero: 51%

Cumplimiento del El Grado de Eficiencia de! programa arroja como resultado el
programa 1- Desempeno Altamente Eficiente.

DIMENSION: Ambiental.
SECTOR: Medio Ambiente.

PROGRAMA: Educaciéon Ambiental.
NOMBRE DEL PROYECTO POAI: Fortalecimiento del sistema de gestion ambiental Municipal Sigami.
OBJETIVOS: Fomentar el desarrolio de una cultura ambiental que propenda por la proteccion del

medio ambiente adoptando estrategias sostenibles. ] 2.
5.COMPROMISOS 5.MEDICION

ASOCIADOS AL 5.1, 5.2. RESULTADO | 5.3. ANALISIS DE RESULTADOS
CUMPLIMIENTO DEL INDICA | (%)

OBJETIVO INSTITUCIONAL DOR

Bste avance fisico se evidencio en la
pdagina AL TABLERO: Ambiental- Medio
Ambiente- Educacién  Ambiental.  Se

evidencian documentos con
cerfificaciones del cumplimiento de esta
meta,

Desde la Secretaria de Gobierno — Centro
de Proteccion a Personas, se coordinan
actividades  comunitarias  para  la
conmutacion de multas impuestas a través
de comparendos bajo la normativa del
codigo nacional de policia y convivencia
Campafas | |LF= 100% ley 1801 de 2016, realizando las siguientes
Realizadas campanas: 1, PARQUES Limpieza vy
embellecimiento 2. CAPA POR UN DiA:
Jornada ambiental en el Centfre de
Atencion y Proteccién Animal - CAPA 3.
Instituciones Educativas: Limpieza,
embellecimiento vy sensibilizaciones en
temas ambientales 4. Jornadas de limpieza
v embellecimiento de zonas comunes en
los diferentes barios de la ciudad,
generando conciencia  ambiental,  asi
como socializacion de la Ley 1801 de 2016.
Cumpliendo con el 100% de la meta 1.

1.Redlizar campafas
preventivas en temas
ambientales a
establecimientos
comerciales

OBSERVACIONES: La informacién se actualizé con corte a 31 diciembre de 2019.

Cdiificacién Grado de |
Cumplimiento del Indice Fisico: 100%
programd

PROGRAMA: Ibagué, con un sistema de gestion ambiental sostenible.
NOMBRE DEL PROYECTO POAI: Forfalecimiento del sistema de gestion ambiental Municipal
Sigami.




OBIJETIVOS: Fomentar el desarrcllo de una cultura ambiental que propenda por la proteccién

del medio ambiente adoptando estrategias sostenibles. ] 3.
5.MEDICION

5.COMPROMISOS 5.1, 5.2. | 5.3. ANALISIS DE RESULTADOS

ASOCIADOS AL INDICADOR | RESU

CUMPLIMIENTO DEL LTAD

OBJETIVO o

INSTITUCIONAL (%)

.I .Conformtor ? No se evidencio cumplimiento de esta

implementar 1 grupo LF= 100% meta.

de Inspeccion Cumpliendo con el 100% de la meta

ambiental y

ecologica.
Este avance fisico se evidencio en lg
p&gina AL TABLERO: Ambiental- Medio
Ambiente- Gestion  Ambiental.  Se
evidencian documentos de acta de
incautacion elementos varios formatos

2.Redlizar Policia Nacional. En cumplimiento ala Ley

operativos/actividade LF=100% 1801 de 2016 - Codigo Nacional de Policia

sfjiomadas de control y convivencia personal del centro de

y vigilancia ambiental bienestar animal COSO Municipal, en
acompafiamiento a la Policia Nacional se
redlizaron 53 operativos, en aftencién a
denuncias de maltrato animail.
Cumpliendo con el 100% de la meta.

OBSERVACIONES: Se actudlizé la ejecucion fisica con corte a 31 de diciembre de 2019.

Calificacion Grado de

Cumplimiento del programa

indice Fisico: 100%

SECTOR: PROTECCION ANIMAL

PROGRAMA: Ibagué am

iga de los animales.

NOMBRE DEL PROYECTO POAI: Mejoramiento de la cultura para la proteccidon y respeto ala

fauna urbana en el Muni

cipio de |Ibagué.

OBJETIVOS: Creacion de una cultura de respeto por los animales de la ciudad de Ibagué vy el
fortalecimiento institucional para garantizar la proteccién y bienestar animail en el municipio. 4.

5.COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO INSTITUCIONAL

5.MEDICION
5.1. 5.2. RESULTADG 5.3. ANALISIS DE RESULTADOS
INDICAD | (%)
OR

1.Realizar
campaias para
promover ung
tenencia
responsable de ig
fauna, creando
conciencig en lg
ciudadania sobre
la salud, bienestar
y condiciones
dignas de
tenencia.

CAMPANAS
REALIZADAS

l.F=
100%

Este avance fisico se evidencio en la pagina AL
TABLERO: Ambiental-  Proteccién  Animal-
Animaiista. Todas las capacitaciones y brigadas
reaglizadas como: 1. infoxicacion en animales
domesticos. 2. Capa amigo de los nifios. 3.Capa
Ayuda o su mascota. 5. Importancia de la
esterilizacion de ias mascotas. 6. Brigadas
médicas efc.

Cumpliendo con el 100% de la meta 1.




2.Capacitar alos
cludadanos en
cultura, manegjo y

Este avance fisico se evidencio en la pagina AL
TABLERO: Ambiental- Proteccion Animal-

o tF= Animalista. Se evidencio relacion que sustentaron
prc_n‘ecoon c.je los | CIUDADANOS 100% | al fablero con evidencias fotograficas vy listado
animales bajoun | CAPACITADOS .

arco de de participantes,
marc . Cumpliendo con el 100% de la meta 1.
convivencia
efectiva y segura.
S]Qﬁpézmrﬁg;c;r_sf Este avance fisico se evidencio en la pagina AL
iFan‘en | de | TABLERO: Ambiental- Proteccion Animal-
gra I.F= Animailista. Se evidencio documento informe de
mascotas vy fauna | PLAN .
caliejera conla | IMPLEMENTADO | 00% | 2 paginas.
atencién de los No se evidencio la implementacion de la meta.
>ncton Cumpliendo con el 100% de ia meta 1.
animales del
CAPA.
ﬁ{qcﬁzarsnmr ona Este avance fisico se evidencio en la pagina AL
rec? m TABLERO: Ambiental- Proteccion Animal-
interinstitucional | F= Animalista. Se evidencio documento de 1 pagina
. : Y ) donde el Secretario de Gobierno certifica que se
multiseciorial RED CREADA 100% )
empezo el proceso de la Junta Defensora de
para ferialecer la .
atencié Animales.
con, Cumpliendo con €l 100% de la meta 1.
protecciony
adopcién animal.
Este avance fisico se evidencio en la pagina AL
TABLERO: Ambiental-  Proteccidn  Animai-
Animalisia. Se evidencio documenio de ftres
pdginas donde informan que se realizé una
5.Redlizar la Campafia confra el malirato Animal, se utilizaron
campana } | F= piezas graficas y volanies con imagenes alusivas
comunicativa CAMPANAS 1.00% al madlirato animal, se difundieron a través de
para fomentaria | REALIZADAS diferentes medios y redes sociales. También se

denuncig de
malirato animal.

realizé una jornada  contra el maltrato:
#Notehagaselciego, con el fin de mosirar la
indiferencia de la comunidad ante el flagelo del
malirate hacia los animales.

Cumpliendo con el 100% de la meta 1.

OBSERVACIONES: Se actualizé la ejecucion fisica y financiera con corte a 3] de diciembre de

2019.

Cadlificacion Grado de
Cumplimiento del programa

indice Fisico: 99%

indice Financiero: 77%

El Grado de Eficiencia del programa arroja como resultado el
1- Desempefic Altamente Eficiente,

SECTOR: PROTECCION ANIMAL

PROGRAMA: Hueilitas con atencién integral.

NOMBRE DEL PROYECTO POAI: Mejoramiento de la cultura para la proteccién y respetoala

fauna urbana en el Municipio de Ibagué.

OBJETIVOS: Imple mentar acciones para garaniizar la proteccion, amparo, auxiio, atencion y
mejoramiento de |las condiciones de vida de los animales en condiciones de vulnerabitidad, 5.

5.COMPROMISOS
ASQCIADOS AL
CUMPLIMIENTO

5.MEDICION

5.1. INDICADOR

5.2. RESULTADO (%)

5.3. ANALISIS DE RESULTADOS




DEL OBJETIVO
INSTITUCIONAL

Sistema L.F= 100% Este avance flsico se evidencio
Implementado. enla péagina AL TABLERO:
Ambiental- Proteccion Animal-
Huellitas. Se evidencio 4
formatos- formulario de registro
1.Implermentar un de gjemplares caninos de razas
sistema de potencialmente amorosa - Con
identificacion y una nota de fecha 11/04/2019:
registro de fauna, Se sigue implementando y
conla registrando los microchips en los
implantacion de animales que soh enfregados en
microchips adopcion por el CAPA, como
subcutdneos en sisfemna de identificacion parg
los animales del garantizar ia tenencig
CAPA, responsable de los animales.
No existe actas ni evidencias
fotogrdéficas.
Cumpliendo con el 100% de la
metal.
Plan [.F= 100% Este avance fisico se evidencio

2.Implementar un
Plan de Manegjo
del Coso
Municipal.

Implementado.

en la pdgina AL TABLEROC:
Ambiental- Proteccion Animal-
Huellitas.

Se evidencia un informe de dos
hojas de fecha abril del 2019;
frmado por médico veterinario
de COs0.

META A.3.5.2.2 Implementar un
Plan de Manejo del Coso
Municipal. Bl centro de bienestar
animal cuenta con un equipo
meédico veterinario y de apoyo
para el cuidado y recuperacion
de los animales, a diario se
redlizan Labores de limpieza y
desinfeccion en las instalaciones
del Coso para mantener Ias
condiciones necesarias para el
bienestar de los animales que
han sido rescatados en
condiciones de vuinerabilidad.
También se redliza pedagogia
con la comunidad para
promover ia fenencia
responsable de los animales.
Iguaimente se contratd el
suministro de dlimentacion,
medicamentos veterinarios y
elementos de aseo para la
limpieza y el funcionamiento del
coso municipal de la ciudad
lbagué.




Presenta evidencid fotogrdfica
en el mismo informe,
Cumpliendo con el 100% de la
meta 1.

3.Crear el Cenftro
de Proteccion
Animal CPA del
municipic de
ibagué.

Centro de
Proteccion
Creado.

|.F= 100%

Este avance fisico se evidencio
enla pdagina AL TABLERO:
Ambiental- Proteccion Animal-
Huellitas.

Se evidencia lo siguiente:

Nota al tablerc de fecha
11/09/2019: La Secretarda de
Gobierno municipal  podrd
realizar convenios, dlianzas o
cualquier otro tipo de seleccidn
consagrada en la Ley con
universidades locales,
fundaciones ylo ofras
instituciones que posean clinicas
y hospital veterinario, ademas
recurso humane, capacidad e
infraestructurg que  tengan
servicios de urgencias parda la
atencion de estos animales de
compania segun seda el caso. Se
realizé el convenio
interadministrativo NUmero 2498
el 26 de junio de 2019, con ia
Universidad del Tolima para la
prestacion de servicios médicos,
quirdrgicos, de loboratorio e
imagenologia, para coadyudar
en el fortalecimiento y
mejoramiento en la gtencion de
los animales. Evidencias;
Acuerdo 014 del 2016-

Contrate 2498 del 24 de junic de
2019.-

Cumpliendo con el 100% de la
meta 1.

4 Redlizar
brigadas y
jormadas de

atencién médica,

recoleccion y
adopcidn.

Brigadas
Realizadas.

|.F= 100%

Este avance fisico se evidencio
en la pagina AL TABLERO:
Ambiental- Proteccion Animal-
Huellitas.

Se evidencia lo siguiente:

Dos informes: uno fecha marzo y
ia ofra fecha mayo del 2019y
anotaciones en igs fechas:
02/04/2019-14/05/209(3) donde
indican; Se reaiizaron campanas
en los barrios, se redlizaron
charlas sobre enfermedades de
fipo virdl que afectan alos gatos
y enfermedades infecciosas, asi




como también la importancia
de las esterilizaciones, adicional
a esto se le brindo el servicio de
consulta veterinaria. La brigada
tenia como objetivo mejorary
dar tips para el sostenimiento
felinos y caninos.

Cumpliendo con el 100% de Ia
meta 1.

OBSERVACIONES: Se actualizé el Plan de Accién con corte a 31 de diciembre de 2019.

Calificacion
Grado de
Cumplimiento del
programa

indice Fisico: 100%

SECTOR: ESPACIO PUBLICO DE TODOS Y PARA TODOS

PROGRAMA: Espacio publico para la integracion.

NOMBRE DEL PROYECTO POAI: Implementacién del control urbano v espacio poblice eficiente en
el municipio de Ibagué.

OBJETIVOS: Redlizar acciones que garanticen los derechos de los ciudadanos sobre el espacio
publico para el disfrute e integracion comunifaria. é.

5.COMPROMISOS 5.MEDICION

ASOCIADOS Al 5.1. INDICADOR 5.2. RESULTADO (%) 5.3. ANALISIS DE RESULTADOS
CUMPLIMIENTO
DEL OBJETIVO

INSTITUCIONAL

1 .Recuperacién m?2 espacio | L.F= 100% Este avance fisico.

de espacic | publico No se evidencio documentos
Pdblico a través | recuperados soporfes para esta meta.

de operativos en
compania y
apoyo a la policia
nacional, dando
cumplimiento a la
ley 1801 de 201 6.

OBSERVACIONES: Se actualizé la ejecucion fisica v financiera con corte a 31 de diciembre de
2019.

Calllicacion indice Fisico: 0%
Grado de . . .
Cumplimiento del Indice Funcmcu_arg. 82.%
El Grado de Eficiencia del programa arroja como resultado el
programa

1- Desempeno Ineficiente.

PROGRAMA: Control del Espacio Piblico y Urbane para una ciudad Organizada.

NOMBRE DEL PROYECTO POAL Implementacién del control urbanc y espacic publico eficiente
en el Municipio de [bague.

QBJETIVOS: Recuperar el espacio publico en la ciudad incrementar el area urbana a fravés de
medidas de reubicaciéon, demolicion de construcciones en zonas verdes para garantizar la
cultura de ocupacién, mejorando el uso de espacios para la movilidad y desarrollo de la ciudad,
7

5.COMPROMIS 5.MEDICION
oS 5.1. INDICADOR 5.2. | 5.3. ANALISIS DE RESULTADOS
ASOCIADOS RES




AL ULT
CUMPLIMIENTO AD
DEL CBJETIVO O
INSTITUCIONAL (%)

m2 espacio publico | 1.F= | Este avance fisico se evidencio en la p&gina AL
1.Recuperar recuperados 100 | TABLERQ: Desarrollo Tenitorial- Espacio PUblico-
m2 de espacio % Control.
publico y/o de Se evidencia informe de una hoja de marzo del
construccion 2019 por el Director de Espacio PUblico. Mas
indebida reporte de fecha del 27 de marzo del 2019: La
mediante Direccion de Espacio Pdblico recuperd 1.050 m2
cumplimiento en el barrio Tejar de [a comuna 12 por ocupacion
de fallos por indebida del espacio publico de un lote
infracciones propiedad del municipio.
urbanisticas. Cumpliendo con el 100% de la meta 1.

Plan Implementado | LF= | Este avance fisico se evidencio en la pdgina AL

100 | TABLERO: Desarrollo Temitorial- Espacio PUblico-
2.Implementar % Control.
el Plan de Se evidencia informe de 3 hojas de enero del
control urbano 2019 por el Director de Espacio Publico. Mas
para la ciudad reporte de fecha del 27 de marzo del 2019: La
de [bagusé. Bireccién de Espacio Publico.
Cumpliendo con el 100% de la meta 1.

QOBSERVACIONES: Se actualizd lg informacién con corte g 31 de diciembre de 2019.

Calificacién
Grado de
Cumplimiento
del programa

[ndice Fisico: 100%
Indice Financiero: 8%

H Grado de Eficiencia del programa arroja como resultado el
1- Desempeno Altamente Eficiente.




6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA.

El proceso de Gestidn de la SECRETARIA DE GOBIERNO, se desarrolla dentro del Plan de Desarrollo
2016-2019 "Por Ibagué con todo el Corazdn” bajo el marco de la Dimensidn Institucionalidad Politica,
Desarrollo Territorial, Ambiental.

El Porcentaje de cumplimiento de las actividades programadas a realizar en la vigencia 2019, en los
programas a cargo de la Secretaria de Gobierno 2019:

Vdlidas las  evidencias presentadas por la Asescra Adriana Maria Molina Comrecha asignada por la
Secretaria de Gobierno para evidenciar el cumplimiento de las actividades programadas en la
vigencia 2019; se establece:

INDICE FISICO:

Que el indice fisico promedio de la evaluacion es del 86%

El porcentaie obedece al promedio del cumplimiento de los programas, que se encuentran bajo a
responsabilidad de [a Secretaria vy sus respectivas Direcciones en la vigencia 2019.

INDICE FINANCIERO:

Para establecer el indicador financiero general, se tomd como fuente de informacidn 1a Ejecucion
Presupuestal con corte 31 de diciembre del 2019; consolidando el presupuesto definitivo para
ejecucion con un presupuesto definitivo para la ejecucién de los programas era $ 10.780.791.512 se
comprometié el 62% $ 6.758.633.757 dejando de comprometer $ 4.022.157.755 en los programas que
conforman los planes de accidn de la vigencia 2019. Se presentd mala planeacidén en lo
presupuestado financieramente para algunas actividades.  El cdlculo no fue el Hecutado. E
indicador Financiero 62%

GRADO DE EFICIENCIA:

H grado de eficiencia (GE) refleja el grado de éxito en la planeacidn, programacidn y ejecucién de
las metas con menor cantidad de recursos invertidos. Por lo tanto, el grado de eficiencia de la
Secretaria; Desempefic Altamente Eficiente.

Toda vez, que se evallo los programds y arojando una calificacion positiva, se observd, que no hay
cultura de manejo documental y/o soportes evidencia que permiten constatar la ejecucidn de las
actividades, 1o que afecta el andilisis veraz de la misma. Todo lo que se pudo evidenciar fue o
radicado en el Tablero.

Adicionalimente, se evidencid debilidades en la planeacidn y en la reparticiéon presupuestal para el
desarrollo de las actividades, dado que se observd que se programd un presupuesto muy elevado y
la ejecucidn mas baja, pero con pleno cumplimiento de las actividades, situacidn que puede ser
mas equitativa y se puede llegar a desarollar mas actividades apuntando alos objetivos del Plan de
Desarrolio e Institucional.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO.

Consultar el plon de accién de la presente vigencia y verificar s las metas rezagas para dar
cumplimiento al Plan de Desarrollo, citadas en el anterior numeral se encuentran programadas en
los planes de accidn de la presente vigencia. En caso de no encontrarse programadas, realizar el
respectivo gjuste y ejecucion.

Los programas de inversidn son integrales, no solo se debe comprometer {0s recursos en contratos de
prestacion de servicios. La mayor inversién debe estar orientada a atender actividades prioritarias
para glcanzar 10s objetivos de cada programa.




Formular los indicadores de las actividades programadas en los planes de accion, que le permitan
medir el cumplimiento de las actividades.
Redalizar lopgjustes al Plan de Accién inicial conforme alas modificaciones presupuestales que se den

Redacta: Glara Ruth Siera Ardlila.
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