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Introduccién

Desde 2018 la administracibn municipal cuenta con el codigo de integridad
y buen gobierno, y la implementacion de la Politica de integridad desde los
lineamientos de la Funcién Publica en la matriz de Mipg (modelo integrado
de planeacion y gestién) , cumpliendo con todo lo establecido en el
autodiagnostico en link
https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/autodiagnostico

AB C D E F G H J
v
8
COMPONENTES CALIFICACION CATEGORIA CALIFICACION ACTIVIDADES DE GESTION OBSERVACIONES
9
A partir de los resultados de FURAG, identificar y documentar las
y fortalezas de Ia ion del Codigo de
10 Integridad
Dianosticar, a través de encuestas, entrevistas o grupos de
Reali | diagns del intercambio, si los servidores de Ia entidad han apropiado los valores
ealizar el diagndstico de del codigo de integridad
i estado actual de |a entidad en
temas de integridad Diagnosticar si las estrategias de comunicacion que empled la
. entidad para promover el Codigo de Integridad son idoneas.
Socializar los resultados obtenidos en el periodo anterior sobre la
. implementacién del Cadigo de Integridad
Plan de mejora en la
implementacion del Cddigo de Determinar &l alcance de las estrategias de implementacion del
Integridad. Cédigo de Integridad, para establecer actividades concretas que
Paso 1.Generar espacios de mejoren Ia apropiacién y/o adaptacion al Cédigo.
14 retroalimentacién que
Condiciones permitan recolectar ideas Establecer mecanismos de retroaimentacin con los servidores
o egigni ue ayuden a mejorar la piblicos, tales como grupos de intercambio, encusstas, correo
institucionales
idé | implementacion del Codigo electronico, entre ofras, gue corroboren la confidencialidad de los
idoneas para la de Integridad. servidores y ayuden a mejorar las ideas de implementacion y gestion
15 || implementacién y
gestion del Definir los canales y las metodologias que se empleardn para
Codigo de desarrollar las actividades de implementacion del Cadigo de
6 Intearidad tegroac
AE (o] D E F G H J
Canstruir un mecanismo de recoleccién de informacién [Encuesta yio
grupos de intercambio) en el cual |2 entidad pueda hacer sequimienta 3
las abservaciones de oz servidores pblicas en el proceso de la
al implementacicn del Cadigo de Integridad.
Preparar las que s& inenel del
Cédigo de Integridad
2z |
Divulgar la= actvidades del Cédigo de integridad por distintos canales,
logranda |a participaciin activa de o= servidores piblicos a ser parte
" de las buenas practicas.
Implementar las actividades con los servidores piiblicos de la entidad,
X habilitande espacios presenciales y virtuales para dicha aprendizzje.
2 | Ejecurl'a;al Pl;an.diega:hudn del
odige de integrida Habilitar |05 canales presenciales | virtuales definidos en el plan para
.. caonzultar, discutin y retroalimentar con los servidores piblicos y
Promocion de la grupos de intercambio sus recomendaciones u ohiesiones 3 la
2 | gestion del actividad que la entidad ejecutd para el desamolla de su gestidn.
Codigo de Analizar | actividad que s sjecuts, asf coma las recomendaciones u
Integridad o.b\eciDnEs recibidas en el procesa de participacidn y realizar los
6 justes a que haya lugar.
Socislizar |os resultados de la consolidacion de las actividades del
- Cddigo de Integridad
Analizar los rezultados obtenidos enlaimplementacion de las acciones,
del Cédigo de Integrasidn:
Evaluacion de Resultados de la 1. Identificar el nimero de astividades en 25 que se involucrd 2 servidor
implementacién del Cédigo de pilblise son los temas del Cadigo.
b ntegridad 2. Brupos de intercambio
Dacumentar las buenas practicas de |a entidad en materia de Integridad
B que permitan alimentar la prosime intervencion del Codiga.
o
A
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Mediante el link creado como repositorio de informacion del cédigo de

integridad

https://www.ibague.gov.co/portal/seccion/contenido/contenido.php?type=2&

cnt=2&subtype=1&subcnt=307

< (] @ ibague.gov.co/portal/seccion/contenido/contenido.php?type=28&cnt=28subtype=1&subcnt=307

i Aplicaciones

Inicio  Secretarias >

Atencion al Ciudadano ~  Planes y Programas ~  |bagué Ciudad Musical ~

B0 @

Plan de Desarrollo Ibagué ~

Cartilla Codigo de Integridad.

Decreto 0026 de 10 de Enero de 2018.

Decreto 0877 de 05 de Octubre de 2018.

Canales de Comunicacion del Codigo de Integridad.

Mecanismos de recoleccién de Informacién para el cédigo de Integridad.

2017

Informe del Cédigo de Integridad 2017.

2018

informe del codigo final 2018-comsolidado

Informe Gerencial de Integridad Septiembre 2018.
Informe del cédigo de integridad a 31 de octubre de 2018.
informe lanzamiento 3 de Octubre 2018.

Cronograma del Cédigo de Integridad.

Alcance de las Estrategias del Cédigo de Integridad.

P8 Acta de Comité de Integridad y Buen Gobierno.
Estrategias de Comunicacién del Cédigo de Integridad.
Fortalezas y debilidades a partir del FURAG.

Presupuesto de Integridad 2018.

2019

informe 1 de enero al 28 de febrero integridad

W INFORMF GFRFNCIAL CONIGO NF INTEGRINAN NOVIEMRRF 2019
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2. Actividades
Actividad uno: CIRCULARES DE VALORES

Se elabord la circular 005 de 17 de enero de 2020, donde se da conocer temas de
integridad.

. Aot Maricosl

P Ibagué

Ibagué D T yuvglv'!m

NI 32011338
SECRETARIA ADMINISTRATIVA B R AL
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
* La imagen institucional es Pelhusa su nombre significa” PErteneca,
— Lealtad, Humildad, Servicio y Amor,”
CIRCULAR™ - ~ U U D

1410 Para mas informacion del fema de Cédigo de Integridad y Buen Goblemo en la
o pagina web de la Alcaldia de Wagué, Alcaldia al siguiente link
lbagué, |/ hitps /www ibague gov. ype=2&cnt=28
PARA TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS Sablyper1hacbonk=307
ASUNTO INFORMACION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD Y BUEN
GOBIERNO

La Direccidn de Talento Humano, invita a todo los funcionanics de planta de la
adminsstracion municipal a conocar el Codigo de Integridad y Buen Gobiemo

o Este fue creado bajo el Decreto 1000-0026 del 10 de enero de 2018, *Por el
cual se expide el codigo de integridad y buen gobiemo de la administracion
central municipal”. La construccidn de este codigo se dio en el afio 2017 a
cargo del Comité de Etica, la Secre iva y 1 de
Plancacion Municipal. Teniendo en cuanta las directrices y especificaciones
del Departamento Administrativo de la Funcién Pibica

« EICouigo de Integridad y Buen Gobierno cuenta con 07 principios éticos, 12
valores, 09 caracteristicas de los valores, 17 normas, 3 objetivos y el

glosano para que los funcionancs se puedan apropiar de estos 1&rminos
para ser mejores Servidores Plblcos.
En este decreto invita a las dependencias a socializar cada mes un valor,
para esta labor la Direccién de Talento Humano en el mes de enero genera
una circular con & cronograma anual de & socializacion de los valores en la
municipal, se que estas soci sea
dindmica, lodicas y deben generar un informe al finalizar el mes y entregarlo
a la Direccion de Talento humano.
En el mes de Octubre segun el decreto es ol mes de los valores, en el cual
se debe realizar actvidades para resaltar en la administracién municipal los
valores.
Para resolver un componente del Formulario Unico Reporte de Avances de
la Gestion, (FURAG) solicta a la administracidn municipal una serie de
actividades y de requerinventos en los cuales exige participacion activa de
los funcionarios en el tema de Integndad
+ Cada cuatro meses la Oficina de Control interno nos evalia la Direccion de
Talento Humano, con las desde la
para implementar EI Codigo de Intagridad y Buen Gobiermo.

SEEE 0000 SEEe 0000

www 014 0 0 = o oy

.
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Se elaboro la circular 06 del 20 de enero de 2020, donde se estipula la designacion
del valor por mes a cada dependencia y se anexa el seguimiento de la direccién de
talento humano.
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Acaldia Vuticpal
Ibagué
NIT 5001 3185 7
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

ciRCULARD [ O

1410
lbague, 20 ENF 2020
PARA TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS

ASUNTO: Calendario de socializacion del Cadigo de Integridad y Buen Gobierno

La Direccion de Talento Humano, solicita a todas las Secretarias adelantar una
campafia alusiva a los valores institucionales establecidos en el Cddigo de
Integridad y Buen Gobierno, para la presente vigencia

MES VALOR DEPENDENCIA

ENERC RESPETO S.DE DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIC
"FEBREROC | PRODUCTIVIDAD | S. MOVILIDAD Y S. DESARROLLO ECONOMICO

S EDUCACION Y § AMBIENTE Y GESTION DEL

MARZO PLRTENENCIA RESGO
ABRIL__ |'SOLIDARIDAD _ |'S'GOBIERNO Y S. DELAS TIC

MAYO TOLERANCIA "S.PLANEACION Y OFICINA DE COMUNICACIONES
JUNIO JUSTICIA S. SALUD Y OFICINA CONTRATACION

s & S. IIACIENDA Y LA OFICINA DL CONTROL |
JULIO SERVICIO DISCIPLINARIO

AGDSTO [EALTAD S ADMINITRATIVA

SEPTIEMBRE | RESPONSABILIDAD | 5. CULTURA Y OFICINA JURIDICA —
OCTUBRE COMPROMISO S INFRAESTRUCTURA

NOVIEMBRE DILIGENCIA S_AGRICULTURA

DICIEMBRE HONESTIDAD CONTROL INTERND ¥ 5_GENFRAI

Se recuerda que Ia socializacion de los valores es de obligatorio cumplimiento
Formas de socializar el valor asignado

1. Deben integrar a todos los funcionarios de la administracion

2. Tipo de actividades como obras de teatro, danzas, articulos para los
funcionarios, juegos, rifas, concursos y demas

Esto, son_el fin de cumplir con los lineamentos de furag en el companente de

esse Srancsl Oﬂ‘\-‘i‘\.’\l 1HOMRS0NH AVES

,LJ‘"

Cumplimiento de la circular

l'ﬁ'\; e

0000

waw hactif aov.en

MES VALOR SECRETARIA | CUMPLIMIEN | MONITORE
T ovY
O VIGILANCIA
Enero Respeto Secretaria  de | No socializaron | Se envia
desarrollo correo de
social talento
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humano y
asesoria
presencial
Febrero Productividad Secretaria de | Si socializaron | Se envia
movilidad y correo de
secretaria  de talento
desarrollo humano y
econémico asesoria
telefénica
Marzo Pertenecia Secretaria  de | Si socializo Se envia
educacion y correo de
secretaria  de talento
ambiente humano
Abril Solidaridad Secretaria de | Si socializaron | Se envia
gobierno y las correo de
Tic talento
humano y
asesoria
telefénica
Mayo Tolerancia Secretaria  de Si socializo Se envia
planeacion vy correo de
Oficina de talento
comunicacione humano y
S asesoria
telefénica
Junio Justicia Secretaria de | Si socializo Se envia
salud y Oficina correo de
de contratacion talento
humano y
asesoria
telefénica
Julio Servicio Secretaria de | Si socializo Se envia
Hacienda y correo de
Oficina de talento
Control humano y
Disciplinario asesoria
telefonica
Agosto Lealtad Secretaria Si socializo Se envia
Administrativa correo de
talento
humano y

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través de la
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asesoria
telefénica
Septiembr | Responsabilida | Secretaria de | Si socializado | Se envia
e d cultura y oficina correo de
juridica talento
humano y
asesoria
telefénica
Octubre Compromiso Secretaria  de | No ha | Se envia
infraestructura | socializado correo de
talento
humano y
asesoria
telefénica
Noviembre | Diligencia Secretaria de | No ha | Se envia
Agricultura socializado correo de
talento
humano y
asesoria
telefénica
Diciembre | Honestidad Secretaria Si se socializo | Se envia
general y correo de
Oficina de talento
Control interno humano y
asesoria
telefénica

Actividad dos: BOLETIN INTERNO
Publicacion en el Boletin interno, se han realizado 17 ediciones.

Evidencias

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través de la
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Caodigo de integridad y

buen gobierno

Te invitamos a conocer la circular 06
del 20 de enero del 2020, en que se
informa sobre la socializacién de los
valores del codigo de integridad y
buen gobierno, que debe aplicarse
las secretarias y oficinas.

Alfinalizar el mes la secretaria u/o oficina asignada, deberin

entregar por medio de un memorando a la Direccion de Talento
Humano el informe de la socializacién del valor del mes,

Actividad tres: CRONOGRAMA DE SOCIALIZACION

Se realiz6 el cronograma de actividades de socializacién del cédigo a cargo de la

secretaria administrativa y debido a la emergencia se present6 un ajuste.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podréa ser consultada a través de la

plataforma Pisami. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

CRONOGRAMA

CODIGO DE INTEGRIDAD 2020

Actividad

M

es

Enero Febrero Marzo |Abril  [Mayo

Junio

Julio  |Agosto [Septiembre |Octubre

Noviembre [Diciembre

LUNES DE VALORES

X X X X X

X

X X X X

X X

ROMPETRAFICO MENSUAL

RANA DE VALORES

DADO

EL LAZO YO NUNCAHE

YENGA

LOTERIADE LOS VALORES

'SOPA DE LETRAS GRANDE

LARAYUELA

FERIA DE LOS VALORES O ACTIVIDAD DE
INTEGRACION DE TODOS LOS FUNCIONARIOS Y
NIVEL DIRECTIVO

JUEGO DE MEMORIA

LA RULETA DE VALORES

ajustes debido a la contingencia del COVID

-19

Actividad

Mes

Enero Febrero Marzo [Abril _|Mayo

Junio

Julio  |Agosto |Septiembre [Octubre

Noviembre |Diciembre

LUNES DE VALORES

X X X X X

X

X X X X

X X

ROMPETRAFICO MENSUAL

RANA DE VALORES

ACTIVIDADES VIRTUALES

Proyecc |X X
ionde
las
activida
des

ACTUALIZACION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD

ENCUESTA DE INTEGRIDAD

Curso de integridad de la Funcién Puablica

XXX

Conmemoracion cumpleafios de pelhusa

DADO

cancelada
s

LOTERIADE LOS VALORES

cancelada
s

ENCUESTA DE APROPIACION DE LOS VALORES

cancelada
s

JUEGO DE MEMORIA

cancelada
s

LARAYUELA

cancelada
s

LA RULETA DE VALORES

cancelada
s

EL LAZO YO NUNCAHE

cancelada

SOPA DE LETRAS GRANDE

cancelada
s

YENGA

cancelada

s

Actividad Cuatro : LUNES DE VALORES

Se Realizé la Publicaciones semanales en pelusa interno de valores, principios y
demas tematicas del cédigo de integridad, todos los lunes.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través de la
plataforma Pisami. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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@ Pelhusa Interno Alcaldia
5h-&

#LunesDeValores

#MisValoresEticos #AlcaldiaMunicipaldelbagué
iHola! Soy Pelhusa. Quiero presentarles los doce
valores, siete principios y demas contenidos, que
hacen parte del Cédigo de Integridad y Buen
Gobierno.

Hoy les presentamos el valor de la Justicia.
#1bagueCiudadQueVibra

Justicia es servircon igualy
equidad actuando con
probidad en relacion con

las personas, los procesos y
las decisiones.

d ==K

i o

Actividad Cinco : ROMPETRAFICO

Se coloco en el rompe trafico el valor del mes y la secretaria encargada

- —"V”o&'ﬁi\ TA
’rst (S

§ Pelhusa Interno Alcaldia
S’ 20min - S

#LunesDeValores

#MisValoresEticos #AlcaldiaMunicipaldelbagué
iHola! Soy Pelhusa. Quiero presentarles los doce
valores, siete principios y demas contenidos, que
hacen parte del Coédigo de Integridad y Buen
Gobierno.

Hoy les presentamos el valor del Compromiso.
#1bagueCiudadQueVibra

#MisValoresEticos
Compromiso

Es disponer de una actitud
proactiva y creativa permanente
para comprendery resolverlas
necesidades para el cumplimiento
de la mision y de las personas con
las que Mme relaciono en mis labores
cotidianas.

Actividad Seis: LA RANA DE LOS VALORES

Se realizo el juego de la Rana de Valores tiene como fin premiar al funcionario que

MAas puntaje obtenga y responda la pregunta del codigo de integridad.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podréa ser consultada a través de la

plataforma Pisami. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento
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Mes: Enero — Febrero

Dependencias: 30 funcionarios

Evidencias

Actividad Siete :ACTIVIDADES VIRTUALES

se envia por medio de la plataforma educa play actividades didacticas para
reforzar el cédigo de integridad.

https://es.educaplay.com/recursos-educativos/5430142-

codigo de integridad y buen.html

Meses de marzo — abril y mayo

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través de la
plataforma Pisami. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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CODIGO DE INTEGRIDAD Y BUEN = | o] ‘ @ ‘ (2]

Actividades "W i : Partes de la célula Q

BB
Tipo

¢Cual es la secretaria encargada del Codigo de integridad y buen
SECRETARIAADMINISTRATIVA Texto
gobiemo?

Palabra Descripciéon

4Cual es el componente del Cédigo en el Modelo Integrado de Planeacién
COMPONENTEDEINTEGRIDAD Texto
y Gestion?

Es el encargado de ejercer vigilancia en el cumplimiento del Codigo de Ayuda
COMITEDEINTEGRIDAD Texto

Integridad y Buen Gobierno

CODIGODEINTEGRIDAD Se expidio el 10 de enero del 2018 Texto “'J;:,J-t.‘;%;tuﬁ;_‘tf

¢Cuando se realiz6 el lanzamiento del cédigo de integridad y buen
TRESDEOCTUBRE P Texto Publicar Actividad
gobiemno!

El cumplir con las funciones y responsabilidades asignadas de manera
INTEGRIDAD ) Texto
eficiente permite optimizar procesos y recursos del estado.

COMPROMISO ¢cudl es el valor de las funcionarios entregados a sus funciones? Texto Etiquetas

PELHUSA iComo se llama Ia imagen institucional de I3 Alcaldia de ibagué? Texto

OCTUBRE icual s el mes de los valores? Texto 8 educacion de valores
SIETE /Cuantos principios tiene el Cédigo de Integridad y Buen Gobiemo? Texto :
oiliadaia il 2 € 11° - Secundaria

DOCE ;Cuantos valores tiene el Cédigo de Integridad y Buen Gobiemo? Texto

Actualizacion del cédigo de integridad y buen gobierno
Actividad 8 . Encuesta de integridad
Fecha de envio de la encuesta : 17 de julio 2020

Link:https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe3lu8cOzB-
JSk5vhxB9y4eOwWiuAlts620ALgFJOQ4tnuocnA/viewform?usp=sf link

No. total de funcionarios: 762 Funcionarios

No. total, de formularios llenados: 419

La versién vigente y controlada de este documento, solo podréa ser consultada a través de la
plataforma Pisami. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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ACTIVIDAD 9. Curso Virtual del Curso Virtual de Integridad, Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcion

Mediante la Circular 0050 del 4 de agosto de 2020, se solicita la realizacion
obligatoria del curso virtual del curso virtual de Integridad, Transparencia y Lucha
contra la Corrupcion de la funcion publica

Se han recibido los certificados de 2000 servidores publicos y contratistas.
Actividad 10. Actualizacién del codigo de integridad y buen gobierno
Meses: Junio a noviembre

La Actualizacion del Codigo de integridad Teniendo en cuentas las observaciones
de la Oficina de Control Interno se inicio el proceso de actualizacién de cédigo de
integridad y buen gobierno, lo cual finalizo el 24 de noviembre de 2020 al salir el
Decreto 1000-0612.

Y se contd con la participacion de los servidores publicos por medio de un formulario
de Google.

Actividad 11. Aprobacion del formato de declaracion situacional de conflicto
de intereses

Mes: noviembre

Se implemento el formato FOR-22-PRO-GH-01 DECLARACION DE SITUACION
DE CONEFLICTO DE INTERESES :
https://www.ibague.gov.co/portal/admin/archivos/publicaciones/2021/32521-DOC-
20210122104708.doc

Actividad 12. Induccion y reinduccion virtual
Meses: Noviembre -Diciembre
La induccién se coloco el tema de integridad y conflicto de intereses.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSenq_gt2cEwDkX_mOuVSG-
4ZWOt7ZfWPILF8-AgnTUY 1wDBag/viewform?usp=sf_link

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través de la
plataforma Pisami. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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Ana Maria Triana Lombana

Directora de Talento Humano

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través de la
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