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ACTA 003

COMITE TECNICO SIGAMI SECRETARIA DE PLANEACION ~ DIRECCION DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.

FECHA:
HORA:
LUGAR:

Ibagué, Abril 15 de 2021
8:00 am a 10:30 am

Presencial con aforo de 30 personas y Virtual aplicacién Meet.

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA
Carmen  Rosa  Rondén | Profesional Especializado Oficina Control interno
Aranzalez

Yamile Acosta Marin

Técnico Operativa

Ambiente-Gestion del riesgo

Juan Carlos Sanchez

Profesional Universitario

Agricultura y Desarrollo
Rural

Yesica Alba Cubillos

Técnico Operativo

Gestidn Social Comunitario.

Adriana Lucia Silva Calderdn

Profesional Universitario

Oficina Control Interno

Fiorella Rojas Rojas

Profesional Universitario

Movilidad

Leydi Katerine Acosta Prieto

Profesional Universitario D

Despacho Alcalde

Carminia Varén Valbuena

Profesional Universitaria

Salud

Norma Constanza Gutiérrez
A.

Profesional Universitario

Desarrollo Econémico

Pilar Cuevas Gonzalez

Profesional Universitario

Hacienda-rentas.

Claudia Rita Ruiz Alvis

Profesional Especializado

Salud

Fabio Alberto Molina Orjuela

Profesional Universitario

Tic
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Claudia Bautista T Profesional Universitario i'r;lf]r;?cs;tructura y Obras
Luisa Fernanda Salas Técnico Operativo Gobierno
Mauricio Borda Tovar Profesional Especializado Planeacién

Natalia Silvestre Arango

Profesional Universitario

Oficina contratacion

Luz Mery Rosero Espejo

Técnico Operativo

Oficina Contratacion

Roberto Angarita Lezama Profesional Universitario Ambiente-GR.

Ginna Johana Rodriguez P. | Contratista Ambiente-GR

Maria Patricia Tobar Tribin Profesional Control disciplinario

Jenifer Alejandra Avilés A. Contratista Ambiente-GR.

Andrea Escarraga P. Profesional Universitario ;élsisrix;:;ustratwa ReuiRes

Luz Marina Velasco Aranda

Secretaria ejecutiva

Secretaria General

Manica Patricia Valbuena H.

Profesional especializado

Secretaria Tic

Tito Noel Cubides Suarez

Técnico Operativo

Bomberos

Rocio del Pilar Rubio

Profesional Universitario

Ambiente-GR

Gloria Inés Delgado Rubio

Secretario

Hacienda-Tesoreria

Mayerly Ospitia

Profesional E.

Administrativa

Andrés Gustavo Murillo Arce

Profesional U.contratista

Fortalecimiento
Institucional.

NOMBRES Y APELLIDOS

DEPENDENCIA

Josué Rojas Guerrero

Director

Fortalecimiento Institucional

Jose Mario Calderon

Profesional Contratista

Fortalecimiento Institucional

Edwin Ledn Cossio Ospina

Profesional Universitario

Fortalecimiento Institucional

Erika Paola Carvajal

Asesora

Planeacion

Adriana Maria Molina C

Asesora

Gobierno

Henry D. Guarnizo

Auxiliar administrativo

Oficina Comunicaciones

gg&g: Maritza  Rivera Profesional E.Contratista Fortalecimiento Institucional
Luz Marina Roa Profesional Universitario Cultura

Javier Cortes Lastra Profesional Especializado Social y Comunitario
Brigitte Rincén Periodista Contratista Planeacion

Daniel Alfonso Pineda Técnico Operativo Planeacién

Wilson Danilo Romero Profesional Universitario Desarrollo Econdmico
Diana Pardo Contratista Planeacion
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Fernando Sanchez

Salamanca

Profesional e. Contratista

Fortalecimiento Institucional

Maria Fernanda Pefialoza

Profesional e.Contratista

Fortalecimiento Institucional

Guillermo Farfan Albarracin

Profesional e.Contratista

Fortalecimiento Institucional

Laura Alejandra Olaya

Técnico Operativo

Administrativa-Talento
Humano

Danny Zulema Silvestre

Profesional Contratista

Fortalecimiento Institucional

Victor Raul Rincon

Profesional Universitario

Educacién

Sandy Poveda Vargas

Profesional Universitario

Fortalecimiento Institucional

Carolina Rodriguez Angel

Profesional Contratista

Hacienda

Javier Mauricio Gémez G.

Profesional Especializado

Administrativa-Salud
Seguridad en el trabajo

Luz Piedad Peralta

Profesional Contratista

Fortalecimiento Institucional

Diego Medina

Profesional Contratista

Fortalecimiento Institucional

Lenda Carina Devia G.

Profesional Especializado

Cultura

Luzmila Carvajal Gonzélez

Profesional Especializado

Administrativa-Gestion
Documental

Yenny Milena Forero

Profesional

Administrativa-Gestién
Documental

José Manuel Rojas Burgos

Tecnico Operativo

Planeacién Sisben

Luz Melba Hernandez
Lozano

Profesional Especializado

Fortalecimiento Institucional

NOMBRES Y APELLIDOS

DEPENDENCIA

Erika Paola Carvajal Garcia

Asesora Contratista

Secretaria de Planeacién

Luzmila Carvajal Gonzalez

Profesional especializada

Administrativa-Gestién
documental

Yenny Milena Forero

Profesional Universitario

Administrativa-Gestidn
documental

Doris Galeano Rodriguez

Profesional Especializado

Secretaria TIC

Diana Pardo

Profesional Contratista

Secretaria de Planeacion
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DESARROLLO

COMITE TECNICO SIGAMI

ABRIL 15 - 2021

7 siGam

Sistemaltntegrado de Gestion dela

r'r@ Alcaldia Municipal de Ibagué

1. Saludo y Verificaciéon del quérum

Siendo las 8:15 a.m. del dia 15 de abril, Josué Rojas Guerrero Director de
Fortalecimiento Institucional de la Secretaria de Planeacion Municipal, presenta el
saludo y dainicio a la reunion, enfatiza que se solicito con anticipacion quienes asistirian
de manera presencial por el aforo de bioseguridad, para lo que reitera el cumplimiento
de quienes confirmaron y si se presenta algin inconveniente se informe con la
respectiva excusa debido a que estamos delegados por la alta direccidon y debemos
cumplir con el compromiso institucional.

Verificado el quorum se determina que se cuenta con el nimero necesario para
deliberar.
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2. Lectura y Aprobacion del orden del dia.

—

. Saludo y verificacion del quorum

2. Aprobacion del Orden del dia

3. Lectura y Aprobacién del Acta Anterior (enviada previamente por correo
electrénico).

4. Sensibilizacion “Proyectos Estratégicos Ibagué Vibra” a cargo de la dra.
Erika Paola Carvajal Garcia- psicologa Clinica, Asesora Secretaria de
Planeacién Municipal.

5. Socializacién “Transferencias Primarias del Archivo de Gestion al
Archivo  General” por las Profesionales de Gestion Documental Luzmila
Carvajal G. y Yenni Milena Forero.

6. Proposiciones y varios

3. Lectura y Aprobacién del Acta Anterior

El doctor Josué Rojas Guerrero, Director de Fortalecimiento Institucional da
lectura al orden del dia y pone en conocimiento el Acta anterior (002 de marzo
11 de 2021) remitida previamente a los correos electronicos, ningun integrante
del Comité realizo comentarios quedando aprobada.
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ACTA 002

COMITE TECNICO SIGAM! SECRETARIA DE PLANEACION — DIRECCION DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.

FECHA Ibagué, Marzo 18 de 2021
HORA 800 am a 10:30 am
LUGAR. Video llamada por medio de la aplicacion MEET

ASISTENTES  Listado anexo
o R

4. Sensibilizacion “Proyecfos Estratégicos Ibagué Vibra” a cargo de la dra. Erika
Paola Carvajal Garcia- psicéloga Clinica, Asesora Secretaria de Planeacion
Municipal.

La doctora Erika Paola, presenta el saludo a los asistentes al Comité e inicia la
socializacion manifestando que generalmente sabemos de los proyectos de cada una
de las secretarias, pero no conocemos ampliamente los proyectos del Plan de
Desarrollo de Ibagué, desde la Secretaria de Planeacion surge la necesidad de dar a
conocer en qué estamos trabajando y contarselo a la Ciudadania en un lenguaje claro
“Venga le cuento”.

Con la Direccion de Fortalecimiento Institucional, acordamos que hoy tratare el tema de
la Motivacion, que nos dara unas herramientas que si bien conocemos nos permitira
dar a conocer cuales son los planes estratégicos que tenemos en la Alcaldia y que
todos demos a conocer a la Comunidad voz a voz.
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D .quees

MOTIVACION?

La motivacion
es resultado
de la

interaccion
con:

Cultura

Contexto

Incentivos

Método

Equipo
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MOTIVACION INTRINSECA

La motivaciény la
autoestima depende
de cada quien!

La motivacion
viene del interior

¢Cuales son tus propdsitos?

iDebemos tomar consciencia de que acciones
estamos haciendo para lograr nuestros -
propositos! ¥
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abajando?

A PAZ Y SALVO CON IBAGUE

- Proye.ct@-EStréfégido-d'e-Transpp{te
Adecuacion Calle 103 :
: ~ Deprimido Calle 60
Malla vial y cambio de alcantarillado

 Acueducto Complementario
28 Mega colegios

A PAZ Y SALVO CON IBAGUE

es de Salud Picalefia,
- Saladoy Topacio
Unidad de Salud del San Francisco N2

Recuperacion malla vial y cambio de
alcantarillado

- Acueducto Complementario
28 Megacolegios

La expositora invita a que nos motivemos todos los dias por hacer de Ibagué una mejor
Ciudad, si logramos las metas pasaremos a la historia y los Ciudadanos ganaremos.

La Asesora Erika Paola agradece la atencién y el tiempo que dedican desde el Sigami,
es una tarea cuyo factor es la calidad, gracias al aporte de ustedes tenemos las
Certificaciones.

De parte de la doctora Dora P. Montafia, secretaria de Planeacion presento el saludo
muy especial y los felicita por el trabajo que se adelanta.
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El doctor Josué Rojas informa que la Secretaria de Planeacion desea participar y mas
adelante realizaremos el Comité de manera presencial donde podamos estar todos,
agradece por la charla, el apoyo del equipo y a los compafieros por la participacion.

La doctora Maria Patricia Tobar Tribin, resalta la importancia de la exposicion y
agradece por generar esos espacios.

5.Socializacién “Transferencias Primarias del Archivo de Gestion al Archivo
General” por las Profesionales de Gestion Documental Luzmila Carvajal G. y Yenni
Milena Forero.

La doctora Luzmila Carvajal presenta el saludo y manifiesta que el hecho que no
estemos presencialmente no significa que no nos hagan visita del Archivo General y las
auditorias respectivas, muchos documentos se los llevaron a casa y deben de estar en
el archivo. Se hace necesario organizar los archivos de gestion.

La funcién de gestién documental es apoyar en la organizacion, como es un tema
técnico es decirles cdmo se debe hacer y en que Normatividad se va hacer. Ley 594 de
2000.

Se solicita que cuando se surja el traslado de oficinas nos avisen, para verificar si el
archivo se encuentra en el sitio adecuado como lo estipula el Acuerdo 049. Cuando las
Unidades solicitan el traslado de los archivos de gestion y vamos a revisar no cumple
con los lineamientos para lo que la unidad generadora debe remitirlos con lo requisitos
de Ley.

Carmen Rosa de Control Interno, es importante como control y advertencia tener en
cuenta las TRD y someter la aprobacion de eliminacion en comité de archivo, porque si
se eliminan documentos importantes es dificil la recuperacion de la informacién.

Luzmila Carvajal G., informa que para la papeleria se deben dirigir al almacén, hay
unidades que piden demasiado por ejemplo contratacion no debe pedir esa cantidad
porque las unidades ya las llevan en carpetas.

Con relacién a las tablas de retencion son 9 pasos, con el manual de funciones se
establece las sub series, alin se encuentran para aprobacién de la Gobernacion, por
eso facilitamos las tablas de retencion porque no nos van aceptar no tener los
documentos organizados.

10
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TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES

INSTRUMENTOS QUE SE REQUIEREN

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL
FORMATO DE INVENTARIO
GUIA PARA LAS TRANFERENCIAS-GUI-GD-05

CRONOGRAMA DE TRANFERENCIAS DE LA ENTIDAD

SENSRAHR ST D]

Grracias, |

gestiondocumental @ibague.gov.co

Lol

e,

e

sz

se8p
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Transferencias documentales

Archivo Archivo
de Gestion Central

transferencia primarj

Archivo e Archivo
de Gestion . Central
[

Archivo
Historico

Son los traslados de
documentos del
archivo de gestién al
archivo central sin
alteracion de sus
propiedades para su

conservacién y cuya

12
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Clases de transferencias

Consiste en el traslado de los
documentos del Archivo Archivo
Central al Archivo histérico. Lentral
Con estas transferencias
concluyen los procesos de
valoracién secundaria en la
organizacion y tienen como
fin garantizar la proteccién
de los documentos con valor
cultural, cientifico o histérico
y deben conservarse
permanentemente, . s

-------
............
a" .
. "

"
"

Las profesionales de Gestién documental estamos dispuestas a la asesoria y apoyo
que requieran e informan que papeleria hay disponible en almacén general para que
la soliciten.

6. Proposiciones y Varios

El Ingeniero Fabio Alberto Molina Orjuela, de la Secretaria de las Tic solicita un espacio
para informar sobre el cumplimiento de la Circular 009, respecto a la actualizacion de
mapas de riesgos y organizacién de archivos de la informacion.

Interviene la Ingeniera. Doris Galeano R. Profesional especializado de la Secretaria de
las Tic, agradeciendo la oportunidad de expresarse: Revisando la nueva Guia de
Riesgos de Seguridad Digital vemos que las modificaciones no son muy significativas,
solo una adicion en Valoracién no requiere de cambiar formatos, pero surge una
preocupacion por el Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién y lo establecido
en mipg, segln la Politica de seguridad se deben actualizar los activos de informacién
cada afio, para hacer la gestion de riesgos. Actualmente tenemos los activos de 2018,
con ellos hemos venido trabajando: en febrero se planedé que hariamos la actualizacion
en el mes de abril de 2021, la semana pasada revisamos Y quedamos muy preocupados
porque una de esas fuentes es el cuadro de clasificacion de Ia informacién publica y
reservada, estaba convencida que se habia actualizado Luzmila me informa que se
debe actualizar con los cambios que sugirid el AGN a las TRD y con la estructura
adoptada en el afio 2019 y que estan en esa tarea.

13
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Ademas del mapa de riesgos, se debe hacer el plan de preservacion digital que parte
igualmente de la matriz de clasificacion de la informacion, labor que esta suspendida y
que debemos hacer para dar cumplimiento al plan de mejoramiento del AGN. Y vemos
con preocupacion que no se ha realizado, se debe llevar a aprobacion a Comité
Institucional de desemperio. Por experiencia sabemos que es una labor bastante
dispendiosa y que las Secretarias no responden oportunamente ni en los términos de
calidad de la informacién, por ello acudimos a este espacio solicitando el apoyo, para
que a través de los integrantes del Comité se haga el seguimiento al reporte de la
informacion y se garantice la oportunidad en la misma.

Josué Rojas: Se debe hacer una mesa de trabajo puntal el préximo lunes 8:00 a.m., el
meet lo enviaremos por parte de fortalecimiento Institucional.

El Director manifiesta, con relacién a los Sistemas Integrados de Gestién de la Alcaldia
y la responsabilidad que tenemos cada uno, los que lideran los Sistemas tanto los
certificamos como los que estan en proceso de certificacion, es importante informarles
que la responsabilidad es directamente de las Secretarias que la lideran, desde
planeacion y fortalecimiento Institucional se tiene el personal para apoyar, asesorar y
acompaniar en el logro de los objetivos.

Yenny M. Forero, profesional de gestién documental recuerda del correo solicitando
acompafiamiento para actualizacién de mapas de riesgos, existe una duda ya que
tenemos la guia de cultura y la guia de funcion publica, con base a una capacitacion
del AGN desglosaban la cartilla la cual apunta a los riesgos tenemos dos guias.se hace
necesario se unifique criterios.

Josué Rojas: llevar a cabo mesa de trabajo con Gestién Documental para Riesgos el
proximo lunes.19 de abiril.

Norma C. Gutiérrez Ascencio: Respecto a los Sistemas de Gestién como Secretaria de
Desarrollo Econémico, la NTS TS 001-1 de 2014, tenemos la Auditoria Remota de
seguimiento por el ICONTEC de la Recertificacion del Destino Turistico No.24 a nivel
Nacional.

En cumplimiento del Decreto 1000-0891 de 2019, hay unas Secretarias que deben
apoyarnos, Desarrollo Social Comunitario alli hay un enlace y a la fecha no hemos
obtenido respuestas, de igual manera los requisitos que tienen que ver con el
componente ambiental es del 70%, de los 10 requisitos tenemos la mitad que no han

14
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hecho llegar la evidencia de cumplimiento ni matriz de aspectos e impactos y la matriz
de programas de sostenibilidad, existen unas No conformidades, 3 del componente
ambiental, como es el tema del agua , aspectos e impactos ambientales y capacidad
de carga, todo lo que tiene que ver con gases de efecto invernadero “GE/”.

Con relacion a los enlaces de la Secretaria de Ambiente, Sandy Castiblanco profesional
de planta es también la que lidera el PGIRS por lo que no puede disponer todo el tiempo
para la Norma Técnica de Turismo, estd también la Contratista del GPAD Paola
Londofio, pero es una compariera que debe cumplir con las obligaciones de su contrato
en GEPAD. Para lograr dar cumplimiento en lo que falta se requiere que las
compafieras enlaces de la Secretaria de Ambiente, al menos les den un tiempo
prudente mientras se da la Auditoria Y que les permitan estar trabajando en esas tareas
citadas anteriormente. Solicito un espacio para hacer una reunion con la doctora Dora
P. Montafia Secretaria de Planeacién y evitar que la Administracién Municipal pierda a
Certificacién.

Josué Rojas: La mayoria de los funcionarios no estan creyendo que estamos en un
Sistema Integrado de Gestién Y que estamos Certificados, hay Secretarias que lideran
unos procesos o unos Sistemas, por ejemplo, la Norma Técnica de Turismo Sostenible,
estamos dejando solos a estos equipos, es importante que sepan que este tema puntual
ya lo habiamos hablado con la doctora Dora Montafia y hay que volver a revisar. Se le
informa al enlace Javier Cortés Lastra, que sabe respecto a la tarea de Gestién Social
con respecto a la Norma de Turismo sostenible, en el tema sociocultural involucra a las
tres Direcciones de la Secretaria de Desarrollo Social Comunitario, donde esta los de
LGTBI, Discapacitados y el trabajo infantil y violencia sexual contra los Nifios, Ninas y
Adolescentes, quien manifesté que ya estamos en ese proceso de diligenciamiento de
esa matriz para remitirla.

La ingeniera Rocio del Pilar Rubio, enlace del proceso Gestion Ambiental no contesto,
el ingeniero Roberto Angarita manifiesta que no ha tenido el apoyo necesario, sin
embargo, ya hay dos contratistas y una debe estar en funciones con el grupo de GPAD

Para finalizar la intervencién, Norma Constanza G: Informa que La Auditoria de la NTS-
TS 001-1 de 2014, se realizara en la primera semana de mayo y de manera virtual,
solicito que deben estar todos los informes firmados, se recomienda se revise todos los
soportes, planillas de asistencia y si hay actas debe estar firmadas, para ello hay un

drive combeimasostenible@gmail.com todos los enlaces del proceso tienen acceso a

este correo para subir y dejar listas las evidencias del proceso.
15
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Pilar Cuevas de Hacienda con relacién a las Auditorias Internas, solicita si para el
proximo mes de mayo ya se tiene el Plan de Auditoria. Efectivamente ya existe el Plan
de Auditoria y esta para aprobacion en el Comité Institucional de desempefio que se
realizara en la Ultima semana de este mes, en la presente vigencia se va a capacitar a
los Auditores, informa el director de fortalecimiento.

Luz Mery Rosero, oficina de Contratacion: 4 con relacion a la actualizacién de los mapas
de riesgos que se deben entregar que metodologia se va a aplicar?, Edwin Cossio,
profesional de F.l. informa que estamos pendientes de unificar criterios con la Oficina
de Control Interno, ademas estamos programando la capacitacion en riesgos de la
funcion publica, una capacitacion exclusiva. La metodologia es mas sencilla y facil de
interpretar, facilita el acceso al tema de riesgos y se va adelantar mesa de trabajo con
cada uno de los procesos.

Se solicita a los participantes favor registrarse en el chat la asistencia faltan 12
comparieros por registro de los que asisten virtualmente.

COMPROMISO RESPONSABLES FECHA

Realizar Mesa de trabajo con el
fin de concertar estrategias para
la actualizacion de la Matriz de la

clasificacién de la informacion.

Secretaria de las Tic, Gestion
Documental y Fortalecimiento
Institucional

Lunes 19 de abril a partir de las
8:00 a.m. plataforma meet-

Llevar a cabo mesa de trabajo

o ion Do ental-Fortalecimi
con Gestion Documental para Gestioh Documental-Fo ek

Lunes 19 de abril 10:00 a.m.

riesgos. Institucional
Se aprobé el Plan de Auditorias
Aprobar Plan de Auditoria Interna Fortalecimiento Institucional Internas a realizarse en el mes
de mayo a julio.
Capacitacion en Riesgos Fortalecimiento Institucional Permanente

Talento Humano-Fortalecimiento

Capacitacién y Actualizacion en istiicisnal

Auditorias

programada para la vigencia

El doctor Josué Rojas Guerrero, Director de Fortalecimiento Institucional, da por
terminado el comité Técnico Sigami, manifestando que se atenderan las sugerencias,
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