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1. Introduccidén

En funciéon de generar espacios de contacto con los servidores publicos y la
direccion de talento humano durante la vigencia 2021 se ha propuesto programas
de estimulos y bienestar para todos los trabajadores de carrera administrativa, libre
nombramiento y provisionalidad.

De conformidad con el Contrato N°. 2221, el cual tiene por objeto: CONTRATAR CON UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE, se vienen adelantando
actividades enmarcadas dentro del plan de bienestar y estimulos de la Administracion
Municipal, el cual busca crear espacios que permitan motivar y reconocer el servicio de
cada uno de los Servidores Publicos de la Alcaldia de Ibagué.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma Pisami. La copia o impresion diferente a la publicada, seraconsiderada como documento
no controlado y su uso indebido no esresponsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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DESARROLLO DE ACTIVIDADES

1. ACTIVIDAD: RECONOCIMIENTO DE LA LABOR EN LA ENTIDAD
PERSONAL PROXIMO A RETIRO LABORAL, PREPARACION

Fecha 24, 25Y 26 de noviembre de 2021
Hora: 02:00 pm a 06:00 pm
Lugar https://meet.google.com/idw-ydjz-ssx?pli=1

Comunicacion

Circular N°. 0084 de noviembre 23 de 2021, Correo Electronico,
grupos Whatsaap , Facebook PELHUSA .

Inscritos 30
Participantes
Actividad A través del Plan de Bienestar y Estimulos de la Administracion

Desarrollada

Municipal, desarrollado mediante contrato N°. 2221 de 30 de agosto de
2021 cuyo objeto es: CONTRATAR CON UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS
CON EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE, serealizo
capacitacién dirigida a los servidores publicos gue son prepensionados
de la Alcaldia de Ibagué, mediante la cual se realizé capacitacion
denominada TALLER CHARLA INTEGRALPARA PREPENSIONADOS.

Se abordaron temas como:

Motivacion al cambio.
Salud y nutricién.
Tiempo libre.
Emprendimiento.
Relaciones familiares

De igual manera se entreg0 incentivos a quienes mas participaron en el
evento.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma Pisami. La copia o impresion diferente a la publicada, seraconsiderada como documento
no controlado y su uso indebido no esresponsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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EVIDENCIAS
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2. ACTIVIDAD:

PREMIOS ANDRES LOPEZ DE GALARZA Y

RECONOCIMIENTO A LOS MEJORES SERVIDORES PUBLICOS Y
MEJOR EQUIPO DE TRABAJO

Fecha 14 de Diciembre de 2021
Hora: 03:00 pm a 05:00 pm
Lugar Centro de Convenciones Waira Kapa — Lagos Club Comfatolima

barrio el Salado

Comunicacion

Correo Electronico

Participantes

36

Actividad
Desarrollada

A través del Plan de Bienestar y Estimulos de la Administracion
Municipal, desarrollado mediante contrato N°. 2221 de 30 de agosto de
2021 cuyo objeto es: CONTRATAR CON UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS
CON EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE, serealiz6
evento presencial mediante el cual se hace un reconocimiento publico a
los mejores servidores publicos y al equipo de trabajo.

Se procedié a realizar entrega de:

e Diplomas para los tres mejores servidores por niveles

e Diplomas para los cuatro equipos de trabajo inscritos

e Cheque por valor de 4 Salarios Minimos para cada ganador por
niveles (asistencial, técnico, profesional y equipo de trabajo)
correspondiente a $ 3.364.104 cada uno, para un total de $

14.536.416.

e Cuadro de Honor (ubicado en un lugar visible en la Alcaldia de
lbagué).

e Medalla de Honor y entrega de pergamino al Mejor de los
Mejores.

Como constancia de la eleccion de los mejores servidores por niveles y
mejor equipo de trabajo, reposa el acta N°. 01 emitida por la Direccion
de Talento Humano.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma Pisami. La copia o impresion diferente a la publicada, seraconsiderada como documento
no controlado y su uso indebido no esresponsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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EVIDENCIAS
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3. RECONOCIMIENTO BOMBEROS OFICIALES

Fecha

Diciembre 17 de 2021

Lugar

Sede Bomberos Oficiales — centro

Comunicacion

Grupos WhatsApp , Facebook PELHUSA.

Actividad
Desarrollada

A través del Plan de Bienestar y Estimulos de la Administracién Municipal,
desarrollado mediante contrato N°. 2221 de 30 de agosto de 2021 cuyo
objeto es: CONTRATAR CON UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVMIDADES RELACIONADAS CON EL
PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL DE LOS FUNCIONARIOS DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE, se realiz6 reconocimiento a los
servidores publicos que desarrollan funciones de Bomberos.

Se realizd entrega de los siquientes reconocimientos:

e Diplomas de reconocimiento para los 42 bomberos

o Refrigerio
Kit para cada estacion (norte, sur, centro, jardin), el cual esta
conformado por (1 nevera, 2 horno microondas, 1 vajilla)

e Rifas bonos de consumo — pases para 1 fin de semanaen
cabafias comfatolima.

Nota: Las chaquetas se entregaran en la fecha comprendida del 20 al 24
del presente mes

Nota: Esta actividad se unién con la siguiente: N°. 13 - Actividad Cddigo de
Integridad y Buen Gobierno

EVIDENCIAS

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma Pisami. La copia o impresion diferente a la publicada, seraconsiderada como documento
no controlado y su uso indebido no esresponsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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4. ACTIVIDAD: RECONOCIMIENTO A LA GESTION DE TODOS LOS
SERVIDORES PUBLICOS 2021

Fecha

Diciembre 14 de 2021

Lugar

Centro de Convenciones Waira Kapa — Lagos Club Comfatolima
barrio el Salado

Comunicacion

Circular N°. 0091 de diciembre 09 de 2021, Correos electronicos,
grupos Whatsaap , Facebook PELHUSA.

Participantes

630

Actividad
Desarrollada

A través del Plan de Bienestar y Estimulos de la Administracion
Municipal, desarrollado mediante contrato N°. 2221 de 30 de agosto de
2021 cuyo objeto es: CONTRATAR CON UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS
CON EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE, serealiz6
reconocimiento a la Gestion de todos los servidores publicos de la
Administracion Municipal de Ibagué, a través de un evento presencial
cumpliendo con todos los protocolos de bioseguridad, el cual se llevo a
cabo en el Centro de Convenciones Waika kapa, donde pudieron
disfrutar de una TARDE NAVIDENA, y donde se hizo entrega de los
siguientes incentivos navidefios.

e Entrega de una ancheta navidefia
e Entrega de 6 bonos de 50.000 para un total de $ 300.000 para
cada servidor publico de un almacén de cadena

EVIDENCIAS

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
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5. ACTIVIDAD: CONTINUACION CONVOCATORIA PARA ENTREGA
RECONOCIMIENTO A LA GESTION DE TODOS LOS SERVIDORES

PUBLICOS 2021

Fecha

Diciembre 16 de 2021

Lugar

Auditorio Andrés Lopez de Galarza Alcaldia de lbagué

Comunicacion

Circular N° 0092 de diciembre 15 de 2021, Correos electronicos,
grupos Whatsaap , Facebook PELHUSA.

Participantes

122

Actividad
Desarrollada

A través del Plan de Bienestar y Estimulos de la Administracion
Municipal, desarrollado mediante contrato N°. 2221 de 30 de agosto de
2021 cuyo objeto es: CONTRATAR CON UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS
CON EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE, serealiz6
segunda convocatoria en reconocimiento a la Gestiébn de todos los
servidores publicos de la Administracion Municipal de Ilbagué para
guienes no pudieron asistir el dia 14 de diciembre al evento presencial
que se realizé en el Centro de Convenciones Waika kapa, para realizar
la entrega de los incentivos navidefios de:

e Ancheta navidefia
e 6 bonos de 50.000 para un total de $ 300.000 para cada servidor
publico de un almacén de cadena

EVIDENCIAS
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6. ACTIVIDAD: TARDE NAVINENA (PRESENCIAL )

Fecha

Diciembre 14 de 2021

Lugar

Centro de Convenciones Waira Kapa — Lagos Club Comfatolima
barrio el Salado

Comunicacion

Circular N°. 0091 de diciembre 09 de 2021, Correos electronicos,
grupos Whatsaap , Facebook PELHUSA.

Participantes

630

Actividad
Desarrollada

A través del Plan de Bienestar y Estimulos de la Administracion
Municipal, desarrollado mediante contrato N°. 2221 de 30 de agosto de
2021 cuyo objeto es: CONTRATAR CON UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS
CON EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE, serealizo
reconocimiento a la Gestion de todos los servidores publicos de la
Administracion Municipal de lbagué, a través de un evento presencial
cumpliendo con todos los protocolos de bioseguridad, el cual se llevo a
cabo en el Centro de Convenciones Waika kapa, donde pudieron
disfrutar de una TARDE NAVIDENA de la siguiente manera:

Loqistica del evento

Centro de convenciones Waira Kapa — Lagos Club comfatolima
Decoracion del lugar

Mesas Y sillas vestidas para cada asistente

Sonido para el evento

Meseros

Refrigerios para cada asistente

Orquesta

Personal de apoyo

Urna para las rifas
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Asimismo se efectuaron las rifas de los siguientes elementos

2 neveras no Frostde 220 Its

1 lavadora digital

6 televisores LED (65, 50, 40 pugadas)
3 biciletas todo terrero rin 29

5 ollas freidora de aire

1 waflera

2 celulares de 64 GB

2 portatiles de 14 pulgadas HD

3 minicomponentes

6 viajes dobles con destino a Santa Marta (tiquetes aéreos, hospedaje,
alimentacion, seguros e impuestos)

Nota: Esta actividad se union con la siguiente: N°. 13 - Actividad Cédigo
de Integridad y Buen Gobierno

EVIDENCIAS

iPAHTICIPADE/LA ol
Jofde Y\ aovideia!

DIA: MARTES, 14 DE DICIEMBRE
HORA: 200P. M

LUGAR: CENTRO DE CONVENCIONES
WAIRA KAPA
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7. ACTIVIDAD: RECONOCIMIENTO AGENTES DE TRANSITO

Fecha

Diciembre de 2021

Lugar

Alcaldia de lbagué

Comunicacion

A través de Circulares, Correos electronicos, grupos Whatsaap
Facebook PELHUSA.

Actividad
Desarrollada

A través del Plan de Bienestar y Estimulos de la Administracion
Municipal, desarrollado mediante contrato N°. 2221 de 30 de agosto de
2021 cuyo objeto es: CONTRATAR CON UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS
CON EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE, se
realizara el reconocimiento a los servidores publicos que ejercen sus
funciones como agentes de transito dentro de la Planta de la Alcaldia de
Ibagué.

Serealizar entrega de los siguientes incentivo s:

e Una sudadera por funcionario en material impermeable 100%
poliéster con logos institucionales

e 1 refrigerio por funcionario
De igual manera v teniendo _en_cuenta _que ejercen jornadas

extensas de trabajo, se realizara entrega de un kit para el sitio de
operaciones de los Agentes de Transito, _aue contenga:

e 1 Nevera
e 1 Horno Microondas
e 1lvajilla

Nota: Esta actividad se unién con la siguiente: N°. 13 - Actividad Cédigo
de Integridad y Buen Gobierno
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5. ACTIVIDAD: DIA DEL SERVIDOR PUBLICO

Fecha

Diciembre de 2021

Lugar

Alcaldia de lbagué

Comunicacion

A través de Circulares, Correos electronicos, grupos Whatsaap
Facebook PELHUSA.

Actividad
Desarrollada

A través del Plan de Bienestar y Estimulos de la Administracion
Municipal, desarrollado mediante contrato N°. 2221 de 30 de agosto de
2021 cuyo objeto es: CONTRATAR CON UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS
CON EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE, se
realizard el reconocimiento a todos los servidores publicos de la Alcaldia
de Ibagué.

Se realizara _entrega _de un kit para cada servidor publico _gue
contenga:

e 1 paraguas largo mango antiderrapante con logos institucionales
e 1termo en material aluminio con logos institucionales
e 1 tula en material poliéster con logos institucionales

Nota: Esta actividad se union con la siguiente: N°. 13 - Actividad Cdédigo
de Integridad y Buen Gobierno

Cordialmente,

2P

- ;
Aria Maria Triana Lombana
Directora de Talento Humano
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