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ACTA 009

COMITE TECNICO SIGAMI SECRETARIA DE PLANEACION
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.

FECHA:
HORA:
LUGAR:

Ibagué, Noviembre 11 de 2021
8:00 a 10:30 am

Virtual aplicacion Meet.

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO

DEPENDENCIA

Andrés Gustavo Murillo Arce

Profesional Contratista

Fortalecimiento Institucional

Moénica Patricia Valbuena
Hernandez

Profesional especializado

Secretaria Tic-

Victor Radl Rincon Vifa

Profesional Universitario

Secretaria Educacion

Lina Maria Carrillo Aldana

Técnico Operativo

Desarrollo Sacial Comunitario

Juan Carlos Sanchez
Espinoza

Profesional Universitario

Agricultura y desarrollo rural.

Claudia Rita Ruiz Alvis

Profesional Especializado

Secretaria Salud

Milciades Varon Sierra

Técnico Operativo

Agricultura y desarroiio Rural.

Javier Mauricio Gomez
Galindo

Profesional Especializado

Secretaria administrativa

Angela Andrea Escarraga
Pérez

Profesional Universitario

Recursos Fisicos

Laura Alejandra Olaya
Rodriguez

Técnico Operativo

Secretaria Administrativa

Pilar Cuevas Gonzalez

Profesional Universitario

Secretaria Hacienda

Yamile Acosta Marin

Técnico Operativo

Ambiente GR

Geidy Natalia Arias

Contratista

Fortalecimiento Institucional.
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Adriana Maria Molina
Correcha

Asesora

Secretaria Gobierno

Lina Marcela Alvarez
Hernandez

Auxiliar administrativo

Oficina de Control Interno

Edwin Ledn Cossio Ospina

Profesional Universitario

Fortalecimiento Institucional

Felipe Cruz Agudelo

Técnico Operativo

Desarrolio econdmico-Direccién
Turismo

Guillermo Farfan Albarracin

Profesional
Especializado,Contratista

Fortalecimiento institucional

Wilson Danilo Romero
Charry.

Profesional Universitario

Desarrollo Econdmico

Juan Sebastian Mora
Gonzalez

Técnico Operativo

Control Disciplinario

Fabio Alberto Molina

Profesional Universitario

Secretaria Tic

Alejandra Carolina Cruz

Técnico Operativo

Hacienda Tesoreria

Lenda Carina Devia
Gonzalez

Profesional Especializado

Cultura

Fiorella Rojas Villalba

Profesional

Movilidad

Claudia Patricia
BautistaTrilieros

Profesional Universitario

Infraestructura y OO.PP

Luz Melba Hernéndez
Lozano

Profesional especializado

Fortalecimiento Institucional

Javier Cortes Lastra

Profesional Especializado

Desarrollo Social Comunitario

Juan Manuel Ortiz Giraldo

Profesional Universitario

Control U. disciplinario

Natalia Silvestre Arango

Profesional Universitario

Contratacién

Magda MayerliOspitia
Montoya

Profesional especializado

Secretaria Administrativa

Tania Macedo Rizo

Profesional Universitario

Secretaria Salud

Luzmila Carvajal Gonzalez

Profesional especializado

Direccidon Recursos Fisicos

Edna Margarita Villamil
Basto

Profesional Universitario

Atencién al Ciudadano

Maria Fernanda PeRaloza

Profesional E-Contratista

Fortalecimiento Institucional

Roberto Angarita Lezama

Profesional Universitario

Secretaria Ambiente

Katherine Villanueva

Profesional Universitario

Secretaria Administrativa

Pedro Martin Villanueva

Asesor

Oficina Juridica

Danny Zulema Silvestre
Montealegre

Profesional-Contratista

Fortalecimiento Institucional

Mauricio Borda Tovar

Profesional Especializado

Planeacion
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Gloria Ruth Sierra Ardila Profesional Universitario Oficina de Control Interno
E:g:iy Carolina Rodriguez Profesional Contratista Secretaria de Hacienda
Sandy M. Poveda Vargas Profesional Universitario  |Fortalecimientelnstitucional
Leydi Carolina Alvarado M. Asesora Hacienda
Ruth Aleida Cardenas Asesora Secretaria de Planeacion
José Hermes Cardozo Yara | Profesional Oficina de comunicaciones

Nombre Cargo Dependencia
Jorge Mario Calderdn _
™ Suaza y Andrés Gustavo | Profesionales Fortalecimiento Institucional

Murillo Arce. Contratistas

. ' Profesional .
Doris Galeano R. especializado Secretaria de las Tic

Ny L . Profesicnal L . .
Javier Mauricio Gomez especializado Secretaria Administrativa
Rocio Hernandez Montoya | Profesional SG-SST
Alfonso Torres Alvear Profesional SG-SST
Ménica Paola Marroquin Abogada Secretaria General
Vargas

DESARROLLO

~ 1. Saludo y Verificacion del quérum.
El Director de Fortalecimiento Institucional de la Secretaria de Planeacion Municipal,
Josué Rojas Guerrero, presenta el saludo, agradece la asistencia a la reunion de los
delegados, invitados y participantes en general. Se verifico por la secretaria técnica que
hay qudérum reglamentario para deliberar.
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Verificado el quorum se determina que se cuenta con el numero necesario para
deliberar.

2. Lectura y Aprobacién del Orden del dia

1.

Saludo y verificacion del quorum.

2. Aprobacién del orden del dia.

3.

Lectura y aprobacion del acta anterior (enviada previamente por correo
electrénico).

Reporte de avance del sistema de gestién antisoborno- ISO 37001/2018, a cargo
de los profesionales de F.I. Jorge Mario Calderén Suaza y Andrés Gustavo Murillo
Arce.

Socializacion avance de actividades para la implementacion del sistema de
gestion de la informacion ISO 27001/2013, por la Secretaria de las TIC.
Socializacion actividades desarrolladas por el grupo de seguridad y safud en el
trabajo: Normograma, Javier Mauricio Gémez; Movilizate por tu seguridad,
Roci¢ Hernandez Montoya, me Cuido para cuidar, Patricia Caro.

Presentaciéon avance para la implementacion del sistema de cultura y paz
organizacional, por Ménica Paola Marroquin Vargas, abogada de la Secretaria
General.

Proposiciones y Varios.

J
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ACTA 008

COMITE TECNICO SIGAMI SECRETARIA DE PLANEACION ~ DIRECCION DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.

FECHA: tbagué, octubre 13 de 2021
HORA! 8:00 51030 am
JLUGAR: Virual aplicacién Meet,

*
T AUSENTES
LT CNA

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO D DEPENDENCIA

Andrés Gustavo Murillo Arce | Profesional Contratista Fortalecimiento insttucional

Ménica Patricia Valbuena

Hemandez Profesional especializado | Secretaria Tic-

Victor Radl Rincon Vifia Profesional Universitanio Secretaria Educacion

oA s - . ~ . ~ Wl e

2, 3.Se dio lectura al orden del dia y del acta anterior siendo aprobados por unaminidad.

4. “Reporte de avance del sistema de gestién antisoborno- 1SO 37001/2016, a cargo

de los profesionales de F.l. Jorge Mario Calderén Suaza y Andrés Gustavo Muriilo
Arce.

Jorge Mario Calderdn S, abogado de Fortalecimiento Institucional inicia su presentacion,
exponiendo los avances que se han obtenido en el Sistema de gestidn anti soborno,
regulado por ia ISO 37001.

Sistema de Gestion Anti soborno
IS0 37001

BReo B o
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Frente a los avances de los siguientes items encontramos:

Avances
4 CONTEXTQ DE LA ORGANIZACION

4. Contexto de [a organizacidn: i
4.1, Comprensionde |a organizaciény su contexto
- Se actualizd el contexto interno y externo
respecto al SGAS.
Se definieronlos requisitosaplicables
Se definid la estructura crganizacional del
Sistema e Gestion Anti Soborno mediante
decreto 1075 del 30 de abril de 2021.
Se determinarcn las necesidades vy
expectativas de las partes interesadas
frente al SGAS.
Se definid el alcance definido para el SGAS

Es de resaltar que cada uno de los aspectos en los que se ha venido avanzando, ha \J
sido por el trabajo articulado con la secretaria de hacienda, para la puesta en marcha
del equipo de gestion.

5. Liderazgo
5.1. Lderazgoy compromiso:
- , 5 LIDERAZGO
Se aprobd la politica anti soberna de 13 organizacion
L B Ll

En correlacidn¢on objetivos estratégicos de [a organizaciénse
establecleronlasdirectricesde politicay objetivos del 5GAS.
5.2. Alta Direccion:
Se tuvo parbcipaciénde la aita gerencia en la formulacién de la
politicay los objetivos del 5GAS.
Se establecid,documentd y aprobéladirectrizpara ei SGAS,

5.3 Roles, responsabilidadesy autoridades en la organizacion;
- Se rienen documentadas lasrespansabilidadesde la aplicaciony e
cumplimiento del SGAS
- Lla aita direccidn se asegurd de que las responsabilidades y
autoridades para los roies pertinentes asignades. se comuniquen
dentro y a través de todos los niveles de {acrganizacién

it

En el numeral 5 tenemos que realizar un avance en todos los aspectos, que se tienen
documentados, aun no han sido aprobados.
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6§ PLANIFICACION 6. Planificacion:
" N

7 APQYD 7. Apoyo:

6.1. Acciones para tratarriesgos y oportunidades

Se estableciola correlacidn de objetivos del $GAS con la
polética anti soborno.
Se cuenta coh controlestnmestralesde eficacia del SGAS.

Se definleron los objetives del SGAS para |a funciones y
nivelespertinantes

Se establecieronlos Objetivos e Indicadares ant! soborno,
Se reallza medicidn de los objettvos madiante indicadores,

nooree 7.1, Recursos:

B. Operacion;

8.4. Controles no financieros:

£.9. Levanta

Se evalua si los servicios o contratos fusron d
correctamants.

Se evaliasitos pagos se realizande manera correcta.
Sa realizala evaluiciénde propuestas minimo por d
toh la experticia acorde a cada contrato,

La alta direccidnrealizala supervisidna fas eperaciol
rissgo de saborao.

Se protege la integridad de propuestas & Informacidn sensible

dentro de la organitacidn

mientode inquietudes

$e permiten denunciasanénimas

Se han determinado y proporcionado tos recursos
necesarios para el astablecimlento, implementaclén,
mantenimientoy mejora continua del sistema de gestién
anti-soborne.

7.2. Competentia

Se tiene establecidos y documentados los cargos con
niveles de competencia requeridos en educacién,
formatién ¢ expetiencia

Se cuenta con planes y programas para alcanzar o mejorar
las desviadonesde competancias requeridas,

Se cuenta con evidendas de cumplimiento de
competencias exigidasen perfiles de cargos.

9200 BL Qus

8 OPERACION

esarcailados

05 perionas

nes con alto

20 Bl 9w

El numeral 9 y 10 de la ISO 37001, son algunas actividades que se tienen previstas, una
vez se ponga en funcionamiento como tal el sistema, sin embargo, muchas de las
actividades se tienen documentadas, falta la aprobacion. Esto son los avances que se
tienen en la implementacién de! Sistema de gestion anti soborno.
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5. Socializacién avance de actividades para la implementacién del sistema de
gestion de la informacién ISO 27001/2013, por la Secretaria de las TIC.

- LaIngeniera Doris Galeano R., adscrita a la secretaria de las Tic, inicia su presentacién
Yy procede a realizar la contextualizacién de cada una de las actividades que estan
incluidas en las etapas descritas asi:

SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

150-27001:2013

1. AVANCE
IMPLEMENTACION DEL $GSI
1S0-27001:2013
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IMPLEMENTACION DEL SGSI
o: Oaflnir Adcancs del $GSI

Deflnie Politien du Saguridsd
*  Matodologia de evaluaridn de Rissgon
+  Inventario da Activos
*  ideenificar Avwenazes y vulerabilidedes
+  demificar
»  Andisl ds Evalanciin de Riewges
T . PRI

{ o aphostlided

Inicio del -

»
i

BEBC B[ 9w

Este plan tiene gran parte de ejecucion, teniendo en cuenta que el desarrollo de las
actividades va hasta el mes de diciembre.

PLAN DE iIMPLEMENTACION 5GSI- IS0 27001:2013 - I l

2021

MAYO0 A DIC

94% 95% 75% 87% 98%

MARZO A JUNIQ

ABRILADICIEMBRE .
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Aqui observamos las actividades mas discriminadas.

AVANCE PLAN DE IMPLEMENTACION 5GS1150 2700120 l I

1. Contexto de la organizacién

Conocimiento de la organizacidn y de su contexto Actividad cumplida
Comprensidn de {as necesidades y expectativas de las partes interesadas Actividad cumpiida
Determinacidn del alcance del SG51 Actividad cumpiida
5GS Actividad en proceso
2. liderazgo

Liderazge y compromiseo ’ Actividad en proceso
Politica Actividad cumplida
Roles, responsabilidades y autoridades en la organizacién Activigad cumgplida
3. Planificacién

Acciones para tratar los riesgos y oportunidades Actividad cumplida
Cbjetivos de seguridad de la informacidn y planificacién para su consecucidractividad cumplida
4, Soporte

Recursos Actividad en proceso
Competencia Actividad cumplida
Toma de Conciencia Actividad en proceso
Comunicacidn Actividad cumplida
Informacién documentada Actividad en proceso

VERIFICAR

ACTUAR

Ptanificacién y control operacional Actividad cumplida

i Valoracién de s rlesgos de seguridad de la informacion Aetvidad permanente
Tratamiento de los riesgos de seguridad de la informac 6/ etividad permanente
Seguimienta, medicién, andlisis y evaluacién Actividad en proceso
Auditoria interna Actividad cumplida

Actividad en procesa

Revisién por |a direccidn

No conformidad y acciones correctivas Actividad cumplida
Actividad en proceso

B8R0 B Quar

Mejora continua

Se concluye la exposicion del avance del sistema de informacién, por parte de la
ingeniera Doris Galeano R.

10
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6. Socializacién actividades desarrolladas por el grupo de seguridad y salud en el
trabajo: Normograma, Javier Mauricio Gémez; Movilizate por tu seguridad, Rocié
Hernandez Montoya, me Cuido para cuidar, Patricia Caro.

Javier Mauricio Gomez, Profesional E. de 8.8.T, : Vamos a realizar socializacion de la
normatividad y de dos actividades desarrolladas desde el grupo, con el fin de minimizar
la accidentalidad y crear conciencia en los funcionarios.

N

Normograma

6 . 1 Javier Mauricio Gémez. Profesional

Especializado Secretaria
Administrativa

Estamos divulgando los decretos mas relevantes e importantes emitidos en el mes de
octubre y lo que ha transcurrido del mes de noviembre del 2021.

Rocié Hernandez Montoya, asesora externa de la ARL Axa Colpatria: se realiza la
socializacion de las campafias que se han llevado a cabo para reducir los accidentes de

movilidad.

11
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Movullzate por tu segurldad

6 2 Roc:o Hemandez Montoya Profesuonal
. SST

Durante el afio hemos desarrollado acciones de seguimientos e intervenciones
psicologicas junto con la ARL, hemos realizado capacitacién para reducir los niveles de
accidentalidad, |a mayoria de los accidentes son por viclencia. Se han implementado las
siguientes estrategias.

CAMPANA: “MOVILIZATE POR TU SEGURIDAD”
“Mi compromiso es con la seguridad”

Capacitaciones a los agentes de transito herramientas practicas, para resolver conflictos
entre las partes interesadas, buscando generar aspectos y fortalecer esa empatia y
competencia social.

El 29 de octubre del presente afio iniciamos el lanzamiento de la campafia con los

agentes de transito, con el total apoyo de todos los directivos pertenecientes a la
secretaria de movilidad.

12
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En un sitio visible de la secretaria de movilidad, se registro el nombre de todos los
agentes de transito, el significado es sensibilizar a los agentes ellos son las personas
que llevan el sustento a sus casas, deben llegar sanos y salvos a sus casas y les
solicitamos a los agentes de transito los nombres de las personas que ellos quieren,
para realizar actividades con la familia.

CAMPANA "MOVILIZATE POR TU SEGURIDAD”
“Mi compromiso es con la seguridad”

A los agentes de transito se les proyecto videos de accidentes laborales |a idea es crear
sensibilizacion a los agentes de lo importante de prevenir accidentes y que la seguridad
se vea como un valor vital,

CAMPARA “MOVILIZATE POR T1 SEGURIDAD®
“Mi compromiso es con la seguridad”

Reunién con los agentes y el psicologo, en temas relacionados con el conflicto,
actividades en torno al conflicto y como se deben realizar la resolucion de conflictos,

13
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brindamos tips de comunicacién asertiva, los agentes hicieron una autoevaluacion vy
contaron sus experiencias donde vivieron situaciones de confiicto y como solucionaron.

CAMPARA: “MOVILIZATE POR T13 SEGURIDAD"
“Mj conpromise es con la seguridad”

La tercera estrategia, se esta implementando con actividades comunicativas y trabajo
en las calles con pendones, hablamos de las estadisticas relacionadas con la movilidad,
mostrando lo positivo que realizan nuestros agentes de transito. buscamos impactar a
las comunidades y sensibilizar para que haya una mejor comunicacian.

Campanfas que estamos realizando y socializando, buscando fortalecer en todas las
dependencias, pero enfatizando mas en la secretaria de movilidad.

. Me Cuido para cuidar

6.3

Patricia Caro. Profesional SST

Et Doctor Alfonso torres Alvear, del equipo de trabajo de ia oficina de salud y seguridad
en el trabajo: :

Nos encontramos realizando aleatoriamente esta campafia, me cuida para cuidar, cuyo
objetivo es:

14
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Objetivo.

Sensibilizara los funcionarics de la Secretaria
de Movilidad sobre la practica de autocuidado
para la  prevencién de lesiones osteo-
muscularesy estrés A través de {a aplicacion
de secuencias cortas de ejercicios para ser
aplicadas diariamente en forma de pausas
activas durantela jornada de trabzja

Queremos que esta campafia se realice en todas las dependencias de la alcaldia,
enfatizamos en la secretaria de movilidad, ha sido una de las secretarias que no ha
parado sus actividades y en la que encontramos mas numeros de riesgos, mas indices
altos de estrés y mayores indices de masa corporal.

Esta actividad, esta disefiada para la prevencién,

{Por que la campaiia?

§'

Prevenir

El sedentarismo, es uno de {os que propicia el aumento de la masa corporal, en el ultimo
informe de habitos y estilos saludables, el tema de la obesidad en la administracion se
encuentra en el 86%.

15
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Formar un grupo interdisciplinario que sean los encargados de realizar las pausas
activas y tengan poder de liderazgos, para mejorar la calidad de vida laboral de los

funcionaros.

7
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La funcionaria Marta Moreno, perteneciente al grupo de seguridad y salud en el trabajo,
complementa la intervencion, en la pagina de la alcaldia de la Ibagué, se encuentra un
instructivo, que se llama pausas activas saludables y se hace basado en un
diagnostico en el cual se evidencia la poca simulacidon que tienen los funcionarios a la
hora de realizar los ejercicios, es por esto que crea un grupo de lideres afectivos y
efectivos, con el apoyo de la Dra. Soraya y el Dr. Alfonso, se estan capacitando estas
personas, en la secretaria de la movilidad y se busca llevarlas a cabo en todas las
dependencias de la administracion.

Confatolima ha realizando campafias de pausas activas 1 vez por semana. Es
importante tener en cuenta los siguientes items.

Las pausas activas.

Las pausas activas son “interrupciones” que se
realizan durante la jornada de trabajo para
realizar diferentes actividades y ejercicios
{Gimnasialaboral pasiva),que ayudana redudr

v La fatiga laboral
v El estrés

v Prevenir lesiones originadas por la
exposiciona riesgo biomecanica

i ]

[~ Qs

e

980

7. Presentacién avance para la implementacién del sistema de cultura y paz
organizacional, por Ménica Paola Marroquin Vargas, abogada de la Secretaria
General.

La funcionaria Ménica Paola Marroquin inicia su intervencién, exponiendo que el sistema

de cultura y paz organizacional, no solo es al interior de la entidad se busca que sea en
todo el territorio logrando espacios de tolerancia y convivencia.
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SISTEMA DE GESTION DE CULTURA
DE PAZ ORGANIZACIONAL
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Sector 2: Fortalecimiento Institucional
Programa 1: Fortalecimiento de la Gestidn y Direccion de
la Administracion Publica Territarial
Subprograma Gobierno Eficientey Transparente

' Meta* tmplementar SGCPO '

NIVELES DE MADUREZ DEL 5GCPO I I

Nivel 1

ST Qs

tos establecidos en los numerales:
4.1: Matriz DOFA

8 4.2 Necesidades y expectativas

l 4.3 Alcance del sistema

j 5.2 Compromiso :

ll 5.3 Politica de Cultura de Paz Orgamzacmnai
6.5 Objenvos

2800 B Ow
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A -G I L os establecidos en el nivel 1y adicionalmenite los

":"-de‘fa\ianc;e Siguientes numerales:
SRR SRR 6.3 Normograma R AR
K B8¥ 8.2 Anaiisis documental de los procedimientos

0880 B[ Quu

Se viene trabajando de manera mancomunada con la secretaria de gobierno, con
abogados de la direccion general, estamos tratando de agilizar el normograma, para
lograr llevar a cabo y seguir con las actividades de cumplimiento para cada secretaria,

mejorar la convivencia entre todos y para ser llevado al territorio de Ibagué.

8. Proposiciones y Varios.

No se presentd proposiciones por parte de los asistentes. -
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Porcentaje. s establecidos en ef nivel 1'y adicionalmente fo
" de avance entes numerales:” 0

13 SR 5.3 Normograma o
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Se viene trabajando de manera mancomunada con la secretaria de gobierno, con
abogados de la direccion general, estamos tratando de agilizar el normograma, para
lograr llevar a cabo y seguir con las actividades de cumplimiento para cada secretaria,
mejorar la convivencia entre todos y para ser llevado al territorio de Ibague.

8. Proposiciones y Varios.
No se presentd proposiciones por parte de los asistentes.
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El doctor Josué Rojas Guerrero, Director de Fortalecimiento Institucional, da por
terminado e! Comité Técnico Sigami, agradece al equipo, expositores y a todos los
asistentes. para constancia se firma.

(/ JIre oot T
LUZ MELBA HERNANDEZ LOZANO

Instituéi?nal Secretaria Tecnica Cémité SIGAMI

JOSUE ROJASGYEF
Director de Fortalecimien

4

Elaboré: Luz Melba Hepnandez Lozano.
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