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COMITE TECNICO SIGAMI

ACTA 001

FECHA: Ibagué, Febrero 3 de 2022

HORA: 07:30 am a 10:30 am

LUGAR: CAM La Pola Auditorio multipropésito

ASISTENTES
PROCESO NOMBRE Y APELLIDO CARGO
Fortalecimiento Institucional Maria Alejandra Pefiuela Rubio Directora
" . ) Edwin Norberto Ballesteros Vasquez Principal
Soeniﬂz?cg;éimformamén yla JonattanDavid Rios D. Suplente
José Hermes Cardozo Yara Suplente
: Jennifer Katherine Villanueva Principal
Gestion humana Laura Alejandra Olaya Rodriguez Suplente
Flansacin eskundis Mauricio Borda Tovar Principal
territoriai gicay Ruth Aleida Cardenas Suplente
__| José Manuel Rojas Burgos Suplente
Sistema integrado de gestién - Edwin Le6nCossio Ospina Principal
SO 9001 Sandy Mayerly Poveda Vargas Suplente
Sistema integrado de gestion - .
ISO 14001 Roberto Angarita Lezama Suplente
Sistema integrado de gestion - Norma Constanza Gutierrez Ascencio Principal
NTS TS 001-1 Felipe Cruz Agudelo Suplente
ilssotg;na Integrado de-gestion - Javier Mauricio G6mez Galindo Principal
Gestion de la infraestructura y . - . ; T
obras piblicas Claudia Patricia Bautista Trilleros Principal
Wilson Danilo Romero Charry Principal
Gestion del desarrollo econémico | Guiomar Andrea Angulo Posse Suplente
y la competitividad. Juan Carlos Sanchez Espinosa Suplente
Milciades Varén Sierra Suplente

Gestion en salud

Claudia Rita Ruiz Alviz

Principal
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Gestidn de la gobernabilidad,

seguimiento

participacién y convivencia Adriana Maria Molina Correcha Principal
ciudadana
Gestion ambiental Rocio del Pilar Rubio Hernandez Principal
Gestion ambiental Yamile Acosta Marin Suplente
Gestién educativa VictorRatl Rincon Vifa Principal
Gestion del transito y la Fiorella Rojas Villalba Principal
movilidad Sanderson Cruz Suplente
Gestidn del servicio y atencién al ; d . i
ciudadano Leidy Katherine Acosta Prieto Principal
Gestién social y comunitaria Lina Maria Carrillo Aldana Suplente
ok . Lenda Carina Devia Principal
Gestion artistica y cultural Marfa Camila Jimenez Ruiz Suplente
Inncvacisny TIC Monica Valbuena Hernéndez Principal
Y Edwin Sanchez Suplente
Leidy Carolina Alvarado Montealegre Principal
Nancy Carolina RodriguezAngel uplente
Gestién hacienda publica ncy Carolina RodriguezAnge =4p
Claudia Marcela Romero Tole Principal
Gestién documental Yenni Milena Forero Robayo Suplente
Gestién contractual Luz Mery Rosero Espejo Suplente
Linda Cerquera Carvajal Suplente
Gestion juridica Edwin Irley Galves Suplente
e o T o Juan Sebastian Mora Principal
Gestién y control disciplinario hiamMenui Bz Suplente
Gestion de infraestructura . S
tecnolégica Fabio Molina Suplente
Gestion de recursos fisicos Angela Andrea Escarraga Perez Principal
Gestion deavauaciul ¥ Carmen Rosa Rondon Aranzalez Principal

Se adjunta planilla de asistencia.
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AUSENTES : Asistieron enlaces por cada uno de los procesos

INVITADOS
Fortalecimiento Maria Fernanda Pefialoza Contratista
Institucional
;2§?Ji$r:;?nt° Valeria Ma.Gémez G Contratista
E‘;ﬁﬁiicg:;?”m Fernando Sanchez Salamanca Contratista
;‘;ft‘ﬂi%rgf“w Luz Piedad Peralta Contratista
E}%ﬁ?ﬁiﬁ;ﬂ;‘?nm Walter Vallejo Franco. Contratista
e Guillermo Farfan Albarracin Contratista
:?‘C;';‘Ita&i%’::”m Magally Padilla Padilla Contratista
;%g?&i?;?;?”to Danny Zulema Silvestre Contratista

DESARROLLO
1. Saludo y verificacién del quérum.

La secretaria del comité técnico SIGAMI presenta ante los asistentes a la directora
de Fortalecimiento Institucional ingeniera Maria Alejandra Pefiuela Rubio,
posesionada en el mes de enero de 2022, quien presenta el saludo y agradece a los
delegados la asistencia, manifestando el compromiso y la disposicién para el logro
de los objetivos propuestos.

Verificado el quérum se da inicio al Comité.
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2. Lectura y aprobacién del orden del dia.

1. Saludo y verificacién del quérum

2. Aprobacién del orden del dia

3. Presentacion plan de trabajo HSEQ vigencia 2022
4. Presentacion enlaces Plan Padrino

5. Plan mejoramiento Contraloria Municipal

6. Proposiciones y varios

La Directora de fortalecimiento Institucional puso en consideracién el orden del dia
siendo aprobado por unanimidad.

3. Presentacién plan de trabajo HSEQ VIGENCIA 2022.

3.1Seguridad y Salud en el trabajo ISO 45001, a cargo del profesional Javier
Mauricio Gémez

El ingeniero Javier Mauricio Gémez, informa que se estan desarrollado las
actividades acorde a lo programad teniendo en cuenta que se debe actualizar unas
matrices y el protocolo de visitantes, se procederd a dar cumplimiento a lo
requerido, expone los ocho temas a ejecutar en la actual vigencia, informa que la
ARL para la presente vigencia es Positiva e invita a los compafieros para que
hagan parte del grupo de brigadistas de la Alcaldia que seran de gran apoyo,
desde el equipo de Seguridad y salud en el trabajo estamos dispuestos a atender
las inquietudes y brindar el apoyo necesario.
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 Revision y actualizacion del manual del '
hevisic‘m y actualizacion de la Politica del SG-55T

Revision de la Matriz DOFA de 5G-55T
Revision y actualizacion del Procedimiento IPVER
Revision y actualizacién del Procedimiento Inspecciones de 5G-55T
Revision y actualizacion del Procedimiento de EPP del 5G6-55T
Revision y actualizacion del Procedimiento de Examanes madicos ocupacionales
Revisidn y actualizacion del Procedimiento de Incidentes y Accidentes de Trabajo

evision y actualizacion del Procedimiento para el reporte de Actos y Condiciones Inseguras
Bevisién y actualizacion del Procedimiento de comunicacion, participacién y consulta.
Revisién y actualizacion del Programa de Vigilancia Epidemioldgica PVE para Riesgo Psicosocial
Salud Mental y Sustancias Psicoactivas)
Realizacidn de PVE en riesgo visual
Realizacion de PVE en riesgo cardiovascular
Realizacion de PVE en riesgo auditivo

PROVEER EL MEJORAMIENTO CONTINUO DEL
SISTEMA DE GESTION SIGAMIL j

98 © ECowm

fio 2022, :
vision y actualizacion del Programa de Vigilancia Epidemiologica para Desordenss
usculoesqueléticos.
Realizacion del programa de salud mental
evision y actualizacion del Programa para Estilos de Vida Saludable,
Revision del profesiograma de fa entidad
Revision y actualizacion del Plan prevencidn, preparacion y respuesta ante Emergencias
realizacién de las nuevas sedes
Actualizaciones - Modificaciones Plan Estratégico de Seguridad Vial - Diagnostico de seguridad
vial
Lonformacién  de  brigadas de  emergencias  {Por  centros  de  trabajo)

tstudios previos para realizar la licitacién y poder aplicar la bateria de Riesgo Psicosocial en e‘

Fortalecimiento de la brigada)
evision y actualizacion del Protocolo de bioseguridad para prevecion de la trasmision del COVID
9

PROVEER EL MEJORAMIENTO CONTINUO DEL
SISTEMA DE GESTION SIGAMI.

Realizacién de matrices IPVER y actualizacines segun corresponda
Revisién y actualizacion de Protocolos de visitantes

88 @ E[ow
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Disefio del Sistema Globalmente Armonizado para clasificacion y etiquetado de productos
Kquimicos.

Revision y actualizacion del reglamento de higiene y seguridad industrial

fnduccion del SGSST y reinduccion de SST

Medicién y seguimiento de los Indicadores de gestion

Revision por la alta direccion
healizacién de auditoria interna al SGSST
?eguimiento a fas acciones preventivas y correctivas

PROVEER EL MEJORAMIENTO
CONTINUO DEL SISTEMA DE

IGESTION SIGAMI.

82 © ECQuu

ACTIVIDADES DE HIGIENE, SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y MEDICINA PREVENTIVAYY DEL
TRABAJO

Programa de vigilancia epidemiotdgica desordenes musculogsaueléticos

Wccidentes de Trabajo {Investigacion de AT, Seguimiento al plan de accidn de fas

investigaciones da Incidentes y accidentes de trabajo

Planes de emergencia {realizacion y actualizacién de planes de emergencia)
studios higiénicos (realizacion de mediciones ambientales ruido-Huminacion- biokigico |

Plan estratégico de seguridad vial PESV

dentificacion de peligros, valoracién de los riesgos y determinacion de los controles

{desarrollo de andlisis de trabajo seguro para actividades NO RUTINARIAS.

Inspecciones de higiena y seguridad (elementos de emergancia)

Programa de estilos de vida saludable
Programa de salud mental
Programa de vigitancia epidemiologica para el programa de prevencion de sustancias
Programa vigilancia epidemioldgica en prevencion del riesgo visus!
Programa vigilancia epidemioidgica en prevendidn del riesgo auditivo

3 Wm wmwénddﬂemmd'm\#-r

amg de vi nciba del contagio del covid 19

Ewluummmmubmhs.

<

SALUD Y SEGURIDAD DEL PERSONAL PARA

GARANTIZAR UN AMBIENTE DE TRABAID

IDENTIFICAR Y PREVENIR LAS CONDICIONES Y
FACTORES QUE AFECTAN O PUEDEN AFECTAR LA

“ © B0 Qu
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ACTIVIDADES DEL MARCO LEGAL

Evaluacion de los estindares minimos del 5G 55T

s Autoevaluacion dei SGSST

guimiento at funci iento del Comité de convivencia laborat

Actualizacion de la matriz de requisitos legales aplicables y del noIMOogTama

LEGAL VIGENTE COMO ENTIDAD
TERRITORIAL Y RELACIONADA CON EL|

98
i
ggéggm pafiamiento y seguimiento a las reuniones mensuales del COPASST
na.aaa
g
i

CUMPLIR CON LA NORMATIVIDAD

Evaluarion de 1a matriz de requisitos legales aplicables y del normograma

28 @ E0ow

ACTIVIDADES DE FORMACION, CAPACITAGION Y
ENTRENAMIENTO

Capacitaciones en Emergencias

Charlas en Sustancias psicoactivas

Charlas en riesgo Biomecdnico

Charlas en prevencidn de caidas

Charlas en prevencion del COVID 19

Capacitaciones Comité de conviventia laboral y COPASST

Capacitaciones Plan estratégico de seguridad vial

Capacitaciones en sustanclas quimicas

€2 o ECow
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RESPONSABLES DE LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
Grupo S5T

ARL

TIEMPO DE EMECUCION

Enero a diciembre de 2022

RECURSOS

Humanaos, fisicas, financieros y tecnologicos

META 2022

Dar cumplimiento con el 85% de las actividades propuestas en el plan de trabajo

88 o EQow

RESPONSABLES DE LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES: Grupo de Seguridad
y Salud en ¢l trabajo con el apoyo de la ARL Positiva.

TIEMPO DE EJECUCION: Enero a diciembre 2022.
RECURSOS: Humanos, fisicos, financieros y tecnolégicos

META 2022: Dar cumplimiento con el 85% de las actividades propuestas en el plan
de trabajo.

3.2. Norma Ambiental ISO 14001 - ingenieros Roberto Angarita Lezama- Maria
Fernanda Penaloza.

Se procede a socializar la circular 9831 de febrero 02 de 2022 que contempla el
cronograma de actualizacion de la matriz de aspectos e impactos ambientales.

La ingeniera Pefialoza, manifiesta que es de gran importancia que los enlaces
Sigami conozcan el documento y lo interioricen en cada una de las unidades
administrativas, si el enlace no conoce del tema solicitamos nos ubiquen los
profesionales encargados de suministrar la informacion, el grupo ambiental se

8
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desplaza a sitio, se esta trabajando sobre la marcha lo importante es salir adelante y
culminar con éxito, estaremos muy prestos a atenderlos programando las mesas de
trabajo necesarias, en las anteriores auditorias no habian contemplado que el ciclo

de vida no esta correcto y se debe ajustar teniendo en cuenta comedores
comunitarios, guarderias nocturnas entre otros.

El ingeniero Angarita Lezama, enfatiza sobre |a importancia del cumplimiento de las
actividades evitando posibles sanciones econdmicas, por ejemplo hasta el 1° de
julio del 2022, el municipio tiene plazo de definir que van hacer con las bolsas
verdes de aprovechamiento de residuos en las residencias, se deben hacer cambios
en el cddigo de colores no se esta cumpliendo y hay que difundir la informacion a
traves de diferentes medios, el delegado del proceso de informacién y

comunicaciones profesional José Cardozo manifiesta que estan dispuestos a apoyar
en la difusion.

Se recomienda que se conozca la ubicacién de las matrices ambientales en el portal
web por todo el personal.
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SECRETARIA DE AMBIENTE Y GESTION DE RIESGO

DESPACHO =~009831

2000 0
— 2 FEg A2
CIRCULAR
PARA Secrelarios de Despacho, Jefes de Oficina y enlaces SIGAMI.
DE: SECRETARIO DE AMBIENTE Y GESTION DEL RIESGO

ASUNTO: Alcance al memorando 009154 del 28 de enero de 2022 “Aclualizacion
matriz de aspectos e impactos ambientales”

Dandole Alcance al memoranda 009154 del 28 de enero de 2022 y atendiendo a las
recomendaciones de a Direccion de Fortalecimiento Institucional para la priorizacion en
la actualizacién de la Malriz de Aspectes e impaclos Ambientales en determinados
procesos. por lanto, se hace una modificacion al cronograma del memorando en
mencion, asl:

CRONOGRAMA
| SECRETARIA “QEC_"_"__A_.L,,  PROCESO ( - FECHA
| Secrotaria de Desarrolio Gestidn sociat y comnunitaria ! Lunes 7 de febrero del 2022 200
| social y comunitario | pm. -400pm
| |
| Seccetara de Dessrratly | 00300 de desarroka [ Vigrmes 11 de tebraro del 2022 8,00
{ econémicoy ia compelitividad | am. -1000am
| _ = .
[ e Ll T Lunas 14 de febrero del 2022 2 00
| Secretaria e Cultra Gagion Ay Gultorsl lpm -400pm
"Socrsiadade Movhdad | Geston de banetoy movildon | Viernes 18 de lebrero oel 2072800 |

am -~ 10CCam

ee ¢ 0000

i ) wwwy ibagué gov.co

Carreta Ira #1023
ambientegestionriesgod ibague gov.co
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SECRETARIA DE AMBIENTE Y GESTION DE RIESGO

DESPACHO

o

| Secretaria Administrativa-

! Direccion de recursos fisicos |

=T

| Gestion Documental
|

| Lunes 21 de febrero del 2022200
| p.m. —4:00 p.m.

| Secrefaria de Gobiemo

| Gestion de la gobernabilidad,
| participacion y convivencia

| ciudadana

|

' Viernes 25 de febrero del 2022 8:00
jam —1000 am.
[

- Secretaria de General —
| Direccion Alencién al
i Ciudadano

| Secretaria de Salud

| Oficina de centrol interno

IL S

I Oficina Juridica

| Secretaria de Ambiente y
' Gestion del Riesgo,

| Secretaria de Planeacion,
| Secretaria Administrativa

| Gestibn del servicio y atancion
: al ciudadano

| Gestisn de la salud

' Lunes 28 de febrero del 2022 2.00
pm. —4:00pm

| Viemnes 4 de marzo del 2022 8:00
| a.m. — 10:00 a.m.

Gestion de evaluacion y
| seguimiento

| Gestign Juridica

| Sistema integrado de gestién

|
[
|
15
1

" Viernes 11 de marzo dal 2022 800

" Lunes 14 de marzo del 2022 2 00

TLunes 7 de marzo del 2022 2.00
| p-m. —4:00 p.m.

jam -10:00am

| p.m. —4:00 p.m.

L
\
| Secretaria de Planeacion

Planeacion Estratégica y
| Terrorial

: Oficina Conlratacién

i___ S P S S

Oficina de Comunicaciones

| Secretaria de las TIC

Secretaria de las TIC

' _
| Geslion contractual

| Gestion de la informacion y [a
| Gomunicacion

| Viernes 18 de marzo del 2022 8.00
lam -10:00am,

[ Vietnes 25 de marzo del 2023800
lam —10:00 am.

| Lunes 28 de marzo del 2022 2.00
| pm.—4:00pm.

| Gestion de innovacion y TiC

| Viemes 1 de abril dei 2022 8:00 am
} - 10:00 am.

E Gestion de infraestruclura
% tecnolégica

- - R
| Lunes 4 de abyil del 2022 2:00 p.m.

~4:00 p.m
} P

Secretaria Adrvinistrativa

a Gestian humana

|
i

i Viernes 8 de abri Gel 2022 800 am

; ~10:00 a.m

.8 e

Carrera 3ra #10-23

00060

www.ibagué gov.co

ambientegestionriesgo@ibague.gov.co
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SECRETARIA DE AMBIENTE Y GESTION DE RIESGO
DESPACHO

4 > . AN o e
| Gestign hacienda publica 1 ET.SZ ;ar: i i

Secretaria de Hacienda

Viernes 22 de abril del 2022 8:00

Oficina Control Unico Gastion de control disciplinario |~ " 1t
Disciplinario m. :00 a.m.
Secretaria Administrativa = | é' d ; e Lunes 25 de abril del 2022 2:00 p.m.
Direccion de Recursos exiondaresrses liskos —4:00 p.m.
Fisicos e
Gestion de infraeslructura y Lunes 02 de mayo del 2022 2.00 |
Secretaria de Infraestructura | obras publicas p.m. —4:00 pm. |
1
; i Viernes 06 de mayo del 2022 8.00 |
Secretaria de educacion Gestion Rducaliva am. — 10:00 am.
Secretariadp Agiicultray, | 2oRion ol desaratio Tunes 00 de mayo del 2022200 |

Desarrolio Rural scondgmico y la competitividad p.m. —4:00 p.m. |

| S

| Secretaria de Ambientey | Gestion Ambiental
| Gestion del Riesgo

Viernes 13 de mayo del 2022 8:00 =
am. —10:00 am. 3
S T SN SR |0 | M = EESLE TSNS

Cordialmente,

CESAR Aueusw%iemsz BARRETO

Sroyects. () K. Acaveda - Contrtista DAAC Kj !
Revisd: R, Angarita — Profesional Univerzitaria DAAC w’

0000

www.ibagué.gov.co

Carrera 3ra #10-23
ambientegestionriesgo@ibague.gov.co
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Maria Fernanda Pefialoza,

Ingeniera Contratista de Fortalecimiento Institucional,

procede a presentar cada una de las actividades para la presente vigencia de la ISO
14001- Ambiental: con relacién al cronograma PIGA al seguimiento e integracion del
sistema ambiental con el de salud y seguridad en trabajo las fechas programadas
son: la segunda y tercera semana del mes de febrero de 2022.

4.1 Comprension de la

____ 4.Contexto de la organizacion

ACTIVIDADES

Actualizacién del contento en el documento PIGA

'PLANEAR

CICLO PHVA

organizacion y su contexto

Actualizacidn del plan integral de residuos sélidos PGIRS | PLANEAR

4.2 Comprensidon de las
necesidades y expectativas de
Ias partes interesadas

Actualizar matriz de expectativas v necesidades teniendo,|
en ouenta las recomendaciones de auditoria extema v no| F'LANEAFI
conformidades

Hevisar y actualizar el procedimiento de Gestidn del cambio | F'LANEAF!

4.3 Determinacion del alcance

5.1Liderazgo y Compromiso

of sixteman d6 qesti jental Actualizacién del aloance del sistema f PLANEAR

4.4 Sistema de Gestién Ambiental | Actualizacién de las actividades del PIGA | PLANEAR
5. Liderazgo :

Aotualizacisn matriz DOF A JF’LANEAF!

Actualizacién de mapa de riesgos y la politica de

administracién de riesgos |PLANEAR

5.2 Politica HSEQ

Fevisar la politica HSEQ ? PLANEAR

13
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OBJETIVO ACTIVIDADES CICLO PHVA

4, Contexto de la organizacion

Comunicacién de rales y responsabilidades |PLANEAR
5.3 Roles. responsabilidades y j
autoridades en la organizacién Seguimiento a cada uno de los procesos respecto 'II\PLANEAR
cumplimiento de los programas del PIGA
6. Planificacion
Actuzlizacidn de la matriz de riesgos y oportunidades ; PLANEAR
Actualizacién de la matriz de aspectos & impactos i
ity | PLANEAR
" | PLANEAR
ANUAL SISTEMA DE | TELGES Actualizacion narmograma ‘
GESTION DE 6.2 Dbjetivos de la calidad y Sy ; ; |
CALIDAD Planiicacion paralogearios Revision de los objetives de calidad LPL#NEAF‘
: I. Apoyo :
7.1Recursos Gestionar la aplicacién del rubio de Gestién Ambiental {HACER
Fortalecer los procesos de capacitacion en buenas%
7.3 Toma de conciencia oraciicas sibientales, obdga de colores y acusrdo 012 EHACER
7.5 informacién documentada | Actuslizacién y revision documental del sistema {HACER
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OBJETIVO ACTIVIDADES CICLO PHVA

__ 4. Contexto de la organizacion
8. Dperacion

Mesa de trabajo DOFA 'HACER

8.1Planificacién y control Mesa de rabajo con recursos fisicos y administrativa |HACER
operacional |

Elaborar ¢l anexo HSEG |HACER

Analisis de los posibles riesgos ambientales de cada |HACER

8.2 Preparacién y respuesta ante |dependencis
emergencias

Disefio de plan de emergencias ambientales yrealizacién | HACER
de 2 simulactos (1 semestral) |

9. Evaiuacion del desempeiio ]
9.1Seguimiento, medicién, Reslizar sequimiento alos indizadores del PIGA 'VERIFICAR

analisis y evaluacién Adquisicion de equipos de seguimiento y mEdi°i6”1VERIFICAFl
mbiental calibrados y verificados
Panticipar de los procesos de zuditoria interna (1 Y Zi"v.fERlFECAR

9.2 Auditoria interna semestre] pendiente definicién de fechas

= o = = 1
R al!zarl seguimiento a las acciones corectivas de €| UERIFICAR
necesario |

3.3 Revision por la direccién | Realizar revisian por la direcoidn VERIFICAR

OBJIETIVO ACTIVIDADES CICLO PHVA

_4.Contexto de la organizacion : 9

10. Mejora ' et o

10.2 No conformidad y accién  |Reslizar seguimienta y control a las no conformidades dela| ACTUAR
correctiva auditaria externa 2021 |

3.3. Norma ISO 9001 - Calidad. Presentacién a cargo del profesional
Edwin Cossio Ospina

Saluda a los enlaces e invitados, inicia la presentacion del plan de
trabajo, enfatizando que hay dos grandes retos a cumplir acciones
correctivas de las auditorias externas y el plan de mejoramiento de la
Contraloria municipal.
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En el item 4.2. comprension de las necesidades y expectativas, se debe
actualizar la matriz para cumplir con el hallazgo y hacer el seguimiento de
manera adecuada.

La ingeniera Carmen Rosa Rondén Aranzalez, enlace del proceso
evaluacion y seguimiento, manifiesta que la metodologia estd muy clara, si
se tienen los controles adecuados no hay inconvenientes, en la oficina
estamos elaborando la matriz donde estableceremos los controles
teniendo en cuenta el andlisis causa raiz.

Edwin Cossio, con relacion a la revision documental las fechas
establecidas eran a septiembre pero cambiaron con cumplimiento en el
mes de febrero de 2022, para la actualizacién de los procedimientos.

TEMA ACTIVIDADES FECHA

4 2 Comprension de {as necesidades y Actualizar matiiz de expeciativas y necesidades FEBRERD

expectstivas de jas pantes interesadas loniendo en cuenta ios Eneamientos de MIPG L

fualizacion y revisdn documental del sslema
4.4 Sisterna de Gestion de ia Cabidad y sus  (CHGERUS S RE VRO et
proCescs Revisar y aciualzar ol procedeniento de Geston

FEBRERO §1528384

ol cambio FEBRERO _82
ENERO 84
FEBRERO 4
jevar al comté institucionsl de geshion y ABRIL 4
asamp todos los lemas delerminades por JUNIO 84
PG SEPTIEMBRE 84
§ 1 Liderargo y conpromisc garancial OCTUBRE S4
DICIEMBRE 51
Reaizar aclualizackin de i@ cafactenzacdn al MARZO 84
tuakzacon de mapa de niesgos y la polibca de ENERO 54
FEBRERO 82
Revisar la polfica HSEG FEBRERO 83
Reatzar comumcandon ds ta politica dentro de ia

ofganzaciin (S aphca) MARLO 2
FEBREROQ 4
$4
5.3 Roles, responsabilidstes y autoridades en [N JUNIO S4
In oFganizacion Comunicaciin da roes ¥ responsatshidades AGOSTO 8%
OCTUBRE 54

DICIEMERE 54 |

88 © EL 9w
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eahzsr pian de manlendmiento y cafibracdin de FEBRERO 52
roriglecer la implementaacn de la politica de FEBRER
gestdn del conocimento y ia innavacion 2 82
Fortalecer los proceses  de  induccion MAYO 84
einduccien para medr @ efcecia de los

JUNIO 84

7.3 Toma de conciencia MHSMOS

§ac|dﬂ dei procedimiento de Gestion del ABRIL s4

Attusiizecion y revisiin documental del wstema  FEBRERD. 81828384 |
7 5 mformacion documentada Actuaiizar el procedmente de control de FEBRERO 54 H

impiementar encuestas a ciudadanos y grupos ADA
g valor de acuerdo a tneamiento de MIPG S e
lahrar el anexo HSEQ MARZO
Actuaizar plan de manterumionhto praventvo ¥ BRER
ofrechive de las mstalacionss F& 0
Actualizar v realzar seguimiento a las sabdas
o conformes MARZO
B S Produccion y pravision del servicio erficar crerre seguimeento a fas salidas no
ordormess (procesas mesionales) FEBRERO

arificar janto con is sectelalia de moviidad ias
actividades relaconadas con ia custoda do los ABRIL

8 2 Requisitos pam los producios y
weryicios

84

81

82

84

s2

51 {
=

1 Beguimiento, medicion, analisis y d Alpmiﬂm al cmdadam para realizac
evaluacion sequimiento a la percepeion de los clientes.

afinit actividades do sequimianto matiz de.

9.2 Auditoria imerna

Cuando finalizan las auditorias se dejan unos hallazgos que se deben de
contemplar como un riesgo, el trabajo es arduo necesitamos del apoyo de
cada uno de ustedes. En la evaluacién de algunos auditores encontramos
algunas falencias especificamente en la redaccién de los hallazgos, se
recomienda que se citen los numerales de las Normas.
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Carmen Rosa: Hay que tener cuidado porque no todos los numerales
aplican a todos los procesos.

Noma Gutierrez, profesional de Desarrollo Econémico aprovecha el
espacio para informar que en el mes de marzo de 2022, se llevara a cabo
auditoria de la Norma Técnica Sectorial de Turismo sostenible NTS-TSI-01

manifestando

que si bien el proceso esta en cabeza de desarrollo

Econdémico es necesario del apoyo y colaboraciéon de los demas procesos
para el logro del objetivo que es la recertificacion.

Presentacién de enlaces Plan Padrino- Circular 006 de enero 31 de 2022

La directora de Fortalecimiento Institucional

Ingeniera Maria Fernanda Pefuela

Rubio, procede a la presentacién ante los enlaces de los profesionales de la
direccion de fortalecimiento Institucional que seran enlaces de cada uno de los
procesos en aras de fortalecernos, en la circular encontraran la informacion detallada
de los referentes por procesos.

Estamos dispuestos a establecer comunicacién asertiva con cada uno y atender
con el apoyo y asesoramiento necesarios en pro del mejoramiento continuo.
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SECRETARIA DE PLANEACION MUNICIPAL
DESPACHO
circutar 06
1200.
lbaguéz | ENE Azl
PARA. Secretarios de Despacho, Gerente de Proyectos Esiratégicos. Jsfes.

de Oficina, Directores y Enlaces SIGAMI

ASUNTO. Enlaces de Asesoramienta a los Procesos

En el proceso de mejora continua del Sistema Integrado de Gestion de la Alcaldia
Municipal de Ibague "SIGAMI™ en basqueda de fortalecer el trabajo entre los
procesos y la Secretaria de Planeacion ~ Direccion de Fortalecimiento Institucional,
se han definide los siguientes enlaces para asesorar las diferentes actividades det
Sistema en cada uno de los procesos:

Estrategm v 3 |
ertona do | 3178871710
3178871710

Bomaid com

3138123755 | sysconsutonasfeoad corn
3143963814 | mangfparales I3 38omal com

4215481811 | gumarmotitandtiigmad com
I TEI02470 | sandypoincs 1 e

ObrasPatcas . . . [Saochez | 38123755 | syscomsuforsgsdbomaiicom

Gestion del transito y ia i Guiliermo i -
i o (PRI | 38461501 auBemetadgnatdiotisicon |

Geslion de ia Gobarnpbiidad. |

Participaciin.y Convivencia i i |

Chidadans e tEdwin Cossio | 3208162880 | elocssiod M Evatng nom

Gestizn del Desarroio f S

Econémica y s Compatiindad | Walter Vatejo | SU0B5T8164 | wvataiotBamal com

i) 0000

www ibagud goven
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Gestion de Innovacion y TIC Danny Silvestre | 3208403455 | dannysh oo

Gestibn del Servicio y Atencion

al Ciudadano | sandyPoveda | 3176802470 |sandypovedal’@hotmaicom |
Maria Fernanda |

| Gestion Ambiental Pefaloza 31430963814 | marigipenaloza 0113@gmai com
Jorge Mano |

| Gestion Juridica Calderon 3204459844 | mcaideron asesores@amaid.com |
Luz Piedad ]

Gestion de Recursos Fisicos Peralta 3168487915 | luzpiperalia@hotmail com
Jorge Maric t

Gestion Contractual Calderon 3204459844 | mcalderon asesoresfomaiicom

Gestion Documental Natalia Arias 3057496696 | gaydian: i Y

Gestion de Infraestructura :

Tecnologica Danny Silvestre | 3208403455 | dannysilvestel@amaicom

Gestion de Hacienda Pubiica | Edwin Cossio /3208162880 | gicossiod T4 yahoo com -

| Gestion y Control Discipinario | Walter Vallejo | 3005578164 |wwalisiof@amaiicom
Luz Piedad ]

| Gestion Humana Peralta 3168487916 | luzpiperalla@hotmai com 5.

Gestion de la Informacion y la | Luz Melba |

Comunicacion Hemandez 3152335372 | iuzmelbaher@hotmailcom

Gestion de Evaluacidn y Luz Melba |

Seguimiente Hernandez 3152335372 | luzmelbaner@notmail con:

Cualquier asesoria que requieran se pueden comunicar directamente con cada uno
de ellos y programar los temas a tratar. Estos enlaces también haran revision,
validacion y seguimiento a los compromisos con el SIGAMI.

retaria de Planeacion Municipal
Institucional

Redactd: Edwin 10

MARIA ALEJARDRA PENUELA RUBIO
Directora de Fortalecimiento

0000

www ibagué gov.co
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4. Plan de mejoramiento Contraloria Municipal- a cargo de la Ingeniera
Maria Alejandra Pefiuela Rubio- Directora Fortalecimiento Institucional.

La directora de Fortalecimiento, socializa el plan de mejoramiento suscrito por la
Contraloria e invita de manera respetuosa a la difusién en cada una de las
unidades con el fin atender el requerimiento y cumplimiento de las acciones
correctivas, en aras de subsanar los hallazgos establecidos los cuales se debe
presentar avance con corte méximo el primer trimestre del 2022. A continuacién se
relaciona el link del plan de mejoramiento en la pagina web.

https://ibague.gov.co/portal/seccion/contenido/contenido.php?type=2&cnt=1 6&subtyp
e=1&subcnt=608#:~:text=7.1 .2.2%20Seguimiento%20Planes%20de % 20Mejoramient
0%20con%201a%20CM

No. HALLAZGO DESCRIPCION DEL HALLAZGO ACCION CORRECTIVA RESPONSABLES CRCSECUCK'JN L
16 Gestion Contractual: “IDar estnicta aplicacion al principio de planeacién [Secretario de 12 de octubre hasta el 31
falta de planeacicn en la adicién de jque rige |a contratacidn astatal al momenta de Planeacién y de dic de 2021
fecha 11 de marzo de 2021 del reslizar modificaciones (adiciones y/o promegas) ajDirectores
contrate No.1628/2020. los contratos suscritos por esta dependencia

Verificar que los motivos que justifiquen Ia
celebracion de una adicion esten en concordancia
con los resultados y productas que se esperan
alcanzar en cada vigencia.

Se adelantara una socializacidn con el equipo
estructurador y supenisores de los procesos
contractuales de la Secretaria de Planeacién
funicipal acerca de la necesidad de aplicacion
del principio de planeacidn con el fin de garantizar
que las adiciones y/a prorrogas que se suscriban
esten debidamente adecuadas a los planes de
inversion, de adquisicién o compras y
presupuesto

T —
Director Planeacion del|Del 20 de octubre al 31 de
Desarrollo diciembre de 2021

Gestion de Plan Estratégico Se realizara ajuste al formata de informes de
Institucional: Deficiente evidencia del Aplicativo “Al Tablero”, de tal
desempefio y seguimiento marera que se vea reflejada de manera mas
institucional para al cumplimiento  [detallada ef avance yfo cumplimiento de la meta
de las metas del Plan de
Desarrollo. Se realizard socializacidn del formato con los Del 01 de noviembre al 28
justes y capacitacion sobre el diligenciamiento Lde febrero de 2022

del mismo trimestralmente a cada una de las
fisecretarias de despacho

21



Codigo:
Proceso: GESTION FOR-02-PRO-GD-01
Alcaldia Municipal DOCUMENTAL T——
Ibague :
NIT.800113389-7 Fecha:2014/12/19
FORMQ;&,,%%TA RE Pagina: Pagina 22 de 20

__musical

21

Control Fiscal Interno: se
presentan imegularidades en

algunos procedimientos. manuales
registrados en el SIGAM!

1. Hacer el levantamiento de los procedimientos
que no se encuentren documentados dentro del

lprocese

2, Actualizar los manuales, procedimientos,
instructivos. gulas y formatos que requieran ser
factualizados

3. validar, aprobar y publicar los manuales,
procedimientos, instructives, guias y formatos
nuevos o actualizados

4, Socializar con todo el personal al interior de los
{procesos y con la entidad en los casos de ser
lemas transversales

5. Actualizacidn de los mapas de nesgos
teniendo en cuenta los hallazgos de los entes de
control

1, Secretanos de
Despacho. Jefes de

fOficina y Directores

2, Secretarios de
Despacho. Jefes de
Oficina y Directores

3, Secretaria de
Planaacitn

4, Secretarios de
Despacho, Jefes de
Oficina y Directores

5. Secretarios de
Despacho, Jofes de
Oficina y Directores

1271072021 hasta el 28 de

ebrero de 2022

tfebrero de 2022

brero de 2022

12/10/2021 hasta el 28 de

ebrero de 2022

lide 2022

12/10/2021 hasta el 28 de

12/10/2021 hasta el 28 de

12/10/2021 al 31 de enero

5.

El Ingeniero Javier Mauricio Gémez del grupo de Salud y Seguridad en el trabajo,

Proposiciones y varios

presenta a los profesionales Dora Alicia Mora y Mauricio Varela representantes de la

ARL Positiva compafia de seguros que a partir del 1°. de febrero desarrollaran

actividades y atenderan los temas en salud y seguridad, se encargaran de socializar

la cobertura en caso de presentarse algun accidente para contratistas y personal de

planta de la Alcaldia de Ibague.

Siendo las 10:30 a.m. se da por terminado el Comité Técnico Sigami.

M

QUWK;P_@/MQ P
iA ALEJANDRA PENUELA RUBIO

Directora Fortalecimiento Institucional

Elabord: Luz Melba Herndndez Lozano.

LUZ

ol —
LBAHERNANTDIEZ LOZANO
Secrgtaria Técpica
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