
ACTA 1 Oi O-2022ro49

FECHA:

HORA:

LUGAR:

07 de septiembre del 2022

8:00

Oficina de Control  lnterno

ASISTENTES:        Ledy carolina Alvarado, Asesora sria. de   Hacienda

Carolina Rodrlguez Angel, Contratista Sria. de Hacienda

Edwin Cossio,  Profesional,  Direcci6n fortalecimiento

Laura Olaya, Tecnecio Operativo.  Dir. Talento Humano

Carlos Machado Le6n,  Profesional  Especializado O.C.I.

lNVITADOS:

OBJETIVO DE LA REUNION:

Realizar  seguimiento   a   la   implementaci6n  de  la  actividad   programada  en
componente    iniciativas   adicionales   del    Plan   Anticorrupci6n   y   Atenci6n
ciudadano,   en   el   cuatrimestre  de   Mayo  a  Agosto  de  2022,   determinado
porcentaje  de  implementaci6n  de  Sistema  de  Gesti6n  Antisoborno,  bajo  norma
lso 37001 :2016 al 30 de agosto del afio en curso.
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ORDEN DEL DIA

1.     Explicaci6n de la metodologia de evaluaci6n
2.     Evaluar   el   nivel   de   implementaci6n   de   las   actividades   programadas   a

realizar  en   el   componente  iniciativas  adicionales  del   Plan  Anticorrupci6n
vigencia 2022, con corte al 30 de agosto de 2022.

3.    Seguimiento   a   la   ejecuci6n   de   las   actividades   programadas   sobre   la
implementaci6n  de  la  politica  de  integridad  e  identificaci6n  de  conflicto  de
intefes

4.    Conclusiones y Recomendaciones

5.     Cierre

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA:

1.  Explicaci6n de la metodologia para evaluaci6n:

Teniendo  claro  que  las  actividades  programadas  a  realizar  en  el  componente
iniciativas  adicionales  del   Plan  Anticorrupci6n   y  Atenci6n   al   Ciudadano  de  la
vigencia 2022,  obedecen  a  lmplementar  el  Sistema  Gesti6n  Antisoborno  en  la
alcaldia  de  lbagu6  y   la  ejecuci6n  del  plan  de  trabajo  para  la  apropiaci6n  de
valores  y  principios  establecidos  en  el  c6digo de  integridad  y  buen  gobierno,  asl
como la identificaci6n y declaraci6n de conflicto de intefes en el personal adscrito a
la  alcaldia de  lbague,  porlo  tanto  para  establecer el  nivel  de  implementaci6n  de
cada  actividad  programada  sobre este componente. con corte al  30 de agosto del
2022 de la presente vigencia.

En  el  componente  iniciativas  adicionales  del  Plan  Anticorrupci6n  y  Atenci6n  al
Ciudadano de  la Vigencia 2022,  se encuentra  programada  la  implementaci6n  del
Sistema de Gesti6n Anti-soborno;  bajo la norma  lso 37001:2016.  En respuesta al
requerimiento   preliminar   de   la    Oficina   de   Control    lnterno,    la    Direcci6n   de
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Fortalecimiento   present6   la   autoevaluaci6n   del   nivel   de   implementaci6n   del
Sistema de  Gesti6n  Anti-soborno.   No  obstante,  la  Oficina  en  el  desarrollo  del
orden   del  dia  de   la   presente  reunion,   procede  a  solicitar  las  evidencias  que
sustentan la implementaci6n de los requisitos reportados como implementados en
la autoevaluaci6n, encontrando lo siguiente:

Requlsltos dol Slstema do Ge8ti6n Antl-

lmplomontacl6n Observacloneo
8obomo lso

37001:2016

Numeralmac,a Requl8ltos
Descripcl6n del requlsltodelnumeral

SI NO

4.1.ompren§i6dolarganlzacl6nsucontext

Esta            defi nida            la

X

Se enouentra en el Decreto 0175 del
structura    organizacional 30/04/2021,  el  decreto se  encuentra
el Sistema? en     actualizaci6n     en     la     oficinajurldica,enviadomediantememorandoNo.1200-0242726del18deAgostode2022.httDs:/^^ww.ibaQue.aov.co/Dortal/admin/archivos/normatividad/2021/34368-DEC-20210503093529.PDF

Estan        defin idas        las

X

Se  enouentra  dooumentado  en  el
unciones, Decreto 0175 del 30/04ra021

esponsabilidades     y     la (Documento                 Roles                y
utoridad        dentro        delistemadeGesti6nAnti-oborno? Responsabilidade8)

Esta establecido el mapa

X

Pagina   principal   SIGAMI   y   manual

e  procesos.   Ia  vision,   laisi6nyelireccionamientostrategico? HSEQ

• Se   tiene   establecida   la

X

Nomograma,       Versi6n       13,       se
atnz        de        requisites encuentra  en   la   pagina  web  de  la

egales? entidad.
• Actualmente    se   cuenta

X

Base de Dates, con corte a enero de
on   una   base   de   datos 2021       y      se      solcito      mediante

mplefa            de            los memoranda    No.    1300-202244646
ncionarios   ptiblicos,    rol del  29  de  agosto  de  2022,  talento

ue  desempefian  y el  tipo humano.   Ia   actua[izaci6n   de   e   fa
e         operad6n         queealizan? misma

La vor816n vlgent® y controlada do o8to documonto, Solo podr6 8oT consultada a trav6s d® Ia platafoma PLSAMl y/o
do lntranot do fa Admlnl8trac[6n Munlc]pal. La copla o lmpro816n dlforont® a la publicada. Sofa cons[derad8 como

documonto no controlado y 8u uso lndobldo no ce rosponsol)llld8d d® Ia Alcaldfa do lbagu6



4.

Se     tiene     definido     el

X

Se solcito mediante memorando No.
lcance            de            las 1300-202244646  del  29  de  agosto

nteracciones    de   y   con de  2022  a  Talento  Humano,  incluir
da        uno        de        los en     el     manual     de     funciones     y

uncionarios pdblicos? com petencias          las          functonesrelacionadasconelSGAS

Se      cuenta      con      un

X

(Manual      de      funciones      y      de
ocumento       donde      se contrataci6n)  estudios  previos  incluir
ncuentren     abiertamente obligactones para los contratistas del

os  deberes y  obligaciones SGAS,  Decreto  No.  0425  del  21  de
egales,        reglamentanas, agosto   de   2020,    por   el   cual   de

ntractuales                        y adopta     I     manual     espeelfico    de
rofesionales       aplicables funciones  y  competencias  laborales
e        cada        funcionario para   la   planta   de   empleos   de   la

Contex dblico? Adm6n.   central   de   lbague;   Manual
to do la de  contraccidn  Version  MAN-GC-01
Organizacl6n del 05-12-2020

4.2.omprel.sl6de'asnocesldade8yxpoccatlvaselasparte8lnteresada8 Se  tiene  determinado  en

X

Matriz         de         Necesidades         y
n          documento          las Expectativas.  Ia  cual  se  elabor6  en
ecesidades                        y desarrollo de la  mesa de trabajo del
xpectatlvas  de  las partes dla    16 de febrero de 2022 Acta No.

nteresadas       frente       alGASyloqueesperandeI? 043

4.3. cse    tiene    documentado

X

Decreto   No.1000-0176   del   30   de
etemlnacl6 n alcance definido para el Abril  de  2021     Artioulo  14,  alcance
del AlcancdelSlstomado8obo.no GAS? del SGAS

4.4. Sl8tema

Estan        defi nidas        las

X

Porcentaje       de       implementaci6n
edictones                      para SGAS,  con  avance del  70%  al  mes

eterminar     el     nivel     de de agosto de 2022.
umplimiento del SGAS? Porcentaje  de  Cumplimento  de  losreciuisitoslegalesaplicablesalSGASAvance100%almesdeagostode2022,porcentajede

de gestl6n riesgos  mitigados  Avance   100%  al
ntl-sobomo mes  de  agosto  de  2022,  porcentajedecumplimentodelcronogramadesocializaci6ndelc6digodeintegridadybuengobierno,avancealafecha73%

Estan        defi nidos        los X Se   realizaron   los   monitoreos     a8l:
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iagn6sticx)s peri6dicos? primer monitoreo diciembre de 2021,segundomonitoreoabrilde20221,tercermonitoreo29deagostode2022

Estan        definidas        las

X

Se  realizaron  a  traves  de  las  actas
nspecciones 010  del  31   de  enero  de  2022,  011
eri6dicas? del 31  de enero de 2022,  043 del 16defebrerode2022,097del17demarzode2022,028del02demayode2022,dereunionesymesasdetrabajorealizadasenelmarcodelSGAS

Se   tiene   establecido   unrocesodeAuditoria?

X

Se tiene establecido el procedimientodeauditorlainternalaoualaplicaparaelSGAS,descritoenelsiguientelink:20301-DOC-20220329170308.ndf/ibaQue.aov.cot

4.5

Se   tiene    establecido    y

X

Se     cuenta     con     la     polftica     de

ocume ntado                        la administraci6n     del     riesgo     codigo

eriodicidad         para         la POL-SIG-01    Version    8   del   25   del

evisi6n    de   la   valoraci6n febrero      de      2022,      41262-DOC-

e    riesgos    conforme    ainportamientosdelontextoylasfuentesdeiesgosdesobomo? 20220316184224.Ddf /ibaaue.aov cot

Se   toma   en   cuenta   la

X

Se  tiene  en  ouenta   la   polltica  y  la

Norma           lso          31010 gula  de  Administract6n  de   Riesgos
ecnicas                           para del     DAFP     y     la     Secretaria     de

Evaluaci6n dentificaci6n de riesgos? Transparencia  de  la  Presidencia  de
el rie8go de la              Repdblica             41262-DOC-
soborno 20220316184224`Ddf/ibaaue.ciov.cot

Se       tiene       identificado

X

Se  realiza  a  traves  de  la   Polftica  de
omo  evaluar  la  idoneidad Administraci6n   de   Riesgos   y   Mapa
eficacia  de  los  controles de      Riesgo     de      Corrupcion,      se

xistentes             en             la encuentra         en         proceso         de
rganizaci6n   para   mitigar actualizac.lan.

os    riesgos    de    soborno 41262-DOC-20220316184224 Ddt
valuados? /ibaaue.ciov.cot
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La      organizaci6n     tiene

X

Los    criterios    estan    definidos        la
stablecidos    los    criterios Polltica       de       Administracl6n       de
ara valorar su nivel de Riesgos    y    Mapa    de    Riesgo    de
iesgo de sobomo? Corrupcl6n   que   se   armonizara   parlosriesgosdesobomo.POLSIG01Version8del25delfebrerode2022.setieneestablecidaunamatrkdeseguimieritolaoualseaplicaraenenerode2023.41262-DOC-20220316184224.Ddf/ibaaue,aov,co\

5.1Llderazgo ycomproml8o

Se   revisa   la   valoraci6n

X

Socializaci6n     de     los     riesgos     de
e        los        riesgos       de corrupci6n      en       el      Comite      de
oborno? Ccordinaci6n      de      control      lntemorealizadoel27dejuliode2022,actaNo.02yMonitoreoquehacelaPrimeraySegundauneadedefensa,seencuentraenprocesodearmonizaci6ndelosriesgosdecorrupci6nconlosriesgosdesobomoyquesefansocializadosenCccl.httos://ibaaue.aov.co/Portal/seccion/contenido/index.Dho'in/De=3&ont=136#:~:text=ACTAS%20COMITE%20TECNIC0%20SIGAM1%C2%A02022

La                     organizaci6n

X

Se  realizara  a traves  de  los  Comit6s
nserva    la    infomaci6n de  Coordinaci6n  de  control  lntemo  y

ocumentada                  que log     Monitoreos  que   relazafa        los
emuestra     que     se     halevadoacabolaaloraci6ndelriesgodeobomo,yquesehatilizadoparadiseflaroejorarelSistemadeesti6nAntisoborno? Comites de Riesgos

Se tiene la aprobaci6n de

X

Aprobado   en   el   Comit6   lnstitucional
a   polltica   antisobomo  de de Gesti6n y desempeho y  adoptada
a organLzaci6n? mediante   decreto   No.1000J)176  del30deAbrilde2021,elcualseencuentraenprocesodeactualizaci6nyfueenviadoajurldica
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pare el tramite respectivo.

•Se     cuenta     con     una

X

Se     cuenta     con      la     matriz     de
rrelaci6n    de    objetivos integraci6n,   que   contiene   la   misi6n

strategicos          de          la visi6n,  polltica objetivos e indicadores
rganizaci6n        con        lasirectricesdepollticaybjetivosdelSGAS? del SGAS.

5.2 A'taDireccl6n

Se  hace  una  recepci6n  y

X

La    revision    de    la    informaci6n    y
evisi6n    peri6dica    de    la funcionamiento  del  SGAS,  se  realiza
nformaci6n        sobre        el a  traves  del  comite   institucional  de
ontenido                y                el gesti6n  y  desempef`o  No.  01  del  03-

u nctonamiento                 delistemadeGesti6nAntiobornodelarganizaci6n? 02-22,  02  del  07-04-22,  03 del 05-05-212.04del05-08-22

Se   tiene   establecido   y

X

Se  cuenta con  el  proyecto fomulado
probado   el   presupuesto a   fin   de   enviar   a   planeaci6n   para
ara el SGAS? obtener  la  viabilidad   del   proyecto  yasignaci6nderecursos

Se       ha       determinado

X

Se  tiene   determinado   pare   revision
eriodictdad        para        la por la direcci6n  que se realizafa en el
ntrega    cle    informes   de mes   do   octubre   de   2022   y   esta
ficacia del SGAS? documentado    en    la    Estrateaia    derendici6ndecuentasdelsistemaAlcaldiadelbaaue43735-DOC-20220421112136.I)df(ibaaue.aov.co)

Existe participaci6n de la

X

L8 alta direcci6n participa a traves del
lta       gerencia       en       la comit6    institucional    de    gesti6n    y
ormulaci6n  de  la   polltica desempeno,  que  se  reone  de  forma
los objetivos del SGAS? trimestral.   se   tiene   coma   evidencialagdereunion.

Se      cuenta      con      los

X

Se  cuenta con  el  proyecto  formulado
eoursos      suficientes      y a   fin   de   enviar   a   planeaci6n   para
decuados         para         el obtener  la  viabilidad   del   proyecto  y

uncionamiento  eficaz  delistemadegesti6nntisobomo? asignaci6n de recurso9

La           alta          d'irecci6n
X

So    realiza    a    trave9    del    comife
munica  intemamente  la institucional de gesti6n y desempeno,
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mportancia del SGAS? comite     siga     mi,     induccl6n    y    reinducci6nalosfuncionariosatrav6sdeuncuestionarioenviadoaloocorreosdelosfunctonarios,comit6controlintemo.httDs://ibaaue.aov.co/oortavseccion/contenjdo/index.oho?tvDe=3&cnt=136#:~:text=ACTAS%20COMITE%20TECNIC0%20SIGAM1%C2%A02022

Se                             realizan

X

En   comit6 de gestj6n y desempeho,
pacitaciones   a   la   alta relazado el 05d e agosto de 2022, se

irecci6n                       sabre dio  capacitaci6n  a  la  alta  direcci6n
mplimiento                      de 8obre      el      cumplimiento      de      log

equisitos  lso  31000 vs el requisitos de la norma lso 31000, se
GAS implementado? cuenta  con  la  presentaci6n  realizadaylistadeasistencta.

Estan    establecidos    log

X

Se    encuentra    establecido    en    el
equisitos  por  parte  de  la Decreto 0175 del 30/04A2021, que se
lta      direcci6n      para     el enouentra    en    actualizacj6n    en    la
egistro  de aprobaci6n  del oficina  juridica   el   cual   fue   enviado
GAS? mediante     memoranda     No.     1200-0242726del18deAgostode2022httos://www.ibaaue.aov.co/Dortal/admin/archivos/normatjvidad/2021/34368-DEC-20210503093529.PDF

Participaci6n   de   la   alta

X

Se   realieo  a  trav6s  de  reunion  del
ireccl6n     en     reuniones Comit6    lnstltucional   de   Gesti6n    y
are  informes  de  gesti6n desempeflo el del
el SGAS? 05 de agosto de 2022
Se   tiene   establecido   yocumentadounrogramaparalamejoraelaculturaAntJ-Sobomoideradoporlaaltairecci6n?

X

Estan      establecidos      y

X

Se   tiene   descrito   en   la    hoja   de
ocu mentados                  losndicadoresdeeficienciae'SGAS? indicadores

Se  tiene  conocimiento  y
X

Se  realizafa a traves de  los Comites
anejo   de   la   gestl6n   de de  Coordinaci6n  de  control  lnterno  y

iesgos    del     SGAS     por los     Monitoreo8   que   relazafa        los
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do lntranct do la Admlnlstracl6n Munlclpal. La eopla o lmpro816n dlforonto a la pLibllcada, sera correldorada como

docum®nto no controlado y su uSo lnd®bldo no ®9 r®sponsab[I[dad d® fa Alca[dla do lbagu6



arte de la alta direcci6n? Comit6s de Riesgos

Se  tienen  establecidos  y

X

Se cuenta con el Manual Rita, donde
ocu mentados                  los se establece lo§ procedimientos para
rocedimientos     para     el el         reporte         de         operaciones
eporte    de    operaciones sospechosas      de      sobomo,      se
ospechosas de soborno? encuentra   pendiente   la   aprobaci6ncodificaci6nysocializaci6n.

Se     tiene     establecida,ocumentada

X

Se    encuentra    establecida    en    losDecretos0175,artloulo3.Funciones

aprobada   una   directriz del  Comit6  lnstitucional  de Gesti6n  y
ara el SGAS? Desempeflo.   0176 de 2021  y Normalso37001

5,3 Fto[es,ro8poncablll

Se  tienen  documentadasasresponsabilidadesde

X

Se    encuentra    establecida    en    losDecretos0175,artloulo3.Funciones

a         aplicaci6n         y         el del  Comite  lnstituctonal  de  Gesti6n y
umplimiento del SGAS? Desempef`o.   0176 de 2021  y Norma'SO37001

•La     alta     direcci6n     seseguradequelas

X

Log  roles  y  responsabilidades  estandefinidosmediantedecreto0175de

esponsabil idades                y 30    de    abril    de    202,         y    sefan
utoridades  pare  los  roles asignados      de      acuerdo      a      la
ertinentes se asignen,  se actualizaci6n  de  los  decretos  0175  y

muniquen    dentro    y    a 0176 de 2021,  se comunica a trav6s
raves de todos los niveles del   plan   de   comunicaciones   de   la
e la organizaci6n? entidad.

Existe    un     registro    de

X

Mediante     Memorando     No.     1300-

dados y ivulgaci6n   de   funciones. 015999 del 07d e marzo de 2022.  se

autorldades esponsabilidades               y cito  al  personal  pare  la  socializaci6n

enla utoridades  con  el  SGAS del  sistema  de  gestl6n  antisobomo,

rganlzaci6n todo el personal? el   cual   se   realizo   del   8   al   17   demarzode2022,seciientaconplanilladeasistencta.

Se            cuenta            convaluacionesdentendiinientodeunciones,esponsabilidadesyutoridadesaloscargosueincidenenelSGAS?

X

Se  realizan   registros  deupervisi6ndelaplicacidndeloscontroles
X
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ntisoborno?

Se                      proporciona

X

Se  realLza  capacitaci6n  a  trav6s  de
sesoramiento                     y los  comites  SIGAMI,  se  cuenta  con
rientaci6n      al      personal acta  001  de febrero 03,  002 de Abril
obre     el      Sistema     de 07,  003  de  05  maya.  004  del  05d  e
esti6n  Anti-Sobomo  y  lo agosto de 2022.

elacionado          con          el httDs://ibaaue.aov.co/Portal/seccl.on/c
obomo? ontenido/index.ohD?tvDe=3&cnt=136#:~:text=ACTAS%20COMITE%20TECNIC0%20SIGAM1%C2%A02022

•Se     documenta     y     seegistranlaspacitacionessobreelGAS?

X

Registro. Acta y asistencia

Se            cuenta            con

X

Se   realizaron   lo8   monitoreos      asf:
iagn6sticos,       auditorias, primer  monitoreo  diciembre  de  2021,

nspecciones del SGAS? segundo   monitoreo  abril   de  20221,tercermonitoreo29deagostode2022

Se    presentan    informes

X

Se  present6  informe  en    Comit6  de
eri6dicos  de  desemperio Coordinaci6n     de     Control     lnterno,

el   SGAS   al   6rgano   de segon acta No. 002 del 27 de julio de
obiemo -alta direoci6n? 2022

Se  dispone  de  recursos

X

Se cuenta con  el  proyecto formulado
uficientes   y   de   personal a  fin   de  enviar  a   planeaci6n   pare
on         la         competencia obtener  la  viabilidad   del   proyecto  y

propiada,      la      posici6n,utoridadeindependenciadeouadaparaelumplimentodelSGAS? asignaci6n de recursos

c,Existe  un  nivel  de  riesgo

X

Se      encuentran      establecidos      y
ceptable   definido   par   la clasificados      en      la      polltica      de
lta direcci6n? administraci6n de SGAS

.1 Acclones

Se         garantiza         u na

X

Se     ouenta     con     la     matriz     de
rrelaci6n    de    objetivos integraci6n,   que  contiene  la   misi6n

el  SGAS  con  la  polltica vision,          polltica          objetivos          e

pare tratarrlesgo8y ntisobomo? indicadores del SGAS.

Se  provee  o  reduce  los

X

Se  realiza  a  traves  de  los  controles
porfun]dad fectos       no       deseados establecidos  en  el  mapa  de  riesgos

S elacionados         con         la de   Corrupci6n   y   los   seguimientos
olltica    a    traves    de    laesti6nderiesgosSGAS? efectuados por la Ocl.
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6.

Se cuenta con un control

X

Se realiza a trav6s de la aplicaci6n de
e     eficacia     del     SGAS indicadores        de        implementaci6n

Planlfic stablecido? SGAS. con avance del 70% al mes de
acl6n agosto de 2022.Porcentajede Cumplimento   de   losrequisitoslegalesaplicablesalSGASAvance100%almesdeagostode2022,porcentajederiesgosmitigadosAvance100%almosdeagostode2022,porcentajedecumplimentodelcronogramadesocializaci6ndelcodigodeintegridadybuengobiemo,avaiicealafecha73%

Se  realizan  infomes  de

X

Se   dan   a   traves   del   Comit6   de
ejora del  SGAS a  la alta Gesti6n   y   desempeho]   segdn   8cta
irecci6n? No.  001   del  28  de  enero  de  2022,No.002del25defebrero,actaNo.003del08deabrilde2022

Existe    una    gesti6n    del

X

El  riesgo  se  gestiona  a  trav6s  de  la
iesgo   positivo  y   negativo matriz   de   riesgos   de  corrupci6n,   a

ediante planes de acci6n cual  se  le  efectda  seguimiento  por
tratamiento de riesgos? parte de la Ocl.

• La    organizaci6n    cuenta

X

Se     encuentran     definidas     en     el
n   objetivos   del   SGAS Decreto   0175   del   30   de   abril   de

ara      las      funciones      yivelespertjnentes? 2021 .

Objetivos   e   indicadores

X

Los objetivos e8tan establecido en el
ntisobomo establecidos? Decreto   0175   del   30   de   abril   de2022,ylosindicadoresestanenlahojadevidadeindicadores

Se   realka   medici6n   de

X

Se realiza a trav6s de la aplicaci6n de
os      objetivos      mediante indicadores        de        implementaci6n
ndicadores? SGAS, con avance del 70% al mes deagostode2022.PorcentajedeCumplimentodelosrequisitoslegalesaplicablesalSGASAvance100%almosdeagostode2022,porcentajederiesgosmitigadosAvance100%almosdeagostode2022,porcenfajedecumplimentodelcronogramade
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socializaci6n del c6digo de integridadybuengobiemo,avancealafecha73%

7.

7.1.Recursos

La       organizaci6n       ha

X

Se cuenta con el proyecto fomulado
eterminado                         y a   fin   de   enviar   a   planeaci6n   para
roporcionado                   los obtener  la  viabilidad  del   proyecto  y

ecursos  neoesarios  paraIestablecimiento,mplementaci6n, asignaci6n de recursos

antenimiento   y    mejoraondnuadelsistemadeesti6nanti-sobomo?

.2.

Se   nan   identificado   losrgoscrltieosparaelGAS?
X

Se  tienen  establecidos  yocumentadosloscargos

X

Se tiene establecido en el manual defuncionesycompetenciasdela

n niveles Administraci6n      Central      Municipal,
e                      competencia adoptado mediante Decreto No. 0425

equeridos   en   educaci6n,ormaci6noexperiencia? del 21  de agosto de 2021.

Existen           planes          y

X

E8ta    descrito    en    el    Manual    de
rogramas para alcanzar o Funciones    MANJ3HS-003   V-3    del
ejorar   las   desviaciones 21-08-2020,      se     ouenta     con     la

e                    com petencias evaluaci6n  del  desempef`o  para  los
equeridas? empelados  de  camera  y  los  informesdesupervisiondelcontratistas.

• Se            cuenta            con

X

AI  momento  del  ingreso  de  personal

ompotencla videncias                           de de  planta  se  verifica  la  idoneidad  y
umplim lento                       de cumplimiento  de  perfiles  exigidos  el

mpetencias  exigidas  en Manuel     Especlfico     de     funciones
erfiles de cargos? 1000425 del 21d  e agosto de 2020,paraelcasodeloscontratistasseexpideunacertificaci6ndelordenadordelgastorespectoa

Apoyo cumplimiento   de   competencias   parpartedelcontratistas.

Existe   un   procedimiento

X

Se  encuentra  definido  en  el  manual
ocumentado       para       la de  contrataci6n  de  la  Administraci6n
ntrataci6n   de   personal, municipal  MAM-GC-01    Versi6n  5.  y

stableciendo   criterios   de el     decreto     de    funciones     de     la
eguridad  para vinculaci6nmedidasdisctplinariasorincumplimientoalaormalso37001? Admini8tract6n central municipal.

La v®rsl6n vlg®nto y contTolada do esto documento, solo pod fa 8er consultada a trav68 do la plataforma PISAMI y/o
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Se     divulga     la     polltica

X

Se   realizo   a   ti.aves   de   iin   video
nti-sobomo en el proceso onviado  a  os  correos  de  todos  los
e              inducci6n              o funcionarios       el       oval       contlene
einducCi6n? evaluaci6n del concoimiento,  par aiintotale381funcionaroscapacitados.

Se  divulgan  las  medidasisciplinariasporncumplimientodeSGAS?
X

Existe   un   procedimientoaralaaplicaci6ndestudiosdeseguridaddelersonalconelfindesegurarlaonfiabilidadentemasntisobomo?

X

Se  elabora  y  se  firma  laeclaract6nde

X

Dentro de la socializacion del SGAS,seestableci6elcompromisopor

umplimiento    antisobomo parte  de  los funcionarios  y  contristas
or parte del personal? frente      al      sistema      de      gesti6nantisobomoelcualfuesuscritoal100%parpartedelosfunctonariosparticipantes.

• Se reportan conflictos de

X

De    acuerdo    a    las    certificaciones
ntefes   par   parte   de   los expedida  por la  Directora de Talento
mpleados? Humano,    a    la    fecha    no    8e    hapresentadodeclaracionesdeconflictodeintefesdentrodelaentidad'

Se tienen  registrados  los
X

Se  tienen  las  evidencias  de  que  no
sos          de          conflicto se     ham      presentado     casos     de

dentificados y tratados? conflictos de inter6s

7.3 Toma dooncl®nclay

La onganieaci6n factlita  la

X

lnducci6n  y  Reinducci6n  informe  de
oma   de   conctencia   y   la fomulario,  Capacitaciones dentro del
ormaci6n          antisobomodecuadayapropiadaaraelpersorial? proyecto

Se  pone a disposici6n  de

X

SE             INFORMA             M EDIANTE
fomacl6n ado  el  personal  la  polltica FO RM U LARIO            DIG ITAL            LA

ntisobomo            mediante pOLmcA      DEL      sisTEMA      DE
nales   de   comunicact6n GESTION         ANTI SOBO RNO.         Y

ntemos y extemos? M ED IANTE          M EMO RANDO          YREDESSOCIALES

8.1 Se                     encuentran
X

Se efecttia  a trav6s de la  Polltica de
Ianificacl6n stablecidos                           y administraci6n  de  Riesgos,  Matriz de

y control ocumentados                  los riesgos  de  corTupei6n  y  Sobomo  y
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8

operaclonal rocedimientos      para     laplicaci6ndecontrolesntisobomoconformealaecesidadidentificadaenagesti6nderiesgos? Protocolo RITA

Se                       encuentra n

X

Procedimiento   Gesti6n   del   Cambio
stablecidos                          yocumentadoslosrocedimientosparela del Sistema lntegrado de Gesti6nPRO-SIGJ)08Version06del25d  e

estl6n  de  cambios  en  el febrero    de    2022.    GESTION    DEL
GAS y para el control derocesossubcontratados? CAMBIO.httDs:/^MM^/.ibaaue.aov.co/Dortavadmin/archivos/i]ublicaciones/2022/22484-DOC-20220524170833.Ddf

8.2. Dobida

Se   I.ealizan   estudio8   denfiabilidadantisobomo.egalidad,idoneidadde

Xdlllgoncla roveedores          en          laelecci6n,contrataci6nyantenim`iento?

8.3.Controles Se tienen  implementadosontrolesfinancierosque

X

Operac16n flnancleros estionan     el     riesgo    deobomo?

8.4'ontroles Nflnancleros

Se tienen implementadosistemasdegesti6nyrocesosparaayudarasegurarlaadquisici6n,spectosoperacionales,mercialesyotrosspectosnofinancierosdeasactividades?

X

Se evalt]a si los servicioscontratosfueronesarrolladosrrectamente?

X

• Se evalda si los pagos seealizandeunamaneraorrecta?

X

Se  realiza  la  evaluaci6nepropuestasminimoporospersonasconlaxperticiaacordeacadantrato?

X
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La   alta  direcct6n   realizaasupervisionalasperacionesconartoiesgodesoborno?

X

Se  protege  la  integridadepropuestasonformaci6nsensibleentrodelaorganizaci6n?

X

8.5.mplomentaci La    organizaci6n   cuentanprocedimientosen

X

6n de loo onde   se   ejerza   control
controlo8 obre  log  demas  entes  a

ntl®obornoPO,rganlzaclonescontrolada9 rgo de esta?

8.6.

Se      tiene      definido      el

X

Dentro  de  la  socializaci6n  del  SGAS.
mprom iso         de         los se    establect6    el    compromiso    par

omproml8o§antl- ervidores       poblicos       y parte de  los functonanos y contristas
ntratistas con el SGAS frente      al      sistema      de      gesti6n

sobornos antisobomo   el   ciial   fue   suscrito   al100%parpartedelosfuncionariosparticlpentes.

.7. Regalos,

Existen      procedimientos

X

Se  Adoptafa  e  implementara  la
ue  e§ten  disef`ados  pararevenirlaoferta.el polltica De F`egalos

ospltalldad, uministro  o  la  aceptaci6n
onaclonos y e    regalos,    hospitalidad.
boneflclos onaciones    y    beneficios
8lm]lares imilares,          que          sonazonablementeercibidoscomasoborno?

8.8. Manejo
Si            los            controles

X

Monitoreos  al  Mapa  de  Riesgos.  se
dentificados       para       los cuenta  con  las  actas    de:  diciembre

do controles iesgos        de        sobomo, de  2021,  segundo  monitoreo abril  de
antlsoborno esultan      lneficientes     se 20221, tercer monitoreo 29 de agosto
nadecuados valda y modjfican? de 2022Matrizde Materializaci6n de Riesgos

8.9.ovantamlon
Se   realizan   reportes  deobomo?

X

Se            asegu ra            la

X
ode onfidencialidad                 en

lnquletudes nvestigaciones                  deObomo?

La vorsl6n vlg®nto y controlada d® osto documonto, solo pod fa 8or con8ultada a trav68 do la plataforitia PISAMl y/o
do lntranct d® la Admlnl8tracl6n Munlclpal. La copla o lm|]rosl6n diferonto a fa put)Ilcada, Sofa con8ldorada como

documonto no controlado y su u8o [ndobido no ce ro8ponsabilldad de la Alcaldla do lbagu6



Se    permiten    denunciasn6nimas?
X

Se   realiza   asesorla   porartedeilnapersonad6nea,sobrequehacersieenfrentaaunproblemasituaci6nquepodrlanvolucrarelsoborno?

X

9.valuacl6ndelesempefta

9.1.

Se     tiene     determinadoueneoesitaseguimientocualeslamedici6nentrodelSGAS?

X

Se    ha    establecido    unesponsablederealizar
X

egulml®nto,modlcl6n, eguimiento al SGAS?
Se   nan   establecido   los

X
analisls y 6todos,       tiempos,       el

ovaluacl6n nalisis de resultados y loseportesdelSGAS?

Se     real.za     la     debidavaluaci6neldesempeftoylaficaciadelSGAS?

X

.2. Audltorialntoma

Se       cuenta      con       un

X

PROG RAMA              ANUAL              DE
rograma      de      auditoria AUDITORIA Y PIAN DE AUDITORIA

stablecido? lNTERNA,   aprobado   en   comit6   docoordinaci6ndecontrolintemo.

•Se      nan      definido      los

X
PLAN     DE    AUDITORIA    INTERNA

riterios  y  el  alcance  de  lauditor'a? DEL SGC

.3. Revlsl6npO''a

•Se   realizan   informes   deudjtorlaalaaltadirecci6ndrganosdecontrol?

X

Se           conserva           lanformaci6nocumentada?
X

Se       han       determinado

X

dlroccl6n ntervalos        de        tlempoIanificadospareaseguraranveniencta,adecuaci6neficaciacontinuadelGAS?
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• Se  evaltla  la  eficacia  de

X
Comite  de  control  intemo  Acta  002

as     medidas     adoptadas del  27  JULIO  2022  2.4  seguimiento
ara   hacer   frente   a   losiesgosdesobomo? de riesgos de corrupci6n

Se    realiza    una    mejora
X

MONITOREOS
ontinua al SGAS? ACTAS

CAPACITACIONES
POLITICA ANTISOBORNO

9.4 Revisl6n Se  evaltla  y  se   informa

X

de'aonformidad e  forma  constante.   si  elistemadegesti6n

dol antl-8oborno ntisobomo   es   adecuadosisehaimplementadoemaneraefectiva?

10meJora

10.1.  Noonfomldad08yacclonoscorrectlva

Cuando            una            nonformidadoourre.Iarganizact6neaccionanmediatamenteytomaccionesparecontrolariayOrregirla?

X

Se  eva"a   la   necesidadeaccionescorrectivas?
X

Se   realiza   una   revisiondecuadadelaeficaciadeasacclonescorrectivas?
X

ACTIVIDADESlNICIATIVASADICIONALESDEL PLANANTICORRUPCIONYATENCONALCluDADANO

PERIODODEEJECUCION
EJECUTADA OBSERVACIONES

CAMPANA AL RESPETO MAfizo 2022 100% Mediante circular 1401-2022-6 del
1/02/2022,        Se       socializa       el
cronog rama            de            valores,
igualmente     se     evidencia     con
registro fotogfafico  la  actividad  de
socializaci6n,        impactando        19
puestos      de      trabajo      y      340
funcionarios  Ptlblicos.

RANA DE VALORES FEBRERO

50%

Solo se  hizo en  2 dependencias y

2022 se   present6   como   evidencia   un
listado     de     asistencia     de     12
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personas.

Para      el      pr6ximo     §eguimiento
evidenciar   la   socializaci6n   de   la
actividad    en    cada    una    de    las
sedes      de       la      Administraci6n
Central.

SEPTIEMBRE2022

VALOR, TEMA 0 PRINCIPIO Todo el aflo 660/a El  valor  del  mes  se  publica  en  el
DEL MES  EN  PELHUSA total  12 PELHUSA  interno  en  FACEBOOK
lNTERNO Y todos    los    mi6rcoles,    al    30    de
ROMPETRAFICO agosto  de  2022,  se  ha  efectuado

20      publicaciones     en      pelhusa
interno,    8    actMdades    llamadas
rompe       tfafico,               con        un
cumplimiento del 66%

PHOTO  BOOTH Mayo 2022 100% Se cuenta con  el  informe general
de     c6digo     de     jntegridad     del
periodo   comprendi6   entre   el   01
de   enero   al   26   de   agosto   de
2022,  el cual sera publicado en la
pagina  web  de   la  entidad  en  ellink

https://ibague.gov.co/portavseccio
n/contenido/contenido.php?type=
2&cnt=2&subtyDe=1&subcnt=307

PROCESO DE junio 2022 100% Se realizo la inducci6n,

FORMAC16N reinducci6n, para contratistas y
servidores ptlblicos, durante los
dla 02 al 23d e junio y el 24 de
agosto de 2022, en el Auditorio de
la Biblioteca Soledad Rengifo y el
sal6n Andfes L6pez de Galarza,
con la asistencia de 580
servidores pablicos v contratistas.

ENCUESTA Julio 2022 100% En la encuesta previa a la

CIUDADANA realizaci6n de la rendici6n de
cuentas del 25 de julio de 2022, se
efectuaron 5 preguntas referentes
a c6digo de integridad y buen
qobierno,  Ia cual fue resDondida
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por 576 cjudadanos, el informe §e
encuentra publicado en el Link
https://ibague.gov.co/portal/admin/
archivos/publicaciones/2022/4544
2-REN-
20220811152918.pdf

RUEDA DE  LA Agosto 2022 50% Se dio cumplimiento con  la
FORTUNA participaci6n de 22 funcionarios de

la Administraci6n Central
municiDal

CRUCIGRAMA DEVALORESYCONMEMORAC16NDELCUMPLEANOS Octubre  2022 0%

BOLETIN  INTERNO Trimestral 25% Se videncia el boletin del mes de
Total en el afio abril/2022,  en cual se dio  conocer
4 el valor del mos y el calendario de

valores del ado 2022, asl como los
avances del trimestre del SIGAMl

ENCUESTA DEINTEGRIDAD Diciembre 0%

4. Conclusiones y Recomendaciones

Revisadas y avaladas las evidencias que sustentan el nivel de ejecuci6n de las
actividades programadas a realizar en el componente de iniciativas adicionales

y  en  el  cumplimiento  de  cada  requisito  de  la  norma  ISO  37001  de 2016,  y  la
ejecuci6n   del   plan   de   trabajo   para   la   apropiaci6n   de   valores   y   principios
establecidos en el c6digo de integridad y buen gobierno reportado, se concluye

que  la  alcaldia  atln  se  encuentra  en  proceso de  documentaci6n  e  integraci6n
de losrequisitos de la norma con los demas documentos del Sistema integrado,
determinando  que  el  sistema  y  que  la  apropiaci6n  de  valores  del  c6digo  de
integridad   y   buen   gobierno   presenta   el   57%   de   implementaci6n,   con   un
cumplimiento de la meta para el 2022 del 76%, al 30 de agosto de 2022.
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En  cuanto  a  las  actividades  adicionales  del  plan  anticorrupci6n  y  atenci6n  al
ciudadano  programadas,  se  ha  dado  cumplimiento  al  59%  con  corte  al  30  de
agosto de 2022.

Se  recomienda  continuar  con  la  divulgaci6n  de  las  actividades  del  c6digo  de
integridad    y    buen    gobierno    y    las    estrategias    implementadas    para    su
cumplimiento en todas las dependencias de la administraci6n central municipal.

5.       Cierre: Siendo las 4:30 pin., se da porterminada la reunion.

tivo.  Dir. Talento Humano

Profesional
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