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OBJETIVO DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la implementacion de la actividad programada en el
componente iniciativas adicionales del Plan Anticorrupcién y Atencion al
ciudadano, en el cuatrimestre de Mayo a Agosto de 2022, determinado el

porcentaje de

implementacion de Sistema de Gestion Antisoborno, bajo norma

ISO 37001:2016 al 30 de agosto del afio en curso.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o
de Intranet de la Administracion Municipal. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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ORDEN DEL DIA

1. Explicacion de la metodologia de evaluacion
Evaluar el nivel de implementacion de las actividades programadas a
realizar en el componente iniciativas adicionales del Plan Anticorrupciéon
vigencia 2022, con corte al 30 de agosto de 2022.

3. Seguimiento a la ejecucion de las actividades programadas sobre la
implementaciéon de la politica de integridad e identificacién de conflicto de
interés

4, Conclusiones y Recomendaciones
5. Cierre
DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA:

1. Explicacion de la metodologia para evaluacién:

Teniendo claro que las actividades programadas a realizar en el componente
iniciativas adicionales del Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano de la
vigencia 2022, obedecen a Implementar el Sistema Gestion Antisoborno en la
alcaldia de Ibagué y la ejecuciéon del plan de trabajo para la apropiaciéon de
valores y principios establecidos en el codigo de integridad y buen gobierno, asi
como la identificacién y declaracién de conflicto de interés en el personal adscrito a
la alcaldia de Ibagué, porlo tanto para establecer el nivel de implementacion de
cada actividad programada sobre este componente, con corte al 30 de agosto del
2022 de la presente vigencia.

En el componente iniciativas adicionales del Plan Anticorrupcién y Atencién al
Ciudadano de la Vigencia 2022, se encuentra programada la implementacion del
Sistema de Gestion Anti-soborno; bajo la norma ISO 37001:2016. En respuesta al
requerimiento preliminar de la Oficina de Control Interno, la Direccién de
La versién vigente y controlada de este documento, solo podréa ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o
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Fortalecimiento presenté la autoevaluacion del nivel de implementacion del
Sistema de Gestion Anti- soborno. No obstante, la Oficina en el desarrollo del
orden del dia de la presente reunion, procede a solicitar las evidencias que
sustentan la implementacion de los requisitos reportados como implementados en

la autoevaluacion, encontrando lo siguiente:

Requisitos del Sistema de Gestion Anti-

sobomo IS0 Implementacion Observaciones
37001:2016
Numeral Requisitos Descripcion del requisito S| NO
macro del numeral
. Esta definida la Se encuentra en el Decreto 0175 del
estructura organizacional 30/04/2021, el decreto se encuentra
del Sistema? en actualizacién en la oficina
juridica, enviado mediante
X memorando No. 1200-0242726 del
18 de Agosto de
2022 https://www.ibague.gov.co/port
al/fadmin/archivos/normatividad/2021
/34368-DEC-20210503093529.PDF
 Estan  definidas las Se encuentra documentado en el
funciones, Decreto 0175 del 30/04/2021
responsabilidades y la X (Documento Roles y
55 utoridad  dentro  del Responsabilidades)
it . istema de Gestion Anti-
Comprensio
P oborno? . _
brganizacién Esta establecido el mapa Pagina principal SIGAMI y manual
, su contexto€ Procesos, la visién, la HSEQ
ision y el X
ireccionamiento
stratégico?
. Se tiene establecida la Nomograma, Version 13, se
matriz  de  requisitos X encuentra en la pagina web de la
egales? entidad.
¢ Actualmente se cuenta Base de Datos, con corte a enero de
con una base de datos 2021 y se solcto mediante
completa de los memorando No. 1300-2022-44646
funcionarios publicos, rol X del 29 de agosto de 2022, talento

que desempefian y el tipo
de operacion que
realizan?

humano, la actualizacién de e la
misma

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o
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Se tiene definido el Se solcito mediante memorando No.
lcance de las 1300-2022-44646 del 29 de agosto
nteracciones de y con X de 2022 a Talento Humano, incluir
cada wuno de los en el manual de funciones vy
funcionarios publicos? competencias las funciones
relacionadas con el SGAS
., Se cuenta con un (Manual de funciones y de
documento donde se contratacion) estudios previos incluir
encuentren abiertamente obligaciones para los contratistas del
los deberes y obligaciones SGAS, Decreto No. 0425 del 21 de
egales, reglamentarias, agosto de 2020, por el cual de
contractuales y X adopta | manual especifico de
profesionales  aplicables funciones y competencias laborales
4. de cada funcionario para la planta de empleos de la
Contex publico? Admoén. central de Ibagué; Manual
todela de contraccion Version MAN-GC-01
organiz del 05-12-2020
acion ,.Se tiene determinado en Matriz de Necesidades y
4.2. i
L5 un documento las Expectativas, la cual se elaboré en
Comprension . "
e necesidades y desarrollo de la mesa de trabajo del
xpectativas de las partes dia 16 de febrero de 2022 Acta No.
necesidades
nteresadas frente  al X 043
Jexpecst‘atlvas GAS y lo que esperan de
de las partes
interesadas

Determinacioun alcance definido para el

4.3. £Se tiene documentado
GAS? X

n del Alcanc
del Sistema
de soborno

Decreto No0.1000-0176 del 30 de
Abril de 2021 Articulo 14, alcance
del SGAS

¢ Estan  definidas las
mediciones para
determinar el nivel de
cumplimiento del SGAS?

4.4, Sistema X
de gestion
rntl-soborno

Porcentaje de  implementacion
SGAS, con avance del 70% al mes
de agosto de 2022.

Porcentaje de Cumplimento de los
requisitos legales aplicables al
SGAS Avance 100% al mes de
agosto de 2022, porcentaje de
riesgos mitigados Avance 100% al
mes de agosto de 2022, porcentaje
de cumplimento del cronograma de
socializacion  del coédigo de
integridad y buen gobierno, avance
a la fecha 73%

¢ Estan  definidos los X

Se realizaron los monitoreos asi:

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o
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diagnosticos periédicos?

primer monitoreo diciembre de 2021,
segundo monitoreo abril de 20221,
tercer monitoreo 29 de agosto de
2022

L Estan  definidas las
nspecciones
Periddicas?

Se realizaron a través de las actas
010 del 31 de enero de 2022, 011
del 31 de enero de 2022, 043 del 16
de febrero de 2022, 097 del 17 de
marzo de 2022, 028 del 02 de mayo
de 2022, de reuniones y mesas de
trabajo realizadas en el marco del
SGAS

¢, Se tiene establecido un
proceso de Auditoria?

Se tiene establecido el procedimiento
de auditoria interna la cual aplica
para el SGAS, descrito en el
siguiente link: 20301-DOC-
20220329170308.pdf (ibague.gov.co)

4.5

Evaluacién
del riesgo de X
soborno

..Se tiene establecido y
documentado la
periodicidad  para la
revision de la valoracion X
de riesgos conforme a
comportamientos del
contexto y las fuentes de
riesgos de sobormo?

Se cuenta con la politica de
administracion del riesgo cddigo
POL-SIG-01 Versién 8 del 25 del
febrero de 2022, 41262-DOC-
20220316184224 pdf (ibague.gov.co)

,.Se toma en cuenta la
Norma 1ISO 31010
fécnicas para
dentificacion de riesgos?

Se tiene en cuenta la politica y la
guia de Administracién de Riesgos
del DAFP vy la Secretaria de
Transparencia de la Presidencia de
la Republica 41262-DOC-
20220316184224 pdf (ibague.gov.co)

. Se tiene identificado
como evaluar la idoneidad
y eficacia de los controles
existentes en la
organizacion para mitigar
os riesgos de soborno
rvaluados?

Se realiza a través de la Politica de
Administracion de Riesgos y Mapa
de Riesgo de Corrupcién, se
encuentra en proceso de
actualizacion.
41262-DOC-20220316184224 . pdf

(ibague.gov.co)
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¢,La organizacion tiene
establecidos los criterios
para valorar su nivel de
Riesgo de soborno?

Los criterios estan definidos |la
Politica de  Administracion de
Riesgos y Mapa de Riesgo de
Corrupcion que se armonizara par
los riesgos de soborno, POL-SIG-01
Version 8 del 25 del febrero de 2022,
se tiene establecida una matriz de
seguimiento la cual se aplicara en
enero de 2023.

41262-D0OC-20220316184224 pdf
(ibague.gov.co)

¢, Se revisa la valoracion
de los riesgos de
isoborno?

5.1

Socializacion de los riesgos de
corrupcion en el Comité de
Coordinacion de control Interno
realizado el 27 de julio de 2022, acta
No.02 y Monitoreo que hace la
Primera y Segunda Linea de defensa,
se encuentra en proceso de
armonizacién de los riesgos de
corrupcién con los riesgos de soborno
Y que seran socializados en CCCI.

https://ibague.gov.co/portal/seccion/c

ontenido/index.php?type=3&cnt=136#
-~ text=ACTAS%20COMITE%20TEC

NICO%20SIGAMI%C2%A02022

Liderazgo y

¢ La organizacion
compromiso

conserva la informacion
documentada que
demuestra que se ha
llevado a cabo la
valoracion del riesgo de
oborno, y que se ha
tilizado para diseflar o
ejorar el Sistema de
estion Antisoborno?

Se realizara a través de los Comités
de Coordinacion de control Interno y
los Monitoreos que relazara los
Comités de Riesgos

Se tiene la aprobacion de
a politica antisoborno de
a organizacién?

Aprobado en el Comité Institucional
de Gestion y desempefio y adoptada
mediante decreto No.1000-0176 del
30 de Abril de 2021, el cual se
encuentra en proceso de
actualizacion y fue enviado a juridica

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o
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para el tramite respectivo.

;Se cuenta con una
correlacion de objetivos
estratégicos de la
organizacion con  las X
directrices de politica y
objetivos del SGAS?

Se cuenta con la matriz de
integracion, que contiene la misién
vision, politica objetivos e indicadores
del SGAS.

¢, Se hace una recepcién y
revision periddica de la
nformacién  sobre el
contenido y el

La revision de la informacion vy
funcionamiento del SGAS, se realiza
a través del comité institucional de
gestion y desempefio No. 01 del 03-

funcionamiento del % 02-22, 02 del 07-04-22, 03 del 05-05-
Sistema de Gestion Anti 212, 04 del 05-08-22
Soborno de la
organizacion?
¢, Se tiene establecido y Se cuenta con el proyecto formulado
aprobado el presupuesto a fin de enviar a planeacién para
para el SGAS? X obtener la viabilidad del proyecto y
asignacion de recursos
. Se ha determinado Se tiene determinado para revision
periodicidad para |la por la direccion que se realizara en el
entrega de informes de mes de octubre de 2022 y esta
eficacia del SGAS? documentado en la Estrategia de
5.2 Alta rendicion de cuentas del sistema
X Alcaldia de Ibagué
Direccidn

43735-DOC-20220421112136.pdf
(ibague.gov.co)

. Existe participacion de la
glta gerencia en la
formulacion de la politica X
y los objetivos del SGAS?

La alta direccién participa a traves del
comité institucional de gestion y
desempefio, que se relne de forma
trimestral, se tiene como evidencia
las de reunién.

,Se cuenta con los
recursos  suficientes vy
adecuados para el
funcionamiento eficaz del
istema de gestion

Se cuenta con el proyecto formulado
a fin de enviar a planeaciéon para
obtener la viabilidad del proyecto y
asignacion de recursos

ntisoborno?
e La alta direccién Se realiza a través del comité
comunica internamente la X institucional de gestion y desempefio,

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o
de Intranet de la Administraciéon Municipal. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como
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mportancia del SGAS?

comité siga mi, induccién y re
induccién a los funcionarios a través
de un cuestionario enviado a los
correos de los funcionarios, comité
control interno.

https://ibague.gov.co/portal/seccion/c
ontenido/index.php?type=3&cnt=136
#~text=ACTAS%20COMITE%20TE
CNICQO%20SIGAMI%C2%A02022

requisitos ISO 31000 vs el
SGAS implementado?

., Se realizan En comité de gestion y desemperio,
capacitaciones a la alta relazado el 05d e agosto de 2022, se
direccion sobre dio capacitacién a la alta direccion
cumplimiento de X sobre el cumplimiento de los

requisitos de la norma ISO 31000, se
cuenta con la presentacion realizada
y lista de asistencia.

¢ Estan establecidos los
requisitos por parte de la
@lta direccion para el
registro de aprobacion del
SGAS?

Se encuentra establecido en el
Decreto 0175 del 30/04/2021, que se
encuentra en actualizaciéon en la
oficina juridica el cual fue enviado
mediante memorando No. 1200-

riesgos del SGAS por

X 0242726 del 18 de Agosto de 2022
https://www.ibague.gov.co/portal/adm
in/archivos/normatividad/2021/34368-
DEC-20210503093529.PDF

¢, Participacion de la alta Se realizo a través de reunién del
direccion en reuniones Comité Institucional de Gestién y
para informes de gestion X desemperio el del

del SGAS? 05 de agosto de 2022

. Se tiene establecido y

documentado un

programa para la mejora X

de la cultura Anti-Soborno

Jiderado por la alta

direccién?

¢ Estan establecidos vy Se tiene descrito en la hoja de
documentados los indicadores

ndicadores de eficiencia X

del SGAS?

¢, Se tiene conocimiento y Se realizara a través de los Comités
manejo de la gestion de X de Coordinacién de control Interno y

los Monitoreos que relazard los

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o
de Intranet de la Administraciéon Municipal. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como
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parte de la alta direccion?

Comités de Riesgos

¢, Se tienen establecidos y

documentados los
procedimientos para el
reporte de operaciones X

sospechosas de soborno?

Se cuenta con el Manual Rita, donde
se establece los procedimientos para
el reporte de operaciones
sospechosas de soborno, se
encuentra pendiente la aprobacién
codificacién y socializacién.

.,.Se tiene establecida,
documentada

y aprobada una directriz X
para el SGAS?

Se encuentra establecida en los
Decretos 0175, articulo 3* Funciones
del Comité Institucional de Gestién y
Desempefio. 0176 de 2021 y Norma
ISO 37001

5.3 Roles,
responsabili ¢EXiste un registro de

dades y ivulgacion de funciones,
autoridades esponsabilidades y
enla utoridades con el SGAS X

organizacién @ todo el personal?

¢, Se tienen documentadas
as responsabilidades de
a aplicacion y el X
cumplimiento del SGAS?

Se encuentra establecida en los
Decretos 0175, articulo 3* Funciones
del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio. 0176 de 2021 y Norma
I1ISO 37001

,La alta direccion se
segura de que las
esponsabilidades y
utoridades para los roles
ertinentes se asignen, se X

muniquen dentro y a
raves de todos los niveles
e la organizacién?

Los roles y responsabilidades estan
definidos mediante decreto 0175 de
30 de abril de 202, y seran
asignados de acuerdo a la
actualizacion de los decretos 0175 y
0176 de 2021, se comunica a través
del plan de comunicaciones de la
entidad.

Mediante Memorando No. 1300-
015999 del 07d e marzo de 2022, se
cito al personal para la socializacion
del sistema de gestion antisoborno,
el cual se realizo del 8 al 17 de
marzo de 2022, se cuenta con
planilla de asistencia.

. Se cuenta con
valuaciones de
Entendimiento de
funciones, X
responsabilidades y

autoridades a los cargos
que inciden en el SGAS?

¢, Se realizan registros de
supervision de la X
gplicacion de los controles

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o
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obre el Sistema de
estion Anti-Soborno y lo X
elacionado con el

antisoborno?

.. Se proporciona Se realiza capacitacion a través de
asesoramiento y los comités SIGAMI, se cuenta con
orientaciéon al  personal acta 001 de febrero 03, 002 de Abril

07, 003 de 05 mayo, 004 del 05d e
agosto de 2022.
https://ibague.gov.co/portal/seccion/c

B.1 Accionesdel SGAS con la politica
para tratar @antisoborno?

oborno? ontenido/index.php?type=3&cnt=136
#~text=ACTAS%20COMITE%20TE
CNICO%20SIGAMI%C2%A02022
;, Se documenta y se Registro, Acta y asistencia
registran las
Tty X
capacitaciones sobre el
SGAS?
. Se cuenta con Se realizaron los monitoreos asi:
diagnosticos,  auditorias, primer monitoreo diciembre de 2021,
nspecciones del SGAS? X segundo monitoreo abril de 20221,
tercer monitoreo 29 de agosto de
2022
.Se presentan informes Se presenté informe en Comité de
periddicos de desempefio X Coordinacion de Control Interno,
del SGAS al 6érgano de segun acta No. 002 del 27 de julio de
gobierno — alta direccion? 2022
, Se dispone de recursos Se cuenta con el proyecto formulado
uficientes y de personal a fin de enviar a planeaciéon para
on la  competencia obtener la viabilidad del proyecto y
propiada, la posicion, X asignacion de recursos
utoridad e independencia
decuada para el
umplimento del SGAS?
, Existe un nivel de riesgo Se encuentran establecidos vy
Eceptable definido por la X clasificados en la politca de
Ita direccion? administracion de SGAS
. Se garantiza una Se cuenta con la matriz de
correlacion de objetivos X integracion, que contiene la mision

vision, politica objetivos e
indicadores del SGAS.

riesgosy |;Se provee o reduce los
pportunidadegfectos no  deseados
s elacionados con la X
olitica a través de Ila
estion de riesgos SGAS?

Se realiza a través de los controles
establecidos en el mapa de riesgos
de Corrupcion y los seguimientos
efectuados por la OCI.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o
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6.
Planific
acion

¢, Se cuenta con un control
de eficacia del SGAS
establecido?

Se realiza a través de la aplicacién de
indicadores de implementacién
SGAS, con avance del 70% al mes de
agosto de 2022.

Porcentaje de Cumplimento de los
requisitos legales aplicables al SGAS
Avance 100% al mes de agosto de
2022, porcentaje de riesgos
mitigados Avance 100% al mes de
agosto de 2022, porcentaje de
cumplimento del cronograma de
socializacion del codigo de integridad
y buen gobierno, avance a la fecha
73%

¢, Se realizan informes de
mejora del SGAS a la alta
direccion? X

Se dan a través del Comité de
Gestion y desempefio, segln acta
No. 001 del 28 de enero de 2022,
No. 002 del 25 de febrero, acta No.
003 del 08 de abril de 2022

¢, Existe una gestién del
riesgo positivo y negativo
mediante planes de acciéon
y tratamiento de riesgos?

El riesgo se gestiona a través de la
matriz de riesgos de corrupcion, a
cual se le efectia seguimiento por
parte de la OCI.

¢La organizacion cuenta
con objetivos del SGAS
para las funciones vy
niveles pertinentes? X

Se encuentran definidas en el
Decreto 0175 del 30 de abril de
2021.

¢, Objetivos e indicadores
antisoborno establecidos?

Los objetivos estan establecido en el
Decreto 0175 del 30 de abril de
2022, y los indicadores estan en la
hoja de vida de indicadores

¢ Se realiza medicion de
os objetivos mediante
jndicadores?

Se realiza a través de la aplicacién de
indicadores de  implementacién
SGAS, con avance del 70% al mes de
agosto de 2022,

Porcentaje de Cumplimento de los
requisitos legales aplicables al SGAS
Avance 100% al mes de agosto de
2022, porcentaje de riesgos
mitigados Avance 100% al mes de
agosto de 2022, porcentaje de
cumplimento del cronograma de
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socializacion del codigo de integridad
y buen gobierno, avance a la fecha
73%

¢,La organizacion ha

determinado y
proporcionado los
recursos necesarios para

%, | establecimiento X
Recursos !

mplementacion,
mantenimiento y mejora
continua del sistema de
gestion anti-soborno?

Se cuenta con el proyecto formulado
a fin de enviar a planeacién para
obtener la viabilidad del proyecto y
asignacion de recursos

F.2.

Apoyo

Competencia

¢, Se han identificado los
cargos criticos para el X
SGAS?

¢, Se tienen establecidos y
documentados los cargos
con niveles

de competencia
requeridos en educacion,
formacion o experiencia?

Se tiene establecido en el manual de
funciones y competencias de la
Administracion Central Municipal,
adoptado mediante Decreto No. 0425
del 21 de agosto de 2021.

¢ Existen planes y
programas para alcanzar o
mejorar las desviaciones
de competencias
requeridas?

Esta descrito en el Manual de
Funciones MAN-GHS-003 V-3 del
21-08-2020, se cuenta con la
evaluacion del desempefio para los
empelados de carrera y los informes
de supervision del contratistas.

¢ Se cuenta con
evidencias de
cumplimiento de
competencias exigidas en
perfiles de cargos?

Al momento del ingreso de personal
de planta se verifica la idoneidad y
cumplimiento de perfiles exigidos el
Manuel Especifico de funciones
1000-425 del 21d e agosto de 2020,
para el caso de los contratistas se
expide una certificacién del
ordenador del gasto respecto a
cumplimiento de competencias por
parte del contratistas.

¢, Existe un procedimiento
documentado para la
contratacion de personal,
stableciendo criterios de
eguridad para vinculacion

medidas disciplinarias
or incumplimiento a la
orma 1SO 370017

Se encuentra definido en el manual
de contratacion de la Administracion
municipal MAM-GC-01 Versién 5, y
el decreto de funciones de la
Administracién central municipal.
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Se divulga la politica
nti-soborno en el proceso
e induccion o] X
einduccién?

Se realizo a través de un video
enviado a os correos de todos los
funcionarios el cual contiene
evaluacion del conocimiento, par aun
total e 381 funcionaros capacitados.

Se divulgan las medidas
isciplinarias por X
ncumplimiento de SGAS?

Existe un procedimiento
ara la aplicacion de
studios de seguridad del

ersonal con el fin de X

segurar la

onfiabilidad en temas

ntisoborno?
¢ Se elabora y se firma la Dentro de la socializacién del SGAS,
declaracion de se establecié el compromiso por
cumplimiento antisoborno parte de los funcionarios y contristas
por parte del personal? X frente al sistema de gestidén

antisoborno el cual fue suscrito al
100% por parte de los funcionarios
participantes.

¢, Se reportan conflictos de
nterés por parte de los
mpleados?

De acuerdo a las certificaciones
expedida por la Directora de Talento
Humano, a la fecha no se ha
presentado declaraciones de
conflicto de interés dentro de la
entidad,

¢, Se tienen registrados los
Casos de conflicto X
jdentificados y tratados?

Se tienen las evidencias de que no
se han presentado casos de
conflictos de interés

7.3 Toma de para el personal?

conciencia y|; Se pone a disposicién de
formacién todo el personal la politica

¢ La organizacion facilita la
toma de conciencia y la
formacién antisoborno X
adecuada y apropiada

Induccién y Reinduccion informe de
formulario, Capacitaciones dentro del
proyecto

antisoborno mediante

SE INFORMA MEDIANTE
FORMULARIO DIGITAL LA
POLITICA DEL SISTEMA DE

canales de comunicacién A GESTION  ANTISOBORNO. Y
nternos y externos? MEDIANTE MEMORANDO Y

REDES SOCIALES
8.1 ;. Se encuentran Se efectla a través de la Politica de
Planificacionestablecidos y X administracion de Riesgos, Matriz de
y control documentados los riesgos de corrupcién y Soborno y
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operacional Erocedimientos para la

plicacion de controles
antisoborno conforme a la
necesidad identificada en
a gestion de riesgos?

Protocolo RITA

.Se encuentran
establecidos y
documentados los
procedimientos para la
gestion de cambios en el
SGAS y para el control de
procesos subcontratados?

Procedimiento Gestiéon del Cambio
del Sistema Integrado de Gestién

PRO-SIG-008 Versiéon 06 del 25d e
febrero de 2022. GESTION DEL
CAMBIO.

https://www.ibague.gov.co/portal/adm
in/archivos/publicaciones/2022/22484
-DOC-20220524170833.pdf

8.2. Debida |egalidad, idoneidad de
diligencia proveedores en la

¢, Se realizan estudios de
confiabilidad antisoborno,

eleccion, contratacion vy
;antenimiento?

8.3.

8. Controles
Operac | financieros

ién

Se tienen implementados
ontroles financieros que
estionan el riesgo de
oborno?

8.4.

, Se tienen implementados
istemas de gestion vy
rocesos para ayudar a
segurar la adquisicién,
spectos  operacionales,
merciales y  otros
spectos no financieros de
as actividades?

., Se evalla si los servicios
o contratos fueron

Controles NO X
financieros

desarrollados
correctamente?

¢, Se evalla si los pagos se
realizan de una manera X
correcta?

¢ Se realiza la evaluacion
de propuestas minimo por
dos personas con la X
experticia acorde a cada
contrato?
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¢ La alta direccion realiza
la supervision a las X
operaciones con  alto
riesgo de soborno?
. Se protege la integridad
de propuestas o] X
nformacion sensible
Lﬂentro de la organizacion?
85.  lLa organizacién cuenta
mplementacicon  procedimientos  en
6ndelos Londe se ejerza control
controles sohre los demas entes a
anti-soborno .5rq5 de esta? X
por
prganizacion
es
controladas
.Se tiene definido el Dentro de la socializacién del SGAS,
8.6. CoOmpromiso de los se estableci6 el compromiso por
Compromiso ervidores publicos vy parte de los funcionarios y contristas
& antl- ntratistas con el SGAS X frepte al sistema de gestion
soboiics antisoborno el cual fue suscrito al
100% por parte de los funcionarios
participantes.
Existen procedimientos Se Adoptara e implementara la
ue estén disefiados para politica De Regalos
B.7. Regalos, prevenir la oferta, el
hospitalidad, suministro o la aceptacion
Honaciones yde regalos, hospitalidad, X
beneficios donaciones y beneficios
similares similares, que son
razonablemente
percibidos como soborno?
2, Si los controles Monitoreos al Mapa de Riesgos, se
8.8. Manejo |dentificados para los cuenta con las actas de: diciembre
de controles riesgos de  soborno, X de 2021, segundo monitoreo abril de
antisoborno resultan Ineficientes se 20221, tercer monitoreo 29 de agosto
inadecuados gvalta y modifican? de 2022
Matriz de Materializaciéon de Riesgos
lgSe realizan reportes de X
8.9. oborno?
~evantamient; Se asegura la
ode onfidencialidad en
inquietudes jnvestigaciones de A
oborno?

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o
de Intranet de la Administracion Municipal. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué




Proceso: GESTION DOCUMENTAL
Alcaldia Municipal

Ibagué

Cddigo:
FOR-02-PRO-GD-01

Version: 01

NIT.800113389-7
FORMATO: ACTA DE REUNION

Fecha: 2014/12/19

Pagina: Pagina 16 de
20

. Se permiten denuncias
anénimas?

¢, Se realiza asesoria por
parte de una persona
donea, sobre qué hacer si
e enfrenta a un problema
situacion que podria
nvolucrar el soborno?

.,Se tiene determinado
que necesita seguimiento
y cual es la medicidon
dentro del SGAS?

., Se ha establecido un
9.1. responsable de realizar X
Beguimiento,sequimiento al SGAS?

medicién, |;Se han establecido los
analisisy meétodos, tiempos, el
evaluacion analisis de resultados y los

g reportes del SGAS?

¢, Se realiza la debida

Evaluacién :
Evaluacrén

del
desempeii
()

el desempefio y la
ficacia del SGAS?

,.Se cuenta con un
programa de auditoria

5.2. Auditoria establecido?

interna

PROGRAMA ANUAL DE
AUDITORIA Y PLAN DE AUDITORIA
INTERNA, aprobado en comité de
coordinacion de control interno.

. Se han definido los
criterios y el alcance de la X
auditoria?

PLAN DE AUDITORIA INTERNA
DEL SGC

¢, Se realizan informes de
auditoria a la alta direccion X
y oérganos de control?

.Se conserva la
nformacion X
b.a. RevislénLocumentada?

por la Se han determinado
direccion jntervalos de  tiempo
lanificados para asegurar
a X
nveniencia, adecuacion
eficacia continua del

GAS?
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;. Se evalla la eficacia de Comité de control interno Acta 002
as medidas adoptadas | X del 27 JULIO 2022 2.4 seguimiento
para hacer frente a los de riesgos de corrupcién
riesgos de soborno?
. Se realiza una mejora MONITOREOS
continua al SGAS? X ACTAS
CAPACITACIONES
POLITICA ANTISOBORNO
9.4 Revisién ¢, Se evalia y se informa
dela de forma constante, si el
ool istema de gestion X
el ant. ntisoborrr:o es ladecuago
si se ha implementado
sahems e manera efectiva?
,Cuando una no
onformidad ocurre, la
rganizacion
eacciona X
19:1: e nmediatamente y toma
10 conformidad acciones para controlarla y
mejora ey corregirla?
acciones ; -
- ,.Se evalua la necesidad X
de acciones correctivas?
.. Se realiza una revision
decuada de la eficacia de X
ras acciones correctivas?
ACTIVIDADES
INICIATIVAS
PERIODO
<Al DE EJECUTADA OBSERVACIONES
ATENCON AL EIECOEION
CIUDADANO
Y 100% Mediante circular 1401-2022- 6 del
CAMPANA AL RESPETO MARZO 2022 1/02/2022, Se socializa el
cronograma de valores,
igualmente se evidencia con
registro fotografico la actividad de
socializacién, impactando 19
puestos de trabajo y 340
funcionarios Publicos.
RANA DE VALORES FEBRERO Solo se hizo en 2 dependencias y
2022 se presentd como evidencia un
50% listado de asistencia de 12
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personas.

Para el préximo seguimiento
evidenciar la socializacién de la
actividad en cada una de las
sedes de la Administracion
Central.

SEPTIEMBRE
2022

VALOR, TEMA O PRINCIPIO
DEL MES EN PELHUSA
INTERNO Y
ROMPETRAFICO

Todo el afio
total 12

66%

El valor del mes se publica en el
PELHUSA interno en FACEBOOK
todos los miércoles, al 30 de
agosto de 2022, se ha efectuado
20 publicaciones en pelhusa
interno, 8 actividades llamadas
rompe  trafico, con un
cumplimiento del 66%

PHOTO BOOTH

Mayo 2022

100%

Se cuenta con el informe general
de codigo de integridad del
periodo comprendié entre el 01
de enero al 26 de agosto de
2022, el cual sera publicado en la
pagina web de la entidad en el
link

https://ibague.gov.co/portal/seccio
n/contenido/contenido.php?type=
2&cnt=28&subtype=1&subcnt=307

PROCESO DE
FORMACION

junio 2022

100%

Se realizo la induccién,
reinduccion, para contratistas y
servidores publicos, durante los
dia 02 al 23d e junio y el 24 de
agosto de 2022, en el Auditorio de
la Biblioteca Soledad Rengifo y el
salén Andrés Lopez de Galarza,
con la asistencia de 580
servidores publicos y contratistas.

ENCUESTA
CIUDADANA

Julio 2022

100%

En la encuesta previa a la
realizacién de la rendicién de
cuentas del 25 de julio de 2022, se
efectuaron 5 preguntas referentes
a codigo de integridad y buen
gobierno, la cual fue respondida
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por 576 ciudadanos, el informe se
encuentra publicado en el Link
https://ibague.gov.co/portal/admin/
archivos/publicaciones/2022/4544
2-REN-
20220811152918.pdf

RUEDA DE LA Agosto 2022 50% Se dio cumplimiento con la

FORTUNA participacion de 22 funcionarios de
la Administraciéon Central
municipal

CRUCIGRAMA DE Octubre 2022 0%

VALORES Y

CONMEMORACION

DEL CUMPLEANOS

BOLETIN INTERNO Trimestral 259% Se videncia el boletin del mes de

Total en el afio
4

abril/2022, en cual se dio conocer
el valor del mes y el calendario de
valores del afio 2022, asi como los
avances del trimestre del SIGAMI

ENCUESTA DE
INTEGRIDAD

Diciembre

0%

4. Conclusiones y Recomendaciones

Revisadas y avaladas las evidencias que sustentan el nivel de ejecucion de las
actividades programadas a realizar en el componente de iniciativas adicionales
y en el cumplimiento de cada requisito de la norma ISO 37001 de 2016, y la
ejecucion del plan de trabajo para la apropiacién de valores y principios
establecidos en el codigo de integridad y buen gobierno reportado, se concluye
que la alcaldia aun se encuentra en proceso de documentacién e integracion
de losrequisitos de la norma con los demas documentos del Sistema integrado,
determinando que el sistema y que la apropiacién de valores del cédigo de
integridad y buen gobierno presenta el 57% de implementacién, con un
cumplimiento de la meta para el 2022 del 76%, al 30 de agosto de 2022.
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En cuanto a las actividades adicionales del plan anticorrupcién y atencion al
ciudadano programadas, se ha dado cumplimiento al 59% con corte al 30 de
agosto de 2022.

Se recomienda continuar con la divulgacion de las actividades del cédigo de
integridad y buen gobierno y las estrategias implementadas para su
cumplimiento en todas las dependencias de la administracién central municipal.

5. Cierre: Siendo las 4:30 pm., se da por terminada la reunién.

En constancia firman los asistentes:

Profesional Universitario

Profesional Especializado
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