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ACTA 1010-2023-003
FECHA: 10 de enero de 2023
HORA: 8:00 Am
LUGAR: Oficina de Control Interno
ASISTENTES: Rubén Pineda, Asesor Secretaria de Hacienda

Laura Olaya, Tecnecio Operativo. Dir. Talento Humano
Carlos Machado Leon, Profesional Especializado O.C.I.

INVITADOS:

OBJETIVO DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la implementacion de la actividad programada en el componente
iniciativas adicionales del Plan Anticorrupcion y Atencion al ciudadano, en el cuatrimestre
de septiembre a diciembre de 2022, determinado el pp@tede implementacion de Sistema de
Gestion Antisoborno, bajo norma ISO 37001:2016 al 31de diciembre del afio 2022.

ORDEN DEL DIA
1. Explicacion de la metodologia de evaluacion

2; Evaluar el nivel de implementacién de las actividades programadas a realizar en
el componente iniciativas adicionales del Plan Anticorrupcién vigencia 2022, con corte al
31 de diciembre de 2022.

3. Seguimiento a la ejecucion de las actividades programadas sobre la
implementacién de la politica de integridad e identificacion de conflicto de interés

4. Conclusiones y Recomendaciones

5. Cierre

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA:

1. Explicacion de la metodologia para evaluacion:

Teniendo claro que las actividades programadas a realizar en el componente iniciativas
adicionales del Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano de la vigencia2022, obedecen
a Implementar el Sistema Gestion Antisoborno en la alcaldia de Ibague y la ejecucion del
plan de trabajo para la apropiacién de valores y principios establecidos en el cédigo de
integridad y buen gobierno, asi como la identificaciéon y declaracion de conflicto de interés
en el personal adscrito a la alcaldia de Ibagué, porlo tanto para establecer el nivel de
implementacién de cada actividad programada sobre este componente, con corte al 31 de
diciembre del 2022.

En el componente iniciativas adicionales del Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano
de la Vigencia 2022, se encuentra programada la implementacion del Sistema de Gestion
Anti-soborno; bajo la norma ISO 37001:2016. En respuesta al requerimiento preliminar de
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la Oficina de Control Interno mediante circular No.016 de 26 de diciembre de 2022, la
Direccion de Fortalecimiento presentd la autoevaluaciéon del nivel de implementacion del
Sistemade Gestion Anti- soborno. No obstante, la Oficina en el desarrollo del orden del dia
de la presente reunién, procede a solicitar las evidencias que sustentan la implementacion
de los requisitos reportados como implementados en la autoevaluacion, encontrando lo

siguiente:

Requisitos del Sistema de Gestion Anti-
soborno ISO 37001:2016

Implementacién

Observaciones

Numera Requisitos Descripcion del requisito S| NO
| macro del numeral
¢ Esta definida la Se encuentra en el Decreto 0175 del 30/04/2021,
structura el decreto se encuentra en actualizacion en la
rganizacional del oficina juridica, enviado mediante memorando
istema? X1 No. 1200-0242726 del 18 de agosto de
2022 https://www.ibague.gov.co/portal/admin/arc
hivos/normatividad/2021/34368-DEC-
20210503093529.PDF
;Estan definidas las Se encuentra documentado en el Decreto 0175
unciones, del 30/04/2021
esponsabilidades y la X2 (Documento Roles y Responsabilidades)
utoridad dentro del
istema de Gestion
nti-Soborno?
;. Esta establecido el Pagina principal SIGAMI y manual HSEQ
apa de procesos, la
ision, la mision y el X3
ireccionamiento
stratégico?
¢, Se tiene establecida la Nomograma, Version 13, del 25-02-2022, se
matriz de requisitos X4 encuentra en la pagina web de la entidad.
4.1. legales?
Comprension; Actuaimente se cuenta Base de Datos, con corte a enero de 2021 y se
dela con una base de datos solcito mediante memorando No. 1300-2022-
organizacibnicompleta  de  los 44646 del 29 de agosto de 2022, talento
¥ su contextofyncionarios publicos, rol X5 humano, la actualizacién de e la misma, a la
ue desempefian y el fecha no se ha actualizado la base de datos
ipo de operacion que
ealizan?
;,Se tiene definido el Se solcito mediante memorando No. 1300-2022-
Flcance de las 44646 del 29 de agosto de 2022 a Talento
nteracciones de y con Humano, incluir en el manual de funciones y
cada uno de los X6 competencias las funciones relacionadas con el
funcionarios publicos? SGAS, a la fecha de seguimiento no se ha
definido el alcance de las interacciones de y con
cada uno de los funcionaros publicos.
i, Se cuenta con un (Manual de funciones y de contrataciéon) estudios
documento donde se previos incluir obligaciones para los contratistas
encuentren abiertamente del SGAS, Decreto No. 0425 del 21 de agosto de
os deberes y 2020, por el cual de adopta el manual especifico
obligaciones legales, de funciones y competencias laborales para la
reglamentarias, X7 planta de empleos de la Admén. central de
contractuales y Ibagué; Manual de contracciéon Version MAN-
profesionales aplicables GC-01 del 05-12-2020.
4. de cada funcionario
Conte publico?
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xto 4.2, ¢ Se tiene determinado Matriz de Necesidades y Expectativas, la cual se
de la Comprensidnen un documento las elabord en desarrollo de la mesa de trabajo del

organ de las

ecesidades y

izaci6 jnecesidades expectativas de las

n

dia 16 de febrero de 2022 Acta No. 043

¢ X8
y artes interesadas frente
lexpectativasal SGAS y lo que
de las partes esperan de éI?
interesadas
4.3. ; Se tiene documentado Decreto No.1000-0176 del 30 de Abril de 2021
Datanninaclt:En alcance definido para Articulo 14, alcance del SGAS
n del Alcanceel SGAS? X9
del Sistema
de soborno
¢.Estan definidas las Porcentaje de implementacion SGAS, con
mediciones para avance del 70% al mes de agosto de 2022.
determinar el nivel de Porcentaje de Cumplimento de los requisitos
cumplimiento del SGAS? legales aplicables al SGAS Avance 100% al mes
X10 de agosto de 2022, porcentaje de riesgos
mitigados Avance 100% al mes de agosto de
2022, porcentaje de cumplimento del
cronograma de socializacion del codigo de
integridad y buen gobierno, avance a la fecha
73%
¢.Estan  definidos los Se realizaron los monitoreos asi: primer
diagnosticos periddicos? monitoreo  diciembre de 2021, segundo
4 SRGRE X1 monitoreo abril de 20221, tercer monitoreo 29 de
P agosto de 2022, de septiembre a diciembre no
i achnmd se presentan monitoreo.
ﬂa ¢.Estan  definidas las Se realizaron a través de las actas 010 del 31 de
finspecciones enero de 2022, 011 del 31 de enero de 2022,
Periddicas? 043 del 16 de febrero de 2022, 097 del 17 de
marzo de 2022, 028 del 02 de mayo de 2022, de
X12 . g "
reuniones y mesas de trabajo realizadas en el
marco del SGAS, no se presenta avance de
septiembre a diciembre de 2022
¢, Se tiene establecido un Se tiene establecido el procedimiento de auditoria
proceso de Auditoria? interna la cual aplica para el SGAS, descrito en el
X13 siguiente link: 20301-DOC-20220329170308.pdf
(ibague.gov.co)
;. Se tiene establecido y Se cuenta con la politica de administracion del
documentado la riesgo codigo POL-SIG-01 Version 8 del 25 de
periodicidad para la febrero de 2022,
revision de la valoracién %14 https://iwww.ibague.gov.co/portal/admin/archivos/
de riesgos conforme a publicaciones/2022/46059-DOC-
S comportamientos del 20221103143106.pdf
Eviluacien contexto y las fuentes de
del riesgo de riesgos de soborno?
soborno |¢Se toma en cuenta la Se tiene en cuenta la politica y la guia de
Norma I1SO 31010 Administracion de Riesgos del DAFP y la
técnicas para Secretaria de Transparencia de la Presidencia de
dentificacion de X156 la Republica 41262-DOC-20220316184224.pdf
riesgos? (ibague.gov.co)
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;,Se tiene identificado
mo evaluar la

Se realiza a través de la Politica de
Administracion de Riesgos y Mapa de Riesgo de

5.1
Liderazgo y
compromiso

5.2 Alta
Direccién

doneidad y eficacia de Corrupcién, se encuentra en proceso de
os controles existentes X16 actualizacion.
n la organizacion para https://www.ibague.gov.co/portal/admin/archivos/
itigar los riesgos de publicaciones/2022/46059-DOC-
oborno evaluados? 20221103143106.pdf, a la fecha de seguimiento
no se ha efectuado la actualizacién.
¢La organizacién tiene Los criterios estan definidos la  Politica de
establecidos los criterios Administracion de Riesgos y Mapa de Riesgo de
para valorar su nivel de Corrupcion que se armonizara para los riesgos de
Riesgo de soborno? soborno, POL-SIG-01 Version 8 del 25 de febrero
X17 de 2022, se tiene establecida una matriz de
seguimiento la cual se aplicara en enero de 2023.
41262-DOC-20220316184224 .pdf
(ibague.gov.co)
¢ Se revisa la valoracion Socializacion de los riesgos de corrupcion en el
de los riesgos de Comité de Coordinacién de control Interno
soborno? realizado el 27 de julio de 2022, acta No.02 y
Monitoreo que hace la Primera y Segunda Linea
de defensa, se encuentra en proceso de
X1 armonizacién de los riesgos de corrupcién con los
riesgos de soborno y que seran socializados en
CCCI., a la fecha de revisién por parte de la OCI
no se ha efectuado la socializacion.
https://ibague.gov.co/portal/seccion/contenido/ind
ex.php?type=3&cnt=136#:~:text=ACTAS%20COM
ITE%20TECNICO%20SIGAMI%C2%A02022
¢ La organizacion Se realizara a través de los Comités de
conserva la informacion Coordinacion de control Interno y los Monitoreos
documentada que que relazara los Comités de Riesgos.
demuestra que se ha
levado a cabo la X2
valoracion del riesgo de
soborno, y que se ha
utilizado para disefiar o
mejorar el Sistema de
Gestion Antisoborno?
¢, Se tiene la aprobacion Aprobado en el Comité Institucional de Gestion y
de la politica desempefio y adoptada mediante decreto
Antisoborno de la X18 No.1000-0176 del 30 de abril de 2021, el cual se
organizacion? encuentra en proceso de actualizacion y fue
enviado a juridica para el tramite respectivo.
;Se cuenta con una Se cuenta con la matriz de integracion, que
correlacion de objetivos contiene la misién vision, politica objetivos e
estratégicos de la indicadores del SGAS.
organizacion con las X19
directrices de politica y
objetivos del SGAS?
¢, Se hace una recepcion La revision de la informacion y funcionamiento del
 revision periodica de la SGAS, se realiza a través del comité institucional
nformaciéon sobre el de gestién y desempefio No. 01 del 03-02-22, 02
ntenido y el X20 del 07-04-22, 03 del 05-05-212, 04 del 05-08-22.
uncionamiento del De septiembre a diciembre no se presentan acta
istema de Gestion Anti de reunion.
oborno de la

rganizacion?
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;. Se tiene establecido y
aprobado el

Se cuenta con el proyecto formulado a fin de
enviar a planeacion para obtener la viabilidad del

X3 ; i
presupuesto para el proyecto y asignacion de recursos
SGAS?
. Se ha determinado Se tiene determinado para revision por la
periodicidad para la direccion que se realizara en el mes de octubre de
ntrega de informes de 2022 y estd documentado en la Estrategia de
ficacia del SGAS? X21 rendicién de cuentas del sistema Alcaldia de
Ibagué
; Existe participacion de La alta direccién participa a través del comité
t(a alta gerencia en la institucional de gestion y desempefio, que se
formulacion de la reune de forma trimestral, se tiene como
politica y los objetivos X22 evidencia las de reunién. Desempefio No. 01 del
del SGAS? 03-02-22, 02 del 07-04-22, 03 del 05-05-212, 04
del 05-08-22. De septiembre a diciembre no se
presentan acta de reunion.
. Se cuenta con los Se cuenta con el proyecto formulado a fin de
recursos suficientes vy enviar a planeacion para obtener la viabilidad del
adecuados para el X4 proyecto y asignacion de recursos
funcionamiento  eficaz
del sistema de gestion
Antisoborno?
¢(lLa alta  direccién Se realiza a fravés del comité institucional de
comunica internamente gestion y desempefio, comité sigami, induccion y
a importancia  del re induccién a los funcionarios a través de un
SGAS? cuestionario enviado a los correos de los
funcionarios, comité control interno.
X23
https:/fibague.gov.co/portal/seccion/contenido/ind
ex.php?type=3&cnt=136#:~:text=ACTAS%20C0O
MITE%20TECNICO%20SIGAMI%C2%A02022
. Se realizan En comité de gestion y desempefio, relazado el
capacitaciones a la alta 05 de agosto de 2022, se dio capacitacion a la
direccion sobre alta direccion sobre el cumplimiento de los
cumplimiento de X24 requisitos de la norma ISO 31000, se cuenta con
requisitos 1ISO 31000 vs la presentacion realizada y lista de asistencia.
el SGAS implementado?
¢ Estan establecidos los Se encuentra establecido en el Decreto 0175 del
requisitos por parte de la 30/04/2021, que se encuentra en actualizacion en
glta direccion para el la oficina juridica el cual fue enviado mediante
registro de aprobacion memorando No. 1200-0242726 del 18 de Agosto
del SGAS? X25 de 2022
https://www.ibague.gov.co/portal/admin/archivos/
normatividad/2021/34368-DEC-
20210503093529.PDF
¢ Participacion de la alta Se realizé a través de reunién del Comité
direccién en reuniones Institucional de Gestion y desempefio segln
para informes de gestion X26 presentacion efectuada el 05 de agosto de 2022,
del SGAS? de septiembre a diciembre de 2022 no se han
realizado reuniones.
. Se tiene establecido y
documentado un
programa para la mejora X5

de la cultura Anti-
Soborno liderado por la
plta direccién?

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o
de Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué




Proceso: GESTION DOCUMENTAL

Codigo:
FOR-02-PRO-GD-01 musical

Alcaldia Municipal -
Ibagué Version: 01
NIT.800113389-7 Fecha: 2014/12/19
FORMATO: ACTA DE REUNION Pagina: Pagina 6 de
14
Estéan establecidos y Se tiene descrito en la hoja de indicadores, a la
ocumentados los fecha no se encuentra publicado en la pagina
ndicadores de eficiencia X27 web de la entidad.
del SGAS?
¢, Se tiene conocimiento Se realizara a través de los Comités de
y manejo de la gestion Coordinacion de control Interno y los Monitoreos
de riesgos del SGAS por X6 que relazara los Comités de Riesgos
parte de la alta
direccion?
. Se tienen establecidos Se cuenta con el Manual Rita, donde se
y documentados los establece los procedimientos para el reporte de
procedimientos para el operaciones sospechosas de soborno, se
reporte de operaciones X28 encuentra pendiente la aprobacion codificacion y
Eospechosas de socializacion, a la fecha de seguimiento por
oborno? control interno no se ha presentado avance de
esta actividad.
;Se tiene establecida, Se encuentra establecida en los Decretos 0175,
documentada articulo 3* Funciones del Comité Institucional de
y aprobada una directriz X29 Gestion y Desempefio. 0176 de 2021 y Norma
para el SGAS? ISO 37001
. Se tienen Se encuentra establecida en los Decretos 0175,
documentadas las articulo 3* Funciones del Comité Institucional de
responsabilidades de la X30 Gestién y Desempefio. 0176 de 2021 y Norma
phcaclén y el ISO 37001
umpllmlento del SGAS?
;La alta direccion se Los roles y responsabilidades estan definidos
segura de que las mediante decreto 0175 de 30 de abril de 2022, y
esponsabilidades y seran asignados de acuerdo a la actualizacion de
utoridades para los los decretos 0175 y 0176 de 2021, se comunica a
oles pertinentes se X31 través del plan de comunicaciones de la entidad.
signen, se comuniquen
entro y a ftravés de
odos los niveles de la
rganizacion?
;Existe un registro de Mediante Memorando No. 1300-015999 del 07d e
ivulgacion de marzo de 2022, se citd al personal para la
unciones, socializacion del sistema de gestion Antisoborno,
5.3 Roles, responsabilidades y| x32 el cual se realizé del 8 al 17 de marzo de 2022,
responsabili gutoridades con el se cuenta con planilla de asistencia.
dadesy SGAS a todo el
autoridades personal?
er} la Se cuenta con
proanizacién valuaciones de
ntendimiento de
unciones, X7
esponsabilidades y
utoridades a los cargos
ue inciden en el SGAS?
, Se realizan registros de
upervision de la X8
plicacién de los
ontroles Antisoborno?
proporciona Se realiza capacitacion a través de los comités
sesoramiento y SIGAMI, se cuenta con acta 001 de febrero 03,
rientacién al personal X33 002 de Abril 07, 003 de 05 mayo, 004 del 05 de
obre el Sistema de agosto de 2022,
estion Anti-Soborno y hitps://ibague.gov.co/portal/seccion/contenido/ind
o relacionado con el ex.php?type=3&cnt=136#:~:text=ACTAS%20C0O
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soborno?

MITE%20TECNICO%20SIGAMI%C2%A02022

¢ Se documenta y se
registran las

Registro, Acta y asistencia

S X34
capacitaciones sobre el
SGAS?
. Se cuenta con Se realizaron los monitoreos  asi: primer
diagnésticos, auditorias, monitoreo diciembre de 2021, segundo monitoreo
nspecciones del SGAS? X35 abril de 20221, tercer monitoreo 29 de agosto de
2022, No presenta avance de septiembre a
diciembre de 2022
;. Se presentan informes Se presento informe en Comité de
periddicos de De desempefio, segun acta No. 002 del 25 de
desempefio del SGAS al | X368 febrero de 2022
organo de gobierno -
@lta direccion?
¢, Se dispone de recursos Se cuenta con el proyecto formulado a fin de
uficientes y de personal enviar a planeacion para obtener la viabilidad del
n la competencia proyecto y asignacién de recursos
propiada, la posicion, X9
utoridad e
ndependencia adecuada
para el cumplimento del
SGAS?
;Existe un nivel de Se encuentran establecidos y clasificados en la
riesgo aceptable definido politica de administracién de SGAS
iy X37
por la alta direccion?
., Se garantiza una Se cuenta con la matriz de integracién, que
correlacion de objetivos X38 contiene la mision vision, politica objetivos e
del SGAS con la politica indicadores del SGAS.
gntisoborno?
ESe provee o reduce los Se realiza a través de los controles establecidos
fectos no deseados en el mapa de riesgos de Corrupcion y los
relacionados con la X39 seguimientos efectuados por la OCI.
politica a través de la
gestion de  riesgos
SGAS?
., Se cuenta con un Se realiza a través de la aplicacién de indicadores
6.1 Accionescontrol de eficacia del de implementacién SGAS, con avance del 70% al
para tratar SGAS establecido? mes de agosto de 2022.
riesgos y Porcentaje de Cumplimento de los requisitos
bportunidad legales aplicables al SGAS Avance 100% al mes
s X40 de agosto de 2022, porcentaje de riesgos
mitigados Avance 100% al mes de agosto de
6. 2022, porcentaje de cumplimento del cronograma
Planif de socializacién del cédigo de integridad y buen
icacio gobierno, avance a la fecha 73%, no se cuenta
n con medicién de los indicadores con corte al 31
de diciembre de 2022
¢, Se realizan informes de Se dan a través del Comité de Gestion y
mejora del SGAS a la desempefio, segin acta No. 001 del 28 de enero
alta direccion? X40 de 2022, No. 002 del 25 de febrero, acta No. 003

del 08 de abril de 2022. Acta No. 4 del 07 de julio
de 2022, No presenta avance de septiembre a
diciembre de 2022
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. Existe una gestion del

El riesgo se gestiona a través de la matriz de

riesgo positivo y riesgos de corrupcion, a cual se le efectia
negativo mediante X41 seguimiento por parte de la OCI.
planes de accion vy
tratamiento de riesgos?
¢ La organizacién cuenta Se encuentran definidas en el Decreto 0175 del
con objetivos del SGAS 30 de abril de 2021.
para las funciones vy X43
niveles pertinentes?
¢, Objetivos e indicadores Los objetivos estan establecido en el Decreto
antisoborno X44 0175 del 30 de abril de 2022, y los indicadores
establecidos? estan en la hoja de vida de indicadores
rSe realiza medicién de Se realiza a través de la aplicacion de indicadores
os objetivos mediante de implementacién SGAS, con avance del 70% al
ndicadores? mes de agosto de 2022.
Porcentaje de Cumplimento de los requisitos
X45 legales aplicables al SGAS Avance 100% al mes
de agosto de 2022, porcentaje de riesgos
mitigados Avance 100% al mes de agosto de
2022, porcentaje de cumplimento del cronograma
de socializacion del cédigo de integridad y buen
gobierno, avance a la fecha 73%
;La organizacién ha Se cuenta con el proyecto formulado a fin de
determinado y enviar a planeacién para obtener la viabilidad del
proporcionado los proyecto y asignacion de recursos
71. recursos necesarios
para el establecimiento, X10
Recursos :
mplementacion,
mantenimiento y mejora
continua del sistema de
gestién anti-soborno?
¢ Se han identificado los
cargos criticos para el X1
SGAS?
¢, Se tienen establecidos Se tiene establecido en el manual de funciones y
y documentados los competencias de la Administracién Central
cargos con niveles Municipal, adoptado mediante Decreto No. 0425
de competencia X46 del 21 de agosto de 2021.
requeridos en
educacion, formacién o
iexperiencia?
¢ Existen planes y Esta descrito en el Manual de Funciones MAN-
programas para alcanzar GHS-003 V-3 del 21-08-2020, se cuenta con la
0 mejorar las evaluacion del desempefio para los empleados
7.2. . X47 - )
Eompetencia deswamongs de de car.rera y los informes de supervision del
competencias contratistas.
requeridas?
. Se cuenta con Al momento del ingreso de personal de planta se
Evidencias de verifica la idoneidad y cumplimiento de perfiles
umplimiento de exigidos el Manuel Especifico de funciones 1000-
[£ competencias exigidas X48 425 del 21d e agosto de 2020, para el caso de los
Apoy en perfiles de cargos? contratistas se expide una certificacion del
o ordenador del gasto respecto a cumplimiento de
competencias por parte del contratista.
¢, Existe un Se encuentra definido en el manual de
procedimiento X49 contratacion de la Administracion municipal MAM-
documentado para la GC-01 Version 5, y el decreto de funciones de la
contratacion de Administracion central municipal.
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personal, estableciendo

criterios de seguridad

para vinculacion y

medidas  disciplinarias

por incumplimiento a la

Norma ISO 370017

; Se divulga la politica Se realizé a través de un video enviado a os

agnti-soborno en el X50 correos de todos los funcionarios el cual contiene

proceso de inducciéon o evaluacion del conocimiento, para un total de 381

reinducciéon? funcionaros capacitados.

. Se divulgan las Sin avance a la fecha de revisién 10-01-23

medidas  disciplinarias X12

por incumplimiento de

SGAS?

¢ Existe un Sin avance a la fecha de revision 10-01-23

procedimiento para |la
plicaciéon de estudios
e seguridad del X13
ersonal con el fin de
segurar la

Confiabilidad en temas

Antisoborno?

., Se elabora y se firma la Dentro de la socializacion del SGAS, se

declaracion de establecic el compromiso por parte de los

cumplimiento X51 funcionarios y contristas frente al sistema de

Antisoborno  por parte gestion Antisoborno el cual fue suscrito al 100%

del personal? por parte de los funcionarios participantes.

¢ Se reportan conflictos De acuerdo a las certificaciones expedida por la

de interés por parte de X52 Directora de Talento Humano, a la fecha no se ha
os empleados? presentado declaraciones de conflicto de interés

dentro de la entidad,

¢ Se tienen registrados Se tienen las evidencias de que no se han
os casos de conflicto X53 presentado casos de conflictos de interés
dentificados y tratados?

;,La organizacion facilita Induccién y Reinduccion informe de formulario,
a toma de conciencia y Capacitaciones dentro del proyecto
a formacién Antisoborno X54
decuada y apropiada

7.3 Toma de para el personal?

concienciay|; Se pone a disposicion SE INFORMA MEDIANTE FORMULARIO

formacién de todo el personal la DIGITAL LA POLITICA DEL SISTEMA DE
politica Antisoborno X55 GESTION ANTISOBORNO. Y MEDIANTE
mediante canales de MEMORANDO Y REDES SOCIALES

comunicacién internos y

externos?

;. Se encuentran Se efectia a través de la Politica de
stablecidos y administracion de Riesgos, Matriz de riesgos de
ocumentados los corrupcion y Soborno y Protocolo RITA
rocedimientos para la X56
plicacibn de controles

8.1 ntisoborno conforme a
Planificacion|a necesidad identificada
y control en la gestion de riesgos?
operacional |; Se encuentran Procedimiento Gestion del Cambio del Sistema
establecidos y Integrado de Gestion

documentados los X57

procedimientos para la PRO-SIG-008 Versién 06 del 25 de febrero de

gestion de cambios en el 2022. GESTION DEL CAMBIO.

SGAS y para el control
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Ee procesos https://www.ibague.gov.co/portal/admin/archivos/
ubcontratados? publicaciones/2022/22484-DOC-
20220524170833.pdf
¢, Se realizan estudios de Sin avance a la fecha de revision 10-01-23
confiabilidad
Antisoborno, legalidad,
8.2. Debida i
diligencia doneidad de X14
roveedores en la
eleccion, contratacion y
antenimiento?
8. Se tienen Sin avance a la fecha de revisién 10-01-23
Opera 8.3. mplementados controles
cion | Controles financieros que X15
financieros gestionan el riesgo de

oborno?
Se tienen Sin avance a la fecha de revisiéon 10-01-23
mplementados sistemas
e gestion y procesos
ara ayudar a asegurar
a adquisicion, aspectos X16
peracionales,
omerciales y ofros
spectos no financieros
e las actividades?

;Se evalia si los Sin avance a la fecha de revision 10-01-23
ervicios o0 contratos
X17
ueron desarrollados
Eorrectamente?
,Se evalla si los pagos Sin avance a la fecha de revisién 10-01-23
5 8.4. e realizan de una X18
controles NOy . era correcta?
financieros ; Se realiza la evaluacién Sin avance a la fecha de revision 10-01-23
e propuestas minimo
Eor dos personas con la X19
xperticia acorde a cada
contrato?
¢ La alta direccion realiza Sin avance a la fecha de revision 10-01-23
a supemmén a las X20
operaciones con alto
riesgo de soborno?
¢ Se protege la Sin avance a la fecha de revision 10-01-23
integridad de propuestas
o informacién sensible X21
dentro de la
organizacion?
8.5. ;La organizacién cuenta Sin avance a la fecha de revision 10-01-23
mplementacicon procedimientos en
éndelos gonde se ejerza control
controles sopre los demas entes a
anti-sobornocargo de esta? X22
por
organizacion
es
controladas
8.6. ¢ Se tiene definido el Dentro de la socializacion del SGAS, se
Compromisocompromiso de los [ X58 estableci6 el compromiso por parte de los
s anti- fservidores publicos vy funcionarios y contristas frente al sistema de
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sobornos [contratistas con el SGAS gestion Antisoborno el cual fue suscrito al 100%
por parte de los funcionarios participantes.
i Existen procedimientos Sin avance a la fecha de revision 10-01-23
que estén disefiados
8.7. Regalos, para prevenir la oferta, el
hospitalidad,FUMMste o 1a
Lenaciones cep.tac.lbn de reqalos, X23
beialicion ospitalidad, donaciones
e —— beneficios similares,
ue son razonablemente
ercibidos como
oborno?
;, Si los controles Sin avance a la fecha de revision 10-01-23
. ldentificados para los
8.8. Manejo iesgos de soborno,
:zg::;':::z esultan Ineficientes se X24
ot naiing valia y modifican?
tSe realizan reportes de X25 Sin avance a la fecha de revision 10-01-23
oborno?
. Se asegura la Sin avance a la fecha de revision 10-01-23
nfidencialidad en X26
nvestigaciones de
8.9, oborno?
Lavantami enltse 'permnten denuncias X27 Sin avance a la fecha de revision 10-01-23
aide nénimas?
inquietudes [¢Se realiza asesoria por Sin avance a la fecha de revision 10-01-23
arte de una persona
donea, sobre qué hacer
i se enfrenta a un X28
roblema o situaciéon que
odria  involucrar el
oborno?
Se tiene determinado Sin avance a la fecha de revision 10-01-23
ue necesita
eguimiento y cual es la X29
edicion dentro  del
GAS?
9.1 Se ha establecido un Sin avance a la fecha de revision 10-01-23
Begui;r1i.ento. esponsable de realizar X30
medicion, eguimiento al SGAS?
analisis y , Se han establecido los Sin avance a la fecha de revision 10-01-23
eveluacién élc:'»d.os. tiempos, el X31
nalisis de resultados y
9. os reportes del SGAS?
Evaluaci iSe realiza la debida Sin avance a la fecha de revision 10-01-23
on del valuacién X32
desempe el desempefio y la
fio ficacia del SGAS?
;Se cuenta con un PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA Y PLAN
rograma de auditoria DE AUDITORIA INTERNA, aprobado en comite
2. Auditorta stablecido? X59 de coordinacion de control interno.
interna
¢ Se han definido los X60 PLAN DE AUDITORIA INTERNA DEL SGC
criterios y el alcance de
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la auditoria?

19.3. Revisién
porla
direccion

¢, Se realizan informes de
auditoria a la alta
direccion y o¢rganos de
control?

X33

Sin avance a la fecha de revision 10-01-23

i Se conserva la
nformacion
documentada?

X34

Sin avance a la fecha de revision 10-01-23

;Se han determinado
ntervalos de tiempo
planificados para
segurar la
onveniencia,
decuacion y eficacia
ontinua del SGAS?

X35

Sin avance a la fecha de revisiéon 10-01-23

¢ Se evalla la eficacia de
as medidas adoptadas
para hacer frente a los
riesgos de soborno?

X36

Sin avance a la fecha de revision 10-01-23

; Se realiza una mejora
continua al SGAS?

X61

MONITOREOS

ACTAS
CAPACITACIONES
POLITICA ANTISOBORNO

9.4 Revision
de la
conformidad
del anti-
soborno

¢ Se evallua y se informa
de forma constante, si el
sistema de  gestion
Antisoborno es
adecuado y si se ha
mplementado de
manera efectiva?

X37

Sin avance a la fecha de revision 10-01-23

10.1. No
10 |conformidad
mejor esy
a acciones
correctiva

;, Cuando una no
conformidad ocurre, la
organizacion

Reacciona
nmediatamente y toma
Fcciones para controlarla
y corregirla?

X38

Sin avance a la fecha de revision 10-01-23

¢, Se evallua la necesidad
de acciones correctivas?

X39

Sin avance a la fecha de revision 10-01-23

; Se realiza una revision
adecuada de la eficacia
de las acciones
correctivas?

X40

Sin avance a la fecha de revision 10-01-23

AVANCE A LA FECHA DE SEGUIMEINTO

60.39%

11.2 CUMPLIMIENTO IMPLEMENTACION POLITICA DE INTEGRIDAD E IDENTIFICACION DE CONFLICTO DE

INTEGRESES.

ACTIVIDADES INICIATIVAS EJEC

ADICIONALES DEL PLAN "Ei';?ggc?: UTAD OBSERVACIONES
ANTICORRUPCION A

CAMPANA AL RESPETO

MARZO 2022 100%

Mediante circular 1401-2022- 6 del 1/02/2022, Se
socializa el cronograma de valores, igualmente se
evidencia con registro fotografico la actividad de
socializacién, impactando 19 puestos de trabajo y
340 funcionarios Publicos.
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RANA DE VALORES

FEBRERO
2022

50%

Solo se hizo en 2 dependencias y se presento
como evidencia un listado de asistencia de 12
personas.

SEPTIEMBRE
2022

50%

En el mes de septiembre se intervinieron 50
personas, mediante el juego rana de valores, se
cuenta con evidencia fotografica y planilla de
asistencia.

VALOR, TEMA O PRINCIPIO DEL
MES EN PELHUSA INTERNO Y
ROMPETRAFICO

Todo el afio
total 12

100%

El valor del mes se publica en el PELHUSA
interno en FACEBOOK todos los miércoles, al 30
de diciembre de 2022, se ha efectuado 400
publicaciones en pelhusa interno, 12 actividades
llamadas rompe trafico, con un cumplimiento del
100%, se cuenta con el informe publicado en la
pagina Web, link
https://ibague.gov.co/portal/admin/archivos/public
aciones/2022/46572-DOC-20221230145530.pdf.

PHOTO BOOTH

Mayo 2022

100%

Se cuenta con el informe general de codigo de
integridad del periodo comprendi¢ entre el 01 de
enero al 30 de diciembre de 2022, el cual fue
publicado en la pagina web de la entidad en el
link
https://ibague.gov.co/portal/admin/archivos/public
aciones/2022/46572-DOC-

PROCESO DE
FORMACION

junio 2022

100%

Se realiz6 la induccion, reinduccion, para
contratistas y servidores publicos, durante los dia
02 al 23d e junio y el 24 de agosto de 2022, en el
Auditorio de la Biblioteca Soledad Rengifo y el
salén Andrés Lépez de Galarza, con la asistencia
de 580 servidores publicos y contratistas.

ENCUESTA
CIUDADANA

Julio 2022

100%

En la encuesta previa a la realizacién de la
rendicion de cuentas del 25 de julio de 2022, se
efectuaron 5 preguntas referentes a codigo de
integridad y buen gobierno, la cual fue respondida
por 576 ciudadanos, el informe se encuentra
publicado en el Link
https://ibague.gov.co/portal/admin/archivos/public
aciones/2022/45442-REN-20220811152918.pdf

RUEDA DE LA
FORTUNA

Agosto 2022

50%

Se dio cumplimiento con la participacién de 22
funcionarios de la Administracion Central
municipal

CRUCIGRAMA DE
VALORES Y
CONMEMORACION
DEL CUMPLEANOS

Octubre 2022

100%

Para la conmemoracion del cumplearios de
pelusa, se envid a los correos electrénicos una
sopa de letras en el mes de septiembre la cual fue
diligenciada por 50 funcionarios y se entregd a
743 funcionarios una agenda, lapicero y
calendario alusivo a cumpleafios de pelhusa

BOLETIN INTERNO

Trimestral
Total en el afio
4

100%

Se evidencia los boletines de enero a marzo, abril
a junio, julio a septiembre y octubre a diciembrde
de 2022, en cual se dio conocer el valor del mes
y el calendario de valores del afio 2022, asi como
los avances del trimestre del SIGAMI , Link:
https://ibague.gov.co/portal/seccion/contenido/con
tenido.php?type=2&cnt=2&subtype=1&subcnt=65
S#gsc.tab=0

ENCUESTA DE
INTEGRIDAD

Diciembre

50%

La encueta se envid en el mes de diciembre de
2022 a todos los funcionarios de la administracion
central, concediendo plazo para respuesta hasta
el dia 05d e enero de 2023. Link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdQW
QxJ4SpZ8KhV3fwtup1Fcl2CxuZp_RV4mE4SBTm
bGuQPmw/viewform?usp=sf_link

TOTAL CUMPLIMIENTO IMPLEMENTACION POLITICA
DE INTEGRIDAD E IDENTIFICACION DE CONFLICTO

DE INTEGRESES.

90%
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4. Conclusiones y Recomendaciones

1. Revisadas y avaladas las evidencias que sustentan el nivel de ejecucién de las
actividades programadas a realizar en el componente de iniciativas adicionalesy en el
cumplimiento de cada requisito de la norma ISO 37001 de 2016, y la ejecucién del plan de
trabajo para la apropiacion de valores y principios establecidos en el cédigo de integridad
y buen gobierno reportado, se concluye que la alcaldia atn se encuentra en proceso de
documentacion e integracion de losrequisitos de la norma con los demas documentos del
Sistema integrado,determinando que el sistema presenta el 60.39% de implementacién al
31 de diciembre de 2022, teniendo en cuenta que en el cuatrimestre septiembre a
diciembre de 2022, no se present6 avance.

2. En cuanto a las actividades adicionales del plan anticorrupcién y atencion al ciudadano
programado, frente a la politica de integridad e identificacién de conflicto de intereses se
ha dado cumplimiento al 90% con corte al 31 de diciembre de 2022.

3. Se recomienda actualizar el Decreto 0175 del 30/04/2021, en cuanto la inclusion de la
estructura, funciones, funciones, responsabilidades y la autoridad dentro del Sistema de
Gestiéon Anti-Soborno.

4. Se recomienda efectuar la actualizacion de la base de datos completa de los funcionarios
publicos, rol que desempefian y el tipo de operacién que realizan, de acuerdo al requisito
exigido por la norma del SGAS.

5. Se recomienda publicar en la pagina Web de la entidad la hoja de vida de indicadores.
6. Se debe efectuar la aprobacién, publicacion y socializacién del manual RITA.

7. Teniendo en cuenta que en el cuatrimestre septiembre a diciembre de 2022, no se
presenta avance en la ejecucion de los requisitos de la Norma ISO 37001:2016, se
recomienda realizar las actividades descritas en cada uno de los numerales, levantar las
acta de reunion y publicar en la pagina web los manuales, proceso y documentos que
surgen en cumplimento de la misma.

8. Se recomienda continuar con la divulgacion de las actividades del cédigo de integridad y
buen gobierno y las estrategias implementadas para su cumplimiento en todas las
dependencias de la administracion central municipal.

Cierre: Siendo las 10:10 am., se da por terminada la reunién.

En constancia firman los asistentes:

) f\x \

ubéh Pined Carlos M Ledn
Asesor Despacho Profesional Especializado

Jaa Obosg

Laura Alejandra Ola
Técnico Operativo, Dir. Talento Humano
La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o

de Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué




