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ASISTENTES:

ACTA 1 01 O-2023J)03

10 de enero de 2023

8:00 Am

Oficina de Control lnterno

Rub6n Pineda, Asesor Secretaria de Hacienda
Laura Olaya, Tecnecio Operativo.  Dir. Talento Humano
Carlos Machado Le6n,  Profesional Especializado O.C.I.

lNVITADOS:

OBJETIVO DE LA REUNloN:

Realizar seguimiento  a  la  implementaci6n  de  la  actividad  programada  en  el  componente
iniciativas adicionales del  Plan Anticorrupci6n y Atenci6n  al  ciudadano,  en el cuatrimestre
de septiembre a diciembre de 2022, determinado el pHSde implementaci6n de Sistema de
Gesti6n Antisoborno,  bajo norma lso 37001 :2016 al 31de diciembre del afio 2022.

ORDEN DEL DIA

1.                Explicaci6n de la metodologia de evaluaci6n

2.               Evaluar el nivel de implementaci6n de las actividades programadas a  realizar en
el  componente  iniciativas  adicionales  del  plan Anticorrupci6n  vigencia 2022,  con  corte  al
31  de diciembre de 2022.

3.               Seguimiento    a    la    ejecuci6n    de    las    actividades    programadas    sobre    la
implementaci6n de la politica de integridad e identificaci6n de conflicto de intetes

4.               Conclusiones y Recomendaciones

5.                Cierre

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA:

1.  Explicaci6n de la metodologia para evaluaci6n:

Teniendo  claro que  las  actividades  programadas  a  realizar en  el  componente  iniciativas
adicionales del Plan Anticorrupci6n y Atenci6n al Ciudadano de la vigencia2022, obedecen
a  lmplementar el Sistema  Gesti6n Antisoborno en  la alcaldia de  lbague y la ejecuci6n del
plan  de  trabajo  para  la  apropiaci6n  de  valores  y  principios  establecidos  en  el  c6digo  de
integridad y buen gobierno,  asi como  la identificaci6n y declaraci6n de conflicto de intefes
en  el  personal  adscrito  a  la  alcaldfa  de  lbague,  porlo  tanto  para  establecer  el  nivel  de
implementaci6n de cada actividad  programada sobre este componente, con corte al 31  de
diciembre del 2022.

En  el  componente  iniciativas  adicionales  del  Plan  Anticorrupci6n  y Atenci6n  al  Ciudadano
de  la Vigencia 2022,  se encuentra  programada  la  implementaci6n del  Sistema de Gesti6n
Anti-soborno;  bajo  la  norma  lso  37001:2016.  En  respuesta  al  requerimiento  preliminar de
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la  Oficina  de  Control  lnterno  mediante  circular  No.016  de  26  de  diciembre  de  2022,  la
Direcci6n  de  Fortalecimiento  present6  la  autoevaluaci6n  del  nivel  de  implementaci6n  del
Sistemade Gesti6n Anti- soborno.  No obstante,  la Oficina en el desarrollo del orden del dia
de la presente reuni6n,  procede a solicitar las evidencias que sustentan  la implementaci6n
de  los  requisitos  reportados  como  implementados  en  la  autoevaluaci6n,  encontrando  lo
siguiente:

Requi8itos dol SiStema do Gesti6n Anti- Implem®ntacl6n Observaclone8
8obomo LSO 37001 :2016

NumeraImacro Requisitos
escrlpcl6n dol requl8Itdelnumeral

Sl NO

4.Conte

4.1.ompl.ons!6

6 Esta         definida         la

X1

Se enouentra en el Decreto 0175 del 30/04/2021,
structura el  decreto  se  encuentra  en  actualizacj6n  en  la
rganizacional              del oficlna  jurldica.   enviado   mediante   memorando
is'ema? No.     1200-0242726    del     18     de    agosto    de

2022.httDS:/^M^n^/.ibaaue.aov.co/Portal/admin/arc
hlvos/normatMdad#021/34368-DEC-
20210503093529.PDF

•Estan      dofinidas      las

X2

Se encuentra documentado en el  Decreto 0175
nciones, del 30/04ra021

esponsabilidades    y    lautoridaddentrodelistomadoGesti6nnti-Sobomo? (Documento Roles y Responsabilidades)

6Esfa      establecido      elapadeproce8os,laisi6n.Iamisi6nyelireccionamientostrategico?

X3

Pagina principal SIGAMl y manual HSEQ

6Se tiene  establecida  la
X4

Nomograma,   Version   13,   del   25-02-2022,   se
atriz      de      requisito8egale8? encuentra en la pagjna web de la entidad,

Actualmente  so cuenta

X5

Base de  Dato8,  con  corte a  enero de 2021  y se
dola n  una  base  de  datos solctto   mediante   memorando   No.    1300-2022-

rganlzacl6n mpleta          de          los 44646   del    29   de    agosto   de   2022.    talento
su context uncionarios publicos,  rol humano,   la  actualizaci6n  de  e  la   misma,   a   la

ue   desempehan   y   elipodeoperaci6nqueealizan? fecha no se ha actualizado la base de datos

Se    tiene    definido    el

X6

So solcito mediante  memorando No.  1300-2022-
lcance           de           las 44646   del   29   de   agosto   de   2022   a   Talento

nteracciones   de   y  con Humano,   incluir  en   el   manual   de  funciones   y
da       uno       de       los competencias  las  funciones  relacionadas  con  el

uncionarios ptiblicos? SGAS,   a   la   fecha   de   seguimiento   no   se   ha
definido el alcance de las interacciones de y con
cada uno de log funcionaros pdblicos.

•Se     cuenta     con     un

X7

(Manual de funciones y de contrataci6n) estudios
ocumento     donde     se previos  incluir  obligaciones  para  los  contratistas
ncuentren  abierta mente del SGAS, Decreto No. 0425 del 21  de agosto de

os           deberes           y 2020.  par el cual de adopta el manual especlfico
bligacjones          legales, de  funciones  y  competencias  laborales  pare  la
eglamenfarias, planta   de   empleos   de   la   Adm6n.   central   de

ntractuales                    y Ibague;   Manual   de   contracci6n   Version   MAN-
rofesionales   aplicablesecadafuncionariodblico? GC-01  del 05-12-2020.

La vorel6n vlgonto y controlada do o8t® docum®nto. solo pod fa sol consultada a trav6s do la plataforma PISAMI y/o
do lntranot de la Adm]nl8trac]6n IV]iin[clpal. Le copla a lmprosl6n dlforento a la publlcada, sera con8lderada coma

documonto no controlado y 8u u8o indobldo no os rosponsabllldad do la Alcaldla do lbagu6



xto 4.2. Se    tiene    determinado

X8

Matriz de Necesidades y Expectativa8, la oual se
dola ompron816 n    un    documento    lag elabor6  en  desarrollo  de  la  mesa  de  trabajo  del
Organ de lag ecesidades                     y dla    16 de febrero de 2022 Acta No. 043
Izaci6 necesldades xpectativas       de       las

n yxpectatlva8 artes interecadas frenteISGASyloquesperande61?

o lag parte8lntero8ada8

4.3. Se  tiene  documentado

X9

Decreto  No.1000J)176  del  30  de  Abril  de  2021
eterm]nac]6delAlcancdelSlstemadesobomo n  alcance  definido  pareISGAS? Articulo 14, alcance del SGAS

4.4. Sistomadegestl6nntl¢obomo

•Esfan       definida8       lag

XIO

Porcentaje     de     implementaci6n     SGAS,     con
ed iciones                  para avance del 70% al mos de agosto de 2022.

eterminar   el    nivel    de Porcentaje   de   Cumplimento   do   los   requisitos
umplimiento del SGAS? legale8 aplicables al SGAS Avance  100% al mes

de   agosto    de   2022,    porcentaje   de    riesgos
mitigados  Avance  100%  al  meg  de  agosto  de
2022,       porcentajo       de       oumplimento       del
ci-onograma    de    socializaci6n    del    c6digo    de
integridad  y  buen  gobiemo,  avance  a  la  fecha
|yo/o

•Estan      definidos      los

Xll

Se     realizaron     los     monitoreos     asl:     I)rimer
iagn6sticos peri6dicos? monitoreo      dici.embre      de      2021,       segundo

monitoreo abril de 20221, tercer monitoreo 29 de
agosto   de  2022,  de  septiembre  a diciembre  no
se presentan monitoreo.

6Esfan      definidas      las

X12

Se realizaron a traves de las actas 010 del 31  de
nspecciones enero  de  2022,  011  del  31  de  enero  de  2022,
eri6dicas? 043  del  le  de  fet)rero  de  2022,  097  del  17  de

malzo de 2022, 028 del 02 de mayo de 2022,   de
reunione8  y  mecas  de  trabajo  realizadas  en  el
marco  del   SGAS,   no   se   presenta  avance  de
septiembre a diciembre de 2022

Se tiene establecido unrocesodeAuditoria?

X13

Se tiene establecido el procedimiento de auditorlalnternalacualaplicaparaelSGAS.descritoenel

siguiente   link:   20301-DOC-20220329170308.Ddf
/ibaaue.aov.cat

4.5Evaluaci6n®1riosgod®sobomo

• Se  tiene  establecido  y

X14

Se  cuenta  con  la  polftl.ca  de  administraci6n  del

ocumentado                   la riesgo  c6digo  POL-SIC-01   Version  8  del  25  de

eriodieidad       para       la febrero                               de                               2022,

evisi6n  de  la  valoraci6n https://www.ibague.gov.co/portal/admin/arehivos/

e   riesgo8   confoi.me   a publicacione8ra022/46059-DOC-
mportamientos         delntextoylagfuentesdeesgosdeSobomo? 20221103143106.pdf

6Se  tome  en  cuenta  la

X15

Se   tiene   en   ouenta   la   politica   y   la   gu[a   de
orma        lso        31010 Admlni8traci6n    de    Rie8gos    del    DAFP    y    la

ecnicas                       pare Secretaria de Transparencla de la Pre8idencia de
dentificaci6n                   de Ia    Repablica    41262-DOC-20220316184224.Ddf
esgos? /ibaaue.aov.col
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Se     tiene     identificado

X16

Se     realiza     a     trav6s     de     la     Polftica     de
mo          evaluar          la Administraci6n de  Riesgos y Mapa de  Riesgo de

doneidad  y  eficacia  de Corrupc]6n,     se     enouentra     en     proceso     de
os   controles   exi§tentes actualizaci6n.

n   la  organlzact6n  pareitigarlosriesgosde htto§:M^MM/.ibaaue.aov.co/Portal/admin/archivos/
Dublicacionest2022/46059-DOC-

obomo evaluados? 20221103143106.ndf   a  la  feeha  de  seguimiento
no 8e ha efectuado la actuallzaci6n.

La   organhacj6n   tiene

X17

Los   criterios   esfan   definidos   la       Polltica   de
stablecido8  los  criterios Administraci6n de  Riesgos y Mapa de  Riesgo de
ara valorar su nivel de Comlpci6n clue 8e armonizara pare los riesgos de
iesgo de sobomo? sobomo, POL-SIG-01  Ver8i6n 8 del 25 de febrero

de   2022,   se  tiene   establecida   una   matriz  de
seguimlento la cual 8e aplicafa en enero de 2023.

41262-DOC-20220316184224.I]df
/ibaaue.aov.col

5.1uderazgo ycompromiso

• Se  revisa  la  valoraci6n

X1

Socializaci6n  de  lo8  riesgos  de  corrupci6n  en  el
e      los      riesgos      de Comit6    de    Coordinacton    de    control    Intemo
obomo? realizado  el  27  de  julio  de  2022,  acta  No.02  y

Monitoreo  que  hace  la  Primera  y Segunda  Linea
de    defensa,    se    encuentra    en    proceso    de
armonizaci6n de los riesgos de comupci6n con los
riesgos  de  soborno  y  que  seran  socjalizados  en
Cccl.,  a  la fecha de  revision  par parte de la  Ocl
no se ha efectuado la socializaci6n.
httos:Mbaaue.aov.co/DortaL/seccion/contenidorind
ex.DhDThrDe=3&ont=136#:~:text=ACTAS%20COM
lTE%20TECNIC0°/o20SIGAM1%C2%A02022

La                 organizaci6n

X2

Se    realizafa    a    trave8    de    los    Comit6s    de
onserva   la   informaci6n Coordinacl6n  de  control  lntemo  y  lo8  Monitoreos
ooumentada               queemue8traquesehaIevadoacabolaaloraci6ndelriesgodeoborno,yquesohatilizadoparadiseharoejorarelSistemadeesti6nAntisobomo? qile re]azara   los comit6s de Riesgo8.

Se  tiene  la  aprobaci6n

X18

Aprobado en el  Comite  lnstitucional  de Gesti6n y
e               la               politica desempef]o     y     adoptada     mediante     decreto
nti8obomo         de         la No.1000J)176 del  30 de abril de 2021,  el oual se
rganizaci6n? enouentra   en   proceso   do   actualizaci6n   y   fue

enviado a jurldlca    para el tramite respectivo.
•Se    cuenta    con     una

X19

Se   cuenta   con   la   matriz   de   integraci6n,   que
rrelaci6n   de  objetivos contiene   la   misi6n   vision,    polltica   objetivo8   e

strategicos         de         larganizaci6nconlasirectricesdepoliticaybjetivosdelSGAS? indicadores del SGAS.

5.2 Alta

4Se  hace  una  recepci6n

X20

La revision de la infomaci6n y funcionamiento del
revision  peri6dica de  la SGAS,  se  realiza  a traves del comit6 institucional

nformaci6n      sobre      el de gesti6n y desempefio  No.  01  del  03i)2-22,  02
ntenido             y             el del  07ro4-22,  03  del  05-05-212.  04 del  05-08-22.

Dlrecci6n ncionamiento              del De  septiembre  a  diciembre  no  se  presentan  acta
i§tema  de  Gesti6n  Antiobomodelarganizaci6n? de reunion.
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6Se  tiene  establecido  y

X3

Se  cuenfa  con   el   proyecto  formulado  a  fin  de

probado                           el enviar a  planeaci6n  para  obtener la viabilidad  del
resupuesto      para      elGAS? proyecto y asignaci6n de recursos

tse     ha     determinado

X21

Se    tiene    deteminado    para    revi8i6n    por    la
eriodicidad       para       la direcci6n que se realizard en el mos de octubre de
ntrega  de  jnformes  de 2022  y  esta  documentado  en  la  E8trateaia  de
ficacia del SGAS? rendiei6n   de   ouentas   del   sistema   Alcald[a   de

u2agrfe

6Existe  particjpaci6n  de

X22

La   alta   direcoi6n   participa   a   trav6s   del   comite
a   alta   gerencia   en   la institucional   de   gesti6n   y   desempefio,   que   se
ormulaci6n         de         la redne    de    forma    trimestral,    se    tiene    como
olltica   y   los   objetivos evidencia  las  de  reuni6n.  Desempeho  No.  01  del
el SGAS? 03-02-22,  02  del  07-04-22,  03  del  05-05-212,  04

del  05-08-22.  De  gel)tiembre  a  diciembre  no  se
presentan acta de reunion.

Se    cuenta     con     los

X4

Se  cuenta  con  el   proyecto  formulado  a  fin  de
eoursos    Suficientes    y enviar  a  planeaci6n  para  obtener la  viabilidad  del

deouados       para       eluncionamientoeficazelsistemadegesti6nntisobomo? proyecto y asignaci6n de recursos

dLa        alta        direcci6nmunicaintemamente

X23

Se   rea[iza   a  traves  del   comite   institucional   degesti6nydesempefto,comitesigami.inducci6ny

a        importancia        del re  inducci6n   a   los  funcionarios  a  trav6s  de  un
GAS? ouestionario    enviado    a    los    correos    de    los

funcionarios, comit6 control intemo.

httos:Mbaaue.aov.co/DortaL/seccion/contonidofind
ex.DhDThrDe=3&cnt=136#:~:toxt=ACTAS°/o20CO
MITE%20TECNIC0%20§lGAM1%C2%A02022

Se                         realizan

X24

En  comit6  de  gesti6n  y  desempefio,  relazado  el
pacitaciones  a  la  alta 05  de  agosto  de  2022,  8e  dio  capacitaci6n  a  la

irecci6n                    sobre alta    direoci6n    sobre    el    oumplimiento    de    log
umplimiento                   de requisitos de la norma  lso 31000, so ouenta con

equisitos  lso  31000 vsISGASimplementado? la presentacl6n realizada y lista de asistencia.

Estan  establecidos  losequisitosparpartedela

X25

Se encuentra establecido en el   Decreto 0175 del30/04A2021,queseencuentraenactualizaci6nen

lta    direcci6n    para    el Ia  oficina  jurldica  el   oual  fue  enviado  mediante
egistro    de   aprobaci6n memorando  No.1200-0242726 del  18 de Agosto
el SGAS? de 2022

httDs:/^hMw.ibaaue.aov.co/Dortal/admin/archives/
normatividadre021/34368-DEC-
20210503093529.PDF

Participaci6n  de  la  alta

X26

Se    realiz6   a   traves   de   reuni6n   del   Comite
iTecci6n   en   reuniones lnstitucional   de   Gesti6n   y   de8empefto   segdn
ara informes de gesti6n presentaci6n efectuada el 05 de agosto de 2022,
el SGAS? de  septiembre  a  diciembre  de  2022  no  se  han

realizado reuniones.

tse  tiene  establecido  yocumentadounrogramaparalameioraelaoulturaAnti-obomolideradoparlaltadirecci6n?

X5
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•Estan     establecidos    y

X27

Se tiene  descrito  en  la  hoja  de  indlcadores,  a  la
ocumentados               los fecha  no  se  enouentra  publicado  en  la  pagina

ndicadoi.es  de eficienciaelSGAS? web de la entidad.

' Se   tiene   conocimiento

X6

Se    realizara    a    ti.aves    de    los    Comit6s    de
manejo   de   la   gestidn Coordinact6n de control  lntemo y los   Monitoreo8

e riesgos del SGAS parartedelaaltairecci6n? que relazafa   los comit6s do Riesgos

6Se  tienen  establecldosdocumentadoslos

X28

Se    cuenta    con    el    Manual    Rha,    donde    seestablecelosprocedimlento8paraelreportede

rocedimientos    pare    el operaciones     sospecho8a8     de     sobomo,     se
porte   de   operacione8 encuentra  pendiente  la  aprobaci6n  codificaci6n y

ospechosas                de soctalizaci6n,    a   la   fecha   de   seguimiento   por
obomo? control  lnterno  no  8e  ria  presentado  avance  de

esta actividad.
Se    tiene    establecida,ocumentada

X29

Se  enouentra  estableclda  en  los  Decretos  0175.artlculo3aFuncionesdelComitelnstitucionalde

aprobada  una  directriz Gesti6n  y  Desempefto.    0176  de  2021  y  Norma
ara el SGAS? lso 37001

5.3 Roles,

Se                            tienenocumentadaslas

X30

Se  enouentra  establecida  en  los  Decretos  0175,artlculo3aFuncione8delComitelnstitucionalde

esponsabilidades   de   la Gesti6n  y  Desempeflo.    0176  de  2021  y  Norma

plicaci6n             y             elumplimientodelSGAS? 'SO 37001

•La    alta    direcoi6n    seseguradequelas

X31

Los   roles   y   responsabilidade8   estan   definidosmediantedecreto0175de30deabrilde2022,y

esponsabilidades           y sefan a8ignado8 de aouerdo a la actualizaci6n de
utoridades      pare      los los decreto8 0175 y 0176 de 2021, se comunica a

oles       pertinentes      sesignen,8ecomuniquenentroyatrav6sdeodoslosnivelesdelarganizaci6n? trav6s del plan de comunicacione8 de la entidad.

6Existe   un   registro   de

X32

Mediante Memorando No.  1300-015999 del 07d e
ivu lgaci6n                         de marzo   de   2022,   se   cit6   al   personal   pare   la

unciones, soclalizaci6n  del  sistema de gesti6n Antisobomo,
esponsabi lidades            y el  cual  se  realiz6 del  8 al  17 de  maizo de 2022,

re8ponsabilidadesyautorldadesenlarganizacl6n utoridades       con        elGASatodoelersonal? se ouenta con planilla de asistencia.

6 Se          ouenta          convaluacionesdentendimientodenciones.esponsabilidadesyutoridadesaloscargosueincidenenelSGAS?

X7

Se realizan regi8tros deupervisi6ndelaplicaci6ndelosntrolesAntisobomo?

X8

Se                  proporciona

X33

Se  realiza  capacitacj6n  a  trav6s  de  los  comit6s
sesoramiento                  y SIGAMl,  §e  cuenta  con  acta  001  do  febrero  03,
rientaci6n    al    personal 002  de Abril  07,  003 de  05 maya,  004 del 05 de
obre    el     Sistema    de agosto                                de                               2022. ,
esti6n   Anti-Sobomo   yorelacionadoconel httDs:Mbaoue.aov.co/i]ortaL/seccion/contenidofind

ex.DhDfroe=3&cnt=136#:~:text=ACTAS%20CO
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obomo? MITE%20TECNICO''/o20SIGAM1%C2%A02022

Se    documenta    y    seegistranla8pacitacionessobroelGAS?

X34

Registro, Acta y asistencia

Se          ouenta          con

X35

Se    realizaron    lo§     monitoreos         asl:     primer
iagndsticos,   auditorias, monitoreo diciembre de 2021, segundo monitoreo

nspecciones del SGAS? abril de 20221, tercer monitoreo 29 de agosto   de
2022.   No   presenta   avance   de   septiembre   a
diciembre de 2022

Se  presentan  informes

X36

Se present6 informe en  Comite de
eri6dicos                        de De  desempefio,  segdn  acta  No.  002  del  25  de
esempef`o del  SGAS alrganodegobierno-ltadirecci6n? febrero de 2022

Se dispone de recursos

X9

Se  ouenta  con  el   proyecto  fomulado  a  fin  de
uficientes y de personal envi8r a planeaci6n  para obtener la viabilidad del

n       la       competenciapropiada,laposici6n,utoridadendependenclaadeouadaaraelcumplimentodelGAS? proyecto y asignaci6n de recursos

Existe     un     nivel     deesgoaceptabledefinldoorlaaltadirecci6n?

X37

Se  encuentran  establecidos  y  clasificados  en  lapollticadeadministraci6ndeSGAS

6.

.1 Acciones

Se       garantiza        una

X38

Se   cuenta   con   la   matriz   de   integract6n.   que
rrelacl6n  de  objetivos contiene   la   misi6n   vision,   polltica   objetivos   e

el SGAS con la polfticanti8obomo? indicadores del SGAS.

• Se  provee a  reduce  los

X39

Se  realiza  a  trav6s  de  los  controles  establecidos
fectos     no     deseados en   el   mapa   de   riesgo8   do   Corrupci6n   y   los

elacionados       con       laoliticaatravesdelaesti6nderiesgosGAS? seguimientos efectuados par la Ocl.

Se     ouenta     con     un

X40

Se realiza a traves de la aplicaci6n de indicadores
ontrol   de   eficacia   del de implementaci6n SGAS, con avance del 70% al

para tratarriesgosyportunldadS GAS establecido? meg de agosto de 2022.
Poroentaje   de   Cumplimento   de   los   requl8itos
Iegales aplicables al  SGAS Avance  100% al mes
de    agosto    de    2022.    porcentaje    de    riesgos
mitigados  Avance   100%   al   mes  de  agosto  de
2022.  poroentaje de oumplimento del cronograma

Planif de  socializaci6n  del  c6digo de  integridad  y  buen
icaci6 gobiemo,  avance  a  la fecha  73%,  no  se  cuenta

n con  medici6n   de  los indicadores con  corte al  31
de diciembre de 2022

6Se realizan informes de

X40

Se   dan   a   trav6s   del   Comit6   de   Gesti6n   y
ejora   del   SGAS   a   la desempeflo,  segdn acta No.  001  del 28 de enero
Ita direcci6n? de 2022,  No. 002 del 25 de febrero, acta No. 003

del 08 de abril de 2022. Acta No. 4 del 07 de julio
de  2022,    No  presenta  avance  de  septiembre  a
diciembre de 2022
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6Existe  una  gesti6n  del

X41

El  riesgo  se  gestiona  a  trav68  de  la  matiiz  de
•esgo           po§itivo           y riesgos   de   corrupci6n,   a   cual   se   le   efectoa

egativo              med iantelanesdeacci6nyatamientoderiesgos? seguimiento par parte de la Ocl.

La  organizaci6n  cuenta

X43

Se  enouentran  definidas  en  el  Decreto  0175  del
on  objetivos  del  SGASaralasfuncionesyivelespertinentes? 30 de abril de 2021 .

tobjetivo8  e  lndicadore8
X44

Los  objetivos   estan   establecido  en  el   Decreto
ntisobomo 0175  del  30  de  abril  de  2022,  y  los  indicadores
stablecjdos? estan en la hoja de vida de lndicadores

4Se  realiza  medici6n  de

X45

Se realiza a traves de la aplicaci6n de indicadores
os    objetlvos    mediante de implementaci6n SGAS,  con avance del 70°/a al
ndicadores? mes de agosto de 2022.

Porcentaje   de   Cumplimento   de   los   requisitos
lega[es aplicables al  SGAS Avance  100% al mes
de    agosto   de   2022.    porcentaje    de    riesgos
mitigados  Avance   100%   al  meg  do  agosto  do
2022.  porcentaje de oumplimento del cronograma
de  socializaci6n  del  c6digo de  integridad  y  buen

gobiemo. avance a la fecha 73%

7.

7.1.Recursos

•La      organizaci6n      ha

XIO

Se  cuenta  con  el  proyecto  formulado  a  fin  de
eterminado                     y enviar a  planeaci6n para obtener la viabilidad del
roporcionado               losecursosnecesariosaraelestablecimiento,mplementaci6n,antenimientoymejorantinuadelsistemadeesti6nanti-sobomo? proyecto y asignaci6n de recursos

•2.ompotoncla

Se  han  identificado  losrgoscrlticosparaelGAS?
Xll

Se  tienen  establecidosdocumentadoslos

X46

Se tiene establecido en el  manual de funciones ycompetenciasdelaAdmini8traci6nCentral

rgos con niveles Municipal,  adoptado  mediante  Deereto  No.  0425
e                   competenctaequeridosenducaci6n,formaci6noxperiencia? del 21  de agosto de 2021.

Existen        planes        y

X47

Esta  descrito  en  e]  Manual  de  Funclone8  MAN-
rogramas pare alcanzar GHS-003  V-3  del  21-08-2020,  se  ouenta  con  la

mejorar             las evaluact6n  del  desempefto  para  los  empleados
esviaciones                   de de   carrera   y   los   informes   de   supervision   del

mpetenciasequerida8? contratistas.

6 Se          cuenta          con

X48

AI  momento del  ingreso de personal do planta se
videncia8                        de verifica  la  idoneidad  y  cumplimiento  de  perriles

mplimiento                   de exigidos el  Manuel  E§peclfico de funciones  1000-
mpetencias      exigidas 425 del 21d e agosto de 2020, para el caso de lo8

Apoy n perfiles de cargos? contratistas    se    expide    una    cehificaci6n    del
a ordenador del  gasto  respecto  a  cumplimiento  de

competencjas por parte del contratista.
I Existe                                un

X49

Se     er`ouontra     definido     en     el     manual     de
rocedimjento contrataci6n de la Administraci6n municipal MAM-
ocumentado     pare     la GC-01  Version 5,  y el decreto de functone8 de  la

ntrataci6n                     de Administraci6n central municipal.
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ersonal,    estableciendoriteriosdeseguridadaravinoulaci6nyedidasdisciplinariasorinoumplimientoalaormalso37001?

Se    divulga    la    polltica

X50

Se  realiz6  a  trav6s  de  un  video  enviado  a  os
nti-8obomo        en         el correce de todos los funcionarios el cual contiene
roceso  de  inducci6n  a eva[uaci6n del conocimiento. para un total de 381
einducci6n? funcionaros capacitado8.

6Se          divulgan          lasedidasdisciplinariasorinoumplimientodeGAS?

X12

Sin avance a la fecha de revision 1001-23

Existe                              unrocedimientoparalaplicaci6ndeestudioseseguridaddelersonalconelfindesegurarlaonfiabilidadentemastisobomo?

X13

Sin 8vance a la fecha de revision 1001-23

4Se elabora y se firma la

X51

Dentro    de     la    socializacj6n    del    SGAS,     se
eclaraci6n                      de e8tableci6    el    compromiso    por   parte    de    los
umplimiento funcionarios   y   contri8tas   frente   al   8istema   de
ntisobomo     I)or     parte gestl6n  Antisobomo  el  oval  fue  suscrito al  100%
el personal? por parte de los funcionarios participantes.
Se   reportan   confljctos

X52

De  acuerdo  a  la8  cortificaciones  expedida  por la
e  inter6s  par  parte  de Directora de Talento Hiimano, a la fecha no se ha

os empleados? presentado  dec]araciones  de  conflicto  de  intefe8
dentro de la entidad,

tse   tienen   registrados
X53

Se   tienen   la8   evidencias   de   que   no   se   nan
os   casos   de   conflictodentificadosytratados? presentado ca8oS de conflictos de interes

7.3 Toma deconcienc[ay

6La  organizaci6n  facilita

X54

Inducoi6n  y   Reinducci6n  informe  de  formulario,
a  toma  de  conciencia  yaformaci6nAntisobomodeouadayapropiadaaraelpersonal? Capacltaciones dentro del proyecto

4Se  pone  a  disposici6n

X55

SE       INFORVA       MEDIANTE       FORMULARIO
formaci6n e   todo   el   personal   la DIGITAL     LA     POLITICA     DEL     SISTEMA     DE

ol ltica            Antisobomo GEST16N       ANTISOBORNO.       Y       MEDIANTE

ediante     canale8     demunicaci6ninternosyx'emos? MEMORAND0 Y REDES SOCIALES

8.1lanlflcacl6nycontroloperacional

Se                  encuentran

X56

Se     efectaa     a     trav6s     de     la     Polltl.ca     de
sfablecidos                      y administraci6n  de  Riesgos,  Matriz  de  riesgos  de
ocumentado8               losrocedimientosparelaplicaci6ndecontrolesntisobomoconformeaanecesidadidentificadanlagesti6nderiesgos? comlpci6n y Sobomo y Protocolo RITA

Se                   enciientran

X57

Procedimiento  Ge8ti6n  del  Cambio  del  Sistema
stablecidos                      yocumentadoslosrocedimientosparala lntegrado de Gesli6n

PRO-SIC-008  Version  06  del  25  de  febrero  de
esti6n de cambios en elGASyparaelcontrol 2022. GESTION  DEL CAMBIO.
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8.Opera

e                         procesosubcontlatados? httos:M^w\h/.ibaaue.aov.co/oortal/admin/archivos/
t]ublicacione8/2022C2484-DOC-
20220524170833.Ddt

8.2.  Debldadiligencia

Se realizan estudios denfiabllldadntisobomo,legalidad,doneidadderoveedoresenlaeleccj6n,contrataci6nyantenimiento?

X14

Sin avance a la fecha de revi8i6n 10-01-23

8.3.
Se                             tienenmplementado8controles

X15

Sin avance a la fecha de revision 1001-23

ci6n Controle8financlero8 Inancieros                    queestionanelriesgodeobomo?

8.4.ontrolos Nflnancleros

4 Se                            tienenmplementadossistemasegesti6nyprocesosareayudaraaseguraraadquisici6n,aspectosperacionales,mercialesyotrosspectosnofinancieroselasactividades?

X16

Sin avance a la fecha de revision 10-01-23

•Se      evali]a      si      loserviciosocontratoserondesamolladosorrectamente?

X17

Sin avance a la fecha de revision 1001-23

• Se  evalua  si  los  pagosereallzandeunaaneraa)rrecta?

X18

Sin avance a la fecha de revi816n 10-01-23

Se realiza la evaluaci6nepropuestasmfnimoordospersonasconlaxperticiaacordeacadantrato?

X19

Sin avance a la fecha de rovisi6n 1001-23

La alta direcci6n realizaasupervisionalasperacionesconaltoiesgodesoborno?

X20

Sin avance a la fecha de rovisi6n 10-01-23

Se           protege           lantegridaddepropuestasinformaci6nsensibleentrodelarganizaci6n?

X21

Sin avanco a la fecha do revision 1001-23

8.5.mplementa¢i6ndoloocontrolosntirsobomoPO,rganlzaclon08controladas dLa  organizaci6n  cuentanprocedimientosenondeseejerzacontrolobrelosdemasentesargodeesta?

X22

Sin avance a la fecha de revision 10-01-23

8.6. Se    tiene    definido    el

X58

Dentro    de    la    socializaci6n    del     SGAS,     se

ompromi8o mpromiso       de       los e8tableci6    el    compromiso    par    parte    de    los

s anti- ervidoi.es      pdblicos     y funcionarios   y   contrisfas   frente   al   sistema   de

La vor816n vlgont® y controlada d® oste docum®nto, solo pod fa ser con8ultada a trav68 d® Ia plataforma PISAMI y/a
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8obomos ntratistas con el SGAS gesti6n  Antisobomo  el  oual  fue  suscrito  al  100%
par parte de log funcionarice partjcipantes.

.7. Regalos,ospitalidad,onacionesbeneficiossimilare8

Existen  procedimientosueeatendisef`ado8araprovenirlaoferta,eluministroolaceptaci6nderegalos,ospitalidad.donacione8beneficiossimilares,uesonrazonablementeei.cibidoscomoobomo?

X23

Sin avance a la fecha de revision 1001-23

8.8. Manejodecontrol®sAntisobomonadecuados

Si          los         controlesdentificadosparalos'esgosdesobomo,esultanlneficientessevamaymodifican?

X24

Sin avance a la fecha de revision 10-01-23

8.9.evantamlenodeInqulotudes

dse realizan reportes deobomo? X25
Sin avance a la fecha de revisi6n 10J)1-23

d se           asegura           lanfidencialldadennvestigacionesdeobomo?

X26

Sin avance a la fecha de revision 10-01-23

• Se  permiten  denunciasn6nimas?
X27

Sin avance a la fecha de revision 10J)1-23

• Se  realiza asesoria  porartedeunapersonad6nea,sabrequehaceri8eenfrentaaunroblemaosituaci6nqueodrlainvolucrarelobomo?

X28

Sin avance a la fecha de revision 10-01-23

9.valuaci6ndelOsempefto

9.1.ogLJimiento,medici6n,analisisyovaluacl6n

Se    tiene    determinadouenecesitaeguimientoycualeslaedici6ndentrodelGAS?

X29

Sin avance a la fecha de revision 1001-23

4Se   ha   establecido   unesponsablederealizareguimientoalSGAS?
X30

Sin avance a la fecha de revi8i6n 10-01-23

Se  han  establecido  losetodos,tiempos,elnalisisderesultadosyo3reportesdelSGAS?

X31

Sin avance a la fecha de revisi6n 1001-23

•Se    I.ealiza    la    debidavaluaci6neldesempeftoylaficaciadelSGAS?

X32

Sin avance a la feclia de revision 10-01-23

.2. Auditorialntema

6Se     ouenta     con     un

X59

PROGRAMA   ANUAL   DE   AUDITORIA   Y   PLAN

rograma    de    auditoria DE  AUDITORIA  INTERNA,  aprobado  en  comite

stablecido? de coordinaci6n de control intemo.

Se    han    definido    losriteriosyelalcancede
X60

PLAN  DE AUDITORIA INTERNA DEL SGC

La vor8]6n vlgento y controlada do e8t® documento, Solo pod fa 8er con8ultada a trav68 de la platafoma PISAMl y/o
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a auditoria?

.3. Revi8i6nporladlreccl6n

6Se realizan informes deuditoriaalaaltairecci6ny6rganosdentroI?

X33

Sin avance a la fecha de revision 10-01-23

Se          conserva          lanformaci6nocumentada?
X34

Sin avance a la fecha de revision 10-01-23

•Se     nan     determinadontervalosdetiempolanificadosparasegurarlaonveniencia,decuaci6nyeficaciantinuadelSGAS?

X35

Sin avance a la fecha de revision 10-01-23

6Se evaltla la eficacla deasmedidasadoptadasarahacerfrentealosiesgosdesobomo?

X36

Sin avance a la fecha de revisi6n 10-01-23

•Se   realiza   una   mejora

X61
MONITOREOS

ntinua al SGAS? ACTAS
CAPACITACIONES
POLITICA ANTISOBORNO

9.4 Revisi6ndelaontormidaddelanti-Sobomo
6Se evalt]a y se  informaeformacon8tante,sielistemadegesti6nntisobomoesdeouadoysisehamplementadodeaneraefectiva?

X37

Sin avance a la fecha de revision 10ro1 -23

10

10.1.   Noconformidad

• Cuando          una          nonformidadocurre,larganizaci6neaccionanmediatamenteytomaccionesparecontrolarla

X38

Sin avance a la fecha de revision 10-01-23

mejora e8yaccionescorrectiva corregirla?
• Se evaltla  la  necesidadeaccionescorrectivas?

X39
Sin avance a la fecha de revision 10-01-23

6Se  realiza  una  revisiondecuadadelaeficaciaelasaccionesrrectivas?

X40

Sin avance a la fecha de revision 10-01-23

AVANCE A LA FECHA DE SEGUIMEINTO 60.39%

11.2 CUMPLIMIENTO IMPLEMENTACION  POLITICA DE INTEGRIDAD E IDENTIFICACION  DE CONFLICTO DE
INTEGRESES.

ACTIVIDADES INICIATIVAS PERloDO DEEJECUCION
EJEC

OBSERVACIONESADICIONALES   DEL PLAN UTAD
ANTICORRuPCION A

CAMPAflA AL RESPETO MARZO 2022 100% Mediante  ciroular  1401-2022-6  del  1/02re022.  Se
socializa el cronograma de valores.  igualmente se
evidencia  con  registro  fotogfafico  la  actividad  de
soctalizaci6n,  impactando  19 puestos de trabajo y
340 funcionarios Pdblicos.

La vorsl6n vlgento y controlada do osto documonto, solo pod fa ser consultada a trav6s do [a platafoma PISAIvll y/a
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RANA DE VALORES FEBRERO2022

50%

Solo  se  hizo  en  2  dependencias  y  se  present6
como  evidencia  un   listado  de   asistencja  de   12
personas.

SEPTIEMBRE2022 50% En   el   mes   de   septiembre   se   intervinieron   50
personas,  mediante  el juego  rana  de  valores,  se
cuenta   con   evidencia   fotogfafica   y   planilla   de
asistencia.

VALOR, TEMA 0 PRINCIPIO  DELMESENPELHUSAINTERNOY Todo el anototal12 100% EI   valor   del   mes   se   publica   en   el   PELHUSAintemoenFACEBOOKtodoslo8miercoles,al30

ROMPETRAFICO de   diciembre   de   2022,   se   ha   efectuado   400
publicacione8  en  pelhusa  intemo,  12  actividades
llamadas  rompe  tfafico,  con  un  cumplimiento  del
100%,  se  cuenta  con  el  informe  publicado  en  la
pag i na                                    Web,                                    link
https://ibague.gov.co/portal/admin/archivos/public
aciones/2022/46572-DOC-20221230145530.Ddt.

PHOTO BOOTH Mayo 2022 100% Se  cuenta  con  el  informe  general  de  c6digo  de
integridad  del  periodo  comprendi6 entre el  01  de
enero  al  30  de  diciembre  de  2022,  el  cual  fue
publicado  en  la  pagina  web  de  la  entidad  en  ellink

https://ibague.gov.co/portavadmin/archivos/public
acionesra022/46572-DOC-

PROCESO DE junio 2022 100% Se realiz6 la indiicci6n,  reinducoion, pare

FORMACION contratistas y servidores pt]blicos, durante los dia
02 al 23d e junio y el 24 de agosto de 2022, en el
Auditorio de la Biblioteca Soledad Rengifo y el
salon Andfes L6pez de Galarza, con la asistencia
de 580 servidores Dtlblicos v contratistas.

ENCuESTA Julia 2022 100% En la enouesta previa a la realizaci6n de la

CIUDADANA rendici6n de cuentas del 25 de julio de 2022, se
efectuaron 5 preguntas referentes a c6digo de
integridad y buen gobiemo, la cual fue respondida
por 576 ciudadanos, el informe se enouentra
publicado en el Link
https:Mbague.gov.co/portal/admin/archivos/public
aciones/2022/45442-REN-2022081 1 152918 . Ddf

RUEDA DE LA Agosto 2022 50% Se dio oumplimiento con la participaci6n de 22
FORTUNA funcionarios de la Administraci6n Central

municipal

CRUCIGRAMA DEVALORESY Octubre  2022 100% Para la conmemoraci6n del oumpleaftos depelusa,seenvi6aloscorreoselectr6nicosuna

CONMEMORACION 8opa de letras en el mos de septiembre la oual fue
DEL CUMPLEANOS diligenciada par 50 funcionarios y se entreg6 a

743 funcjonarios una agenda, lapicero y
calendario alusivo a oumDleaf`os de Delhusa

BOLETIN  INTERNO Trimestral 100% Se evidencta los boletines de enero a marzo. abril
Total  en  el  aflo4 a junio, julio a septiembre y octubre a diciembr4e

de 2022, en cual se dio  conocer el valor del mes
y el calendario de valores del af`o 2022, asl como
los avances del trimestre del SIGAMl  ,  Link:
https:Mbague.gov.co/portal/seccion/contenido/con
tenido.phpftype=2&cnt=2&subtype=1&subcnt=65
5ffisc.tab=0

ENCUESTA DE Diciembre 50% La encucta se envi6 en el mes de diciembre de
lNTEGRIDAD 2022 a todos los funcionario8 de la administraci6n

central, concediendo plazo para respuesta hasta
el dia 05d e enero de 2023. Link
https://docs.google.com„orms/d/e/1FAlpQLsdQW
QXJ4SpZBKhv3fwhuplFcl2CxuZp_RV4mE4SBTm
bG UQpmwiviewiorm?usi)=sf  link

TOTAL  CUMPLIMIENTO  IMPLEMENTACION  POLITICADEINTEGRIDADEIDENTIFICACIONDECONFLICTO 90%

DE  INTEGRESES.

La versi6n vigonto y controlada do osto documonto, solo pod fa 8or consultada a trav6s do la platafoma PISAIvll y/o
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4. Conclusiones y Recomendaciones

1.  Revisadas   y   avaladas   las   evidencias   que   sustentan   el   nivel   de   ejecuci6n   de   las
actividades  programadas  a  realizar  en  el  componente  de  iniciativas  adicionalesy  en  el
cumplimiento de cada requisito de la norma lso 37001  de 2016, y la ejecuci6n del plan de
trabajo para la apropiaci6n de valores y principios establecidos en el c6digo de integridad

y buen gobierno  reportado,  se concluye que  la alcaldia atln  se encuentra en  proceso de
documentaci6n e integraci6n de losrequisitos de la norma con los demas documentos del
Sistema integrado,determinando que el sistema presenta el 60.39% de implementaci6n al
31   de  diciembre  de  2022,   teniendo  en   cuenta  que  en  el   cuatrimestre  septiembre  a
diciembre de 2022, no se presento avance.

2.  En  cuanto  a  las  actividades  adicionales  del  plan  anticorrupci6n  y  atenci6n  al  ciudadano

programado,  frente  a  la  politica de  integridad  e identificaci6n  de conflicto de  intereses  se
ha dado cumplimiento al 90% con corte al 31  de diciembre de 2022.

3.  Se  recomienda  actualizar  el  Decreto  0175  del  30/04/2021,  en  cuanto  la  inclusi6n  de  la
estructura,  funciones,  funciones,  responsabilidades  y  la  autoridad  dentro  del  Sistema  de
Gesti6n Anti-Soborno.

4.  Se recomienda efectuar la actualizaci6n de la base de datos completa de los funcionarios

publicos,  rol que desempefian y el tipo de operaci6n que realizan,  de acuerdo al  requisito
exigido por la norma del SGAS.

5.  Se recomienda publicar en la pagina Web de la entidad  la hoja de vida de indicadores.

6.  Se debe efectuar la aprobaci6n,  publicaci6n y socializaci6n del manual RITA.

7.  Teniendo  en  cuenta  que  en  el  cuatrimestre  septiembre  a  diciembre  de  2022,   no  se

presenta  avance  en   la  ejecuci6n  de  los  requisitos  de  la  Norma   lso  37001:2016,  se
recomienda realizar las actividades descritas en cada  uno de los  numerales,  levantar las
acta  de  reuni6n  y  publicar  en  la  pagina  web  los  manuales,  proceso  y  documentos  que
surgen en cumplimento de la misma.

8.  Se  recomienda  continuar con  la  divulgaci6n  de  las actividades del c6digo de  integridad  y
buen   gobierno   y   las   estrategias   implementadas   para   su   cumplimiento   en   todas   las
dependencias de la administraci6n central municipal.

Cierre: Siendo las 10:10 am., se da por terminada la reunion.

En constancia firman los asistentes:

Carlos M
Asesor Despa ho Profesional Especializado

LdrA#an9oj#"
Tecnico Operativo,  Dir. Talento Humano
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