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1. Introduccién

En funcion de generar espacios de contacto con los servidores publicos y la
direcciéon de talento humano durante la vigencia 2022 se ha propuesto desarrollar
el Plan de Bienestar y programa de estimulos para todos los trabajadores de
carrera administrativa, libre nombramiento y provisionalidad.

De conformidad con el Contrato N°. 2434 de junio 06 de 2022, el cual tiene por objeto:
PT03 - CONTRATAR CON UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON _EL PROGRAMA DE BIENESTAR
SOCIAL DE _LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE. se
vienen adelantando actividades enmarcadas dentro del plan de bienestar y estimulos de
la Administracion Municipal, el cual busca crear espacios que permitan motivar y
reconocer el servicio de cada uno de los Servidores Publicos de la Alcaldia de Ibagué.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través de la
plataforma Pisami. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento
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DESARROLLO DE ACTIVIDADES

De conformidad al numeral 6 del Contrato N°. 2434 de junio 06 de 2022, se
procedi6 a ejecutar el 10% de las actividades convenidas, previa firma del acta de
inicio del contrato, legalizacion y entrega del cronograma de actividades
concertado con el supervisor de dicho contrato.

Para este periodo (junio 2022) se procedio a realizar la entrega de elementos e
incentivos establecidos en dicho contrato, las cuales fueron socializadas en la
entidad mediante comunicaciones establecidas para tal fin como correos
electronicos, faceboook Pelhusa, grupos washaap y circulares internas.

Evidencias

La versién vigente y controlada de este documento, solo podréa ser consultada a través de la
plataforma Pisami. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué




Cadigo: .
PROCESO: SISTEMA | FOR-14-PRO-SIG-03 musicd

Alcaldia Municipal | INTEGRADO DE GESTION | Versién: 03
Ibague

NIT.800113389-7 FORMATO: INFORME Fecha: 2019/04/25
GERENCIAL Pégina 5 de 184

SECRETARIA
ADMINISTRATIVA

Direccién de g

” » Talento Humar_, ?
€% :

£

La versién vigente y controlada de este documento, solo podréa ser consultada a través de la
plataforma Pisami. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué




Cddigo:

PROCESO: SISTEMA | FOR-14-PRO-SIG-03 Emusim‘
Alcaldia Municipal | INTEGRADO DE GESTION | Versién: 03 =
Ibague g
NIT.800113389-7 FORMATO: INFORME Fecha: 2019/04/25 E

GERENCIAL Pagina 6 de 184

SECRETARIA
ADMINISTRATIVA

Direccién de
SNt ano

La versién vigente y controlada de este documento, solo podréa ser consultada a través de la
plataforma Pisami. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué




Cddigo: .
PROCESO: SISTEMA | FOR-14-PRO-SIG-03 musicd

Alcaldia Municipal || INTEGRADO DE GESTION | Versién: 03
Ibague

NIT.800113389-7 FORMATO: INFORME Fecha: 2019/04/25
GERENCIAL

=
oy
o
v
Y
=2,
b4
=2

Pagina 7 de 184

@O REDMINOTE S
CO Al QUAD CAMERA

La versién vigente y controlada de este documento, solo podréa ser consultada a través de la
plataforma Pisami. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué




Cadigo: .
PROCESO: SISTEMA | FOR-14-PRO-SIG-03 musicd

Alcaldia Municipal | INTEGRADO DE GESTION | Versién: 03
Ibague

NIT.800113389-7 FORMATO: INFORME Fecha: 2019/04/25
GERENCIAL Pégina 8 de 184

@ REDMI NOTE 8
OO Al QUAD CAMERA

@O REDMI NOTE 8
OO Al QUAD CAMERA

La versién vigente y controlada de este documento, solo podréa ser consultada a través de la
plataforma Pisami. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué




Cddigo: .
PROCESO: SISTEMA | FOR-14-PRO-SIG-03 musicd

Alcaldia Municipal || INTEGRADO DE GESTION | Versién: 03
Ibague
NIT.800113389-7 FORMATO: INFORME Fecha: 2019/04/25

GERENCIAL Pagina 9 de 184
AWHM!E'M
Ibague

78201133897
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
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) CIRCULARE « n 9 7
toague, [} ] JUN 2022 ARSI = 0021
PARA Servidores Publicos de La Administracién Cantral Municipal

ASUNTO:  Concurso denominado ‘Los Servidores Publicos Tienen Talento'

Dando cumpiimiento af Plan de Bienestar y Estimulos de ka Adminstracien Municipal del afe
2022, |a Secretaria Administrativa a través de |a Direccidn de Talento Humano s& permite invitar
a los servidores plblicos de fa Administracidn Central Municipal, a participar en el concurso del
mes denomnaco: ‘Los Servidores Publicos Tienen Talento

1 Pertenscer a la Planta de personal de la Administracion Central Municipal

2. Diligenciar el formato adjunto

3 Una vez se diligancie en su totalidad el formato, debe enviarlo debidamente firmado,
©como inscripcion al siguiente y UNico comeo electronco: "

4. La Finalidad de esle concurso es que los senidores plblicos puedan realizar una
demostracion de sus cualidades artisticas, es decir que tengan hatilidades para ef canto
y &l baide

5. El tiempo maximo para la inscripcion sera ol dia lunes 6 de junic de 2022. antes de las

9.00 am al comeo antes enunciado junto con el formato de insepeion

No sa reciban inscripciones posternor a la fecha ya ndicada

Finalmente s& realizard el concurso de manera presencial. el dia martes 07 de junio de

2022 en el Musao Pandplico de Ibagué, para lo cual se les estard enviando la invitacion

a quienas se hayan postulado

-

Agradecemos a ks senvidoras plblices que participen an esta actividad, siendo una iniciativa
que busca descubrir habilidades diferentes a las relacionadas con sus funciones y de esta
manera raconacer la creatvidad y valores artisticos del talento humane de la antidad

Recuerden que se tendran en cuenta la mscripckin completamente diligenciada tal como se

indico anteriommenta, al correo encuastath@ibagua qov.co, (N0 s& scapla 8i as enviada a otro
£oIreo slactronico),

@%;4@?i(
e Marfa Trianatombana

Diractora de Taldnto Humano

Projecks  Mageis Msyend Ot MontopwPrmwscnsl nm% ’

888g 0000
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De conformidad al numeral 6 del Contrato N°. 2434 de junio 06 de 2022 y en virtud
al cronograma de actividades establecido con el Supervisor del Contrato, se
procedi6 a ejecutar las actividades que a continuacion se relacionan:

Para este periodo (Julio de 2022) se procedi6 a efectuar la actividad denominada
JUEGOS INTEGRATE 2022 “EL RENACER DE LOS GANADORES”, mediante el
cual se busca reactivar las actividades de bienestar laboral, orientad a crear,
mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los
servidores publicos de la Alcaldia Municipal de lbagué, a través del cual se
llevaron a cabo en las siguientes disciplinas:

Futbol 11

Futbol de Salén Masculino
Futbol de Salén Femenino
Baloncesto femenino

Tejo masculino

Minitejo Femenino

Billar tres bandas
Ciclismo masculino
Atletismo mixto

Para dicha actividad se emitio la Circular N°. 0042 de 12 de Julio de 2022, donde
se dieron a conocer las condiciones para participar en los mismos.
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SECRETARW ADMINISTRATIVA
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CIRCULAR N°,
1410+
Ibagus, 17
PARA TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL MUNICIPAL

ASUNTO JUEGOS INTEGRATE 2022- “EL RENACER DE LOS DE GANADORES™

Caon el fin de reactwar las actividades de bienestar laboral, crientada a crear, mantener y
mejorar las condiciones que favorezcan el desarrolo integral de los senvidores piblicos de
la Alcaldia Municipal de |Ibagué. nos permaimeos Invitarkos a paricipar en los jJuegos
intégrate 2022, para ko cual se encuentran ablertas las inscripcionas en las sigulentes
discipinas

Futbol 11

Futtal de Saldn Masculine
Futool de Saldn Femenino
Baloncesto femenino

Tejo masculino

Minitajo Femenino

Rillar trec bandac
Ciclismo masculno
Atletisme mixto

Por lo anterior, solicitamos a los servidores publicos que se encuentren interesados en
panticipar en estas achwidades, tener en cuenta las siguienies direcinces

1. La paricipacidn de los jugadores sera unicamente para & persanal de Planta de la
Administracién Central Municipal.

2. Las plandlas de inscripcion deben ser enviadas Unicamente al comeo elactrdnice
dispuesto para tal fin: gncuestath@ibaque gov.co. & mas tardar el dla 18_de julio
de 2022 hasta las 12 m, debidamente diigencada en el formato de Excel adjunto
{no se reciben en fisicas, ni en fechas distinas a la anteriormente mencionada)

3. Cada planilla debe traer relacionado el nombre del delegado del equipo, con quien
se realizara una reunion previamente para entregar el reglamento de c«%

disciplina
288ss 0000
”"f‘.“", - wwwibagut gov.co
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4. El sistema de juego y casificacion se definrd en ol comité técnco de acuerdo al
némero de aquipos Nscntos, para o cual deben astar atentos a la convocatona
efectuada mediante correo electrénico a los delegades de los equipos

Teniendo en cuenta que los finalistas de cada disciplina serdn s servidores pablicos que
representaran a Administracion Central Municpal en los Juegos Naconales Deportivos
da Servidores Publces, a efactuarse en Yopal-Casanare en & mes de Septiembre del
presente ano

En virtud de o antericr, la Secretaria Adminstrativa a través de la Dreccdn de Talento
Humano, s& parmite socializar &l reglamento por deporte emitide por CORDEMO, que se
debe lener en cuenla por cada discipiing y de esta manera tener mayor daridad al
momento de La parlicipacidn

Fdtbol 11

Eltorneo se reakzara en |a rama masculina y se daben inscritir maximo 20 jugaderes
2. En & campo de Juago durante el desarrodo del partido deben permanecer como
minimo 3 jugadores mayores de 35 afios y 3 jupgadores mayores de 40 afes
facimente identificables y relacionados en planilla
3. El sistema oo juego y clasficacion se definird en el comné técnico de acuerdo al
NMero oe equipos Nacntos,

) :

1. El torneo se realizara en ambas ramas (masculina y femenina) y se deben insanbir
maximo B jugadores,

2. Psra la rama mascuing; en e campo de juege durante el desarrollo del partdo deben
permanecer como minimo 2 jugadores mayores de 40 aies y 1 jugadores mayores de
35 afios facimente identdicables y relacicnados en planilla

3. Unjugador de 40 afios puede remplazar un jugador de 35 afios, pero no viceversa

4. Para la Rama Femenina NO se tendra en cuenta ninguna consideracion restrictiva en
edades o calegorias

5 El sistema de juego y clasificacion se definrd en el comaé 1écnico de acuwerdo al
nimero de equipas inscritos

Baloncesto,

1. Eltorneo se realzara en |a categoria abierta en la rama femenina

2. Se podra nscnbir hasta oche (8) jugaderes por rama.

3. Elsistema de juego y clasfficacion se definrd en ef Congraso Técnico de acue
al nimero de equipos inscritos

Wi Dague. gov.co

elels IS 0000
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4. En el campo de juago durante el desarrolo del panlido deben permmaneces comao
minimo. & 2 jugadores mayores de 40 aflos y b 1 jugador mayor de 35 anos,
Estos jugadores deben ser facimente identificables y relacionades en la planita de
Juago. Un jugador de 40 afios puede remplazar un jugader de 35 afos

5. Ningin equpo podra iniclar un partido con menos de cualro (4) jugadores,

Minitejo (fernenino)

1. Eltorneo se hard en categoria libre, en modalidad por equipes, en la rama femmenina

2. El nimero miaximo de deportistas nscritos por delegacion sera cnco (5), con un (1)
suplente

3. Elsistema de Juego y clasificacin se definird en el Congresillo Técnico de acuerdo
al ndmero de equipos nsontos

Tejo (masculino)

1. Eltomeo se realzara en categoria libre, en modalidad por equipas. en la rama
masculina

2, Elndmero mixmno de deportistas inscritos por delegaciin serd cnco (S hombres),
con un (1) suplente

3. Elsistema de juego y clasificaciin se definrd en el Congresillo Técnico de acuerdo
al nimero de equipos inscritos

Billar Tres Bandas.

1. Eltorneo es Tree Bandas, serd individual categeria libre, mixta no oblgatorio

2 Se jugara por al sistema da todos contra todos, con juegos a tres sels de quinca (15)
carambolas lres (3) bandas.

3. El sistema da juego y clasificacidn se definird en el Congreso Técnico de acuerdo al
numero de equipes inscritos.

Ciclismo.

1. Eltorneo sera indwvidual y se hard en |a rama masculina
2. El sistema de juego y clasilicacitn se definkd en & Congreso Técnco de acuerdo
al ndmero de equipos inscritos.

Alletismo,

1. Eltorneo se reakzard de manera individual en las ramas mascuina y femenina
2. Elsistema de juego y clasificacién se definird en el Congresillo Técnico de a o
3l nimero de equipes inscritos

2eB8s 0000

Wiw.Dagut.gov.co
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Nota 1: La presents cicwar queda suele a modificaciones, de conformidad & fo
ealabiecido por CORDEMO.

Nota 2. Pars ol caso donde g8 requisra delegado (fulbol y microfitbal, fejo, mindejo
baloniceste) el delegado de dichas disciplinas deben corresponder a los servdorss
pablicos que se encuentresn \nscritos en &l MISMO SqUPo

Nota 3. Los squipos © discplinas sefeccionadss on &ste campeonate Mtemo
automaticamente saren I0s Que reprasentaran la Adminstracicyi Central Municipal en 0s
Jueges Nacionales Deportivos de Servidores Pablcos a realizarse en Yopal-Casanare,
razon por fa cus! se \ista para dar estncfo cumplmento a las disposiconses aqui
astablecidas

Nota 4. Las condiclones establacidas para financiar o refacsonado a fos cosfos de a
participacion de los servidoves publicos de la Administracidn Central Municlosl se
realizaran de conformidad & (o establecsdo en el Concepio 244081 de 2021 expedido por
& Dapartamento Administrativa de la Funcidn Pabea

Da ante mano agradecemos su atencién prestada, recordando que para 13 Dweccidn de
Talento Humano, @5 muy importante generar estos espacios de amistad y compafarismo,
an busca de la integracion de los servdoras plblicos de la Adminstracién Central
MumnCpal

Cordialmente,

ANA MARI TR NA LOMBANA
Directora de Talento Humano

Anexo: Flanila de Wasorpoldn

Reaackd Lawa A Clays R« Tec. Cperayeo V
Haviad Magcs Maywrd Oape- Prodescons’ Especiskes

Crstan Ancrbs Vasdn - Acvdar Adminisisivo -
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Asi mismo se efectué durante el mes de agosto la actividad denominada
“RECONOCIMIENTO DIA DEL CONDUCTOR?” la cual busca mantener y mejorar
las condiciones que favorezcan el desarrollo integral de quienes desempefian esta
funcién tan importante y dedicada en la Alcaldia de Ibagué, quienes se
convocaron a través de la circular N°. 48 de agosto 10 de 2022:

Evidencias

}.\r:-wv Al g N ¢
??. Ibague
SEC A ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE TALENTO HUMAND

CIRCULAR No. 48
1410-

Ibagué, 10 de agosto del 2022

P 1 .
ARA. Los servidores que desempefian el carge de ‘Conductor” en la
Administracion Central Municipal

ASUNTO: CAPACITACION Y RECONOCIMIENTO DiA DEL CONDUCTOR

Con el fin de reactivar fas actividades de bienestar laboral presenciales, orientada
@ crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral
de los funcionarios de la Alcaldia Municipal de Ibagué, nos permitimos convocar a
los servideres que desempefan el cargo de Conductores en la administracion
central;

Fecha: Jueves 11 de agosto del 2022
Lugar: Auditorio Andrés Lépez de Galarza
Horea: 02:00 pm.

Cordialmente,

= > =
R
7 —
ANA MARIA TRIANA LOMBANA,
DIRECTORA DE TALENTO HUMANO
Redacior: Laum A. Cleya R - Tec. Opersivo 0 29N

8884 0000

W' Sague gov o
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Para el mes de Agosto de igual manera se llevd a cabo la actividad denominada
“CONMEMORACION DIA DEL SERVIDOR PUBLICO”, a través de la cual se
reconoce la labor tan importante que diariamente realizan los Servidores Publicos
de la Alcaldia de Ibagué para lo cual se les hizo entrega de estimulos, quienes
fueron convocados mediante la circular N°. 0055 de agosto 23 de 2022 de la
siguiente manera:

Albrakiiy Maricizal
Ibagué
BT 30011334897
SECRETARLY ADMINISTRATIV

CARECCION DE TALENTO MURIAND

CIRCULARN.- 1155

1410-
lkagus. 04 AGD 1022
PARA  Todas Los Senvderes Piblese De La Administracian Cantral Municipal

ASUNTO Conwacatona entrega de estimuos Cia dal Servidor Pdbiico

Dardo cumpliméerio al Plan de Bienestar & ncantives de la Adminisracion Municipal
2022, vy cofmd reconocirserto @ las labores que dignameante realizan 05 sarvidores
pinlices de la enbidad, la Secrelaria Admirestrabva 8 iravés de la Dreccion de Talento
Humano & parmite camvoclrlos a8 la anbraga ge incenbvos que Ba efeciuara de
confpmigad al siguiente cranegrama

Dia: 25 y 26 de Agosto de 2022 Rewizar la facha abajo criada
Hora; [Revisar & harano asignado)
L g Auditorio Andrés Lopaz de Galarza — Alcaltia |bague
—__ Dapendencia I DiayHora
Daspacha Sefar Alzalde [Ofcnas) | Jusves 25 agosla - 0B.30 am 1
Secretaria General | Juewves 25 agosta - OB 30 am
G:fun:-ia_'de Froyvecios [ Jueves 25 agosto - 0830 am
Secratara da Movibded | Jugves 25 agasta - 09:00 am
Secretaria de Cullua | Jusves 25 agosta - 10:00 am
Secrgtara de H_::'u.-*nda 1 Jusves 25 agosta - 10:00 an
Secretania de Desamolla Econamico Jusves 25 agosta - 10,30 &
| Secretaria Admmnistraliva | Jusves 25 agosto - 10 30 am
| Secretaria de Educacion | viemes 2§ agosto — 17:00 am
Secralara da Salud | Miemas 26 agosta - 11 30 am
| Secretaria de Goblemo ‘ismes 34 agosto = 07 30 am -
Secratana de Plaraacion Wiemes 28 agosta - 0630 am
Secrataria de Ambmente y G, Fiesgo | Viernes 26 Bgoslo - 0530 am |
__S.cr\graria |:_||u_l:luu:rmll:- Sacigl Cormunitans Wsmes 26 Bgogta — 08 30 am
| Secretaria de Infrassiruciura | Miemes 26 agosta = 10-00 am
Secrataria TIC Wiemes 28 agosta - 1000 am
| Emnatann o8 Agrcutiura ¥ Desamola Rural "'_u"urlnl:: 26 agoslo - 10030 am |

Mars 1! EV dia jusves 75 de agasic o anfragaran los incanhivas maxima hasta fas 72000 m

Wats 2: B} dig viermes 36 o sgasio se entragaman fos Incondivas madximae hasta las 12:00 m

[EEETS 000d

i i Gon
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SECRETARLL ADMINIETRATIVA,
CIRECCION DE TALENTO HLIMAMT

Para la Alcaldla de Ibagué e rmuy impatants generar espacios de desarmalle, mativaciin
¥ bienestar qua permiten reconocer lo valicsos que san los Senvidores Plblices en la
arntidad

De acwardo a lo antarior los invilamas a tener &n cuenta las sguientes recomendacione s

+ Las erfrégas se efectuardn Oricaments de conformidad &l cromograma antes
referda.

+ El servidor plblico gque por motvos de fuerza mayor, vacaciones, antre otros, no
pueda asistir; puede emiar aulonzacion por escrio drigida a Talente Humano:
gonde Indigue |8 razon por la cusl no puede asistir asl como el nombre &
idaniificacion de quien autoriza; esta auiorizacion (micamenta e recibira el mismo
dia de |a astividad al pereonal que 8 ancuwantie efectuando eala antrega.

« En caso gua el Sarvidor Pubbco no pueda asisbr ¢l dia indicado, n ervie
autorizacidn, esta dependandca fjard una présima y Onica fecha de entrega para
Juienas No 58 Boercaron a dicha actividad

e

Directora De Talenta Hurmana

Fadeorer Liwva A Ohsa . Toc Spaming S

Rt Magc MIFEE Dipi- PIvesonsl Capscals
[~

W iU o

BB8G 0000
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Continuando con el cronograma de Actividades del Plan de Bienestar e incentivos
de la Alcaldia de Ibagué 2022, se realizé durante el mes de agosto, la actividad
denominada “JORNADA DEPORTIVA E INCENTIVO AL DEPORTE, la cual
busca mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral de
los Servidores publicos de la Alcaldia de Ibagué, para lo cual se emitio la circular
N°. 0054 de 22 de agosto de 2022, asi:

Evidencias:

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
OIRECCION DE TALENTO HUMANO

CIRCULAR N™:
1410-
Ibagué
PARA Todos Los Servidores Publicos De La Administracidn Central Municipal
ASUNTO Invitacitn especial al evento dencminado “Jornada Departiva @ Incentive al

Depone’

Con el fin de reactvar las actividaces de blenestar latoral presenciales, orientada a crear,
mantenar y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo ntegral de ks
funcionanos de la Alcaldia Municipal de Ibagué y dandoe cumplimiento al Plan de Bsanestar
e Incantivos 2022, la Secrstaria Administrativa a fravés de la Direccion de Talento
Humano, se permite nvitar a todos los servidores pdblicos de la Alcaldia Municipsl a
panicipar en la aclividad denominada Jormnada Degortiva e Incentve al Deporte” 1a cual se
fevars a cabo el

Dia Juaeves 25 de agosto del 2022

Hora 02:00 pm

Lugar: Plaza de Bolivar - Entrada instalaciones de ia Alcakiia de lbagueé

Te imitamos a participar en esta activad, para lo cual sclicitamos asistir en ropa cdmoda
yo deportva, asi como la mejr energia para pasar una jomada de integracion
asparcimiento y diversion

Nota 1: Se contard con zona de hidratacion, Sorpresas, concursas y mucho mas

Cardialmente

/ﬁr@ Lofmbana

Direciora De Talkento Humano

Mudacior Lavs A Otogw 2. Tec Operatvo haev B
- )

Mavind Mepde Meyest Cazis- Frofvmonal Essecuzsal

0000

waw Bogue gov.co
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Teniendo en cuenta que las mascotas son parte fundamental en las familias de los
servidores publicos de la Alcaldia de Ibagué, se efectu6é durante el mes de agosto
la actividad denominada “CONCURSO VIRTUAL TU MASCOTA TIENE
TALENTO”, donde se emitio por parte de la Administracion Municipal de Ibagué la
circular N°. 0053 de agosto 23 de 2022; asi:

Evidencias

Alcaldie Muricgd
Ibague
NT 3001132897

SECRETARA ADIINISTRATIVA
CCION DE TALENTO HUMAND

CIRCULAR N°.
1410
Ibaguwé,
PARA Tedos Les Sarvidores PUbicos De La Administracion Central Municipal
ASUNTO Concurso Vitual “Tu mascota tiene talento

Dando cumpimiento al Plan de Bieneslar & Incentwvos de la Adminstracdn Municipal
2022, la Secretaria Administrativa a travées de la Direccién de Talento Humano, realizara
la actividad virtual denominada “Tu mascola liene talento” quienes deseen particpar en
esta actividad. deben cumplir con ios siguentes criterios

1. Perlenacer a ia Planta de persanal de @ Administraciin Central Municpal

2. Enviar un video en formato MP4 de maxmo 30 segundos donde el sarvidor pdbico
nteraciie con su mascota y se evidencie & talerto de la mascota

3. El video debe emviarse dnicamente al correo ancuestath@ibague qov.co (no s& acepta
5l €5 enviado a otro comao elacironico)

3. El Plazo maximo para enviar el video es hasts el dia lunes 28 de agosto de 2022 hasta
as 01:00 pm

Iérminos y condiclones:

1. No se parmiten videos que atenten contra la Inegridad, ni la saguridad y |a salud de los
servidores piblicos y sus mascolas

2. No se reciben videos después de |a fecha y hara establecda

3. Recuerden que & video maximo debe ser de 30 segundos y necesanaments debe
aparecer ¢ servidor pablico

Agradecemos a los servidores pablicos que participen en esta actividad, la cual busca
ganersr espacios da motivacién, racreacion @ integracion familiar

Fnaimente se sugiere leer |as instruccones antes de participar,

Cordialments,

Directora De Talento Humano

Radector. Laars A Ol R. Tec. Opsratvo Jeeooft
Rowsd: Mapos Meyovd Oso0: Frofescns! Essecskzad
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Video del Servidor publico Cristhian Arley Lozano
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Video Servidor Publico- Maribel Horta
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Video Servidor Publico- Diana Carolina Jaramillo
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Video Servidor Publico - Sandra Rocio Diaz
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Video Servidor Publico- Jeidy Vardn
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Video Servidor Publico — Sandra Culma
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Video Servidor Publico — Khaterine Herrera
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Video Servidor Publico — Maria Camila Jiménez
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ADICION

INFORME DE ACTIVIDADES

De conformidad al Acta de Adicion y Prorroga y/o adicional 001 del Contrato N°.
2434 de 06 de Junio de 2022, en razén a la invitacion efectuada por la
Corporacion Nacional de CORPORACION NACIONAL DEPORTIVA DE
SERVIDORES PUBLICOS CORDEMO a la Alcaldia de Ibagué, para participar en
los XXI JUEGOS NACIONALES DE SERVIDORES PUBLICOS, los cuales se
realizaron en la Ciudad de Yopal-Casanare durante los dia 11 al 17 de Septiembre
de 2022, con los siguientes componentes:

COMPONENTES

transporte alimentacion Indumentaria

Inauguracion inscripcion

Disciplinas que participaron

Futbol 11

Futbol de Salon Masculino
Futbol de Salon Femenino
Baloncesto femenino

Tejo masculino

Minitejo Femenino

Billar tres bandas
Ciclismo masculino
Atletismo femenino
Atletismo masculino
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Servidores publicos asistentes a estas justas deportivas:

N°. NOMBRE NOMBRE APELLIDO APELLIDO CARGO DEPENDENCIA DISCIPLINA

1 | DANIEL ALFONSO PINEDA ROJAS -CI—)IFEDCE’:QIIS'SVO iEACI\TEEZéI%lQ ATLETISMO

2 | LUIS ALFREDO GARCIA PINTO BEIO\/';??SSIIOT,X/I;II_O EESEiEIAgll\IA DE ATLETISMO

3 | NAYI CAROLINA MOLINA CRUZ -S;CE’;LCCSVO iEE‘?E;ﬁRlA DE ATLETISMO

e N P s sl e

s[wen  [wme [ommeo [l | hecioR | SECRETRDE [ GAOICESTO

e P e L [ et e

7 | EGNA MARGARITA | CARDONA VARGAS -S;CE’;LCCSVO EEE_TEEQRIA DE EQ:\_A?ET]?NEOSTO

o[omomn e | Town | whor | o[ SECRETARAOS | SRoNeesTo

o | aemenee o | R oe [FoeesTo

o [smer[romenn | roms i ol e

w[omom [ wom [oeoo v | Preonnn, | S | Ao

T e P Dl R e e N e b

13 | EBER ALBERTO BRICENO CABRERA CONDUCTOR ig(l\:ll'lql\'lzl;'Al'QAATIVA gklr\]giSTRES

14 | JOSE GERMAN MARTINEZ ALDANA BEREEQSSI?I”XARII_O ﬁ\lEF%iEETSﬁ'RI:\JCgTEURA CICLISMO

15 | CARLOS ALBERTO RAMIREZ JIMENEZ BEI?/FEERSSIﬁ":ARII_O ﬁ\lEF??iII:_E-rserlgCgTEURA CICLISMO

16 | CARLOS ANDRES MENDOZA MARROQUIN ::”\IOSLF:ESATL?RRBI;DAIIE\IO EEOCBTEEI;rl\?ORlA DE FUTBOL 11

17 | LEANDRO VERA ROJAS gigsﬁgﬁgo DE gEESEE;éFOlQ DE FUTBOL 11

18 | RAFAEL RICO TRONCOSO COMANDANTE iII\EA(éTEEI\-II:I'AER\l(AGDE FUTBOL 11
DE BOMBEROS RIESGO

19 | ALDEMAR MOLINA BORDA CONDUCTOR ig(l\:/ITNEI;{_\I'ElAATIVA FUTBOL 11
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~ PROFESIONAL SECRETARIA DE
20 | HUGO DE JESUS VALLEJO LONDONO UNIVERSITARIO SALUD FUTBOL 11
SECRETARIA DE
21 | HENRY BOCANEGRA MORA BOMBERO AMBIENTE Y G. FUTBOL 11
RIESGO
TECNICO SECRETARIA DE
22 | LUIS CARLOS DIAZ HERNANDEZ OPERATIVO INERAESTRUCTURA FUTBOL 11
AUXILIAR SECRETARIA
23 | CRISTHIAN ANDRES VARON VARGAS ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVA FUTBOL 11
SECRETARIA DE
24 | JOHN ALEXANDER | VELASQUEZ PINEDA BOMBERO AMBIENTE Y G. FUTBOL 11
RIESGO
AUXILIAR SECRETARIA DE
25 | JORGE ANDRES AMAYA OSPINA AMBIENTE Y G. FUTBOL 11
ADMINISTRATIVO
RIESGO
TECNICO SECRETARIA DE
26 | TITO NOEL CUBIDES SUAREZ AMBIENTE Y G. FUTBOL 11
OPERATIVO
RIESGO
SECRETARIA DE
27 | CAMILO ANDRES ORTIZ GRAFE SECRETARIO DESARROLLO FUTBOL 11
ECONOMICO
SECRETARIA DE
28 | JORGE ANDRES ZAMBRANO RODRIGUEZ | ASESOR AGRICULTURAY D. FUTBOL 11
RURAL
SECRETARIA DE
29 | RONALDO PEIXOTO CAMPOS VARGAS BOMBERO AMBIENTE Y G. FUTBOL 11
RIESGO
AGENTE DE SECRETARIA DE
30 | JUAN SEBASTIAN GONZALEZ ESQUIVEL TRANSITO MOVILIDAD FUTBOL 11
AGENTE DE SECRETARIA DE
31 | JOHAN SEBASTIAN RODRIGUEZ ROCHA TRANSITO MOVILIDAD FUTBOL 11
AGENTE DE SECRETARIA DE
32 | JOE FRANCISCO | SANCHEZ ROJAS TRANSITO MOVILIDAD FUTBOL 11
SECRETARIA
33 | CLIMACO LACHE GONZALEZ CONDUCTOR ADMINISTRATIVA FUTBOL 11
SECRETARIA DE
34 | PEDRO NEL PATINO MURNOZ BOMBERO AMBIENTE Y G. FUTBOL 11
RIESGO
TECNICO SECRETARIA
35 | KATHERINE HERRERA SUAREZ OPERATIVO ADMINISTRATIVA DELEGADA
PROFESIONAL SECRETARIA DE FUTBOL SALA
36 | CLAUDIA RITA RUIZ ALVIS ESPECIALIZADO EDUCACION FEMENINO
SECRETARIA DE
37 | GERALDINE TATIANA ROJAS FRANCO gig;fﬁvo DESARROLLO EE-II\;IBE?III_NSC))ALA
ECONOMICO
PROFESIONAL SECRETARIA DE FUTBOL SALA
38 | SANDY MAYERLY POVEDA VARGAS UNIVERSITARIO PLANEACION FEMENINO
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PROFESIONAL SECRETARIA DE FUTBOL SALA
39 | MARIA ANDREA PLAZAS POSADA UNIVERSITARIO PLANEACION FEMENINO
TECNICO SECRETARIA DE FUTBOL SALA
40 | LUISA FERNANDA SALAS RUEDA OPERATIVO GOBIENRO FEMENINO
AUXILIAR DE SECRETARIA
41 | MONICA MAHECHA MACIAS SERVICIOS DESARROLLO EE-I’\;IBE?‘II'NSOALA
GENERALES SOCIAL C.
SECRETARIA DE FUTBOL SALA
42 | JOHN EIDER GORDILLO BUITRAGO CORREGIDOR GOBIERNO MASCULINO
PROFESIONAL SECRETARIA DE FUTBOL SALA
43 | SANDERSON CRUZ TRIANA UNIVERSITARIO MOVILIDAD MASCULINO
TECNICO SECRETARIA DE FUTBOL SALA
44 | CESAR HERNAN DUCUARA MORENO OPERATIVO CULTURA MASCULINO
AUXILIAR SECRETARIA DE FUTBOL SALA
45 [ ALEJANDRO SIERRA CRUZ ADMINISTRATIVO | HACIENDA MASCULINO
SECRETARIA DE
TECNICO FUTBOL SALA
46 | FELIPE CRUZ AGUDELO DESARROLLO
OPERATIVO ECONOMICO MASCULINO
AGENTE DE SECRETARIA DE FUTBOL SALA
47 | HECTOR FERNANDO PERDOMO DIAZ TRANSITO MOVILIDAD MASCULINO
DIRECTOR SECRETARIA DE FUTBOL SALA
48 | WILLINGTON SANCHEZ ALBARRACIN ADMINISTRATIVO | HACIENDA MASCULINO
TECNICO SECRETARIA DE FUTBOL SALA
49 | CAMILO ANDRES GOMEZ ROJAS OPERATIVO GOBIERNO MASCULINO
~ PROFESIONAL SECRETARIA DE FUTBOL SALA
50 | CRISTHIAN CAMILO CASTILLO CASTANEDA UNIVERSITARIO HACIENDA MASCULINO
AUXILIAR DE
51 | CIELO ZUNIGA RAMIREZ SERVICIOS I\SA%?/TLEISQ?JA DE ’l\:AIIE’;\‘/III;rhIIE[JN%
GENERALES
TECNICO SECRETARIA MINI TEJO
52 | ELIZABETH RIOS DIAZ OPERATIVO ADMINISTRATIVA FEMENINO
SECRETARIA DE
TECNICO MINI TEJO
53 | GLORIA MARINA TORRES REINOSO OPERATIVO AGRICULTURAY D. FEMENINO
RURAL
PROFESIONAL SECRETARIA DE MINI TEJO
54 | NOHORA LILIA RICO CORTES ESPECIALIZADO GOBIERNO FEMENINO
TECNICO SECRETARIA DE MINI TEJO
55 | YANETH MARTINEZ ANGEL OPERATIVO MOVILIDAD FEMENINO
AGENTE DE SECRETARIA DE TEJO
56 | WILLIAM CAMACHO VELASQUEZ TRANSITO MOVILIDAD MASCULINO
AGENTE DE SECRETARIA DE TEJO
S7|uis CARLOS LOZANO TRANSITO MOVILIDAD MASCULINO
INSPECTOR DE SECRETARIA DE TEJO
58 | OMAR RODRIGUEZ OVIEDO POLICIA URBANO | GOBIERNO MASCULINO
58 | ISRAEL ZAMBRANO GALEANO ﬁggiﬁféLOR SECRETARIA DE -l\l—/IiJSOCULINO
AMBIENTE Y G.
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RIESGO
50 | LUIS FELIPE ARTUNDUAGA | OSPINA aosilhes A A e LING
61 | LAURA ALEJANDRA | OLAYA RODRIGUEZ | JooRloS o s | PELEGADA

La participacion de los servidores publicos de la Administracion Municipal en los
XXI Juegos Nacionales Deportivos de Servidores Publicos — 2022, se enmarca
dentro del objetivo del plan de bienestar e incentivos de la administracion
municipal de la presente vigencia, ya que permite mantener y mejorar las
condiciones que incrementen la satisfaccion, desarrollo, bienestar y eficiencia de
los servidores, su grupo familiar, fortaleciendo asi el desempefio de sus labores,
mejorando su calidad de vida, apuntando al mejoramiento del ambiente laboral y
clima organizacional.

Para este periodo (Septiembre de 2022) se procedi6 a efectuar la actividad
denominada PARTICIPACION EN LOS XXI JUEGOS NACIONALES DE
SERVIDORES PUBLICOS ORGANIZADO por la CORPORACION NACIONAL
DEPORTIVA DE SERVIDORES PUBLICOS CORDEMO a la Alcaldia de Ibagué,
los cuales se realizaron en la Ciudad de Yopal-Casanare durante los dia 11 al 17
de Septiembre de 2022,

De conformidad a los items presentados en la Cotizacion para elaborar el acta de
adicion, se realizaron las siguientes actividades, las cuales se relacionan a
continuacion:

Componentes:

Inscripciones

Se cancel6 inscripciones en el Banco BBVA por valor de $ 135.000 por cada
participante, para un total de $ 8.235.000.00.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través de la
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Indumentaria y/o uniformes

De igual manera se realiz6 la compra de uniformes de presentacion, uniforme para

cada disciplina, kit viajero, bandera de

inauguracion, y elementos de bioseguridad, asi:

Ibagué, Pendon para actos de

UNIFORMES

CANT.

UNIFORME DE PRESENTACION OFICIAL PARA DAMA'Y
CABALLERO (todos los elementos con logos institucionales)

Camibuso
Bermuda
Gorra

61

UNIFORMES DEPORTIVO PARA HOMBRE TEJO
(todos los elementos con logos institucionales)

Camibuso
Pantalén de Sudadera

La versién vigente y controlada de este documento, solo podréa ser consultada a través de la
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UNIFORMES DEPORTIVO DE DAMA MINITEJO
(todos los elementos con logos institucionales)
Camibuso

Pantalén de Sudadera

UNIFORMES DEPORTIVO DE HOMBRE ATLETISMO (todos los
elementos con logos institucionales)

Pantaloneta 2
Camiseta Esqueleto

UNIFORMES DEPORTIVO DE DAMA ATLETISMO (todos los
elementos con logos institucionales)

Pantaloneta 2
Camiseta Esqueleto

UNIFORMES DEPORTIVO MASCULINO PARA MICRO FUTBOL
(todos los elementos con logos institucionales)

Pantaloneta para jugadores

Camiseta para jugadores

Medias para jugadores

18
Uniforme para arquero
Pantaloneta praa arquero
Buso para arquero
Medias para arquero
Guantes para arquero

UNIFORMES DEPORTIVO FEMENINO PARA MICRO FUTBOL
(todos los elementos con logos institucionales)

Pantaloneta para jugadoras

Camiseta para jugadoras

Medias para jugadoras

14
Uniforme para arquera
Pantaloneta para arquera
Camiseta para arquera
Medias para arquera
Guantes para arquera

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través de la
plataforma Pisami. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué




Cddigo: .
PROCESO: SISTEMA | FOR-14-PRO-SIG-03 musicd

Alcaldia Municipal | INTEGRADO DE GESTION | Versién: 03
Ibague
NIT.800113389-7 FORMATO: INFORME Fecha: 2019/04/25

GERENCIAL Pagina 64 de 184

=
=g
o
el
Y
=
o
=

UNIFORMES DEPORTIVO MASCULINO FUTBOL 11 (todos los
elementos con logos institucionales)

Pantaloneta para jugadores

Buso para jugadores

Medias para jugadores

38
Uniforme para arquero
Pantaloneta para arquero
Buso para arquero
Medias para arquero
Guantes para arquero

UNIFORMES DEPORTIVO MASCULINO BILLAR TRES BANDAS
(todos los elementos con logos institucionales)

Camibuso

Pantalon de Sudadera

UNIFORMES DEPORTIVO DE MASCULINO PARA CICLISMO
(todos los elementos con logos institucionales)

Pantalén en material transpirable 2
Camiseta
Guantes

UNIFORMES DEPORTIVO DE DAMA PARA BALONCESTO (todos
los elementos con logos institucionales)

Pantaloneta 8
Camiseta tipo esqueleto
Medias

KITS DEPORTIVOS:
MOCHILAS, BOTELITO, TOALLA FACIAL, ALCOHOL, FRASCO 61
SPRAY

BANDERA
Bandera de Ibagué 300x150 ms

PASACALLE

pasacalle para el desfile de inauguracion (disefio enviado por la
entidad ) para marcha 3x1 ms
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Uniformes presentacion

==Y x
l

Uniformes de Futbol 11

i

Uniformes de Micro Futbol femenino
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Uniformes de Micro Futbol masculino

o2 )

Uniformes Baloncesto Femenino Uniforme Mini tejo femenino
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Uniforme Tejo Masculino Uniforme Billar

| ‘ l .-'l L
.

Uniforme Atletismo Femenino Uniforme Atletismo Masculino

Uniforme Ciclismo
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Bandera Ibagué

300 cm

150 cm

Penddén Presentacion
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ALCALDIA DE IBAGUE

Presente enlos
XXI Juegos Nacionales Deportivos de
Servidores Publicos 2022

8 7 Qo

P /il
Tbagué

Kit Deportivo

Transporte:

Dos buses amplios y confortables, con capacidad para 40 personas cada uno,
donde para mayor comodidad se distribuyeron 30 personas por bus, los cuales
contaron con aire acondicionado, bafios, red wifi, televisores y sillas reclinables, de
igual manera cada bus contdé con un dos (2) conductores para mas seguridad y
cumpliendo con todas las normas en materia vial, los cuales contaron con los
siguientes trayectos:

Ibagué — Yopal
Yopal - Ibagué

La versién vigente y controlada de este documento, solo podréa ser consultada a través de la
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En la ciudad de Yopal estos buses prestaron durante todos los dias, el servicio de
transporte para desplazar a los jugadores a participar en los diferentes escenarios
deportivos.
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Sequro de viaje:

Se contdé con seguro de viaje para cada uno de los funcionarios que
representaran a la alcaldia en las gestas deportivas

Alojamiento:

Se realiz6 la siguiente distribucion en tres hoteles, ubicados en la ciudad de Yopal

— Casanare.

HOTEL CAPITOLIO HOTEL MILENIUM HOTEL DEUS
Habitacian Nombre Habitacign Nombre Habitacign Nombre
Luis Orlando Giraldo Mayi Caralina Molina Cielo Zuniga Famirez
a0 Aldemar Molina Borda 205 Sandy Poveda Vargas 405 Elizabeth Rios
Huge de Jesus Yallejo Sheley Lorena Fojas Gloria Marina Tores
Pedra Luis Fuentes a0z Alerandra Cruz Arana 205 Mohora Liliana Rico
40d Rafael Rico Troncoso Mazy* amile Galindo “t'aneth Martinez Angel
Herry Bocasgra Mara Lenda K arina Devia .
Luis Carlos Diaz 204 EdnaMargarita Cardona 208 Laurs Alejancha Olays
411 Jhon Alekander Velazquez a0a Sandra Milena Tovar 304 Daniel &fonzo Pineda
Jorge Andres Amaya Berenice Sanchez Luis Alfredo Garcia
Tito Moel Cubides 311 Sandra Lucia Urrega 305 Juan camilo Diaz Salas
407 Camilo Andres Ortiz Claudia Fita Fuiz Ewver Alberta Bricefio
Cristhian Andres Vardn 203 Maria AndreaPlazas 306 Joze German Martinez
a0 Jorge Andres 2ambrano 206 ‘r'essica Fabiola Alba Carlas Alberto Famirez
Jhonathan Sebastian Bodriguez 207 Geraldine Tatiana Hojas 203 lzrzel 2ambrana Galeana
202 RFonalda Pisote Campos 304 Marica Mahecha Macias 3 ‘William Camache
Juan Sebastian Gonzales 310 K atherine Herrera 302 Luis Felipe Artunduaga
i Joe Francizeo Sanchez 404 Luiz Carlaz Lozano
Cesar Hernando Oucuara Omar Rodriguez Oviedo
Alejandro Sierra Dispanible
40z ‘willinton Sanchez 408 Disponible
405 Leandra Vera Rojas
406 Pedra Mel Patifio
403 Jhon Eider Gordillo
410 Sanderson Cruz
0z Hectar Fernanda Perdome
Felipe Cruz Agudela
rn Camilofndres Gomez
Cristian Camila Castillo Castafheds
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Hotel Milenio : 16 pax

Alimentacion

Hotel Capitolio: 28 pax

Hotel Deus: 20 pax

El servicio de alimentacion para todos los participantes, se garantizé de
conformidad a las recomendaciones efectuadas por personal experto en el area de
alimentos, a quienes se les sumistré6 un menu teniendo en cuenta las justas en las
gue participaron, de la siguiente manera:

' Servicio de alimentacion (Desayuno, almuerzo y cena) - transportado desde nuestro centro de Produccion
(Yopal- Casanare) certificado en HACCP 5830 & ISO 22000 lo cual garantiza la inocuidad de los alimentos y que
cuenta con capacidad de aproximadamente 3000 servicios por cada servicio.

' mends saludables con asesoria de nutricionista pre -entreno y post -entrena

' Refrigerios.

’ mends tipicos

' puntos de café e hidratacian con bebidas adecuadas a la necesidad y preparaciones con pulpas de frutas
de alta calidad y valor nutricional.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podréa ser consultada a través de la
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DESAYUND
DIA 1 DiA 2 DIA 3 DIA 4 DIA S DIA 6 DIAT
COMPOMENTE
JUGDS JUGO DEL DuA JUGO DEL DIA JUGO DEL Dia JUGO DEL Dua JUGO DEL DiaA JUGO DEL DA JUGO DEL DIA
FRUTA FRUTA PICADA FRUTA PICADA FRUTA PICADA FRUTA PICADA FRUTA PICADA FRUTAPICADA | FRUTA PIGADA,
PROTEINA + HUEVDS PERICOS | SANDWICH DE N EMPANADAS AL | WRAPS DE
OVEINR * | FLAUTAS MIXTAS |  CREPE DE POLLO R A PANKES + QUESD forirerves S
ALMUERZOS
PROTEINA POLLOALA | PIERNADE CERDOA | COSTILLAS DE SPAGUETTI CON ARRDZ COM
PLANCHA LA PARRILLA CERDO AL HORNO POLLO FESCADO AL HORNO POLLO
VARIEDAD DE ENSALADA MIX DE VERDURA ENSALADA
SARIEDAD, SALAD VERDURA SALTEADA |  ENSALADA SOL L DE VERDU ENSALADA CRIOLLA HeALAD: —
ARROZ ARROZ CON FAPAS A LA
ARROZ TURCO |  ARROZ BLANCO RROZ COI ARROZ PAJARITO PApAS AL m%'r:src%mc
fmm JUGO DEL DIA JUGO DEL DIA JUGO DEL DIA JUGO DEL DIA JUGO DEL DiA JUGO DEL IA
POSTRE GALLETAS OE BOCADILLO GELATINA CATALINA DULCE DE AREQUIPE | MINI ROSCON
CENAS
PLATO FUERTE | CHOPSUEYDE | procueras mimas | ENSALADADELA CERDO AL GRILL | POLLO AL HORND
ARROZ PAISA
ARROZ | CASCOS DE PAPA ARRDZ CON
R o | ARROZ AJONJOU | PAPA CHORREADAS P DEDITOS DE YUCA o FEsTIVAL
ENSALADA DE GASTRONOMIC
VARIEDAD DE ENSALADA ENSALADA DE ENSALADA DE
VERDURA JARDINERA M e — ENSALADA FRESCA AGUACATE FRUTA BTIACO
:l“fgrg"" JUGD DEL DIA JUGO DEL DIA JUGO DEL DIA JUGD DEL DIA, JUGD DEL DiA JUGD DEL DIA
TIPO 1 TIPO 2 TIPO 3 TIPO 4
Variedad de jugos naturales en | Variedad de jugos en agua o en | Variedad de lacteo o jugo Variedad de bebidas
agua leche (tipo sorbete). (gaseosas y jugo de cajita)
Variedad de amasijo o galletas | Variedad de sanduches, | Variedad de sanduches, | Variedad de paguetes
empanadas y pasteles. empanadas y pasteles.
Variedad de fruta de mano Variedad de fruta de mano Variedad de fruta de mano

NUESTRO CENTRO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS FALCK SERVICES LTDA — YOPAL (CASANARE).
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Evidencias Yopal Casanare:
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