Alcaldia Municipal
Ibague
MIT.BO0113389-7

DESPACHO ALCALDE
OFICINA DE CONTROL INTERNO

En cumplimiento al inciso 2 del articulo 39 de la Ley 909 de 2004, el articulo 52 del Decreto
Reglamentario 1227 de 2005 y la Circular 04 del 2005, expedida por el Consejo Asesor del Gobierno
Nacional en materia de Control Interno de las entidades del orden nacional y territorial; se realiza el
presente informe como resultado de la evaluacion a la gestion de la secretaria de Desarrollo Social
Comunitario de la vigencia 2022.

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
VIGENCIA 2022

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
ALCALDIA DE DESARROLLO SOCIALCOMUNITARIO
IBAGUE

3.0OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2020-2023 “lbagué Vibra”

-Potenciar el papel integral de la mujer ibaguerefia, atendiendo sus intereses estratégicos y
necesidades practicas a través de la promocién de la equidad de género y el fortalecimiento de
su desarrollo integral.

-Brindar asesoria, acompafiamiento y hacer seguimiento a los programas y estrategias que
contribuyen al fortalecimiento de la integridad étnica, cultural y social, estableciendo las
garantias y el respeto de los derechos desde lo colectivo e individual, con el fin de visibilizar la
poblacion étnica que habita en la ciudad de Ibagué (indigenas, afros y rrom) contribuyendo la
pervivencia de los mismos.

-Articular las politicas nacionales para la superacion de la pobreza y focalizaciébn de
poblaciones vulnerables con el fin de disminuir los diferentes tipos de pobreza.

-Desarrollar actividades permanentes de atencion integral en las areas de medicina,
enfermeria, fisioterapia, psicologia, psicopedagogia, educacién fisica, actividades ludicas
recreativas y culturales que promueven el reconocimiento social, la permanencia en la vida
familiar y la participacion del adulto mayor dentro de la sociedad.

-Restablecer el enfoque de derechos a las personas con discapacidad, resaltando sus
capacidades dentro de una sociedad diversa como en la que vivimos actualmente,
pretendiendo que todas las acciones vayan encaminadas a sus derechos como ciudadanos
dentro del estado colombiano, logrando el restablecimiento del derecho a la accesibilidad en
todo sentido, la promocién del emprendimiento y la inclusion laboral de la poblacion, con el fin
de tener una sensibilizacion y mayor toma de conciencia por aparte de la poblaciéon del
municipio de Ibagué frente a esta poblacion.

-Este programa busca garantizar la atencion y desarrollo integral de las personas habitantes
de/en calle, con equidad e inclusién social, promoviendo una cultura de respeto y la
corresponsabilidad de los diferentes actores en el municipio de Ibagué.

-Realizar y coordinar desde el ente territorial de forma ordenada y eficaz las gestiones de
atencion y reparacion en la ejecucion e implementacion de la politica publica de atencién,
asistencia y reparacién integral encaminada a satisfacer los derechos verdad, justicia y
reparacion.

-Promover la autogestion y autorrealizacion de actividades lidico pedagdgicas -beneficiar a
NNA en la sensibilizacion y formacion ayudando a que tomen conciencia de la importancia de
la escolaridad y construccion de proyecto de vida a través de actividades ludico-pedagogicas
-lograr la participacion de los NNA en la sociedad y en la toma de decisiones de la gestion local,
haciendo uso de su libertad y el pleno ejercicio de sus derechos como ciudadanos- disminuir
el porcentaje de nifios y nifias en situacion de pobreza extrema- disminuir la tasa de trabajo
infantil.

-Fortalecer las relaciones con los distintos grupos juveniles del municipio de Ibagué para
desarrollar conjuntamente actividades que garanticen el bienestar y la inclusion dentro de este
grupo de poblacion.
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DIMENSION IBAGUE SOCIOCULTURAL

Para el caso de la ciudad de Ibagué esta dimensién comprende aspectos relacionados con la pauta
cultural de los diferentes actores involucrados, al manejo del medio ambiente, las particularidades
de los contextos rural y urbano, las representaciones, los estereotipos, los prejuicios y las
valoraciones sociales.

En nuestro programa de gobierno se desarrollaran politicas publicas de cultura y artes, que
garanticen el ejercicio de todos los derechos culturales y las diversidades. Trabajaremos para que
los bienes comunes de la produccion cultural de la ciudad sirvan de base para el bienestar, la
reconciliacion, la construccion de una nueva ciudadania y el crecimiento econémico. Se adoptara
una perspectiva de democracia cultural que estimule las practicas creativas de nuestra sociedad y
gue trabaje por el bienestar de las personas, que celebre la vida en todas sus formas y
manifestaciones y que reconozca la riqueza y pluralidad de los saberes e identidades culturales de
nuestra ciudad.

Fortaleceremos los oficios y saberes ancestrales y tradicionales, de la diversidad étnica y cultural de
nuestra ciudad, y sus Planes de Vida. Conformaremos redes de Sabedores, Creadores y Gestores
culturales como estrategia para promover la memoria, dinamizar liderazgos sectoriales, empoderar
procesos culturales y garantizar derechos de propiedad intelectual colectiva.

MUJER

SECTOR: VIBRA CON INCLUSION Y DIVERSIDAD

PROGRAMA: Inclusién social y productiva para la poblacién en situacion de vulnerabilidad
NOMBRE DEL PROYECTO POAI: Fortalecimiento a la Mujer, Equidad de género y Diversidad
sexual en el municipio de Ibagué.

CODIGO BPPIM: 2020730010050.

CODIGO PRESUPUESTAL: 211303501201

RUBRO: fortalecimiento a la mujer, equidad de género y diversidad sexual en el municipio de Ibagué.

ETNIAS

SECTOR: VIBRA CON INCLUSION Y DIVERSIDAD

PROGRAMA: Inclusién social y productiva para la poblacién en situacién de vulnerabilidad
NOMBRE DEL PROYECTO POAI: Fortalecimiento de la diversidad étnica y cultural en el municipio
de Ibagué.

CODIGO BPPIM: 2020730010053

CODIGO PRESUPUESTAL: 211320202009-01

RUBRO: Fortalecimiento de la diversidad étnica y cultural en el municipio de Ibagué.

LUCHA CONTRA LA POBREZA

SECTOR: VIBRA CON INCLUSION Y DIVERSIDAD

PROGRAMA: Inclusion social y productiva para la poblacion en situacion de vulnerabilidad
NOMBRE DEL PROYECTO POAI: Mejoramiento en la lucha contra la pobreza en el municipio de
Ibagué

CODIGO BPPIM: 2020730010057

CODIGO PRESUPUESTAL: 2113201010030302-01 211320201004-01 / 211320202007-01 /
211320202009-01
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ADULTO MAYOR

SECTOR: VIBRA CON INCLUSION Y DIVERSIDAD

PROGRAMA: Atencion integral de poblacién en condicién permanente de desproteccion social y/o
familiar.

NOMBRE DEL PROYECTO POAI: Compromiso integral de la mano con los adultos mayores en el
municipio de Ibagué.

CODIGO BPPIM: 2020730010040

CODIGO PRESUPUESTAL: 211320202005-01

211320202009-01 / 211320202009-04 / 211320202006-01 - 211320202006-04

RUBRO: Compromiso integral de la mano con los adultos mayores en el municipio de Ibagué.

DISCAPACIDAD

SECTOR: VIBRA CON INCLUSION Y DIVERSIDAD

PROGRAMA: Atencion integral de poblacién en condicién permanente de desproteccién social y/o
familiar.

NOMBRE DEL PROYECTO POAI: compromiso del territorio incluyente con la discapacidad en el
municipio de Ibagué.

CODIGO BPPIM: 2020730010052

CODIGO PRESUPUESTAL: 211320201004-01 - 211320202009-01

RUBRO: Compromiso del territorio incluyente con la discapacidad en el municipio de lbagué.

HABITANTE DE CALLE

SECTOR: VIBRA CON INCLUSION Y DIVERSIDAD

PROGRAMA: Atencion integral de poblacién en condicién permanente de desproteccién social y/o
familiar.

NOMBRE DEL PROYECTO POAI: Apoyo en la inclusién social al habitante de calle en el municipio
de Ibagué.

CODIGO BPPIM: 2020730010039

CODIGO PRESUPUESTAL: 211320202009-01

RUBRO: Apoyo en la inclusién social al habitante de calle en el municipio de Ibagué.

VICTIMAS

SECTOR: VIBRA CON INCLUSION Y DIVERSIDAD

PROGRAMA: Ibagué por la garantia de loa derechos de las victimas

NOMBRE DEL PROYECTO POAI: Compromiso por la garantia de los derechos de las victimas en
el municipio de Ibagué.

CODIGO BPPIM: 2020730010039

CODIGO PRESUPUESTAL: 211320201004-01 - 211320202009-01

RUBRO: Compromiso por la garantia de los derechos de las victimas en el municipio de Ibagué.

NINAS Y NINOS
SECTOR: La infancia, la adolescencia y la juventud vibran por sus derechos.
PROGRAMA: Desarrollo integral de nifios, nifias, adolescentes y sus familias.
NOMBRE DEL PROYECTO POAI: fortalecimiento de Ibagué vibra con nifias, y nifios, protegidos,
sanos Y felices en el municipio de Ibagué.
CODIGO BPPIM: 2020730010055
CODIGO PRESUPUESTAL: 2113201010030302-01 - 211320202006-01/ 211320202009-01/
211320202005-36
RUBRO: Fortalecimiento de Ibagué vibra con nifias, y nifios, protegidos, sanos y felices en el
municipio de Ibagué.
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JUVENTUDES

SECTOR: La infancia, la adolescencia y la juventud vibran por sus derechos.
PROGRAMA: Desarrollo integral de nifios, nifias, adolescentes y sus familias.
NOMBRE DEL PROYECTO POAI: Fortalecimiento de jovenes que vibran por la vida.
CODIGO BPPIM: 2020730010056
CODIGO PRESUPUESTAL: 2113201010030302-01-211320201004-01 / 211320202009-01
RUBRO: Fortalecimiento de jovenes que vibran por la vida.

SECTOR: VIBRA CON INCLUSION Y DIVERSIDAD - MUJER

4.COMPROMISOS

ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO

INSTITUCIONAL

5.MEDICION DE COMPROMISOS

5.1.
INDICAD
OR

5.2.

RESUL

TADO
(%)

5.3. ANALISIS DE RESULTADOS

PROGRAMA: Inclusién social y productiva para la poblacién en situacion de vulnerabilidad
NOMBRE DEL PROYECTO POAI:
sexual en el municipio de Ibagué.

CODIGO BPPIM: 2020730010050.
CODIGO PRESUPUESTAL: 211303501201
RUBRO: fortalecimiento a la mujer, equidad de género y diversidad sexual en el municipio de Ibagué.
OBJETIVO: Potenciar el papel integral de la mujer ibaguerefia, atendiendo sus intereses
estratégicos y necesidades practicas a través de la promocién de la equidad de género y el
fortalecimiento de su desarrollo integral.

Fortalecimiento a la Mujer, Equidad de género y Diversidad

1.1.1.1 Realizar No. De Se evidencia: 1. acta de 18 de noviembre de

capacitaciones a capacitaci 2022Taller Empoderamiento 'y autonomia-

mujeres y poblacion ones Fundacion SHE IS - -9 Mujeres impactadas 9

LGBTI en éreas realizadas P 4 2. acta 23 de noviembre de 2022-Jornada de

productivas y no E: 3 Capacitacion Vereda Colegio Parte Baja Sector

productivas. ' Murraposa Corregimiento 13 el salado - 11

7506 Mujeres Impactadas y 2 Hombres.

3. acta de 18 de Mayo de 2022 - Capacitacion en
trato digno y con base en el respeto para personas
con orientacion sexual e identidad de género
diversa- ruta de atencion para Nifias vy
adolescentes de mujeres victimas- Comuna 7-- 11
Mujeres Impactadas.

2.1.1.3 Realizar cursos No. de Se evidencia que la Administracién Municipal, en

de formacién técnica cursos de convenio con la Corporaciéon Universitaria Minuto

con apoyo formacion | P: 4 de Dios, entreg0 los certificados que acreditan a

interinstitucional a realizados | E: 3 67 mujeres y 15 personas de la comunidad LGBTI

mujeres y poblacién como Técnicos por Competencias 1. Laborales en

sexualmente diversa 75% Almacén y Bodega, 2. Gestion Administrativa.
Mercadeo en Puntos de Venta 3.Servicios
financieros.

3.1.1.4 Actividades No. De P:1 Se evidencia dos talleres asi:

administrativas y de actividade | E: 1

gestion de procesos de S
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capacitacion y
formacion.

administra
tivas y de
gestion

100%

1. acta de 18 de noviembre de 2022-9 Mujeres
impactadas Taller de Empoderamiento vy
Liderazgo Mas Alla del Genero.

2. acta de 26 de noviembre de 2022- 8 Mujeres
Taller Empoderamiento y autonomia- Fundacion
SHEIS -

4.2.1.1 Implementar
plan de accion de la
politica publica de la
poblacion LGBTIQ+

Plan de
accion
implement
ado

mo
o
\‘
o1

75%

Se evidencia: 1. Socializacion e integraciéon
LGBTIQ+ Comuna 10- acta de 22 de noviembre
de 2022-12 miembros de Comunidad LBTIQ+
impactados.

2.. Capacitacion Trato Digno y con bases en
respeto para personas con orientacion sexual
diversa... Corregimiento 7- acta de 26 de
noviembre de 2022- 6 Personas Impactadas
3.Capacitacion en trato digno y con base en el
respeto para personas con orientacion sexual e
identidad de género diversa- ruta de atencién para
Nifias y adolescentes de mujeres victimas-
Comuna 7- acta de 18 de mayo de 2022- 11
Mujeres Impactadas.

4. Estrategia Igualdad y Diversidad en Tu
territorio- Salén social Uniminuto Barrio Ambala
Comuna 6- acta de 26 de mayo de 2022- 27
mujeres impactadas

5. Actividad de Orientacién Vocacional - Barrio
Ambala Comuna 6- acta de 13 y 27 de junio de
2022- 8 Mujeres y 1 Hombre beneficiados

6. Capacitacion en trato digno y con base en el
respeto para personas con orientacion sexual e
identidad de género diversa. Batallon Rooke Acta
de 22 de junio de 2022- 25 Mujeres impactadas

7. Estrategia Igualdad y diversidad en tu territorio
Nuevas masculinidades y trato digno para
personas con orientacién sexual diversa- Comuna
13- acta de 28 de Julio de 2022- 35 mujeres
impactadas.

8. Capacitacion en trato digno y con base en el
respeto para personas con orientacion sexual e
identidad de género diversa. SENA Comuna 9 -
acta de 4 de agosto de 2022- 10 Mujeres y 3
hombres impactados.

9. Jornada de atencion salébn comunal barrio
salado comuna 7- acta de 9 de septiembre de
2022-30 Mujeres impactadas.

5..2.1.2 Formular plan
de accioén de la politica
publica de la poblacion
LGBTIQ+

Plan de
accion
Formulado

mo
el

100%

Se evidencia el plan de accién formulado de 9 a 3
ejes el cual se evidencia socializado, con soportes
de mesas de trabajo; esta politica Publica fue
radicada bajo acuerdo Municipal No. 034 del 2017
por el cual se crea la estructura organizacional y
se crea la direccion de mujer. Se evidencia el plan
de accidn politicas publicas FOR-11-PRO-PET-01
VERSION .

6.3.1.1 Realizar la
Identificacién y

% de
poblacion

100%

Se evidencio que a través del AVC del cuidador se
identificaron las necesidades y caracteristicas de
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diagnostico de la
poblacién objetivo de la
estrategia de mujeres
cuidadoras de PcD

identificad
a

E: 100
%

100%

las mujeres cuidadoras de personas con
discapacidad a través de las cuales se ejecut6 una
estrategia de atencion integral durante la vigencia
2022. En el marco de esta estrategia se atendio
una poblacion de aproximadamente 52 madres
cuidadoras distribuidas en el municipio .

7. 3.1.2 Implementar
estrategia para atender
integralmente a las
mujeres cuidadoras de
PcD

Estrategia
de
atencién
implement
ada

mo
B

100%

Se evidencio la implementacion y socializacion de
la estrategia AVC del Cuidador en la: 1. Comuna 1
ACTA de 1 de noviembre de 2022 40 Mujeres
Impactadas. — 2. Estrategia AVC del Cuidador 2
encuentro - Comuna 5 ACTA de 25 de octubre de
2022 - 27 Mujeres Impactadas. - 3. Estrategia AVC
del Cuidador 3 encuentro- Comuna 5 ACTA de 08
de noviembre de 2022 8 Mujeres Impactadas.

4. Estrategia AVC del Cuidador 4encuentro-
Comuna 5 ACTA de 15 de noviembre de 2022 12
Mujeres Impactadas. 5.Estrategia AVC del
Cuidador 5encuentro- Comuna 5 ACTA de 22 de
Noviembre de 2022 14 Mujeres Impactadas y 1
hombre

8.4.1.1 Acompafiary
asesorar
administrativa,
psicolégica y
juridicamente a las
mujeres y poblacion
sexualmente diversa
gue requieran el
servicio

No. de
eventos
ylo
conmemor
aciones
realizadas

mo
NN

100%

Se evidencia: 1. Campaia Internacional De
Eliminacion de La Violencia - Acta de 25 de
noviembre de 2022- 45 Mujeres Impactadas
2.Celebracibn Mujer Rural Vereda Colegio
Corregimiento 13 - ACTA de 14 de octubre de
2022 - 47 Mujeres Impactadas.

3.Celebracion dia de la Mujer Rural Comuna 6-
ACTA 15 de octubre de 2022- 41 Mujeres
Impactadas-

4.Celebracion Dia de La Madre Unidad Pediatrica
FLLA sede La Francia ACTA de 10 de mayo de
2022- 15 Mujeres Impactadas

5.Celebracion Dia de La Madre Comuna 4- Barrio
Gaitan - ACTA de 14 de mayo de 2021- 52 Mujeres
Impactadas.

6.Celebracion Mes de La Madre Comuna 5 - ACTA
de 15 de mayo de 2022 46 Mujeres impactadas
7.Celebracién Mes de La Madre Barrio Antonio
Narifio Comuna 3 - ACTA de 15 de mayo de 2022-
60 Mujeres impactadas

8.Celebracion Mes de La Madre Barrio Kennedy
Comuna 12 - ACTA de 19 de mayo de 2022- 33
Mujeres impactadas

9.Celebracion Mes de La Madre Alto de Vasconia
Comuna 8 - ACTA de 21 de mayo de 2022- 45
Mujeres impactadas

10.Celebracion Mes de La Madre Ciudadela
Simon Bolivar Etapa 3 Comuna 8 - ACTA de 21 de
mayo de 2022- 55 Mujeres impactadas
11.Celebracion Mes de La Madre Barrio Versalles
Comuna 9 - ACTA de 4 de Junio de 2022- 48
Mujeres impactadas

9.4.1.4
Eventos

Realizar
y/o

No. De
eventos

mo
ENJEN

Se evidencio actas con evidencia fotogréfica y
listado de asistencia de: 1. Encuentro Regional De
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conmemoraciones a la ylo Personas que viven y conviven con VIH - acta de
poblacion LGBTI del | conmemor | 100% 14 de mayo de 2022 - 15 personas impactadas
municipio de Ibagué. aciones 2. Conmemoracién dia Internacional del Orgullo
realizadas Gay- ACTA 28 de JUNIO DE 2022- 5000 Personas
Impactadas
3. Conmemoracion dia internacional de Ila
visibilidad Trans- 31 marzo del 2022, personas
impactadas 70.
4. feria de emprendimiento "suefia y emprende en
grande "barrio centro -comuna 1" impactada 38.
10.5.1.2 Capacitar a No. De P:1 Se evidencia: Taller de emprendimiento productivo
mujeres en areas capacitaci | E: 1 y marketing Vereda San Antonio. Corregimiento 12
productivas para el ones San Bernardo, acta de 29 de noviembre de 2022
alistamiento de realizadas | 100% 11 mujeres impactadas-6 Hombres.
unidades productivas
11.5.1.3 Fortalecer No. de Se evidencia informe de cumplimiento de meta con
unidades productivas unidades el nidmero de unidades productivas que se
de mujeres vulnerables | productiva entregaron segun caracterizacion de
y poblaciéon LGBTI. S emprendimientos con kit de corte, kit de ufias, kit
fortalecida de magquillaje a través de organizaciones como:
S CORPO JD LUIS STEVENS ORJUELA,
beneficiadas 9 - CORPORACION ARCO IRIS
P: 30 FREDDY CASTIBLANCO PRADA beneficiadas 5
E: 58 - FUNDACION CORPORACION RED ELITE,
beneficiadas 12 - "CORPO ELITE" JOHN JAIRO
100% | ARAGON  PADILLA, beneficiadas 6 -
ASOCIACION DE MUJERES DIVERSAS HEIDY
JOHANA  MORALES, beneficiadas 5 -
COLECTIVO DE MUJERES TRANS FENIX GINA
KATHERINE MEJIA beneficiadas 8 - CON TODO
ARTE FERNANDO OSPINA "YURI" BELLEZA
beneficiadas 7 - CORPORACION ARTQUIMIA
JHON EDISON CASTELLANOS BELLEZA -
ASOMUJERES beneficiadas 6.
12.5.1.4 Estructurar Proyectos Se evidencia Informe del 15 diciembre del 2022
Proyectos productivos | Productivo P 3 con evidencias fotogréficas y listado de asistencia
para beneficiar a S E: 3 en los sitios: 1. vereda san Antonio. 2. vereda el
mujeres y poblacion estructura ' colegio parte alta. 3.salon comunal barrio la
LGBTI dos 100% Francia. @ Tema: producciébn  agropecuaria
ecolégica, buenas practicas agricolas en sistemas
productivos. Tema: confeccion y elaboracion de
mufiecos navidefios. impactadas 90 beneficiarios.
13.6.1.1 implementar Estrategia Se evidencia: Tema: 1. Prevencion de Violencia
una estrategia para implement basada en género- Mujeres. 2. Campafia de
sensibilizacién y ada Prevencibn y educacion delitos violencia
prevencion de la P:1 intrafamiliar y de género. 3. Trato digno y con base
violencia de géneroy E: 1l en el respeto para personas con orientacion sexual
diversidad sexual. e identidad de género diversa.
100% Actas de eventos:

-Capacitacion en Prevencién de Violencia basada
en género- Mujeres Batallon Rooke- acta 16 de
mayo de 2022- 46 Mujeres impactadas -
Capacitacion Violencia Intrafamiliar y Nuevas
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Masculinidades Grupo ARN Comuna 6- acta de
16 de mayo de 2022 38 hombres impactados
Capacitacion en trato digno y con base en el
respeto para personas con orientacion sexual e
identidad de género diversa- ruta de atencion para
Niflas y adolescentes de mujeres victimas-
Comuna 7- acta de 18 de mayo de 2022- 11
Mujeres Impactadas.

Campana de Prevencion y educacion delitos
violencia intrafamiliar y de género- Barrio Picalefia-
acta de 24 de mayo de 2022- 13 mujeres
impactadas.

Capacitacion en trato digno y con base en el
respeto para personas con orientacion sexual e
identidad de género diversa. Batallbn Rooke Acta
de 22 de junio de 2022- 25 Mujeres impactadas
Socializacion ruta de atencion para nifias - acta de
6 octubre de 2022. 13 Mujeres impactadas.

14.7.1.2 Brindar Porcentaje Se evidencia: 1. Jornada de atencion Habitante de
acompafiamiento en de P: Calle -Plazoleta Dario Echandia. - acta de 24 de
areas psicologicas, poblacion | 100% octubre de 2022-171 personas impactadas
juridicas a mujeres acompafa | E: 2. Caracterizacion Habitantes de Calle Fundacion
habitantes de calle - day 100% Rescatados por Su Sangre Comuna 7- acta de 20
Por Demanda asesorada de Octubre de 2022- 4 Mujeres Impactadas.
que 100%
requirio el
servicio.
15.8.1.1 implementar la | Ruta de Para esta actividad con la ruta de atencion
ruta de atencion atencién implementada se evidenciaron las socializaciones
integral a mujeres implement con actas con evidencias fotograficas y listados de
victimas de violencia ada asistencias asi:
de género -Oferta Institucional Barrio San Carlos- Comuna 4-
acta de 11 de noviembre de 2022 - 23 mujeres
impactadas
Oferta Institucional Barrio Santa Barbara- Comuna
2- acta de 11 de noviembre de 2022 - 15 mujeres
impactadas
P 1 Oferta Institucional - Comuna8- acta de 15 de
j noviembre de 2022 - 20 mujeres impactadas
E: 1l ~ , L
Campafa Internacional De eliminacion de La
100% Violencia - Acta de 25 de noviembre de 2022- 45

Mujeres Impactadas

Socializacion Ruta de atencioén integral para nifas,
adolescentes y mujeres victimas de violencia-
acta de 28 de noviembre de 2022- 150 Mujeres
impactadas.

Socializacion de Ruta de atencidbn a mujeres
victimas de Violencia- Inauguracion Calle 103.
ACTA de 14 de octubre de 2022- 11 Mujeres
Impactadas

Oferta Institucional Circuito Social Comunitario
Comuna 11. acta de 24 de octubre de 2022 19
mujeres impactadas.
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Oferta Institucional Comuna 5 Barrio Jordan Etapa
7- acta de 11 de noviembre de 2022- 15 Mujeres
Impactadas.

Capacitacion en trato digno y con base en el
respeto para personas con orientacion sexual e
identidad de género diversa. Batallon Rooke Acta
de 22 de junio de 2022- 25 Mujeres impactadas
Estrategia Igualdad y Diversidad en tu territorio-
Paoblacion comisién de mujeres Barrio EI Carmen
comuna 2 ACTA de 22 de Julio de 2022 7 Mujeres
impactadas

Estrategia Igual y Diversidad en tu territorio -
Multifamiliares el Tejar- acta de 4 de agosto de
2022 - 25 mujeres impactadas

Trato digno y respeto colegio Luis Carlos Galan
Comuna 6 ACTA de 8 de septiembre de 2022 14
mujeres y 18 hombres impactados

Jornada de atencion salén comunal barrio salado
comuna 7- ACTA de 9 de septiembre de 2022-30
Mujeres impactadas

Reunién Mujeres Comuna 8 - ACTA de 16 de
septiembre 20 mujeres impactadas

programadas /

16.8.1.3 Realizar el Informe de | P: 1 Se evidencia Informe de cumplimiento de meta

seguimiento de laruta. | seguimien | E: 1 Ruta de atencién implementada del 30 de
tos de ruta diciembre del 2022. en el cual se han beneficiado
realizados | 100% 221 mujeres; y cerca de 2000 con la socializacion.

17.8.1.5 Generar No. De Boletines:

boletines y/o informes Boletines P4 1. Nuevas masculinidades, hogar y cuidado

con indicadores ylo j 2. Ibagué vibra por una crianza amorosa.

. . E: 4 ; . . <
actualizados para ser informes 3. Indicadores de mujer y equidad de género.
publicados y fortalecer | publicados 100% 4. La violencia contra las mujeres. Estos se
el Observatorio de los evidencia en la plataforma del CIMPP.
derechos de la Mujer y
la Equidad de Género
17.10.1.3. Madres No. De Se evidencia informe de cumplimiento en donde se
cabezas de familia madres proyectaron 50 beneficiadas y se beneficiaron 79
beneficiadas con cabezas entre 9 asociaciones, se les entregaron kit de corte
proyectos productivos de familia de cabello, kit de ufias, kit de maquillaje, bisuteria.
(entrega insumos) beneficiad P 50 Las asociaciones fueron: ASOCIACION DE

as E: 129 MUJERES ABRIENDO ESPACIOS HACIA EL
' FUTURO "ASOMUABESFU" - ASOCIACION
100% DESPLAZADOS Y OTROS "REVIVIR" )
FUNDACION ARTE Y TAMBORA- FUNDACION
DE MUJERES SENDEROS DE LUz -
FUNSENLUZ - ASOCIACION DE MUJERES
UNIDAS "ASOMUN" — INGEMUR - ASOCIACION
DE MUJERES VIRTUOSAS Y EMPODERADAS —
ASOMAESTRO MANOS QUE TRANSFORMAN
CUMPLIMIENTO DEL | indice Fisico = indice Fisico del programa es del 0.96%
PROGRAMA (Sumatoria
actividades

indice Financiero es de 0.99%
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Numero actividades
programadas)

Indice financiero
(Sumatoria
presupuesto
Ejecutado /
Presupuesto
programado)

Grado de eficiencia

(indice Fisico)2

El grado de eficiencia es 0.94% reflejando
desempeiio EFICIENTE en la planeacion,
programacion y ejecuciéon de metas, con menor
cantidad de recursos financieros.

€] S
indice
Financiero
ETNIAS
SECTOR: VIBRA CON INCLUSION Y DIVERSIDAD

4.COMPROMISOS 5.MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 5.1. 5.2. 5.3. ANALISIS DE RESULTADOS
CUMPLIMIENTO DEL | INDICAD | RESUL
OBJETIVO OR TADO
INSTITUCIONAL (%)

PROGRAMA: Inclusion social y productiva para la poblacién en situacion de vulnerabilidad
NOMBRE DEL PROYECTO POAI: Fortalecimiento de la diversidad étnica y cultural en el municipio

de Ibagué.

CODIGO BPPIM: 2020730010053

CODIGO PRESUPUESTAL: 211320202009-01

RUBRO: Fortalecimiento de la diversidad étnica y cultural en el municipio de lbagué.

OBJETIVO: Brindar asesoria, acompafiamiento y hacer seguimiento a los programas y estrategias
gue contribuyen al fortalecimiento de la integridad étnica, cultural y social, estableciendo las
garantias y el respeto de los derechos desde lo colectivo e individual, con el fin de visibilizar la
poblacion étnica que habita en la ciudad de lbagué (indigenas, afros y rrom) contribuyendo la
pervivencia de los mismos.

Politica Se evidencia seguimiento a cada una de las
Puablica secretarias que hacen parte del plan de accién de
Implement la politica puablica, también descentralizados.
ada 22/02/22 se evidencia memorandos No. 013416 a
. las secretaria 'y entes descentralizados
1.1.1 Implementar la P:1 . . .

o . : solicitandoles planes de accion. informe de
Politica Publica E: imi d de fech de abril del
indigena con la 0259 | CUMp imiento de meta de fecha 18 de abril de
eiecucibn de ' 2022, memorando No. 024855 del 3 de mayo del

Jecu 2022 a todas las secretarias y entes
actividades del plan de 25% : . -
acCioN descentralizados objeto avances plan de accién de

' politicas publicas, el 10/08/22 se hizo comité de
seguimiento con las secretarias y entes

descentralizados, informe de cumplimiento con

fecha 27/05/22. acta de comité 10 de agosto del

2022 comité de seguimiento de la politica publica.

1.1.5 Beneficiar a 500 Numero | P:500 | Se evidencia acta No. 04 del 13 de febrero del
personas de los de E: 403 | 2022 con la participacion de 55 asistentes. Acta 05
grupos indigenas del personas del 20/02/22 con 15 asistentes, acta 06 del
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municipio a través de beneficiad | 81% 20/02/22 con 21, acta No. 07 del 6/03/22 con
actividades enfocadas as asistencia de 12, celebracion conmemoracion dia
en la recuperacion de internacional de los pueblos indigenas 2022 el 14
saberes - sus de agosto del 2022 con 315 asistentes. con total d
cosmovisiones, asistencias en todas las jornadas de 418.
visiones de derecho,
practicas y tradiciones.
Eventos | P:1 Se evidencia Acta del 5/05/22 auditorio
realizados | E: 1 universidad cooperativa con "hablemos sobre las
etnias de Ibagué, todos los estudiantes de derecho
1.1.6 Realizar y/o 100% con la asistencia 110 asistentes. Se evidencia
eventos, estrategias de video de sensibilizacion del dia internacional de la
comunicacion eliminacion de la discriminacion racial en los dias
15 y 16 de marzo/22. Logistica, organizacion y
participacion en el foro de la mujer étnica, el dia 11
de marzo de 2022, en la Universidad Uniminuto.
1.1.7 Intervenir ala % de P: Se evidencia que el 11/07/22 realizo censo en las
poblacién Indigena personas | 100% comunidades indigenas Amerindios y quintin lame
asentada en el intervenid | E: para restitucion de derechos en servicios de salud,
territorio, mediante as 100% Acompafiamiento institucional a las asociaciones
actividades que de discapacidad “para comprensiéon del tema
permitan la restituciéon 100% étnico el 25 de abril del 2022 con la camara de
de sus derechos, comercio.
segun la demanda del
servicio
Numero | P: 10 Se evidencia
de talleres | E: 10 1, 31/03/22 Sena- sensibilizacion para enfoque
realizados diferencial comunidades étnicas - 5 personas.
100% 2, 5 de abril 2022 universidad de Ibagué
sensibilizacion para  enfoque diferencial

1.1.8 Realizar talleres
para apoyar la
construccion y/o
ejecucion de los planes
educativos
comunitarios
Indigenas.

comunidades étnicas.

3, 5 de mayo 2022, universidad cooperativa tema
jurisprudencia étnica. asistieron 88
4, 16/05/22, universidad de
hablemos de comida,
asistieron 40,

5. 26 de mayo del 2022, institucion educativa

Ibagué, tema
usos y costumbres.

Fernando Villalobos, tema reconocimiento
saberes comunidades étnicas. asistieron 26
personas.

6.16 de octubre de 2022, sensibilizaciéon para la
construccion de planes educativos comunitarios,
Quintin Lame, 10 personas.
7. 23 de octubre de 2022, sensibilizacién para la
construccion de planes educativos comunitarios,
Amerindios. 10 personas.
8. 30 de octubre de 2022, sensibilizacion para la
construccion de planes educativos comunitarios,
Tolaima. 10 personas.
9. 13 de noviembre de 2022, sensibilizacion para
la  construccion de  planes  educativos
comunitarios, Cacique Ibagué. 10 personas.
10, 20 de noviembre de 2022, sensibilizacion para
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la  construccion de  planes  educativos
comunitarios, tunjos. 10 personas.
2 1.1 Beneficiar a la Numero | P:500 | Se realiz6 talleres de oferta institucional
bt;lacién stnica de E: 403 | evidenciando acta del 13 de febrero del 2022 con
gsenta da en el personas la participacion de 55 asistentes. Acta 20/02/22
Municioio de Ibaqué a beneficiad | 81% con 15 asistentes, acta 06 del 20/02/22 con 21,
través I?:ie taIIeresg:] as acta No. 07 del 6/03/22 con asistencia de 12, se
o ' realiz6 taller de oferta institucional en la
capacitaciones y R .
acompafiamiento conmemoracion dia internacional de los pueblos
rofesﬁonal sequn la indigenas 2022 el 14 de agosto del 2022 con 315
P , SEgun & asistentes. con total d asistencias en todas las
demanda del servicio. )
jornadas de 418.
2 1.2 Beneficiar a la % de P: . Se evidencia que se participé en la bolsa logistica
oblacion étnica del personas 100% del contrato no. 2402 d(_e 20222 pero que nho
pobiacio beneficiad | E: presento auxilios funerarios para el grupo de
municipio con la as 100% Etnias
entrega de auxilios '
funerarios, segun 100%
demanda.
2.1.3 Realizar Numero | P:2 Se evidencia acto de posesién de Gobernadores
encuentros con la de E: 1l indigenas el dia 10 de feb de 2022 en la
poblacién étnica en encuentro universidad cooperativa, asistencia 35 personas.
expresion cultural, S 50% Se evidencia acta y asistencia con registro
organizativa, realizados fotografico.
participativa y de
concertacion.
2.1.4 Apoyar proyectos Numero | P: 15 Se evidencia Actas del 28 de diciembre de 2022
productivos para la de E: 15 de la realizacion de la entrega 7 unidades
creacion y proyectos productivas a las comunidades indigenas para el
sostenimiento de productivo | 100% proyecto de orfebreria y 8 unidades productivas a
emprendimientos de S las peinadoras de las comunidades
acuerdo con el apoyados Afrodescendientes para un total de 15 unidades
pensamiento y productivas, las actas tienen registro fotogréfico y
practicas ancestrales listado de asistencia.
de los pueblos étnicos
3.1.4 Aprobar el Document | P: 1 Se evidencia que se trabajo todo el proceso de
documento de la o] E:O ajuste y socializaciones a los lideres de las
politica publica Afro, aprobado comunidades afrocolombianas el 3 de mayo del
mediante la 100% 2022 en las instalaciones del Crit. Se evidencia
presentacion ante el documento con las correcciones, también
Concejo Municipal correcciones al plan de accién.
Numero | P: 10 Se evidencia: 1. Encuentro cultural compartiendo
: de E: 10 saberes con la comunidad Tolaima 16 de
4.1.3 Realizar - . .
encuentro diciembre de 2022, se evidencia acta con 30
encuentros con las .
. o S 100% personas asistentes.
comunidades étnicas . :
realizados 2. Encuentro cultural compartiendo saberes

asentadas en el
territorio, a través de
los cuales se fomente
el reconocimiento, la
autodeterminacion y la
autonomia de la
poblacion étnica.

comunidad indigena Cacique lbagué 17 de
diciembre de 2022, 10 personas asistentes.

3. Encuentro cultural compartiendo saberes
comunidad Afro 30 personas 18 de diciembre de
2022. 4.
Encuentro cultural compartiendo saberes 19 de
diciembre de 2022 comunidad indigena
cutucumay 20 personas.
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5. Encuentro cultural compartiendo saberes 19 de
diciembre de 2002, aguas frias 10 personas.

6. Encuentro cultural compartiendo saberes 20 de
diciembre de 2002, tunjos 15 personas.

7. Encuentro cultural compartiendo saberes 20 de
diciembre de 2002, comunidad afro 15 personas.
8. Encuentro cultural compartiendo saberes 21 de
diciembre de 2002, comunidad afro 10 personas.
9. Encuentro cultural compartiendo saberes 21 de
diciembre de 2002, amerindios 12 personas.

10. Encuentro cultural compartiendo saberes 22
de diciembre de 2002, comunidad afro 13
personas. actasy evidencias fotogréaficas
registradas.

CUMPLIMIENTO DEL
PROGRAMA

indice Fisico =
(Sumatoria
actividades
programadas /
Numero actividades
programadas)

Indice financiero
(Sumatoria
presupuesto
Ejecutado /
Presupuesto
programado)

Grado de eficiencia
(indice Fisico)2

indice
Financiero

indice Fisico del programa es del 0.81%

Indice Financiero es de 0.91%

El grado de eficiencia es 0.71% reflejando
desempefio EFICIENTE en la planeacién,
programacion y ejecucion de metas, con menor
cantidad de recursos financieros.

LUCHA CONTRA LA POBREZA

SECTOR: VIBRA CON INCLUSION Y DIVERSIDAD —

4.COMPROMISOS

5.MEDICION

ASOCIADOS AL 5.1. 5.2. 5.3. ANALISIS DE RESULTADOS
CUMPLIMIENTO DEL | INDICAD | RESUL

OBJETIVO OR TADO

INSTITUCIONAL (%)

PROGRAMA: Inclusion social y productiva para la poblacion en situacion de vulnerabilidad
NOMBRE DEL PROYECTO POAI: Mejoramiento en la lucha contra la pobreza en el municipio de

Ibagué

CODIGO BPPIM: 2020730010057
CODIGO PRESUPUESTAL: 2113201010030302-01 211320201004-01 / 211320202007-01 /

211320202009-01.

OBJETIVO: ARTICULAR LAS POLITICAS NACIONALES PARA LA SUPERACION DE LA
POBREZA Y FOCALIZACION DE POBLACIONES VULNERABLES CON EL FIN DE DISMINUIR
LOS DIFERENTES TIPOS DE POBREZA.
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econdmica mediante la

111 Atender % P: Se evidencian 38 actas en los diferentes sitios en
integralmente a | Poblacion | 100% donde se presento la atencion integral entre ellos
poblacion vulnerable | Atendida | E: Barrio Arado, Combeima, la unién, la florida,
que asi lo requiera, a 100% salado, san Antonio, independiente entre otros.
través de Veredas: Charco rico, Aparco, Llano del
acompafiamiento 100% Combeima, San Cristobal, La loma, San Rafael
psicosocial, juridico entre otros. Todas las actas se encuentran con
talleres, Capacitaciones listado de asistencia, evidencia fotografica y en
y funcionamiento de la carpetas organizadas para la evidencia.
casa Social
1.1.1 Garantizar el P:1 Se evider_wcia espacio fisico con un contrato de
funcionamiento de la Casq en E: 1l arrendamiento No. 1021 de[22 de_ enero del 2022
casa social para la funuonam valo_r de $ 45.358.704 mas adicion con fecha
g iento 100% noviembre del 2022 por valor de $13.168.656. Se
poblacion vulnerable . , > ;
evidencio también los informes de cada mes.
Numero | P: 5000 | Se evidencia carpetas fisicas con evidencias de
de madres | E: 3455 | informes de cada actividad con los lideres vy
Beneficiad titulares en donde se dictd capacitaciones
112 Beneficiar a as 69% prevencion a c_alstigo fl’siqo y se Ielcapacito en
madres lideres de la programas sociales que tleng_actua mente Casa
poblacién vulnerable so_C|aI (_:o.n reglgtro_ fotograflco_s, plan|IIa§ de
asistencia; ademas tienen consolidado de primer,
segundo, tercer y cuarto trimestres de la atencion
integral, informes psicosociales de cada mes. Se
evidencia el total de 3.455 madres Beneficiadas
Numero Se evidencian informes de las novedades
. de P: presentadas en la plataforma en ella se
1.1.3 Gestionar las o : , ) R
novedades personas 100% caracteriza, se valida, Ia_dlrecc_:lon imprime Anexo
) beneficiad | E: de novedades Casa Social 2 trimestre - Anexo de
relacionadas con la . ; )
as 100% novedades SIFA primer trimestre casa social, -
plataforma SIFA, de la . .
poblacién  vulnerable Anexq _novedades tipo 1 cuarto trimestre. -
que asi lo solicite 100% Estad[st!cas novedades tlpp 1 primer trlm_estre, -
' Estadistica de novedades tipo 1 Tercer Trimestre
— Estadistica Novedades tipo 1 tercer trimestre.
1.1.4 Beneficiar a la | % de P: Esta actividad se relaciona con la anterior y se
poblacion  vulnerable | Personas | 100% presentd la misma evidencia ademas de las
mediante asesorias | Beneficiad | E: planillas de la asistencia externa las cuales fueron
relacionadas con el | as. 100% digitalizadas més informes de visitas a los barrios
pago de incentivos y planillas de asistencia de Vvisitas del
correspondientes al 100% asesoramiento entregado a las personas que van
programa de familias en a solicitar informacion.
accion que se
requieran.
2.1.1 Beneficiar a Se evidencia que se tiene plataforma que se ha
poblacion vulnerable a socializado para que las mujeres se vincularan a
través de procesos de los programas que se tienen con el Sena, y el
formacion en areas P: programa de familias en accion y jévenes en
productivas y de | Namero 1.253 accion, 1, Capacitacion con el Sena se evidencia
emprendimiento, como | de E: soporte digital primer y segundo trimestre en
herramienta para el | personas | 1.041 capacitaciones en higiene y manipulacién de
incremento de su | beneficiad alimentos, corte y confeccién, contabilidad basica,
productividad e|as 83% | marroquineria, informética, organizacion de
independencia archivos, soporte vital basico con 488

beneficiados.
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generacion de
autoempleo.

2. Estudiar es mi oportunidad - fue dictado por
Entidad Prosperidad Social beneficiarios 153
personas.
3. Funsinger - formaciéon para maquinas planas,
fileteadora y collarin- personas beneficiadas 400
personas.

Numero | P: 20 Se evidencio el proyecto de huertas caseras con
de E: 20 actas, evidencia fotogréfica y lista de asistencia
3.1.1 Fortalecer Proyect_os . de Ia,s beneflc_ladas son Emll_gen Cardozo
royectos productivos fortalecido | 100% Martlnez,_ Nuri Mercedes Neira, Lyz Dary Borda,
ge oblacién S Luz Omaira Montoya, Alba Luz Dias, Flor Alba
P : Sierra Nifio, Abigail Cuprita, Tito Matallana, Sol
vulnerable, mejorando . -
; Nefer Arias, Luz Elena Torres, Angela Constanza
sus capacidades Al d i leiand
roductivas Gonzalez, An rea Carolina Cuarta, A equ ra
Itoecnolé ica’s Tafur Polonia, Rodolfo Tafur Bernate, Nini
comerc?ales y Johanna Varén Hernandez, Sol Piedad Forero,
) José Ricaurte Méndez, Dolly Garcia Cruz,
Johana Milena Padilla, Diana Patricia Cuenca
Sogamoso.
: Numero Se evidencio actas de seguimiento a los
3.1.2 Realizar ] e
- de P: 20 programas de huertas caseras, capacitaciones
seguimiento, L ) : . )
o Iniciativas | E: 20 con el Sena y con la Entidad prosperidad Social,
acompafamiento y ~ ) ) i
S con estas acompanadas de planillas de asistencia.
control a las iniciativas -
seguimien | 100%
de proyectos
. toy
productivos de acomparia
poblacion vulnerable. -omp
miento
P: 15 Se evidencia actas con evidencia fotografica y
Numero E: 15 registro de asistencia: 1. Primer comité zonal de
de madres lideres. observacion este rublo
eventos 100% Unicamente contratistas.
realizados 2. Primer comité de madres delegadas son 200

4.1.1 Realizar eventos (
asambleas y rendicion
de cuentas) del
programa familias en
accion

3. Mesa tematica de salud donde se escoge 5
madres.

. Mesa temética en educacion.

. Lanzamiento de formacion.

. segundo comité zonal de madres lideres.

. Segundo comité de madres lideres

. Mesa temética en educacion.

. Mesa temética de salud.

10. Verificacion de compromisos en educacion.
11.Verificacion de compromisos en salud

12. Integracion de madres lideres.

13. Evento estudiar es mi oportunidad técnica fe
alegria.

14. Evento estudiar es mi oportunidad Comuna
ocho.

15 Evento estudiar es mi oportunidad Comuna
once.

13. Institucion Educativa Luis Carlos Galan

14. Institucion Educativa Técnica Bicentenario Fe
y Alegria

15. Institucidon Educativa Fe y Alegria

©oo~NO O~
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4.1.2 Realizar
encuentros
pedagogicos para la
formacién y orientacion
con base al programa
familias en accion.

Ndmero
de
encuentro

S 100%
realizados

Actas de encuentros de los barrios y fechas.

1. Comuna 7 Barrio modelia del 10/11/2022.

2. Comuna 11 Los martires del 15/11/2022

3. Comuna 11 Arado del 16/11/22

4. Comuna 8 el 2 de junio del 17/11/2022

5. Corregimiento 16 vereda potosi del 18/11/2022
- 6. Corregimiento 4 barrio el triunfo 19/11/2022. -
7. Corregimiento 6 bella vista del 21/11/22 - 8.
Corregimiento 9 nuevo horizonte del 22/11/2022. -
9. Corregimiento 13 vereda la helena del
23/11/2022 - 10. Corregimiento 9 vereda la helena
del 23/11/2022 - 11. Corregimiento 6 san Antonio

del 24/11/2022 - 12. Corregimiento 12 barrio
Combeima del 25/11/2022. - 13. Corregimiento 1
barrio la Pola del 25/11/2022

14. Corregimiento 2 del barrio vifia de Calambeo
del 29/11/2022 - 15. Corregimiento 12 Aguas
Frias del 30/11/2022

indice Fisico = indice Fisico del programa es del 0.95%
(Sumatoria
actividades
programadas /

Numero actividades

CUMPLIMIENTO DEL
PROGRAMA

Indice Financiero es de 1%

programadas)

El grado de eficiencia es 0.91% reflejando
Indice financiero desempefio EFICIENTE en la planeacién,
(Sumatoria programacion y ejecucion de metas, con menor
presupuesto cantidad de recursos financieros.
Ejecutado /
Presupuesto
programado)

Grado de eficiencia

(indice Fisico)2
indice
Financiero

ADULTO MAYOR
SECTOR: VIBRA CON INCLUSION Y DIVERSIDAD

4.COMPROMISOS 5.MEDICION

ASOCIADOS AL 5.1. 5.2. 5.3. ANALISIS DE RESULTADOS
CUMPLIMIENTO DEL | INDICAD | RESUL

OBJETIVO OR TADO

INSTITUCIONAL (%)

SECTOR: VIBRA CON INCLUSION Y DIVERSIDAD

PROGRAMA: Atencion integral de poblacién en condicién permanente de desproteccién social y/o
familiar.

NOMBRE DEL PROYECTO POAI: Compromiso integral de la mano con los adultos mayores en el
municipio de Ibagué.

CODIGO BPPIM: 2020730010040

CODIGO PRESUPUESTAL: 211320202005-01

211320202009-01 / 211320202009-04 / 211320202006-01 - 211320202006-04
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RUBRO: Compromiso integral de la mano con los adultos mayores en el municipio de Ibagué.

1.1.1 Por demanda % de Se evidencia que en Ibagué tenemos 3 centros
brindar atencién atencione dia, se tiene también en el comité de Colombia
integral con enfoque S y mayor supervisa todo o que tiene que ver con el
étnico en los centros orientacio subsidio de $80.000 y el consejo de adulto mayor
dia. nes p: es conformado por entes de control (personeria,
bridadas 160% etc.) y algunas secretarias internas de la
E: administracién municipal y asociaciones de adulto
: mayor legamente constituidas. como se
100% . . . :
constituyen con camara de comercio, por medio de
la pastoral social, ej. Asociacion legalmente
100% o ,, s
constituida Asociacién  resplandor  del
Combeima". actualmente 70. se apoyan
presentando el listado para los adultos mayor para
el auxilio de adulto mayor atencion integral con los
contratistas o convenios. para la vigencia 2022 se
presentaron contrato 3053 del 2022.
1.1.2 Crear e Ruta Se evidencia video "Mira hacia atrds no los
implementar laruta de | creada e abandone" campanfa de sensibilizaciéon ruta es en
atencion integral implement los comedores, en el encuentro Folclorico reinado
"Ibagué de la mano con | ada de adulto. se evidencia acta mesa de trabajo acta
el adulto mayor" P 1 No. 031 de mayo de 2020 en donde participaron
E 1 entldgdes personeria, ICBF, secretgrla de _sa_lud y
deméas en donde la directora de etnias socializo la
ruta con ellas, mayor, pendones, se evidencia
100% .
mesa de trabajo con los entes de control en donde
se validé la ruta, se evidencia mesa de trabajo.
acta 2022-041 del 21 de junio 2022, este proceso
se viene adelantando desde 2017 la creacion de
ellas y se viene creando, implementando. se
evidencia carpeta de seguimiento de cada afio.
1.1.3 Beneficiar a Se evidencia informes de acompafiamiento
adultos mayores a psicolégico, asesoria juridica, médica y tradicional
través de y entrega de ayudas técnicas y/o dotaciones,
acompafiamiento jornadas de sensibilizacion sobre derechos de los
psicoldgico, asesoria adultos mayores en actas con evidencia
juridica, médica y P: fotografica y registro de asistencia: - dotaciones
tradicional, entrega de | % adultos | 100% de kits nutricionales. -Jornadas de sensibilizacion
ayudas técnicas y/o mayores E: sobre derechos de los adultos mayores — Auxilio
dotaciones, jornadas beneficiad | 100% funerario - -apoyo con elementos para recreacion
de sensibilizacion 0S (Ceramicas y demas para pintar) - contrato No.
sobre derechos de los 100% 2504/22
adultos mayores,
entrega de kits
nutricionales y entrega
de auxilios funerarios a
las personas que asi lo
soliciten.
1.1.4 Realizar jornadas | Numero P: 15 Se evidencia en informes de meta y actas por cada
dirigidas a brindar la de E: 15 jornada realizada:1. 22 de febrero — tapias 2. 8
informacion Jornadas abril tapias - 3. 7 de junio barrio pueblo nuevo - 4.
concerniente al Realizada | 100% de julio la cima dos - 5. 27 de julio Av Ambala
programa Colombia S.
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Mayor (inscripciones, 5. 3de agosto polideportivo la cima - 6. 9 de agosto
informe de las fechas tapias - 7. 10 de agosto 4lamos comuna 7 - 8. 11
de pagos, socializacién de agosto multifamiliares el tejar - 9. 28 de agosto
de las personas salado. - 10. 7 de septiembre tapias
mayores priorizadas, 11. 11 de octubre tapias - 12. 2 de noviembre
asi como la divulgacién jardin acacias - 13. 8 de noviembre topacio
de la ruta para 14. 8 de noviembre topacio - 15. 9 de noviembre
desbloquear los pagos tapias - 16. 11 de noviembre coliseo Jordan
del programa) 17. 11 de noviembre en santa barbara
18. 19 de noviembre centro juvenil dlamos. todos
ellos acompafnados de informes con evidencia
fotografica y planilla de asistencia.
2.1.1 Beneficiar a % de Se evidencia carpeta con planillas de asistencia
adultos mayores adultos de los usuarios que llegan a todas las actividades
mediante la mayores , realizadas en los centros dia por cada sitio de
operatividad de los beneficiad 100% atencion, también se evidencia la asistencia de
centros dia, centros dia | os E: los comedores comunitarios e informe de
/ vida a traveés del 1(')0% cumplimiento de meta con corte a 31 de
desarrollo de diciembre del 2022.
achda_c!es de _ 100%
ocupacion del tiempo
libre, recreacion,
deporte y dotacion de
quienes lo requieran.
2.1.2 Beneficiar a Numero se evidencia proceso de licitacion y contrato No.
adultos mayores a de adultos 2410 del 9 de mayo del 2022, a la fecha se tiene
través de la atencion mayores , cubiertas 237 personas mayores en proteccion. Se
e P: 15 . L .
en los CBA (Centros beneficiad E 15 tiene corporacion jardin de los abuelitos. Se
de Bienestar al Adulto | os ' evidencia los informes de las actividades de
Mayor) garantizando el ejecucion del contrato.
- 100%
restablecimiento de
derechos por situacion
de abandono y/o
indigencia.
3,1,1 Implementar Numero Se evidencia contrato No. 3053/22 con los
comedores de , informes entregados. Se observa el informe de
comunitarios para comedore Pj 35 meta al 31 de diciembre con evidencias
- E: 35 - )
Beneficiar a los adultos | s fotograficas, todos vigentes, uno zona rural de
mayores de la zona comunitari 100% tapias y 34 en las 13 comunas — “comida caliente”.
urbanay rural con la 0s Uno solo y en este listado se observa los cupos
entrega de ayudas implement por sitio.
nutricionales ados
CUMPLIMIENTO DEL | indice Fisico = indice Fisico del programa es del 1%
PROGRAMA (Sumatoria
actividades

programadas /
Numero actividades
programadas)

Indice financiero
(Sumatoria
presupuesto
Ejecutado /
Presupuesto

indice Financiero es de 0.87%

El grado de eficiencia es 1% reflejando
desempefio ALTAMENTE EFICIENTE en la
planeacion, programaciéon y ejecucion de metas,
con menor cantidad de recursos financieros.
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programado)
Grado de eficiencia
(indice Fisico)2

indice
Financiero

DISCAPACIDAD

ECTOR: VIBRA CON INCLUSION Y DIVERSIDAD

4.COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO
INSTITUCIONAL

5.MEDICION
5.1. 5.2. 5.3. ANALISIS DE RESULTADOS
INDICAD | RESUL
OR TADO
(%)

PROGRAMA: Atencion integral de poblacién en condicién permanente de desproteccién social y/o

familiar.

NOMBRE DEL PROYECTO POAI: compromiso del territorio incluyente con la discapacidad en el

municipio de Ibagué.

CODIGO BPPIM: 2020730010052
CODIGO PRESUPUESTAL: 211320201004-01 - 211320202009-01
RUBRO: Compromiso del territorio incluyente con la discapacidad en el municipio de lbagué.

1.1.2 Apoyar unidades | Numero Se evidencia en la plataforma
productivas a de https://docs.google.com/forms/d/1ASg-
organizaciones, Unidades wXHy4FBqfzOsJRgK_-
personas con productiva | P:70 agBzZXlabR4eNIztGMLNUO/viewform?edit_reque
discapacidad y S E:70 sted=true. APOYO Y SEGUIMIENTO A
cuidadores PcD apoyadas UNIDADES PRODUCTIVAS PARA PERSONAS
urbanas y rurales. 100% CON DISCAPACIDAD Y70 SUS CUIDADORES.
SE VIDENCIA BASE DED DATOS DONDE SE
lista 70 unidades productivas-Emprendimientos.
Esta plataforma se evidencia que se caracterizé y
se actualizé.
1.1.3 Seguimiento y Evidencia informe de cumplimiento de meta con
control a las unidades acta de fecha 2 de mayo del 2022 feria
productivas para Numero macronegocios en la ciudad de Pereira con
personas con de inversionistas extranjeros  con las unidades
discapacidad, Unidades productivas PRODUCTOS REQUERIDOS:
cuidadores y productiva Articulos de belleza: maquillaje, shampoo,
organizacion PcD s con Articulos y materiales de construccién, vidrio,
seguimien P40 cascos, pintura, Frutas, verduras, arroz café,
to j chocolate, miel, panela, sazonadores
E:40 - . ,
naturales.(Pimienta, Curcuma, cilantro, achote,
jengibre, entre otros.)-Textiles: Fajas - Productos
100% -~ . .
farmacéuticos para adelgazar - Marketing Digital -
Dulces, galletas, postres, bocadillos, panelitas de
leche, arequipe, compotas-Licores — Almohadas -
Procesados de frutas y verduras - mermeladas,
guacamole, platanitos, papitas -Articulos de
cocina: vajillas, ollas, recipientes - Carne, pollo,
cerdo y derivados procesados - Papel para
fotocopiadoras - Bolsas para supermercados o
papel para velas registradoras - Leguminosas
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frescas, secas empacadas por kilogramo o libra.,
en esta acta se evidencia registro fotogréfico,
listado de asistencia con 40 lideres de familias
productivas.

1.1.4 Realizacion de
eventos de
comercializacion para
la promocion de las
unidades productivas.

Eventos
realizados

P:1
E:1

100%

Se llevo a cabo una feria de emprendimiento en
la plazoleta Dario Echandia con la asistencia de
70 personas (Pendiente acta). Se evidencia
informe de cumplimiento de meta en ella
relacionan para este punto "Gran feria de
emprendimiento - si tiene un negocio y eres un
cuidador o persona con discapacidad esta es tu
oportunidad. Se realiz6 el 9 de diciembre y en la
evidencia de asistencia 63 mas la evidencia
fotografica. se evidencia memorandos enviados a
las diferentes entidades para la invitacion a este
evento.

2.1.1 Realizar
actividades y talleres
en DDHH, en
normatividad y
contenidos incluyentes
y convencion, dirigidas
a personas con
discapacidad
cuidadores y poblacién
en general

NuUmero
de
actividade
S
realizados

P:20
E:20

100%

1. Cafién del Combeima: 22-05-2022 - 2. Empleo
al parque: 28-02-2022. 3. Sala psicoeducativa:
5/11/2022. 4. Sensibilizacién de los derechos de
las personas sordas Tolima Fm: 26-11-2022. 5.
Hablemos sobre discapacidad universidad de
Ibagué: 28-11-2022. 6. Ruta cultural personas
sordas: 30-11-22. 7.Conmemoracion de personas
con discapacidad visual: 14-10-2022. 8. Taller de
lengua de sefias colombiana: Agosto-diciembre.
9. Dia internacional de las personas con
discapacidad: 9/12/2022. 10. Dia internacional del
sindrome de Down: 22-03-2022. 11. Dia de la
discapacidad: 3-12-2022. 12. Dia internacional
de las enfermedades huérfanas: 28-02-2022. 13.
Oferta Institucional Chucuni: 14/05/2022. 14.
Capacitacion en creacion de hoja de vida: 18-03-
2022. 15 Capacitacion ley 1996 del 2019: 11-02-
2022. 16. Sensibilizacién colegio totumo: 26-05-
2022. 17. Charla sobre derechos humanos:
22/04/2022. 18. Oferta institucional san Bernardo:
9/04/2022. 19. Dia internacional del autismo
2/04/2022. 20. charla sobre seguridad en
internet.

2.1.2 Realizar talleres
bésico de lengua de
sefas, a funcionarios
gue realicen atencion al
publico

Numero
de talleres
realizados

P:18
E:18

100%

Se evidencia que se empez6 el 9 de agosto del
2022 y se entregan certificados el 9 de diciembre,
-Se evidencia envi6é de convocatoria a todos los
empleados de la alcaldia de la administracién
centralizados y descentralizados y demas
usuarios, se evidencian piezas gréficas. las
fechas dictadas son 9 de agosto, 11 de agosto, 16
de agosto, 17 de agosto, 22 de agosto, 31 de
agosto, 24 de agosto, 29 de agosto, 7 de
septiembre 5 de agosto, 28 de septiembre26 de
sept, 21 de sep., 19 de sept, 14 se sep., 12 de sep.,
Se evidencia asistencia.

2.1.3 Apoyar los
eventos a demanda
gue realice la

P:100%
E:100%

Se conto el apoyo del servicio de interpretacion
en 4 eventos dirigidos por la secretaria de
desarrollo social - -Se evidencia la presentacion
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secretaria de desarrollo | % de 100% del informe de dos intérpretes., todos los eventos
social con el servicio de | eventos del sr. Alcalde, los de la direccion, secretaria 'y
interpretacion de asistidos demas eventos que se acompafia como también
lengua de sefas que acompafiamiento a instituciones que necesitan
permita adaptar los este servicio. A veces utilizan el centro de
contenidos de estos a relevos de las Tic es un programa del ministerio
las personas con de las TIC servicio de interpretacion en linea
discapacidad auditiva. SIEL. Tiene 19 afios funcionando.
Numero Se evidencia los informes de las visitas en 4
3.1.1 Realizar de P:150 carpetas en lo psicosocial por parte del funcionario
valoracion a personas | valoracion | E:136 de la secretaria - Cada entrega debe tener
con discapacidad para | es valoracion psicosocial. En estas carpetas se
la entrega de las realizadas | 91% evidencia un total de 136 valoraciones con
ayudas técnicas evidencias fotograficas y firma de cada usuario
valorado.
3.1.2 Beneficiar a P150 Se evidencia acta de entrega y soportes de los
personas con Numero j requisitos que debe cumplir el beneficiario el
. . . E:136 . e . . .
discapacidad mediante | de PcD registro fotogréfico. Se evidencia en la misma
el suministro de ayudas | beneficiad 91% carpeta la evidencia de las entregas. En las
técnicas. as carpetas se evidencia valoracién, documentacién
y acta de entrega.
4.1.1 Realizar un Proceso Contrato y listado de asistencia nifios. se
proceso atencion de evidencia contrato 4415 con la fundacion Reina
integral atencion Soffa donde se les realizaron actividades, tuvo
complementaria para realizado suspension y se renovo en enero del 2023. Se
personas con p1 eviqle;ncia carpetas con los seguimientos y las
discapacidad que se E: 1 actividades realizadas de cada proceso realizado
encuentren en edad ' con evidencia fotogréfica.
entre los 18 afos y 100%
hasta los 59 afios y que
cuentan con un hogar,
de manera que no
requieren
institucionalizacion
permanente.
4,1,3 Implementar escuela de Se evidencia la implementacién de la Escuela de
escuela de liderazgo liderazgo p1 Liderazgo; Informe con piezas gréficas y listas de
para personas con implement E:l asistencia. Se evidencia la estrategia del
discapacidad ada ' programa Circuito Social comunitario en donde se
100% llevé a Ia}s comunas se hizo presente todas las
secretarias para apoyo integral del proceso. Se
evidencia comuna 8,7,2,6,corregimiento 9
comuna 1.
5.1.1 Implementar un Programa Se evidencia la implementacion del programa
programa ludico- implement p1 ltdico — recreativo con los elementos deportivos y
recreativo con ado E: 1 material didactico en las actas e informes de
elementos deportivos y ' cumplimiento; ademas se evidencia evento el 3
material did4ctico que 100% diciembre del 2022 con aprovechamiento del
permita el manejo del tiempo libre, caminata a las cascadas la Plata con
tiempo libre. toda la comunidad sorda; este evento ha sido
Unico y muy importante para ellos.
Numero P:100 Se evidencia el programa 5K por la inclusion, en
5.1.2 Beneficiar a | de E:100 este participaron personas con discapacidad,
personas con | Personas cuidadores de personas con discapacidad, equipo




Alcaldia Municipal
Ibague

MIT. B00113389-7
DESPACHO ALCALDE

OFICINA DE CONTROL INTERNO

discapacidad a través | con 100% de trabajo programa de discapacidad, equipo de
de atencion diferencial | discapacid trabajo del IMDRI el 26 de febrero del 2022 y se
en la ciclovia. ad evidencia ruta desde la 42 con 5ta hasta la
beneficiad alcaldia. Informe de meta, evidencia fotografica.
as
6.1.1 Realizar entrega | Numero Base de datos con sus respectivos listados en
de apoyos nutricionales | de _ fisico soporte de entregas, informe de
pP:72 - i
a personas con entr_egas E-70 cumplimiento de meta con fecha_ 12 dc_e diciembre
discapacidad. realizadas ' del 2022- metas, carpeta con evidencia de
documentos solicitados para cada uno con el
100% . . .
escaneo del bono entregado mas evidencia
fotogréafica. Con un total de 72 entregas
realizadas.
6.1.2 Realizar los Numero Se evidencia bases de datos de caracterizacion.
registros de de P100 de datos de enfermedades huérfanas con las Eps,
localizacion y registros E:100 por medio de la secretaria de salud, personas que
caracterizacion de la realizados ' buscan empleo con discapacidad, caracterizacion
poblacién con de cuidadores, la asistencia externa, una vez
. . 100% : .
discapacidad. obtenido estos listados estos se pueden presentar
por edad, régimen, situacién, etc. cada uno de los
item que tiene la lista de asistencia externa .
6.1.3 Brindar atencion | Porcentaje Informe de visita psicosocial archivo fisico. Se
integral y orientacion a | de evidencia informes de visitas de los diferentes
la poblacién con Atencione | P:100% | profesionales a los diferentes casos solicitudes,
discapacidad que lo S E:100% | Pisami, correo electrénico, atencién al publico,
requiera mediante integrales Facebook acompafiamiento, con abogados,
Asesorias juridicas, brindadas | 100% psicélogas, Se evidencia aproximadamente 370
orientacion beneficiados.
personalizada de sus
necesidades.
7.1.1 Elaborar el Document Se evidencia documento — informe que ya se
Diagnostico de la 0 de realizé el diagnostico afio 2022 y se presenté el 24
politica publica diagnostic de noviembre del 2022 con el acta No. 012 y la
0 P:1 socializacién al consejo de politica social decreto
elaborado | E:1 15 73 del 2019 para la aprobacién de politicas
publicas, el sr. Alcalde, Sec planeacion. -Para ello
100% se evidencio la solicitud y respuesta a las
diferentes programas de la alcaldia municipal,
entidades descentralizadas y entidades publicas
con asunto" solicitud de informacion relacionada
con la poblacion con discapacidad de Ibagué.".
7,1,2 Mediante la numero de Se evidencia acta del tercer consejo de politica
disposicién de actividade publicas con fecha 28 de noviembre del 2022 en el
profesionales en S auditorio Multipropdsito, en esta acta se evidencia
territorio, realizar realizadas todos los asistentes. Entre los temas tratados en
actividades dirigidas a P:10 este encuentro: -Instalacion del tercer Consejo de
la formulacion de la E:10 Politica Social a cargo del Alcalde, Ingeniero
politica publica. Andrés Fabian Hurtado. -Aprobacion de la
100% segunda acta del Consejo de politica social 2022

por parte de todos los miembros que componen el
Consejo de Politica social. - Presentacion del
documento técnico Diagndstico Situacional de
Trabajo Infantil para el municipio de Ibagué. -
Socializacion de Ila metodologia para la
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construccion del Plan gradual de Educacion Inicial
en el municipio de Ibagué. - Socializar los
Avances del proceso de formulacién de politicas
publicas de la direccion de grupos étnicos y
poblacién vulnerable.

CUMPLIMIENTO DEL
PROGRAMA

indice Fisico =
(Sumatoria
actividades
programadas /
Numero actividades
programadas)

Indice financiero
(Sumatoria
presupuesto
Ejecutado /
Presupuesto
programado)

Grado de eficiencia
(indice Fisico)2

indice
Financiero

indice Fisico del programa es del 0.99%

indice Financiero es de 0.96%

El grado de eficiencia es 1% reflejando
desempefio ALTAMENTE EFICIENTE en la
planeacion, programacion y ejecucién de metas,
con menor cantidad de recursos financieros.

HABITANTE DE CALLE

SECTOR: VIBRA CON INCLUSION Y DIVERSIDAD

4.COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO
INSTITUCIONAL

5.MEDICION

5.1. INDICADOR | 5.2. 5.3. ANALISIS DE RESULTADOS
RESU
LTAD
O (%)

PROGRAMA: Atencion integral de poblacién en condicién permanente de desproteccién social y/o

familiar.

NOMBRE DEL PROYECTO POAI: Apoyo en la inclusién social al habitante de calle en el municipio

de Ibagué.

CODIGO BPPIM: 2020730010039

CODIGO PRESUPUESTAL: 211320202009-01

RUBRO: Apoyo en la inclusién social al habitante de calle en el municipio de Ibagué.

1.1.1. Implementar el | Centro de acogida P:1 | El proceso para el centro de acogida se

centro de acogida y implementado E:0 | presento decirte dos veces; evidenciamos

autocuidado brindando los procesos 2515 del 9 de agosto del 2022

alojamiento, desayuno 0% | con resolucion No. 066 del 18 de agosto del

y cena, entrega de kits 2022 y el 2728 del 22 de septiembre del

de aseo a los 2022 con resolucion 074 del 27 de

habitantes de calle. septiembre del 2022, no cumplieron las
condiciones minimas.

1.1.2 Desarrollar capacitaciones P:3 | Se evidencia actas e informes con

capacitaciones en realizadas E:3 | evidencia fotografica y registro

areas productivas para 1.Acta Capacitacion jornada "habita la vida




Alcaldia Municipal
Ibague

MIT. B00113389-7
DESPACHO ALCALDE

OFICINA DE CONTROL INTERNO

la ampliacion de 10 | no la calle" 15 de septiembre del 2022 -
capacidades que les 0% | Fundacion Ministros Competentes.
permita emplearse o 2, Acta Capacitacion jornada "habita la vida
generar autoempleo no la calle” fecha 12 de agosto 2022 -
Fundacién Rescatados por su sangre.
3, Acta Capacitacion jornada "habita la vida
no la calle" fecha 11 de junio 2022 -Calle
19 Parque Galarza.
1.1.3 Realizar jornadas | Numero de jornadas | P:1 | Se evidencia acta de jornada deportiva de
de capacitacién e realizadas E:1 | capacitacidn e higiene a la poblacion
higiene a la poblacién habitante de calle en el instituto Municipal
habitante de calle 10 | para el deporte y recreacion de lbagué el
0% | 23- diciembre del 2022.
2.1.1. Disefiar ruta de | Ruta disefiada P:1 | Esta ruta en el marco de la mesa
atencion de la E:1 | institucional en hablante de calle con el
poblacion habitante de decreto No. 100002330 del 31 de marzo del
calle 10 | 2017 se implemento también por la ley
0% | 1641 del 12/07/2013 y el decreto 1285 del
22/07/22 del ministerio Y se evidencia acta
(sin nimero del 27 de julio del 2022 en el
Andrés Lopez de Galarza con el tema mesa
interinstitucional secretaria de desarrollo
social comentario en donde se realiz6
lanzamiento de la ruta de atencion de
habitante de calle.
Numero de Jornadas | P:1 | Se evidencia con actas e informes de meta
realizadas 0 de cumplimiento:
2.1.2 Realizar jornadas E:1 | 1. febrero 11 del 2022, comuna 09 y 08 b.
de atencion integral al 0 villa café, jardin Palermo - 2. 18/02/2022
habitante de calle, comuna 13 barrio unién, jazmin, Miramar y
mediante actividades 10 | boquerdn - 3. 22/02/22 comuna 10 plaza los
de prevencion e 0% | 28 barrios Francia - hipédromo - 4. 24/02/22
intervencion al goce barrio Matallana, san José, industrial, plaza
efectivo de sus la 21, box, plaza la 14 y parque de la
derechos y entrega de musica. 5. 24/03/22 parque Galarza. 6.
auxilios funerarios 23/04/22 barrio Andrés Lopez de Galarza
.7. 24/10/2022 Plazoleta diario Echandia.
8.24/11/2022 plazoleta diaria Echandia- 9.
2/12/2022 plazoleta diaria Echandia.
3.1.1. Realizar Numero de Jornadas | P:8 | Se evidencia con actas e informes de meta
jornadas y/o Realizadas E:8 | de cumplimiento:
campanas 1. 02/03/22 comuna 4 barrio pijao -
comunicacionales para 10 | 2.23/abril-2022, parque Galarza, 3.
la prevencion del 0% | 18/03/2022 comuna 11 barrio Restrepo,
consumo del alcohol y 4.25 abril/2022 comuna 10 barrio cadis.
sustancias 5.10/05/22 comuna 1 barrio la estacion - 6.
psicoactivas, 8 de jun/2022, comuna 9 ciudadela
minimizando los Comfenalco, 7. 28/10/22 Cra 9 no. 19aa-
factores de riesgo con 271 b. Calambeo - 8, 22/09/22 comuna 6
los diferentes actores calle 87 n0.20-98 - 9. 19/09/22 san simon
sociales. parte baja -
3.1.2 Realizar Reporte de P:1 | Proyecto apoyo en la inclusion social al
seguimiento Monitoreo | seguimiento E:1 | habitante de calle en el municipio de
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y Control al proyecto realizado Ibagué”, metas que se suben al tablero y se
10 | hicieron encuesta. OPS: Contrato No. 1462
0% | del 2022.
4.1.1. Elaborar el Documento P:1 | Se evidencia documento diagnéstico de la
diagnéstico de la Diagndstico E:1 | politica publica de habitante de calle, con
Politica publica de Elaborado actas de entrega del documento y actas de
Habitante de calle. 10 | socializacion del mismo. Evidencia
0% | fotografica y planilla de asistencia.
4.1.2 Realizar Actividades P:1 | Se evidencia actas de mesas de trabajo
actividades dirigidas a | Realizadas E:1 | para actividades dirigidas a la Formulacién
la Formulacién de la de la Politica Publica con los profesionales
Politica Publica. 10 | contratados e informes, se evidencian actas
0% | del 6 de abril, 16 de junio, 19 de octubre, 27
de octubre, 15 de abril del 2022.
Evidencias fotograficas y listados de
asistencia.
4.1.3 Realizar NUmero de P:1 | Se evidencia Oficio 2123 -078249 del 24
Actividades para la actividades E:1 | noviembre para las organizaciones
socializacion del Realizadas SOCIALES- IMDROI- ICBF-
documento diagnostico 10 | PERSONAERIA- POLICIA- SECRETRIAS
gue permita contribuir 0% | DESARROLLO SOCIAL, SALUD-
en la formulacion de la GOBIERNO-EDUACACION-
politica publica de DESARROLLO ECONOMICO
habitante de calle. REGISTRADURIA CIVIL - POLICIA
NACIONAL - y se evidencia acta el dias 30
de noviembre del 2022 tema socializacion
e insumo diagnéstico para la formulacion de
la politica publica de habitante de calle.

CUMPLIMIENTO DEL
PROGRAMA

indice Fisico = (Sumatoria
actividades programadas /
Numero actividades
programadas)

Indice financiero
(Sumatoria presupuesto
Ejecutado / Presupuesto
programado)

Grado de eficiencia
(indice Fisico)2

Indice Financiero

indice Fisico del programa es del 0.90%

indice Financiero es de 0.72%

El grado de eficiencia es 1% reflejando
desempefio ALTAMENTE EFICIENTE en
la planeacion, programacion y ejecucion de
metas, con menor cantidad de recursos
financieros.

VICTIMAS

SECTOR: VIBRA CON INCLUSION Y DIVERSIDAD

4.COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO
INSTITUCIONAL

5.MEDICION

5.1.
INDICAD
OR

5.2.

RESUL

TADO
(%)

5.3. ANALISIS DE RESULTADOS
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PROGRAMA: Ibagué por la garantia de loa derechos de las victimas
NOMBRE DEL PROYECTO POAI: Compromiso por la garantia de los derechos de las victimas en

el municipio de lbagué.

CODIGO BPPIM: 2020730010039
CODIGO PRESUPUESTAL: 211320201004-01 - 211320202009-01
RUBRO: Compromiso por la garantia de los derechos de las victimas en el municipio de Ibagué.

1.1.1. Por demanda % de Correo institucional uao@ibague.gov.co, este
brindar orientacién y Atencione porcentaje es por demanda, se evidencio FOR -
atencion a victimas del | s Y | p-100% 01-PRO-GSC-01. CITAS ANTE EL MINISTERIO
conflicto armado. orientacio E:loo% PUBLICO- 365- CERTIFICADO PARA
nes ' EDUCACION la evidencia es copia que se deja de
brindadas 100% el certificado entregado a los usuarios- promedio
en el afio 149- CERTIFICACION PARA
REGISTRADURIA- exoneracién pago- 298. Los
contratos revisados son profesionales asignados a
la Direccion.
1.1.2 Realizar entrega | % de Se evidencia la recepcion para esta ayuda con el
de ayudas de Ayudadas formato - FOR-02-PRO-GSC-01 acompafiado de
inmediatez de kits de los documentos: Formato certificado de VIVANTO
nutricionales, kits de Inmediate y anexos de documentos del que declarante mas
aseo y alojamiento a z el grupo familiar. Una vez este proceso se
personas victimas del entregada evidencia se les hace entrega de un bono que es
conflicto armado S reclamado con el operador logistico: evidencio un
conforme a la Ley 1448 bono el cual tiene tres tipos de mercado TIPOA
de 2011 que asi lo P:100% | Mercado de uno a dos personas -TIPOD2 de 3 a
soliciten. E:100% | 4 personas- TIPO D3 cinco y mas personas.
cada bono va acompafiado de menaje de cocina
100% y kit de aseo contrato No. 25-04 NANCY
GUEVARA TOLEDO. Se evidencia que estos
bonos vienen destinados a todos los programas
para estas direcciones: Direccion de Infancia,
Adolescencia y Juventud, Direccién de Grupos
Etnicos y Poblacion Vulnerable
Adulto Mayor, Bienestar Social
Direccion de Mujer, Género y Diversidad Sexual
1.1.3 Entrega de % de | P:100% | Se evidencia un contrato - bolsa con toda la
auxilios funerarios ala | entrega de | E:100% | secretaria. Se evidencia un paquete completo
poblacion victima que auxilios funerario. Contrato no. 2402 de 20222. Total 117
lo requiera. funerarios | 100% auxilios entregados para la vigencia 2022 en todos
los programas de la Secretaria.
Se evidencia la realizacién Taller con acta No. 06
1.1.4 Realizar NUdmero P:10 de febrero 22 del afio 2022, acta 07 del 23/02/22,
actividades enfocadas | de E:10 marzo 8, 26 y 28 de marzo, 4 de abril, 20 de abiril,
a la orientacion de la Actividade 25 de abiril, 28 de abril total 30 visitas, finalizando
poblacién victima, del s 100% el 1 de julio del 2022.
sector rural. Desarrolla
das
1.1.5 Beneficiar con % de | P:100% | Se evidencia carpeta con evidencias de visitas
apoyo psicosocial al personas | E:100% | psicosocial con el FORMATO VISITA
100% de las personas | beneficiad PSICOSOCIAL aun sin autorizacion por SIGAMI
victimas del conflicto as 100% en donde se consignan los datos de la familia a
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armado que lo
requieran.

visitar. Se evidencia un total de 267 personas
atendidas.

1.1.6 Beneficiar con % de Se evidencia que solamente se da para
asesoria juridica al personas | P:100% | restitucion de tierras y ley de victimas, se
100% de las personas | beneficiad | E:100% | evidencia formato de asistencia externa con los
victimas del conflicto as. meses de febrero, marzo, abril y mayo. Cuando
armado que lo 100% no hay contratistas esta actividad la realiza el
requieran. consultorio juridico de la universidad de Ibagué.
Total 38 beneficiados.
2.1.1 Por solicitud de la | % de | . Se evidencian rutas de atencidon con documento
R - P:100% | . 2y : ~
poblacion victima del actividade £-100% Rutas de atencién” y este se actualiza cada afo.
conflicto armado S ' Se evidencia socializaciones como taller en las
realizar actividades de | realizadas 100% fechas de 23/02 barrio Restrepo, 23/22 vereda
acompafiamiento a las Alaska, 06 y 07 de mayo en el batallbn Rooke.
rutas de atencion.
4.1.1. Fortalecer a capacitaci Se evidencian las capacitaciones:
personas Victimas del | ones 1.1. Salébn Comunal CAM la Pola — 05/19/22 —
conflicto armado a realizadas Formacion Microempresarial. 2. Salén Comunal
través de CAM la Pola - 07/12/22 - Formacion
capacitaciones Microempresarial. 3. Salbn Comunal CAM la Pola
relacionadas con - 08/16/22 — Formacién Microempresarial. 4.Salén
emprendimiento, areas Comunal CAM la Pola - 09/12/22 — Formacion
productivas, tecnologia Microempresarial. 5.Salén Comunal CAM la Pola
e innovacién con - 09/22/22 — Formacién Microempresarial. 6.Saldon
enfoque étnico y P16 Comunal CAM la Pola 10/06/22 — Formacién
diferencial. E:16 Microempresarial. 7.Salén Comunal CAM la Pola -
' 11/08/22 — Formacion Microempresarial. 8.Salén
100% Cc_)munal CAM_ la Pola: 11/16/22 — Formacion
Microempresarial. 9.Salén Comunal CAM la Pola
- 11/22/22 - Formaciéon Microempresarial.
10.Salébn Comunal CAM la Pola - 11/11/22 —
Formacion Microempresarial. 11.Vereda la Maria
- 05/03/22 — Cocina Colombiana.
12.Asentamiento la Nueva Jerusalén - 03/17/22 —
Cortes y Peinados. 13.Nueva Jerusalén -
04/21/22- Trabajo en Alturas. 14.Alamos -
08/10/22- Tendencias en Decoracion para
Manicure y Pedicure. 15.Alamos - 07/28/22 —
Confeccién. 16.Alamos 10/2722 — Confeccion.
5.1.1 Atender % de Se evidencia para esta actividad el taller de fecha
integralmente y orientar | personas febrero 18/22 barrio yuldaima, con una asistencia
a los nifios nifias y beneficiad 15 personas, con evidencia fotogréfica, el 16/02 en
adolescente y jovenes | as P:100% | el barrio boquerén 29 personas, 19 de febrero
victimas del conflicto E:100% | barrio la Pola con 51 personas, el 19 de marzo
vereda Chucuni participaron 92. el 2 de mayo
100% barrio la cristalina 11 participantes, 12 de mayo en
el colegio santa teresa de JesUs evidencia
fotografia, 90 niflas.13 de mayo José Joaquin
flores, vereda Chucuni el 2 de junio 30, 15 de julio,
barrio Picalefia 102 nifios total 545
6.1.1 Realizar el Diagnéstic | P:1 Se evidencia Contrato No. 2404 de abril del 2022,
proceso de diagnostico | o E:l $42.347.252, OPS $15.900.000 en donde
de la Estructura Realizado entregaron Documento con el procesos de
Existente en el predio 100% diagnéstico de la estructura predio CRAVIC.
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donde se construira el

CRAVIC.

6.1.2 Apoyo en la Apoyo Se evidencia los comunicados: primero hubo

operacién del centro realizado | P:1 notificacion electronica por parte del IBAL No.

Regional para la E:l 4202432 del 25 de mayo y memorando No.

atencion y reparacion 024751 del 2 de mayo del 2022 de recursos

integral a victimas 100% fisicos- Se evidencia pago de servicio de

como servicios y capital acueducto y alcantarillado por $4.409.900 factura.

humano.

7.1.2 Apoyar alaMesa | Mesa de | P:1 Se realiz6 por decreto No. 1000-202- del 27 de

de participacion de victimas E:l abril del 2022, para la disponibilidad de pago mesa

victimas en su apoyada municipal de participacion de victimas.

funcionamiento y pago 100%

de incentivos

8.1.1 Caracterizar a Numero P:1000 | Se evidencia en la pagina de la unidad de victimas,

1000 victimas del de E:283 pestafia RNI reportes caracterizacion y en el con

conflicto armado a Personas corte agosto del 2022 y el reporte arroja un total de

traves del sistemas Caracteriz | 0.28% | 283.

RNI-IGED. adas

9.1.1 Realizar eventos | Numero Se evidencia acta No. 01 de fecha 4 feb- 7-feb- y

de conmemoracion de el dia de la conmemoracion: 1. 11 de febrero en

para las victimas de Eventos pastales - dia internacional de las manos rojas. 2.

conflicto armando del Realizado conmemoracion del 9 de abril en dos eventos del

municipio de Ibagué S P:2 6,7,8 feria en el parque murillo toro con 40

E:3 emprendimientos de paoblacién victimas y victimas
étnicas, para este hubo inscripcion con la mesa
100% municipal de victimas que son las definen quienes

participan- 3. sdbado 9 de abril en la universidad
cooperativa conmemoracion de la dignidad de las
victimas de violencia sexual en el marco del
conflicto armado el 25 de mayo en el vivero
municipal.

10.1.1. Realizar Diagnostic p1 Se evidencia documento POLITICAS PUBLICA

diagnéstico para la 0 E:l DE VICTIMAS DE IBAGUE - Documento

formulacion de la Realizado ' diagnostico- Comité municipal de politicas

Politica Publica victima 100% publicas — Secretaria de Planeacion — Secretaria

del Conflicto armado de desarrollo Social y Comunitario 15 de diciembre
del 2022.

CUMPLIMIENTO DEL | indice Fisico = indice Fisico del programa es del 0.99%

PROGRAMA (Sumatoria

actividades

programadas /
Numero actividades
programadas)

Indice financiero
(Sumatoria
presupuesto
Ejecutado /
Presupuesto
programado)

Grado de eficiencia

indice Financiero es de 0.88%

El grado de eficiencia es 1% reflejando
desempefio ALTAMENTE EFICIENTE en la
planeacién, programacién y ejecucion de metas,
con menor cantidad de recursos financieros.
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(indice Fisico)2

indice
Financiero

SECTOR: La infancia, la

NINAS Y NINOS

adolescencia y la juventud vibran por sus derechos.

4.COMPROMISOS 5.MEDICION

ASOCIADOS AL 5.1. 5.2. 5.3. ANALISIS DE RESULTADOS
CUMPLIMIENTO DEL | INDICAD | RESUL

OBJETIVO OR TADO

INSTITUCIONAL (%)

NOMBRE DEL PROYECTO POAI: fortalecimiento de Ibagué vibra con nifias, y nifios, protegidos,
sanos Y felices en el municipio de lbagué.
CODIGO BPPIM: 2020730010055

CODIGO PRESUPUESTAL: 2113201010030302-01 -

211320202005-36

211320202006-01/ 211320202009-01/

RUBRO: Fortalecimiento de lbagué vibra con nifias, y nifios, protegidos, sanos y felices en el

municipio de Ibagué.

1.1.1 Consolidar la Base de La evidencia corresponde a una base de datos
base de datos con la datos P:1 fisica y digital de las madres gestantes que
poblaciéon de mujeres consolidad | E:1 corresponde a 196 beneficiarias. EN LA BASE
gestantes y/o niflos con | a DE DATOS 2021 hubo alrededor de 1400
alimentacién 100% beneficiarios y para el 2022 se programaron
complementaria a menos recursos. El contrato No.2504  Nancy
beneficiar Guevara - ficha formato no institucionalizados
1.1.2 Realizar No. de Se evidencia soportes de las actividades
actividades de actividade mediante informes y actas con evidencia
acompafiamiento S fotografica y listado de asistencia- la estrategia se
asociado a la estrategia | realizadas llama “EL ARTE DE SER MAMA"1
enfocada en madres 1. 15 FEBRERO BARRIO BALTAZAR.
gestantes y nifios con 2.9 DE MARZO- COMEDOR INFANTIL BARRIO
alimentacion OASIS
complementaria P:10 3. 14 DE MARZO- USI SAN FRANCISCO
E:10 4. 16 DE MARZO BELLA VISTA
5. 29 DE MARZO HOSPITAL SAN FRANCISCO
100% 6. 6 DE BARIL HOSPITAL SAN FRANCISCO.

7. 6 DE ABRIL BARRIO SALON CIOMUNAL

BARRIO OASIS

.8. 6 DE ABRIL HOSPITAL SAN FRANCISCO

9. 29 DE ABRIL BARRIO BELLA VISTA.

10. 02 DE MAYO BARRIO CASA DE LA

JUVENTUD.

11. 6 DE MAYO BARRIO OASIS.

12. 11 DE MAYO HOSPITAL SAN FRANCISCO.
1.1.3 Entregar kit No. Kit P:195 Carpetas donde reposan los soportes de entrega
nutricional a mujeres nutricional E:195 de kits nutricionales - SE EVIDENCIAS DESDE EL
gestantes, madres entregado ' NUMERI DE BONO 0301 AL 0390 Y 453 AL 502
lactantes y/o nifios con 100% Y 755 AL 799 Y DEL 800 AL 803 Y POR ULIMO
problemas asociados a DEL 988 AL 992
la desnutricion.
2.1.2 Establecer Numero P:1 Se evidencia carpeta con documentos de la
alianzas con el sector de E:l alianza con el ICBF para desarrollar actividades
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publico y el sector alianzas recreativas en favor del bienestar de los nifios del
privado para establecid | 100% municipio - PARTE DE LA META DE
desarrollar actividades | as RECREACION NINOS Y NINOS
recreativas en favor del ADOLECENTES- ICBF y juntas de accion
bienestar de los nifios Comunal -
del municipio
2.1.3 Realizar Numero P:40 Se evidencia cinco carpetas con actas de
actividades recreativas | de E:40 evidencia fotogréfica y listado de asistencia de las
en comunas y Actividade actividades  recreativas en comunas Yy
corregimientos del S 100% corregimientos del municipio realizadas, en total
municipio realizadas 68.
3.1.2 Disefiar la Estrategia | P:1 Se evidencia carpeta de mesas de trabajo y
estrategia de disefiada | E:1 socializaciones con informe y el documento
fortalecimiento familiar “Estrategia de fortalecimiento familiar”.
100%

3.1.4 Realizar Actividade Se evidencian Carpeta con la estrategia y las 10
actividades de S actividades asi
acompafiamiento y realizadas 1. 9 febrero colegio Rafael Garcia Herreros.
seguimiento a las 2. 10 feb barrio Baltazar
familias beneficiarias 3. 16 de febrero barrio salado.
de la estrategia de P:10 4. 17 de febrero barrio claret
fortalecimiento familiar. E:10 5. 18 de febrero barrio modelia.

6. 24 feb hogar infantil paraiso.

100% 7. 25 feb barrio salado.

8. 28 de febrero hogar infantil payasitos.

9. 10 de marzo institucion Alberto castilla.

10. 29 de marzo hogar infantil paraiso.

11. 7 de abril colegio ciudad Ibagué

12. 27 de abril casa de la juventud en el barrio

Ambala.
4.1.1 Realizar Se evidencia una estrategia de la cual se deriva
campaifas de la campafa "No te voy a juzgar " con evidencia
sensibilizacion y , de informe de estrategia mas acompafiado de los

Y ’ P:1 . . X

capacitacion orientadas | No. £l informes de las actividades realizadas durante la
a la generacioén de Campairia ' vigencia se realizaron 34 actividades.
habilidades _o!e s 100%
autoproteccion y realizadas
autocuidado, dirigida a
nifos, nifias y
adolescentes
4.1.2 Realizar Numero Se evidencia carpeta con las actividades
actividades de de relacionadas, debidamente organizada con 10
acompafiamiento actividade actividades que hacen parte de acompafiamiento
asociado a la S social a los nifios, nifias y adolescentes.
generacion de realizadas | P:10 1. 9 feb. Institucién Educativa ambiental
habilidades de E:10 Combeima chapetén
autoproteccion y 2. 10 feb el mismo lugar
autocuidado, dirigida a 100% 3. 13 feb. hato de la virgen comuna 8.

nifos, nifias y
adolescentes del
municipio

4. 17 be cdi los pitufos.

5. 17 feb institucion técnica ambiental Combeima
6 21 feb institucion educativa Juan lozano y
lozano.

7. 22 feb Comuna uno.
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8. 24 feb comedor el refugio.

9. 1 marzo colegio Juan lozano.

10. 2 de marzo cdi suefio encantado
11. 2 de marzo comedor de Boyaca.
12. 3 marzo CDI suefio encantado.

5.1.1 Realizar NUimero Se evidencian dos documentos, informes de
identificacion y de focalizacién de 230 usuarios de la implementacion
caracterizacion de la personas | P:200 de comedores nuevos y el documento técnico de
poblacién beneficiaria caracteriz | E:200 caracterizacion de comedores. Se dividié en dos
de los comedores adas primeros 46 comedores y luego el proceso de
comunitarios 100% focalizacion donde se inscribieron 4; en total 50
comedores. se evidencia el informe documento
técnico de caracterizacion de usuario con un total
230 niflos
5.1.2 Beneficiar a Numero Se evidencia la implementacién de 50 comedores
nifos, nifias y de NNA P4.000 mediante el contrato 3053 del afio 2022 con la
adolescentes con beneficiad E:4.900 Fundacion MIX del cual se entrega almuerzo
entrega de almuerzos 0s o caliente a 4091 nifios. Se evidencia Base de datos
calientes en el marco 100% en medio digital, evidencia fotogréfica y listados de
del programa asistencias; se evidencian informes por parte del
comedores supervisor y del contratista con evidencias
comunitarios fotogréficas.
5.1.3 Realizar visitas Numero Se evidencia que se realizan visitas de
de seguimiento a la de visitas | . seguimiento por personal idoneo contratado para
L - . P:160 L . . .,
prestacion del servicio realizadas E160 desarrollar esta actividad. Se evidencio también
de los comedores ' carpeta con actas de seguimiento, incluye
comunitarios formato de visita con checklist, evidencia
100% e o ; .
fotografica. El formato utilizado aln no ha sido
aprobado por el comité de Sigami. Se evidencia
167 visitas realizadas.
5.1.6 Realizar talleres No. Se evidencian actas con lista de asistencia y
y/o capacitaciones y/o | talleres evidencia fotografias de los talleres realizados en
actividades realizados los siguientes sitios: 1. Barrio la GaH3:H17viota -
psicosociales tanto a 30/12/2022-Informe de Talleres Psicosociales.
los beneficiarios del 2.Barrio los Alamos -3/02/2022-Informe Taller
programa, como a su Psicosocial 3. Barrio las Margaritas - 11/02/2022-
nucleo familia 4. Barrio Simén Bolivar -15/02/2022 5. Barrio
Modelia 1-16/02/2022 6. Barrio Limon -
23/02/2022 7. Barrio Los Tunjos - 25/02/2022 8.
P:52 Barrio Jordan 7 Etapa - 28/02/2022 9. Barrio el
E:50 Restrepo - 1/02/2022 10- Barrio Protecho -
Salado - 2/03/2022 11. Jardin Altosure -7/03/2022
0.96% | 12. Jordan 7 Etapa - 9/03/2022 13. Jardin

Comuneros - 10/03/2022 14. Protecho Topacio -
11/03/2022 15. Tulio Varon - 15/03/2022

16. Uribe - 17/03/2022 17. Altamira - 24/03/2022
18. Restrepo - 28/03/2022 19. La Esperanza -
13/07/2022 20. Villa Cindy - 8/04/2022 21.
Papayo - 22/04/2022

22. Cerro Gordo - 6/05/2022 23. Oasis -
11/05/2022 24. Modelia 2 - 19/05/2022

25. Villa Cindy - 20/05/2022 26. Oasis -
30/05/2022 27. Refugio - 6/06/2022
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28. Villa Pinzo6n - 4/06/2022 29. Prado 2 -
25/11/2022 30. Los Tunjos - 28/11/2022
31.Bella Vista - 30/11/2022 32. Picalefia -
3/11/22 33, La Gaviota - 5/11/22

34. Hipédromo - 9/11/22 35. Nazateh - 12/11/22
36. Arado- 14/11/2022

37. Refugio - 17/11/2022 38. Triunfo - 19/11/22
39. La Florida- 20/11/22

40. La granja - 1/12/22 41. Vasconia - 3/12/22
42. La gaviota - 1/12/22

43. Tejar - 9/12/22 44. Nueva Catilla - 10/12/22
45. Belencito - 14/12/22

46. Villa Pinzon - 15/12/22 47. Villa Pinzén -
16/12/22 - 48. Los Mértires - 20/12/22

49. Fundacién Shekinah - 10/11/22 50. Albergue
Infantil "Alfonso Lépez" - 13/07/22.

6.1.1 Articular con el No. de Se evidencia actas de reunion:

sector publico y el alianzas 1. Acta 02 de 10 de febrero 2022 articulacion

sector privado alianzas | realizadas ICBF "Para Cambiar el Mundo"

en pro del beneficio de P2 2. Acta 4 de febrero 16 articulacién colegio Rafael

los nifios, nifas, E:2 Garcia Herreros.

adolescentes y familias ' 3. Acta 001 22 de febrero 2022 Mesa primera

del municipio infancia, adolescencia, juventud y fortalecimiento

100% - - . i

familiar y comité convivencia escolar del 17 de
marzo del 2020 -
4. Acta 05 28 de febrero articulacién con INDRI.
5. ACTA 07 del 17 de marzo de 2022 articulado
con IE Ciudad Ibagué.

7.1.2 Realizar un Diagnostic | . Se evidencia carpeta con Documento

diagnostico del estado | o £l diagnostico., también se evidencia diagnostico

de la primera infancia realizado ' digital con todos los soportes de mesas de

en el municipio de trabajo, listas de asistencias, evidencia

. 100% " .

Ibagué. fotografica y los contratos de los profesionales
contratados para esta actividad.

7.1.6 Reparar ambitos | Namero p1 Esta actividad no se pudo realizar por suspension
y/o espacios culturales, | de j del contrato No. 4567 / 2022 - aun se encuentran
: . E:O -
recreativos y/o de ambitos en proceso. Dos centros CDI de chapinero y

atencion integral para ylo 0% Martinica.
la primera infancia. espacios

reparados
7.1.7 Beneficiar a NNA | % NNA | P:100% | Se evidencia bolsa con Contrato No.2404 de 2022.
con la entrega de beneficiad | E:50% | este contrato de bolsa cubre toda la Secretaria de
Auxilios funerarios 0s Desarrollo Social y para la vigencia 2022 a esta
segun demanda del 100% direccion cubrié 12 beneficiarios.
servicio
8.1.1Establecer NUmero Se evidencia Informe de meta y alianza con el
alianzas con el sector de PENUD e ICBF y el documento de la ruta de
publico y el sector alianzas P:1 atencion: No. 073550 de 4 de noviembre del 2022,
privado para el disefio | establecid | E:1 asunto invitacion a la primera reunién del equipo
y la implementacion de | as intersectorial para la ruta integral de atenciones de
la Ruta Integral de 100% infancia y adolescencia, acompafadas de las

Atenciones

actas No. 1 del 9 de noviembre del 2022, acta 2
del 16 de noviembre del 2022, acta 3 del 23 de
noviembre del 2023, acta 4 del 06 diciembre del
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2022 y evidencia de la cartilla RUTA INTEGRAL
DE ATENCIONES A LA PRIMERA INFANCIA Y
ADOLESCENCIA.

9.1.1 Actualizar la Politica P:1 Se evidencia Carpeta que cumple con el 0,75%
Politica Publica de Publica E:O Diagnostico, mesas de focalizacion y lineas de
Infancia del municipio actualizad accion.
de Ibagué a 100%
9.1.2 Establecer Numero No se evidencio esta actividad. Se evidencia
alianzas con el sector de cuatro documentos de reuniones para coordinar
publico y el sector alianzas actividades y apoyo con ICBF y PNUD pero no se
privado para establecid p1 evidencia "Establecer Alianzas con el sector
desarrollar acciones en | as j publico y sector privado.
. E:O
favor del bienestar de
los nifios nifias y 0%
adolescentes del
municipio en el marco
de la implementacién
de la politica publica de
infancia.
9.1.3 Realizar Numero Se evidencia informe - actas de actividades
actividades educativas, | de realizadas de méas de 50 sitios como barrios y
pedagdgicos, de Actividade | P:50 veredas en donde se realiz6 actividades
formacién y/o S E:50 educativas, pedagdgicos, de formacion y/o
capacitacion dirigidas a | realizadas capacitacion dirigidas a nifios, nifias y
nifos, nifias y 100% adolescentes del municipio; cada informe
adolescentes del contiene evidencias fotogréficas, listado de
municipio asistencia por cada uno de los profesionales que
realizaron la actividad.
9.1.4 Realizar Numero Se evidencia informe - actas de actividades
actividades culturales, de ) realizadas de mas de 50 sitios como barrios y
- . P:50 . .
artisticas y Actividade E-50 veredas en donde se realizaron actividades
recreacionales paralos | s ' culturales, artisticas y recreacionales para los
nifios, nifias y realizadas nifios, nifias y adolescentes del municipio; cada
100% . . i ) e .
adolescentes del informe contiene evidencias fotogréficas, listado
municipio de asistencia por cada uno de los profesionales
gue realizaron la actividad.
10.1.2 Realizar talleres, | No. de Se evidencian memorandos No. 1000-0484 de
sobre la participacion talleres junio 2019 con la creacion de la mesa municipal de
de nifios nifas y realizados P4 participacién de nifios, niflas y adolescentes de
adolescentes. E: 4 Ibagué con socializacion. Tema "propongamos
' para enfrentar y superar dificultades. segun
evidencias:
100% 1. acta 01 del 04 feb 2022.
2. acta 2 del 21 de febrero del 2022.
3. acta 3 del 15 de marzo del 2022.
4. Informe del 15 de marzo del 2022.
10.1.3 Apoyar logistica | Numero P 2 Se evidencia la realizacion de la creacion de la
y operativamente el de E: > mesa de trabajo “propongamos para enfrentar y
funcionamiento de la actividade ' superar dificultades, en esta actividad realizaron la
mesa de participacion S 100% logistica para este evento. El operador logistico
de nifios, nifas y realizadas con contrato No. 4568 del 2022. Se evidencia

adolescentes

informe de las dos actividades realizadas.
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11.1.1 Realizar Caracteriz | P:1 Se evidencia Documento Técnico publicado en la
caracterizacion de la acion E:l pagina web CIMP vy carpeta fisica con todos los
poblacion en riesgo de | realizada soportes.
trabajo infantil y/o 100%
poblacién vulnerable
11.1.3 Realizar Se evidencia carpeta con informes y actas
actividades educativas, relacionadas con actividades desarrolladas asi:
pedagogicos, Numero 1. 5 feb barrio Protecho.
recreativas, culturales, | de 2. 10 de feb barrio Baltazar.
de formacién y/o actividade 3. 14 de febrero pastales.
capacitacion dirigidas a | s 4. 16 feb salado.
nifos, nifias y realizadas 5. 16 de feb liceo nacional.
adolescentes del 6. 17 de febrero Santiago Vila.
municipio 7. 18 de feb ciudad Alcala.
P:20 8. 10 de marzo colegio Alberto castilla.
E:20 9. 16 de marzo barrio bella vista.
10. 18 de marzo regional Tolima ICBF.
100% 11. 24 de marzo sede primaria Alberto castilla.
12. 29 de marzo recorrido puntos de denuncias
trabajo infantil.
13. 22 de abril aldeas infantiles SOS
14. 26 de abril colegio ciudad Alcala.
15. 27 de abril barrio villa marina.
16. 29 de abril polideportivo Picalefia.
17. 24 de mayo regional Tolima.
18. 26 de mayo ICBF regional Tolima.
19. 3 de junio casa de la juventud.
20. 10 de junio seméforo calle 60.
12.1.1 Establecer Numero En las evidencias se observa las actividades
alianzas con el sector de p1 realizadas con tema : Garantia del derecho a la
publico y el sector alianzas E:l identidad de nifios nifias y adolescentes en
privado para adelantar | establecid ' conjunto con Institucién es educativas, ICBF,
acciones en favor de la | as IMDRI.
. 100%
garantia del derecho a
la identidad de nifios
nifas y adolescentes
12.1.2 Realizar Campaina | P:1 Se evidencian actividades en las fechas 11/02/22
campafas de diseflada | E:1 - 30/04/22 - 2/05/22 - 06/05/22 - 16/05/22
sensibilizaciéon sobre el
derecho a la identidad 100%
13.1.1 Articular con el Acciones Se evidencia actividades con el IMDRI las fechas
sector publico y el de P:1 16/11/2022-20/11/22 - 3/12/22.
sector privado, articulacié | E:1
acciones en favor del n
bienestar de los nifios 100%
nifias y adolescentes
del municipio.
13.1.2 Beneficiar a No. de | P:50 Para el cumplimiento de esta actividad se
nifios y nifas, a través | beneficiari | E:50 evidencia Contrato No. 2480 / 2022 Guarderia
del programa de 0s Nocturna, en donde se encontr6 informe de
guarderia nocturnas atendidos | 100% cumplimiento y actas de seguimiento con

evidencias fotogréficas y registro de asistencia.
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15.1.2 Realizar Se evidencia carpeta con los soportes de las
campaia de Campaina | P:1 campanias realizadas “TU RED DE APOYO VIBRA
sensibilizacion y realizada | E:1 con informe 2 de marzo del 2022 lugar institucién
capacitacion para la ambiental cafion, acta No. 15 de fecha 21 de abril
prevencion de la 100% del 2022, en el salon comunal jardin comuneros,
violencia, contra nifios, acta No. 16 barrio tulio varon 21 de abril del 2022.
nifias y adolescentes
16.1.2 Realizar Jornadas Se evidencia taller de sensibilizacion " la
jornadas de realizadas explotacion sexual y comercial de los nifios, nifias
sensibilizacion y p5 y adolescentes en las fechas
capacitacion orientadas E:5 1. 4 feb del 2022 barrio 7 de agosto.
a la prevencion del ' 2. 17 de febrero del 2022 barrio Institucién
abuso explotacion y 100% Educativa técnica ambiental Combeima.
comercio sexual de 3. 19 de febrero barrio Ricaurte.
nifos, nifias y 4. 03 de marzo en la biblioteca publica
adolescentes del Combayma.
municipio 5. 10 de abiril en el barrio modelia.
CUMPLIMIENTO DEL | indice Fisico = indice Fisico del programa es del 0.89%
PROGRAMA (Sumatoria
actividades
programadas / indice Financiero es de 0.95%
Numero actividades
programadas)
El grado de eficiencia es 0.83% reflejando
Indice financiero desempefio EFICIENTE en la planeacién,
(Sumatoria programacion y ejecucion de metas, con menor
presupuesto cantidad de recursos financieros.
Ejecutado /
Presupuesto
programado)
Grado de eficiencia
(indice Fisico)2
GE -
indice
Financiero
JUVENTUDES
SECTOR: La infancia, la adolescencia y la juventud vibran por sus derechos
4.COMPROMISOS 5.MEDICION
ASOCIADOS AL 5.1 5.2. 5.3. ANALISIS DE RESULTADOS
CUMPLIMIENTO DEL | INDICAD | RESUL
OBJETIVO OR TADO
INSTITUCIONAL (%)

PROGRAMA: Desarrollo integral de nifios, nifias, adolescentes y sus familias.
NOMBRE DEL PROYECTO POAI: Fortalecimiento de jovenes que vibran por la vida.
CODIGO BPPIM: 2020730010056
CODIGO PRESUPUESTAL: 2113201010030302-01-211320201004-01 / 211320202009-01
RUBRO: Fortalecimiento de jévenes que vibran por la vida.

1.1.1 Realizar proceso
de seguimiento a la
implementacién de la

P:1
proceso E:l

de

Esta politica publica est4 creada el acuerdo 016
del 2019; Se evidencia dos ferias de empleo la
primera el 27 de abril del 2022 en Comfatolima;
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politica Publica de seguimien | 100% Segunda feria se realizé 27 de mayo del 2022 en
Juventud to el complejo cultural pandptico. EIl sistema de
realizado informacion esta creado con Plan de accion de la
politica publica- el observatorio de juventudes se
trabajando con el CIMPP Municipal - Los
contratistas especializados - las dos (campafias no
se hicieron) - las dos capacitaciones: una el 17
de marzo del 2022 fue virtual la dicto el fondo
emprender del Sena y la segunda el 24 de marzo
del 2022 y fue en el colegio miguel de cervantes
Saavedra - los 300 jovenes venecianos para este
se evidencia actividades como : APRENDE Y
EMPRENDE CAPACITACION UNIVERSIDADA
COOPERATIVA el 1 de abril la dicto el fondo
emprender y la agencia de empleo de Comfatolima
; jornada de capacitacion, en emprendimiento y
empleabilidad 30 jovenes, 2 de abril sitio casa
juventud del Ambala la dicto el programa Sacudete
del ICBF , Primeros auxilios 60 jovenes- 27 de
abrii  del 2022 en caja de compensacion
Comfatolima, tema inscripcibn hoja de vida,
jovenes 76 - DIPLOMA: Mesa de trabajo en donde
se dict6 diplomado que se llamé emprendimiento
juvenil y gestion cultural, dictado por la Fundacion
Yapawairay beneficio a 50 jovenes. Esta actividad
la Ejecuto Cultura a través del portafolio de
estimulos.
Numero Se evidencia las actividades realizadas con actas

1.1.3 Establecer de p3 e informes de cumplimiento de meta con

alianzas con el sector alianzas E:3 evidencias fotograficas y listado de asistencias.

publico y el sector establecid '

privado, para adelantar | as 100%

acciones en favor del

bienestar de los

jovenes del municipio.

1.1.4 Realizar No. de P30 Se evidencia actas de la realizacion de

actividades educativas, | Actividade E:SO actividades educativas en mas de 30 lugares de

pedagdgicos, de s ' la ciudad del Ibagué con evidencias fotogréficas y

formacion y/o realizadas 100% listado de asistencia.

capacitacion dirigidas a

jovenes del municipio.

1.1.5 Entregar No. de P30 Se evidencia carpeta- pagina web, la direccién dio

incentivos econdémicos | incentivos E:15 el aporte y la secretaria saca la convocatoria, hace

y/o en especie para el entregado ' el proceso. Lo realiza cultura por ser tema cultural

emprendimiento, y/o la | s 100% y artistico. La direccion de juventudes lo socializo.

participacion de los Evidencia fotografica y listados de asistencia

jovenes del municipio

1.1.6 Realizar No. de | P:10 Se evidencia un total de 57 actividades culturales

actividades culturales, | Actividade | E:10 con actas y evidencias fotogréaficas listado de

artisticas y S asistencia en los diferentes sitios como barrios,

recreacionales para los | realizadas | 100% veredas de la ciudad de Ibagué.

jovenes.

1.1.7 Beneficiar a los % P:100% | Se evidencian 14 actas e informes donde

joévenes del municipio | Poblacion | E:100% | "Beneficiar a los jovenes del municipio mediante
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disefiada

mediante asesoria beneficiad asesoria psicocial y juridica segun demanda del
psicocial y juridica a 100% servicio, estos con los lugares a donde se brind6
segun demanda del la asesoria con evidencias fotogréficas y listado
servicio de asistencia.
1.1.8 Dotar 1 centros Centros Se evidencia que la direccién entrego el CDP, pero
de atencion Integral de P:1 quien lo ejecuto fue secretaria administrativa, en la
para los jévenes del atencion E:l vigencia 2022. Contrato 4155 del 21 de noviembre
municipio Dotado del 2022, se evidencia comprobante de egreso de
100% salida en custodia por el almacén general No. 126
del 7 de febrero del 2023 de todos los elementos
adquiridos.
1.1.9 Apoyar No. se evidencia los siguientes informes: 25 de junio,
propuestas sociales- Propuesta encuentro deportivo Baloncoli, barrio hipédromo-
culturales de S 25 de junio taller de grafiti inclusién a través del
organizaciones apoyadas | P:5 arte, barrio hipédromo, con diferentes
juveniles (talleres, E:5 contratistas. - 13 de julio se trabaj6 el tema “ NO
campanas, ES UN CHISTE en el centro juvenil de Ambala,
sensibilizacion, 100% 16 de julio UNETE A MI PARCHE, barrio
estimulos) boquerdn, 16 DE JULIO scout, centro juvenil del
Ambala, 16 de julio UNETE A MI PARCHE
ESTACION CIRCO TEATRO, coliseo Jordan 7
etapa.
1.1.10 Realizar entrega | Numero P:100% | Contrato No.2404 de 2022 - beneficiarios 9, para
de auxilios funerarios de E:100% | la direccion de Juventudes en 2022. este proceso
por demanda. entregas lo maneja directamente la el Secretario de
realizadas | 100% Desarrollo Social con la Supervisora.
2.1.2 Realizar talleres, No. de P2 23/02/22 visita GENERACION VIBRA colegio
foros, conversatorios, talleres, E:2 cermira huertas y el 25/02/22 barrio hipédromo.
sobre la participaciéon foros yI| Estas evidencias con registro fotografico y listado
juvenil conversat de asistencia.
: 100%
orios
realizadas
2.1.3 Apoyar logisticay | No. de Se evidencia Memorando 2110-001882 del 15 de
operativamente el acciones enero del 2022 para ceremonia de posesion e
funcionamiento del en apoyo instalacion de consejeros municipales de
Consejo Municipal de al CMJ juventudes de Ibagué.- DECRETO 0024- del 17 de
Juventudes p:3 enero del 2022, donde se convoca a los
E:3 consejeros - informe de la posesion el 18 de enero
' del 2022 ante el sr. alcalde, CDP por contrato
bolsa logistica- eleccion del secretario general del
100% . . . ,
consejo municipal de juventudes que se llevd a
cabo el 11 de febrero del 2022, el 28 de febrero
eleccion de los delegados al consejo
departamental de juventudes, 10 de diciembre del
2022 rendicion de cuentas del consejo municipal
de juventudes sitio colegio san simén.
2.1.4 Diseiar una Estrategia Se evidencia contratacion de la profesional Juana
estrategia de de P:1 Valentina Caicedo, estudiante de derecho lider
acompafiamiento y Acompafa | E:1 juvenil- evidencia informe de fechas 03 de febrero
seguimiento al Consejo | miento vy articulaciones con Secretaria de salud y demas
Municipal de seguimien | 100% secretarias y entes descentralizados para las
Juventudes. to actividades del consejo Municipal de Juventudes.
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3.1.1 Realizar boletines | Numero P:4 Se evidencia en la pagina del CIMPP en el link y
con informacion de E:l dice boletin "Joven Elige y Participa.
relevante de temas de | Boletines
juventud del municipio. | realizados | 100%
4.1.1 Acompafiar y Numero P:1000 | Se evidencia 28 actividades con evidencias
asesorar psicolégicay | de E:363 fotograficas y listados de asistencia con tema
juridicamente a los Jévenes "Prevencion del Suicidio en los diferentes
jovenes del municipio acompana | 100% colegios de la ciudad de Ibagué con un total de
dos 363 asistentes.
4.1.2 Realizar No. de Se evidencian 20 actividades con tema: Auto
actividades y/o eventos | Actividade cuidado y autoproteccion salud mental en jévenes
enfocados en la S P: 20 en diferentes colegios y barrios de la ciudad de
generacién de realizadas | E: 20 Ibagué. Cada actividad se evidencia acta con
habilidades de evidencia fotogréficas y listados de asistencia e
autoprotecciéon y 100% informe de cumplimiento de meta. beneficiados
autocuidado( material 567.
de promocioén,
transporte e insuMos)
5.1.2 Realizar jornadas P10 Se evidencian 10 jornadas con el tema " Hagamos
de socializacion de la Jornadas E:lo Like a la vida" en las fechas 04/04/22 - 02/04/22 -
Ruta de atencién de ' 20/04/22 - 06/05/22 - 20/05/22 - 04/06/22 -
mental del municipio socializaci 100% 08/06/22 - 11/07/22 - 15/07/22 - 26/10/22 con u
- 0 .
on total de beneficiados 225.
realizadas
5.1.3 Brindar atencion | % -100% Se evidencian diferentes actas con titulo Atencion
a jovenes en el marco | Poblacién P:100 0 por solicitud propia en donde se hace un encuentro
s ) E:50% . . ) -
de la prevencién de atendida el profesional y el joven segin conducta suicida y
conductas suicidas se realiza la caracterizacibon e inicia el
. 100% .
segun demanda del acompafnamiento.
servicio.
6.1.2 Realizar proceso | Proceso P:1 se evidencia la creacién del programa
de acompafiamiento de E:l "TRABAJANDO ANDOQ", se evidenciaron actas e
los jovenes integrantes | acompafa informe de cumplimiento de meta.
de la estrategia miento 100%
realizado
6.1.3 Vincular a Se evidencia al tablero y en actas e informes de
jovenes a la estrategia | No. de cumplimiento de meta a los jovenes
Ibagué y los jovenes Jovenes vinculados.http://altablero.ibague.gov.co/Archivos
construyen ciudad y Vinculado | P:80 /Archivos_altablero/B.1.6.1.2.4%20%20Estrategia
territorio para el S E:80 %20%e2%80%9clbagu%c3%a9%20y%2010s%20
desarrollo de j%c3%b3venes%20construyen%20ciudad%e2%8
actividades artisticas, 100% 0%9d.%20%202022.pdf.
deportivas, culturales
etc. en comunas y
corregimiento del
municipio
indice Fisico = indice Fisico del programa es del 0.87%
(Sumatoria
CUMPLIMIENTO DEL | actividades

PROGRAMA

programadas /
Numero actividades
programadas)
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Indice financiero indice Financiero es de 0.91%
(Sumatoria
presupuesto
Ejecutado /
Presupuesto
programado)

Grado de eficiencia | EI grado de eficiencia es 0.84% reflejando
desempenio ALTAMENTE EFICIENTE en la
(indice Fisico)2 | planeacion, programacion y ejecucion de metas,
GE ------emmeemeeeeeees con menor cantidad de recursos financieros.
indice
Financiero

6. EVALUACION A LA GESTION SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO

6.1 indice Fisico

Con base a las evidencias presentadas por los funcionarios asignado por la secretaria de Desarrollo
Social Comunitario, para la evaluacién de la gestion vigencia 2022, la Oficina de Control Interno
establece que el indice fisico promedio de la evaluacién a la gestion de la secretaria de Desarrollo
Social Comunitario corresponde al 0.90%, este porcentaje obedece al promedio del cumplimiento de
las actividades en los programas que se encuentran bajo su responsabilidad en la vigencia evaluada.

6.2 Recursos financieros de inversion

Es importante resaltar que, para aplicar el indicador financiero general, se tomé como fuente de
informacion la Ejecucion Presupuestal con corte 31 de diciembrede 2022 establecido para la vigencia
2022. (**Fuente de informacion sumatoria de los rubros relacionados en cada programa/informe de
ejecucion de gastos corte 31-12-2022) (Cifra en miles de pesos), donde se toma el presupuesto
comprometido o ejecucion presupuestal reportado por la secretaria Desarrollo Social Comunitario:

Compromisos

Indicador financiero = X 100%

Apropiacion definitiva

$ 16.453.834.604
Indicador financiero = X 100% = 0.96%

$ 17.228.459.494

Dejando de comprometer $533.325.421 en los programas que conforman el plan de accion de
la secretaria de Desarrollo Social Comunitario correspondiente a la vigencia 2022.
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6.3 Grado de Eficiencia:

El grado de eficiencia (GE) refleja el grado de éxito en la planeacién, programacion y ejecucion de
las metas con menor cantidad de recursos invertidos. De ahi que el grado de eficiencia de la
secretaria de las TIC es del 0.94; respecto a la ejecucién de las actividades programadas en el plan
de accién de los programas a cargo en la vigencia del 2022 corresponde a:

(indice fisico)?
Grado de eficiencia=  --------
Indice de inversién

(0.89)?
Grado de eficiencia=——— = 0.86%
0.96%

Reflejando un desempefio EFICIENTE en la planeacion, programacion y ejecucion de sus
actividades y manejo de los recursos.

RECOMENDACIONES

e Realizar los ajustes al plan de accion inicial conforme a las modificaciones presupuestales que
se den en la vigencia, con el fin de evitar que el indice fisico y financiero de los programas
ejecutados sea mayor del 100%.

e Las definiciones de los indicadores en el plan de accion deben de establecerse de manera clara
y tener coherencia con las acciones adelantadas, la unidad de medida y el indicador establecido,
de manera que faciliten la evaluacion del cumplimiento de las actividades programadas en la
vigencia.

e Establecer una relacion directa entre unidad y cantidad de la meta, se constituye en un elemento
indispensable para la evaluacién de cumplimiento y la aplicacion de indicadores.

e La ejecucion menos del 100% del plan de accién, como ejecutar el plan de accién superando el
100% denota tanto una como otra, falta de planeacion de las actividades que componen dicha
herramienta en cada dependencia, razén por la cual es necesario que el seguimiento a su
ejecucion dentro de la vigencia, se tengan en cuenta los factores internos y externos que pueden
modificar y/o alterar las dinamicas de la ejecucion del plan de accién formulado.

e Las definiciones de los indicadores deben de tener coherencia con las acciones adelantadas, la
unidad de medida y el indicador establecido, de manera que faciliten la evaluacién del
cumplimiento de las actividades programadas en la vigencia.

¢ La modificacion a los planes de accion debe quedar evidenciada y técnicamente sustentada ante
la Secretaria de Planeacion. Estas modificaciones se deben presentar por escrito, con el fin de
contar con la evidencia de modificacion. A su vez la Secretaria de Planeaciéon una vez analizados
los cambios y aceptados los mismos, debe actualizar inmediatamente sus insumos de
seguimiento.
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Designar responsable de gestionar y realizar el seguimiento el plan de accion de manera
periddica a fin de realizar las correcciones a que haya lugar antes de ser publicados
El documento soporte de las acciones realizadas se deben archivar conforme a las tablas de

retencion documental “TRD vy la ley General de Archivo.

8. FIRMA
l/ & - j) ’ -

Magda Gisela Herrera Jiménez
Jefe Oficina de Control Interno.

Proyecto: Gloria Ruth Sierra Ardila — Profesional Universitario.




