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DESARROLLO

1. Induccién

La Direccion de Talento Humano, durante la vigencia 2023 ha generado unas estrategias
para abordar el tema de codigo de integridad y buen gobierno en las diferentes
dependencias mediante ludicas y charlas pedagdgicas.

La implementacion de estrategias direccionadas desde los autodiagnoésticos de integridad
publica orientado desde la Departamento Administrativo de la Funcién Pudblica y la
aplicacion de la norma de Sello de paz organizacional.

Mediante el presente entregamos la informacién de las actividades adicionales y demas
de la implementacion, apropiacion durante cuatrimestre (enero a abril del 2023)
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2. Calendario 2023

No. ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD Meses y tiempo
1 Boletin interno Se colocara en el boletin trimestral temas Trimestralmente
alusivos al valor , tema o principio del mes
2 Valor, tema o Se colocara en pelhusa interno mensualmente Todo el afio
principio del mes el valor, tema o principio del mes.
en pelhusa interno.
3 Rompetrafico Se colocara en el rompetrafico interno Todo el afio
mensualmente el valor, tema o principio del
mes.
4 El arbol del buen Se realizard un arbol en papel craff y se Marzo y abril
trato colocard un compromiso en papel de colores.
5 Actividad de apoyo | Mediante una dindmica se realizara fortalecera | Mayo
para fortalecer los las falencias en los valores y principios de la
valores vigencia anterior informado por la Oficina de
Control Unico Disciplinario en el memorando
1723 del 20 de enero de 2023 en las dependencias
indicadas
Valores D
g:g;zr&miso Sec de movilidad
g::feics\‘;dad Sec de Educacion
Py Comisars
6 Proceso de formacién Formulario de induccién y reinduccién para los servidores | Junio
publicos
7 Encuesta Encuesta adjunta con el formulario de Julio
ciudadana precepcion ciudadana previa a la Rendicion
Publica de Cuentas primer semestre 2023
8 El baul de los malos | Se entrega un posting de notas y un lapicero a Septiembre
habitos cada funcionario y luego se nombra una serie
malos habitos los cuales deben escribir y por
Gltimo arrojar al baudl de los malos hébitos
9 Sopa de valores y Se enviara a los correos de los servidores una Octubre
conmemoracion del | sopa de letras con preguntas del codigo se dara
cumpleafios de dos horas para su respuesta.
pelhusa
10 Encuesta de Formulario de google donde se evalué el Diciembre
integridad conocimiento del cédigo de integridad
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CRONOGRAMA DIRECIONADO DESDE LAS INICIATIVAS ADICIONALES DEL PLAN

ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2023

11.2 PLAN DE ACCION POLITICA DE INTEGRIDAD E IDENTIFICACION DE

CONFLICTO DE INTERESES

A continuacidn se presentan a ravés de cronograma las actividades a desarmollar
durante la vigencia 2023 en lo relacionado a la politica de integridad e identificacikdn
de conflictos de interés:

malos habitos

No. ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD Meses y tliempo
1 Boletin intermo Se colocara en el boletin rimestral temas Trimestralmente
alusivos al valor | tema o principio del mes
2 Valor, tema o Se colocara en pelhusa internda Todo el afio
principio del mes mensualmenta &l valor, tema o principio del
en pelhusa Mes.
inbermo.
3 Rompetrafico Se colocara en el rompetrafico interno Todo el afio
mensualmente el valor, tema o principio del
Mmes.
4 El arbol del buen Se realizara un arbol en papel craff y =e Marzo v abril
trato coleCcara un compromiso en papel de
colores.
5 Actividad de Mediante una dindmica se realizara Mayo
apoyo para fortalecera la falencias en los valores y
fortalecer los principios de la vigencia anterior informado
valores por la Oficina de Control Unico Disciplinario
en &l memorando 1723 del 20 de enero de
2023 en las dependencias indicadas
G Proceso de formacidn | Formulario de induccidn v reinduccidn para los Jumnio
servidores plblioos
T Encuesta Encuesta adjunta con el formulario de Julic
ciudadana precepcidn ciudadana previa a la Rendicidn
Piblica de Cuentas primer semestre 2023
] El badl de los Se entrega un posting de notas y un Septiembre

lapicers a cada funcionario v luego se
mombra una serie malos habitos los cuales
deben escribir y por Ultimo arrojar al badl de
loz malos habitos

a Sopa de valores v
conmemoracion
del cumpleafios

Se enviara a los correos de los servidores Octubire
un sopa de letras con preguntas del cddigo
se dard dos horas para su respuesta.

de pelhusa
10 Encuesta de Formulario de google donde se evalué el Diciembre
integridad conocimiento del cédigo de integridad

Link: https://ibague.gov.co/portal/admin/archivos/publicaciones/2023/46848-DOC-
20230131112142.pdf
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3. Actividades ejecutadas

- Circular de valores No. 001 del 04 de enero del 2023.

CIRCULAR, 000 1

1410
Ibague. 04 ENE 2023

PARA  TODOS LOS SERVIDORES DE LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL

Seguimientos al cumplimiento

Mes Valor ,tema o Secretaria seguimiento
principio
Enero Honestidad Secretaria de Enviado el correo
Movilidad y y se cuenta con
desarrollo evidencias de la
econdémico realizacion
Febrero Principio de la Secretaria Enviado el correo
corresponsabilidad administrativa y se cuenta con
evidencias de la
realizacion
Marzo Respeto Secretaria de Enviado el correo
Gobierno y se cuenta con
evidencias de la
realizaciéon
Abril compromiso Sec. agricultura Enviado el correo
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ARBOL DEL BUEN TRATO
Se realizard un arbol en papel craff y se colocard un compromiso en papel de colores.

Mes: marzo y abril

Fecha NUumero de personas Dependencias
intervenidas
31-03-2023 12 Tic, Despacho Secretaria

General y SST

18-04-2023 150 Administrativa,
Infraestructura, desarrollo
rural , inspecciones, UAO
27-04-2023 50 JURIDICA, GOBIERNO,
COMUNICACIONES

- Valor, tema o principio del mes en pelhusa interno y Rompetrafico

Publicaciones en pelhusa

Actividad NUmero | Evidencia
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/M Pelhusa Interno Alcaldia de

Publicaciones en 8
pelhusa B gl e e 2 g

Los actos del servidor publico deben W Departamanto

regirse con honestidad, cumpliendo de la
los deberes de transparencia y

rectitud, favoreciendo siempre el
interés general y las necesidades de
las personas con las que se
relaciona.

Publica »
11 ene. @
Sigue estas recomendaciones

para actualizar la hoja de vida en
el SIGEP 1 bit.ly/3HEDusx

nestidad == V=

1a hoja de vida en el SIGEP

#  Pelhusa Interno Alcaldia de

~  Ibagué

30 mar. - @

«Todo empieza desde casa y
muchos de nuestros valores deben
partir de alli. Hoy celebramos el
respeto, que debe ir con nosotros a
todo lado, cémo si fuera nuestra
propia mirada. «¥

PP B
3

Rompetrafico

Actividad
Enero

Febrero
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Marzo
Abril

- Boletin interno
Se colocaré en el boletin trimestral temas alusivos al valor, tema o principio del mes
Se cuenta con un boletin por el trimestre

Meses: enero a marzo

- Certificados de no conflictos de intereses
Enero a febrero 2023

Marzo a abril 2023

DIANA CAROLINA MONTANA SANCHEZ
DIRECTORA DE TALENTO HUMANO (E)
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