\ Gt
\-_LJ Ll‘:. Alcaldia Mum:.'.pal
']ﬁm 5 Ibagué

:M NIT 8001133897

DESPACHO

DECRETO No él B 3 e 202
X J ._l(' Elgc?r'

“POR MEDIO DEL CUAL SE DESIGNAN LOS REPRESENTANTES DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL EN EL COMITE DE CONVIVENCIA, PREVENCION Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES EN LA ALCALDIA DE IBAGUE”
2022-2024

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE IBAGUE

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial de las
conferidas por la Ley 1010 de 20086, la Resolucion 00001356 de 2012 que modificd
parcialmente la Resolucion 00652 de 2012, el Decreto 1072 de 2015y

CONSIDERANDO

Que articulo 1 de la Resolucién 00652 del 30 de abril de 2012, emanada
del Ministerio del Trabajo establece que: “El objeto de la presente resolucién es
definir la conformacién, y funcionamiento  del Comité de Convivencia Laboral en
entidades publicas y empresas privadas, asi como establece la responsabilidad
que les asiste a los empleadores publicos y privados y a las Administradoras de
Riesgos Profesionales, frente al desarrollo de las medidas preventivas y correctivas
del acoso laboral, contenidas en el articulo 14 de la Resolucién 2646 de 2008."

Que el Comité se rige de acuerdo con la Ley 1010 de 2006 y las Resoluciones
00652 de 2012 y 0001356 de 2012, las cuales establecen la conformacion y

funcionamiento de ios Comités de Convivencia Laboral en entidades publicas y
privadas.

Que el Comité de Convivencia Laboral se conforma “como medida preventiva de
acoso laboral" segin lo establecido en la resolucién 652 de 2012 y con las
funciones establecidas enla Ley 1010 de 20086.

Que mediante la resolucion 00001356 de 2012 se modificd el articulo 3 de la
Resolucion 00652 de 2012, el cual hace referencia a la conformacion del Comité;
Se determin6 que el Comité de Convivencia Laboral de la Alcaldia Municipal
de lbagué estaria compuesto por dos (2) representantes por parte del empleador,
y dos (2} representantes por parte de los empleados con sus respectivos suplentes.
El empleador designara directamente a sus representantes y los trabajadores
elegiran los suyos a través de votacion libre.

Que habiendose convocado a todos los servidores publicos de la Administracion
Municipal para elegir a sus representantes; los empleados mediante votacién libre
durante los dias 11 y 12 de octubre de 2022 eligieron a sus representantes al

Comite de Convivencia, Prevencion y Resolucion de Conflictos de la Alcaldia de
Ibagué, periodo 2022-2024.

Que Administracién Municipal de Ibagué, decidié designar a sus representantes al
Comité de Convivencia, Prevencion y Resolucién de Conflictos para el periodo
2022-2024, los cuales, siguen siendo los funcionarios que estén ocupando los

| cargos o quienes hagan sus veces, que aparecen sefialados en el Decreto 1000-
/0835 del 22 de diciembre de 2021.
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RESOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES EN LA ALCALDIA DE IBAGUE”

2022-2024
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Designar como representantes de la Administracion
Municipal en el Comité de Convivencia, Prevencion y Resolucion de Conflictos

Laborales de la Alcaldia de lbagué, periodo 2022-2024, a los siguientes
funcionarios:

Principales Suplentes
1-Director(a) Administrativo Financiero 1-Director(a) Atencién al Ciudadano y/o
de Educacion Municipal y/o quien haga quien haga sus veces
Sus veces

2-Director(a) Mujer Genero y Diversidad
2-Asesor Despacho Secretaria General Sexual y/o quien haga sus veces
y/0 quien haga sus veces

ARTICULO SEGUNDO: Intégrese de manera general el Comité de convivencia,

prevencion y resolucion de conflictos laborales de ia Alcaldia Municipal de Ibagué,
asi como se describe a continuacion:

POR PARTE DEL EMPLEADOR

Principales Suplentes
1-Director(a) Administrativo Financiero 1-Director(a) Atencion al Ciudadano ylo
de Educacién Municipal y/o quien haga quien haga sus veces
Sus veces

2-Director(a) Mujer Genero y Diversidad
2-Asesor Despacho Secretaria General Sexual y/o quien haga sus veces
y/0 quien haga sus veces
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DECRETO No, L9 3 ] ,ﬂ DE 2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE DESIéthhHI&S RESENTANTES DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL EN EL COMITE DE CONVIVENCIA, PREVENCION Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES EN LA ALCALDIA DE IBAGUE”

 2022-2024

POR PARTE DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Principales Suplentes
1- Luz Estella Canizales Castellanos 1- Katheryn Daniela Perdomo
Profesional Universitario QOcampo
Tecnico Operativo
2- Luis Enrique Godoy Gémez 2- Nelson Lombana Silva
Profesional Universitario Técnico Operativo

ARTICULO TERCERO: La Direccion de Talento Humano efectuara las

comunicaciones a que haya lugar a partir de lo dispuesto  en el presente acto
administrativo.

ARTICULO CUARTO: EI presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dada en Ibagué a los,

PUBLIQUESE,

/
Juliana \Cuartas CLr;d‘a’;nil
rio Administrativa

Ana Maria Triana Lombana - Directora de Talento Humamyi-
{M{yan Johana Mendez Horta - Jefe de Oficina Juridica | 11

&dacto Guillermo Pérez- Abogado Contratista /) Far. 2,(,&_
S0 Javier Maurcio Gomesz Gatindn, Profasional Especializado Segundad y Salud en g Traba;¢ g“' (W



