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ACTA 1010-2023-0066
FECHA: 11 septiembre de 2023
HORA: 8:00 Am
LUGAR: Oficina de Control Interno
ASISTENTES: Pilar Cuevas, Profesional Universitario, Sria de Hacienda

Ana Maria Lozano, Contratista, Sria de Hacienda

Lida Mayelly Pérez Peralta, Contratista Sria Hacienda
Lura Olaya, Tecnecio Operativo. Dir. Talento Humano
Carlos Machado Leon, Profesional Especializado O.C.I.

OBJETIVO DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la implementacién de la actividad programada en el componente
iniciativas adicionales del Plan Anticorrupcion y Atencién al ciudadano, en el cuatrimestre
de mayo a agosto de 2023, determinado el porcentaje de implementacion de Sistema de
Gestion Antisoborno, bajo norma 1SO 37001:2016 al 30 de agosto del afio 2023.

ORDEN DEL DIA
1. Explicacién de la metodologia de evaluacion

2. Evaluar el nivel de implementacion de las actividades programadas a realizar en
el componente iniciativas adicionales del Plan Anticorrupcion vigencia 2023, con corte al 30
de agosto de 2023.

3. Seguimiento a la ejecucién de las actividades programadas sobre la
implementacion de la politica de integridad e identificaciéon de conflicto de interés

4, Conclusiones y Recomendaciones

5. Cierre

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA:

1. Explicacion de la metodologia para evaluacion:

Teniendo claro que las actividades programadas a realizar en el componente iniciativas
adicionales del Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano de la vigencia2023, obedecen
a Implementar el Sistema Gestion Antisoborno en la alcaldia de Ibagué y la ejecucion del
plan de trabajo para la apropiacion de valores y principios establecidos en el codigo de
integridad y buen gobierno, asi como la identificacion y declaracion de conflicto de interés
en el personal adscrito a la alcaldia de Ibagué, porlo tanto para establecer el nivel de
implementacion de cada actividad programada sobre este componente, con corte al 30 de
agosto del 2023.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o
de Intranet de la Administracion Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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En el componente iniciativas adicionales del Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano de
la Vigencia 2023, se encuentra programada la implementacién del Sistema de Gestion Anti-
soborno; bajo la norma ISO 37001:2016, por lo cual la Oficina de Control Interno mediante
Circular No. 1010-2023-0021 del 28 de agosto de 2023, solicita a la Secretaria de Hacienda
Municipal, el envio a mas tardar el 04 de septiembre de 2023, de la autoevaluacion con las
respectivas evidencias del cumplimiento de las actividades para la implementacion del SGAS
con corte al 30 de agosto de 2023, sin embargo solo hasta el 08 de septiembre de 2023 envio
al correo institucional el avance solicitado, procediendo de esta forma a verificar las
evidencias, encontrando lo siguiente:

Requisitos del Sistema de Gestion Anti- ERT——— ——
soborno ISO 37001:2016
Numera Requisitos Descripcion del requisito) S| NO
I macro del numeral
; Esta definida la Se encuentra en el Decreto 0175 del 30/04/2021,
estructura el decreto se encuentra en actualizaciéon en la
organizacional del oficina juridica, enviado mediante memorando No.
Sistema? X1 1200-0242726 del 18 de agosto de
2022 .https://www.ibague.gov.co/portal/admin/arc
hivos/normatividad/2021/34368-DEC-
20210503093529.PDF
. Estan  definidas las Se encuentra documentado en el Decreto 0175
funciones, del 30/04/2021
responsabilidades y la X2 (Documento Roles y Responsabilidades)
autoridad dentro  del
Sistema de Gestion Anti-
ISoborno?
;Esta establecido el Pagina principal SIGAMI y manual HSEQ
mapa de procesos, la
vision, la misiéon y el X3
ireccionamiento
stratégico?
4.1. ,.Se tiene establecida la Nomograma, Version 13, del 25-02-2022, se
Comprensiénmatriz de requisitos encuentra en la pagina web de la entidad,
de la egales? actualizado al 08 de junio de 2023, Se solicitd
organizacion X4 actualizacion a Fortalecimiento Institucional
¥ su contexto mediante memorando No. 1300-026849 del 30 de
junio de 2023.
; Actualmente se cuenta Base de Datos, se solicit6 mediante
con una base de datos memorando No 1300-2022-44646 del 29 de
completa <.:Ie' los agosto de 2022, la remision de base de datos
funcionarios publicos, ol X5 actualizada. Se reiteré solicitud mediante
o desempeﬁ?n y el memorando No 1300-021151 del 26 de mayo
tipo de operacion que
realizan? de 2023.
; Se tiene definido el Se solcito mediante memorando No. 1300-2022-
alcance de las 44646 del 29 de agosto de 2022 a Talento
nteracciones de y con Humano, incluir en el manual de funciones y
cada uno de los competencias las funciones relacionadas con el
funcionarios publicos? SGAS, a la fecha de seguimiento no se ha definido
X6 el alcance de las interacciones de y con cada uno
de los funcionaros publicos, Se reiterd
mediante memorando No 1300-2023-021151
del 26 de mayo de 2023.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o
de Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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,.Se cuenta con un (Manual de funciones y de contratacion) estudios
documento donde se previos incluir obligaciones para los contratistas
4. encuentren abiertamente del SGAS, Decreto No. 0425 del 21 de agosto de
Conte os deberes y 2020, por el cual de adopta el manual especifico
xto obligaciones legales, de funciones y competencias laborales para la
de la reglamentarias, planta de empleos de la Admoén. central de Ibagué;
organ contractuales y Manual de contraccion Version MAN-GC-01 del
izacio profesionales aplicables 05-12-2020.
n de cada funcionario X7
publico? Mediante memorando No. 1300-021155 del 26 de
Mayo de 2023, se solicité a la Oficina de
Contrataciéon actualizacién de manual de
contratacion MAN-GC-01
Mediante memorando No. 1300-021151 del 26 de
mayo de 2023, se solicit6 a la Direcciéon de Talento
Humano, la actualizacién de manual de funciones.
4.2, ;, Se tiene determinado Matriz de Necesidades y Expectativas, la cual se
Comprensidonen un documento las elaboré en desarrollo de la mesa de trabajo del dia
de las necesidades y 16 de febrero de 2022 Acta No. 043
necesidades expectativas de las X8
y partes interesadas frente
xpectativas jal SGAS y lo que esperan
de las partes de él?
interesadas
; Se tiene documentado Decreto No 1000-0176 del 30 de abril de 2021
un alcance definido para Articulo 14, alcancel del SGAS. Drive.
4.3.
Determinaci(j5 HEGASY .
Decreto No 1000-0613 del actualiza el 1000-
v del Alcane AR 0176 de 2021.
del Sistema
de soborno Revisién de alcance reunién 26 de junio de
2023. Acta No 005.
¢ Estéan  definidas las Porcentaje de implementacién SGAS, con avance
mediciones para del 70% al mes de agosto de 2022.
determinar el nivel de Porcentaje de Cumplimento de los requisitos
cumplimiento del SGAS? legales aplicables al SGAS Avance 100% al mes
de agosto de 2022, porcentaje de riesgos
mitigados Avance 100% al mes de agosto de
2022, porcentaje de cumplimento del cronograma
de socializaciéon del cédigo de integridad y buen
X10 gobierno, avance a la fecha 73% (Verificar con
Laura Olaya)
. Reporte Hoja de vida de indicadores a 30 de
44. Sistema Junio de 202, mediante memorando 1300-
de gestion 026849 del 30 de junio de 2023, con un
nti-soborno avance del 62%
¢ Estan  definidos los Se realizaron los monitoreos asi: primer monitoreo
diagnosticos periédicos? diciembre de 2021, segundo monitoreo abril de
20221, tercer monitoreo 29 de agosto de 2022, de
septiembre a diciembre de 2022, no se presentan
monitoreo, durante los meses de enero a abril de
X11 2023 no se presentan monitoreo, para los meses

de marzo a agosto, Acta 01 del 22 de marzo de

2023, Acta No. 02 del 29 de marzo de 2023, Acta
03d el 24 de Abril de 2023, Acta No. 04 del 12de
mayo de 2023, Acta No_ 5 el 25 de mayo de 2023 y

No0.06 del 24 de julio de 2023, Acata No. 08 del

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o
de Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como
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15de agosto de 2023, Acta No.09 del 31 de agosto
de 2023.

X12

; Estan definidas las Se realizaron a través de las actas 010 del 31 de
inspecciones enero de 2022, 011 del 31 de enero de 2022, 043
Periédicas? del 16 de febrero de 2022, 097 del 17 de marzo de

2022, 028 del 02 de mayo de 2022, de reuniones
y mesas de trabajo realizadas en el marco del
SGAS, no se presenta avance de septiembre a
diciembre de 2022, para los meses de marzo a
agosto, Acta 01 del 22 de marzo de 2023, Acta No.
02 del 29 de marzo de 2023, Acta 03d el 24 de
Abril de 2023, Acta No. 04 del 12de mayo de 2023,
Acta No. 5 el 25 de mayo de 2023 y No.06 del 24
de julio de 2023, Acata No. 08 del 15de agosto de
2023, Acta No.09 del 31 de agosto de 2023

¢, Se tiene establecido un
proceso de Auditoria?

X13

Se tiene establecido el procedimiento de auditoria
interna la cual aplica para el SGAS, descrito en
el  siguiente  link:  20301-DOC-
20220329170308.pdf (ibague.gov.co)
Procedimiento Auditoria Interna PRO-SIG-
004 Version 7

4.5
Evaluacion

soborno

del riesgo de

;, Se tiene establecido y
documentado la
periodicidad para la
revision de la valoracion
de riesgos conforme a
comportamientos del
contexto y las fuentes de
riesgos de soborno?

X14

Se tiene establecido y documentada la Politica
de Administracion de Riesgos PRO-POL-SIG-
01 Version 09, mediante el siguiente Link
https://www.ibague.gov.co/portal/admin/archi
vos/publicaciones/2022/46059-DOC-

20221103143106.pdf

;, Se toma en cuenta la
Norma ISO 31010
técnicas para
dentificacion de riesgos?

X15

Se tiene en cuenta la Politica de
Administracion de Riesgos del DAFP y LA
Secretaria de transparencia de la presidencia
de la Republica, adoptada en el procedimiento
PRO-POL-SIG-01 Versién 09 del 28 de
octubre de 2022, mediante el siguiente Link
https://www.ibague.gov.co/portal/admin/archi
vos/publicaciones/2022/46059-DOC-
20221103143106.pdf . donde se puede
visualizar las técnicas para la identificacion de
riesgos.

,.Se tiene identificado
como evaluar la
doneidad y eficacia de
os controles existentes
n la organizacién para
itigar los riesgos de
oborno evaluados?

X16

Se realiza a través del procedimiento Politica
de administracion de Riesgos PRO-POL-SIG-
01 Version 09 del 28 de octubre de 2022,
mediante el siguiente Link
https://www.ibague.gov.co/portal/admin/archi

vos/publicaciones/2022/46059-DOC-

20221103143106.pdf

;La organizacion tiene
establecidos los criterios
para valorar su nivel de
Riesgo de soborno?

X17

Los criterios estan definidos en la politica de
administracién de Riesgos PRO-POL-SIG-01
V9 Politica de Administracién de Riesgos y
Mapa de Riesgo de  Corrupcion,
https://www.ibaque.gov.co/portal/admin/archi
vos/publicaciones/2022/46059-DOC-
20221103143106.pdf

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o
de Intranet de la Administracion Municipal. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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Actualmente estd establecida la matriz de
Riesgos Formato FOR-13-PRO-04 V4 del 26
de junio 2020, se identifican los controles y se
evalua la solidez.

se tiene establecido la matriz de seguimiento
y valoracién a los riesgos de corrupcion y
soborno identificados, en el formato FOR-13-
PRO-SIG-04 Version 5. Este formato se
encuentra en revision para aprobacion,
publicacion e implementacion de la V5 en el
mes de agosto de 2023.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/12020MrwEpA-
TrRdENngia RvBWXfSTIZ2H/edit#qid=224973682

Na de 81

Liderazgo y
compromiso

¢, Se revisa la valoracion
de los riesgos de
isoborno?

X1

Socializacién de los riesgos de corrupcion en el
Comité de Coordinacion de control Interno
realizado el 27 de julio de 2022, acta No.02 y
Monitoreo que hace la Primera y Segunda Linea de
defensa, se encuentra en proceso de armonizacion
de los riesgos de corrupcién con los riesgos de
soborno y que seran socializados en CCCl., a la
fecha de revision por parte de la OCl no se ha
efectuado la socializacion.
https://ibague.gov.co/portal/seccion/contenido/inde
x.php?type=3&cnt=136#:~:text=ACTAS %20COMI
TE%20TECNICO%20SIGAMI%C2%A02022

Comité de Coordinaciéon de control Interno y
Monitoreo que hace la Primera y Segunda
Linea de defensa.

https://ibague.gov.co/portal/seccion/contenido
/index.php?type=3&cnt=136#:~:text=ACTAS
%20COMITE%20TECNICO%20SIGAMI%C2
%A02022.

Acta 01 del 12 de Abril de 2023, de la oficina
de control interno

i La organizacion
conserva la informacion
documentada que
demuestra que se ha
levado a cabo Ila
aloracion del riesgo de
goborno, y que se ha
utilizado para disefiar o
mejorar el Sistema de
Gestion Antisoborno?

X2

Actas de Comité de Coordinacion de control
Interno, Monitoreos y Comités de Riesgos.

REVISAR MONITOREOS DE TODOS LOS
RIESGOS DE CORRUPCION. ESTAN EN LA PAG
WEB

https://www.ibague.gov.co/portal/seccion/contenid
o/index.php?type=3&cnt=7#gsc.tab=0

¢ Se tiene la aprobacion
de la politica Antisoborno
de la organizacion?

X18

Aprobado en el Comité Institucional de Gestién y
desempefio y adoptada mediante decreto No.1000-
0176 del 30 de abril de 2021, el cual se encuentra
en proceso de actualizacion y fue enviado a juridica
para el tramite respectivo.

;, Se cuenta con una
correlacion de objetivos
estratégicos de la
organizacion con las
directrices de politica y
lobjetivos del SGAS?

X19

Se cuenta con la matriz de integracién, que
contiene la mision vision, politica objetivos e
indicadores del SGAS.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o
de Intranet de la Administracion Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como
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5.2 Alta
Direccién

,.Se hace una recepcion
y revisién periodica de la
informacién  sobre el
contenido y el
funcionamiento del
Sistema de Gestion Anti
Soborno de la
organizacion?

X20

La revision de la informacion y funcionamiento
del SGAS, se realiza a través de comité
Institucional de Gestion y desempefio

Afo 2022:

Acta 001 28 de enero de 2022

Acta 002 del 25 de febrero de 2022
Acta 003 del 08 de abril de 2022

Acta 004 del 05 de agosto de 2022
Acta 005 del 02 de noviembre de 2022

Afo 2023:

Acta 001 20 de enero de 2023
Acta 002 del 13 de febrero de 2023
Acta 003 del 16 de marzo de 2023
Acta 004 del 19 de mayo de 2023
Acta 005 del 25 de mayo de 2023
Acta 006 del 26 de junio de 2023
Acta 007 del 21 de julio de 2023
Acta 008 del 15 de agosto de 2023
Acta 029 del 31 de agosto de 2023

Acta comité SIGAMI 2023

https://ibag ue.gov.co/portal/seccion/contenido
lindex.php?type=3&cnt=242#gsc.tab=0

ACTA NOVIEMBRE 2022 REVISION POR LA
DIRECCION COMITE INSTITUCIONAL DE
GESTION Y DESEMPENO.

https://ibague.gov.co/portal/admin/archivos/p
ublicaciones/2023/51966-DOC-

20230608152124.pdf

; Se tiene establecido y
aprobado el presupuesto
para el SGAS?

X3

Acta del comité institucional de gestion y
desempefio y formulacién del proyecto
(Software de consulta, Base de datos)

Revisar la aprobacion del presupuesto. Dr.
Yesid se entregd cotizacién

;Se ha determinado
periodicidad para la
entrega de informes de
eficacia del SGAS?

X21

Se incluyé el protocolo RITA y se incluyé lo del
SGAS en el plan estratégico de
comunicaciones. Version 09 del 16 de marzo
de 2023.

https://www.ibague.gov.co/portal/admin/archi
vos/publicaciones/2023/51680-DOC-
20230525153427.pdf

; Existe participacion de
a alta gerencia en la
formulacién de la politica
y los objetivos del
SGAS?

X22

La alta direccién participa a través del comité
institucional de gestion y desemperio, que se reune
de forma trimestral, se tiene como evidencia las de
reunién. Desempefio No. 01 del 03-02-22, 02 del
07-04-22, 03 del 05-05-212, 04 del 05-08-22. De
septiembre a diciembre no se presentan acta de
reuniéon. Se convoco para reunién de gestion y
desempenio institucional para el mes de septiembre
de 2023
https://ibague.gov.co/portal/admin/archivos/p
ublicaciones/2023/51963-DOC-
20230608151938.pdf

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o
de Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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ecursos suficientes y
decuados para el
funcionamiento  eficaz
del sistema de gestion

ESe cuenta con los

Se cuenta con el proyecto formulado a fin de enviar
a planeacion para obtener la viabilidad del proyecto
y asignaciébn de recursos.

En el periodo mayo a agosto de 2023, se

Antisoborno? apropiaron los recursos para el cumplimiento del
X23 SGAS, los cuales fueron asignados al rubro
presupuestal No. 2.06.3.2.02.02.009, asignado al
proyecto denominado Seguimiento a las
actividades de gestién contemplada en el numeral
6.1.2 del dimensién fortalecimiento institucional
¢cLa alta  direccion Se realiza a través del comité institucional de
comunica internamente gestion y desemperio, comité sigami, induccion y
a importancia del re induccién a los funcionarios a través de un
SGAS? cuestionario enviado a los correos de los
funcionarios, comité control interno.
https://ibague.gov.co/portal/seccion/contenido/ind
ex.php?type=3&cnt=136#:~:text=ACTAS%20CO
MITE%20TECNICO%20SIGAMI%C2%A02022
X24
Memorando No 017628, del 04 de mayo de
2023, socializacion e implementaciéon del
SGAS,
Memorando No 030611 del 24 de julio de 2023
Acta 1250-02-2023-04 Comité SIGAMI de
fecha 14 de agosto de 2023.
;, Se realizan En comité de gestion y desempeiio, relazado el 05
capacitaciones a la alta de agosto de 2022, se dio capacitacion a la alta
direccion sobre direccidén sobre el cumplimiento de los requisitos
cumplimiento de X25 de la norma ISO 31000, se cuenta con la
requisitos 1ISO 31000 vs presentacion realizada y lista de asistencia.
el SGAS implementado?
; Estan establecidos los Funciones del comité Institucional de Gestion
requisitos por parte de la y Desempeiio Decreto 0175 30 de abril 2021
lalta direccion para el
registro de aprobacion https://www.ibague.gov.co/portal/admin/archi
del SGAS? vos/normatividad/2021/34368-DEC-
20210503093529.PDF
Funciones del comité Institucional de Gestion
y Desempefio Decreto 0613 del 23 de
septiembre de abril 2022.
X26 https://www.ibague.gov.co/portal/admin/archi

vos/normatividad/2022/45829-DEC-
20220927080806.pdf

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI ylo
de Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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s, Participacion de la alta
direccion en reuniones
para informes de gestion
del SGAS?

Se realizé a través de reunién del Comité
Institucional de Gestion y desempefio segin
presentacién efectuada el 05 de agosto de 2022,
de septiembre a diciembre de 2022 no se han
realizado reuniones.

Afo 2022:

Acta 001 28 de enero de 2022
Acta 002 del 25 de febrero de 2022
Acta 003 del 08 de abril de 2022

roles pertinentes se
asignen, se comuniquen
dentro y a través de

X27 Acta 004 del 05 de agosto de 2022
Acta 005 del 02 de noviembre de 2022
Afo 2023;
Acta 001 20 de enero de 2023
Acta 002 del 13 de febrero de 2023
Acta 003 del 16 de marzo de 2023
Acta 004 del 19 de mayo de 2023
Acta COMITE SIGAMI del 14 de agosto de
2023
., Se tiene establecido y Plan de trabajo cumplimiento afio 2023 en
documentado un 57,4%
programa para la mejora
de la cultura Anti- X28
Soborno liderado por la
Ita direccién?
¢ Estan establecidos vy Hoja de vida indicadores (4)
documentados los (drive)
indicadores de eficiencia X29 Acta 007 actualizacion de indicadores
del SGAS?
;, Se tiene conocimiento y Comité de Coordinacién de Control Interno
manejo de la gestion de (DRIVE)Presentacion del dltimo comité de
riesgos del SGAS por coordinacién de control interno donde trataron
parte de la alta direccion? X30 los temas de riesgos de corrupcion, realizado
segun Acta 001 del 12 de abril del CCCI.
;,Se tienen establecidos Se cuenta con el Manual Rita, donde se establece
y documentados los los procedimientos para el reporte de operaciones
procedimientos para el sospechosas de soborno, se encuentra pendiente
reporte de operaciones X31 la aprobacioén codificacién y socializacion, a la
ospechosas de fecha de seguimiento por control interno no se ha
oborno? presentado avance de esta actividad.
;, Se tiene establecida, Se encuentra establecida en los Decretos 0175,
documentada articulo 3% Funciones del Comité Institucional de
Y aprobada una directriz X32 Gestién y Desempefio. 0176 de 2021 y Norma ISO
para el SGAS? 37001. Decreto 1000-0613 del 23 de
septiembre de 2022
i, Se tienen Se encuentra establecida en los Decretos 0175,
documentadas las articulo 3% Funciones del Comité Institucional de
responsabilidades de la X33 Gestion y Desempefio. 0176 de 2021 y Norma ISO
5.3 Roles, p@Plicacion y el 37001. Decreto 0613 del 23 de septiembre de
responsabili cumplimiento del SGAS? 2022.
dadesy |La alta direccion se Los roles y responsabilidades estan definidos
autoridades gsegura de que las mediante decreto 0175 de 30 de abril de 2022, y
enla responsabilidades y seran asignados de acuerdo a la actualizacion de
prganizacionputoridades  para 108 | ya4 los decretos 0175 y 0176 de 2021, Decreto 0613

del 23 de septiembre de 2022. se comunica a
través del plan de comunicaciones de la entidad.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o
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todos los niveles de la
organizacién?

¢ Existe un registro de
divulgacion de funciones,
responsabilidades y
lautoridades con el SGAS
a todo el personal?

Mediante Memorando No. 1300-015999 del 07d e
marzo de 2022, se citd al personal para la
socializaciéon del sistema de gestion Antisoborno,
el cual se realiz6 del 8 al 17 de marzo de 2022, se
cuenta con planilla de asistencia.

Evidencias de la divulgacién

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLS
cTN27idkfqaY3saJCNISpPTMSM3VSdEYDQX
Z49NU PZCcWLVw/viewform

Memorando talento Humano (drive)

X33 Correo Institucional
Memorando 017628 del 04 de mayo de 2023
socializacién y divulgacion del SGAS.
Memorando 2023 entrega de video para
aplicar en Induccién y  reinduccién
institucional afo 2023 de los funcionarios de
la Alcaldia de Ibagué.
Acta No. 1250-02-2023-004 del 14 de agosto
de 2023.
s, Se cuenta con
evaluaciones de
entendimiento de
funciones, - X4
responsabilidades y
lautoridades a los cargos
que inciden en el SGAS?
;, Se realizan registros de Se realiz6 a través del seguimiento efectuado por
upervision de la la oficina de control interno a los riesgos de
Eplicacién de los corrupcion el 12 de abril de 2023, publicado en el
controles Antisoborno? X36 siguiente link:
https://ibague.gov.co/portal/seccion/contenido/con
tenido.php?type=2&cnt=16&subtype=18&subcnt=6
08#gsc.tab=0
(Se proporciona Se realiza capacitacién a través de los comitées
sesoramiento y SIGAMLI, se cuenta con acta 001 de febrero 03, 002
rientacién al personal de Abril 07, 003 de 05 mayo, 004 del 05 de agosto
obre el Sistema de de 2022.,
estion Anti-Sobornoy lo X37 https://ibague.gov.co/portal/seccion/contenido/ind
elacionado con el ex.php?type=3&cnt=136#:~:text=ACTAS%20CO
oborno? MITE%20TECNICO%20SIGAMI%C2%A02022
Se realizd capacitacién en SIGAMI, a través del
Acta No. 1250-02-2023-004 del 14 de agosto de
2023
;,Se documenta y se Registro, Acta y asistencia, para el periodo mayo a
registran las agosto de 2023, se efectlo convocatoria mediante
capacitaciones sobre el X38 memorando No. 017628 del 04 de mayo de 2023,

SGAS?

cuenta con las Actas No.1250-02-2023-004 del 14
de agosto de 2023, Acta No. 08 del 29 de agosto
de 2023.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o
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. Se cuenta con
diagnosticos, auditorias,
inspecciones del SGAS?

X39

Se realizaron los monitoreos asi: primer monitoreo
diciembre de 2021, segundo monitoreo abril de
20221, tercer monitoreo 29 de agosto de 2022, No
presenta avance de septiembre a diciembre de
2022.

Para el periodo mayo a agosto de 2023, el dia 28
de julio de 2023 se realizé la auditoria al sistema
de gestion antisoborno.

Se realizé monitoreo con corte al 31 agosto de
2023, mediante acta No. 019 del 31-08-2023.

,.Se presentan informes
periodicos de
desemperio del SGAS al
organo de gobierno — alta
direccién?

X40

Se presenté informe en Comité de
De desempefio, segun acta No. 002 del 25 de
febrero de 2022

Para el periodo mayo agosto de 2023, se presento
informe seguin Acta No. 06 del 24 de julio de 2023.

Se presenta a la alta direccién el proyecto de
inversion del SGAS vy el seguimiento, mediante
acta No. 0029 del031 de agosto de 2023, se
presenta el informe general pro requisitos y los
indicadores del sistema

¢, Se dispone de recursos
uficientes y de personal

on la competencia
propiada, la posicion,
utoridad e

independencia adecuada
para el cumplimento del
ISGAS?

X41

Se cuenta con el proyecto formulado a fin de enviar
a planeacion para obtener la viabilidad del proyecto
y asignacion de recursos.

En el periodo mayo a agosto de 2023, se
apropiaron los recursos para el cumplimiento del
SGAS, los cuales fueron asignados al rubro
presupuestal No. 2.06.3.2.02.02.009, asignado al
proyecto denominado Seguimiento a las
actividades de gestion contemplada en el numeral
6.1.2 del dimension fortalecimiento institucional

¢, Existe un nivel de riesgo
aceptable definido por la
alta direcciéon?

X42

Se encuentran establecidos y clasificados en la
politica de administracion de SGAS

6.1 Acciones
para tratar
riesgos y

S

6.
Planif
icacié

n

,Se  garantiza una
correlacién de objetivos
del SGAS con la politica
antisoborno?

X43

Se cuenta con la matriz de integracion, que
contiene la misiéon visién, politica objetivos e
indicadores del SGAS.

;, Se provee o reduce los
efectos no deseados
relacionados con la

politica a través de la
gestion  de  riesgos
ISGAS?

X44

Se realiza a través de los controles establecidos en
el mapa de riesgos de Corrupcion y los
seguimientos efectuados por la OCI.

pportunidadel; Se ™ cuenta con un

control de eficacia del
ISGAS establecido?

X45

Se cuenta con la Hoja de vida de indicadores.
REVISAR LA MEDICION A 2023.
MEMORANDO 1300-026849 de 30 de junio
2023, con el siguiente resultado:

Indicador 1: porcentaje de cumplimiento plan
de trabajo del SGAS a 30 de junio: 100%
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Indicador 2: Porcentaje de cumplimiento de
los requisitos legales aplicables al SGAS a 30
junio 62%

Indicador 3: porcentaje de riesgos mitigados
del SGAS a 30 de junio 100%

Indicador 4 Porcentaje de cumplimiento de
cronograma de socializacién del codigo de
integridad y buen gobierno a 30 de junio 73%

; Se realizan informes de
mejora del SGAS a la alta
direccién?

X46

Se dan a través del Comité de Gestion y
desempefio, segun acta No. 001 del 28 de enero
de 2022, No. 002 del 25 de febrero, acta No. 003
del 08 de abril de 2022. Acta No. 4 del 07 de julio
de 2022, Se tiene programada reunion del comite
de gestion y desempefio para el mes de
septiembre de 2023, donde se presentara los
avances al SGAS

; Existe una gestiéon del
riesgo positivo y negativo
ediante planes de
ccién y tratamiento de
riesgos?

X47

El riesgo se gestiona a traves de la matriz de
riesgos de corrupcion, a cual se le efectua
seguimiento por parte de la OCI., el ultimo
seguimiento fue efectuado en emes de abril de
2023y se encuentra publicado en la pagina web en
el link:
https://ibague.gov.co/portal/seccion/contenido/con
tenido.php?type=2&cnt=168&subtype=1&subcnt=6
08#gsc.tab=0

i, La organizacion cuenta
con objetivos del SGAS
para las funciones Yy
niveles pertinentes?

X48

Se encuentran definidas en el Decreto 0175 del 30
de abril de 2021.

., Objetivos e indicadores
antisoborno
establecidos?

X49

Los objetivos estan establecido en el Decreto 100-
0613 del 23 de septiembre de 2022 y los
indicadores estan en la hoja de vida de
indicadores.

¢ Se realiza medicion de
os objetivos mediante
ndicadores?

X50

Los indicadores fueron publicados en la web.
Presentados mediante memorando 1300-
026849 del 30 de junio de 2023. con el
siguiente resultado:

Indicador 1: porcentaje de cumplimiento plan
de trabajo del SGAS a 30 de junio: 100%

Indicador 2: Porcentaje de cumplimiento de
los requisitos legales aplicables al SGAS a 30
junio 62%

Indicador 3: porcentaje de riesgos mitigados
del SGAS a 30 de junio 100%

Indicador 4 Porcentaje de cumplimiento de
cronograma de socializaciéon del cédigo de
integridad y buen gobierno a 30 de junio 73%
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¢, La organizacién ha Se cuenta con el proyecto formulado a fin de enviar
eterminado y a planeacion para obtener la viabilidad del proyecto
roporcionado los y asignacion de recursos.
ecursos necesarios
ara el establecimiento, En el periodo mayo a agosto de 2023, se
T4 mplementacion, X51 apropiaron los recursos para el cumplimiento del
Recursos mantenimiento y mejora SGAS, los cuales fueron asignados al rubro
continua del sistema de presupuestal No. 2.06.3.2.02.02.009, asignado al
gestion anti-soborno? proyecto denominado Seguimiento a las
actividades de gestién contemplada en el numeral
6.1.2 del dimensién fortalecimiento institucional
;. Se han identificado los
cargos criticos para el X5
SGAS?
;. Se tienen establecidos Se tiene establecido en el manual de funciones y
y documentados los competencias de la Administracion Central
cargos con niveles Municipal, adoptado mediante Decreto No. 0425
de competencia X52 del 21 de agosto de 2021.
requeridos en educacion,
formaciéon o experiencia?
i Existen planes y Se cuenta con los planes de mejoramientos
programas para alcanzar suscritos el 31 de agosto de 2023, producto de la
o] mejorar las X53 auditoria interna realizada el 28 de julio de 2023.
desviaciones de
competencias Se cuenta con el plan de trabajo anual del SGAS
requeridas?
;. Se cuenta con Al momento del ingreso de personal de planta se
fevidencias de verifica la idoneidad y cumplimiento de perfiles
cumplimiento de exigidos el Manuel Especifico de funciones 1000-
competencias  exigidas 425 del 21 de agosto de 2020, adicionado
en perfiles de cargos? X54 mediante el decreto No. 0378 del 27 de junio de
2023, para el caso de los contratistas se expide
una certificacion del ordenador del gasto respecto
el a cumplimiento de competencias por parte del
Competencia contratista.
¢, Existe un procedimiento Se encuentra definido en el manual de contratacion
documentado para la de la Administracién municipal MAM-GC-01
contratacion de personal, Version 5, y el decreto de funciones de la
7. stableciendo criterios de Administracién central municipal.
Apoy eguridad para X55
o inculacion y medidas
isciplinarias por
ncumplimiento a la
Norma ISO 370017
¢, Se divulga la politica Se realizb a través de un video enviado a los
anti-soborno en el correos de todos los funcionarios el cual contiene
proceso de induccién o evaluacién del conocimiento, para un total de 381
reinduccion? funcionaros capacitados.
Mediante memorando No. 030611 del 24 de julio
X56 de 2023, se solicité la difusion de la informacion
@ relacionada con el SGAS; a través de los canales
de comunicacién interno a todo el personal de la
Administraciéon Central Municipal.
Se publica la politica antiboborno en la pagina web
de la entidad link:
https://www.ibague.gov.co/portal/seccion/contenid
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of/index.php?type=3&cnt=129#gsc.tab=0
,Se divulgan las Mediante memorando 017628 del 04 de mayo de
medidas  disciplinarias 2023, se convoco a los funcionarios de planta de la
por incumplimiento de Secretaria de hacienda para la socializacién y
SGAS? X57 difusion del protocola RITA y demas documentos
del SGAS, actividad realizadas el dia 08, 11, 12y
16 de 2023, incluyendo a los contratistas de la
secretaria de hacienda, se cuenta con listado de
asistencia, entregando folleto del sistema.
¢, Existe un procedimiento Sin avance a la fecha de revisiéon 11-09-2023
para la aplicacion de
studios de seguridad del
ersonal con el fin de X6
segurar la
Confiabilidad en temas
IAntisoborno?
. Se elabora y se firma la Dentro de la socializacién del SGAS, se establecio
declaracion de el compromiso por parte de los funcionarios y
cumplimiento X58 contristas frente al sistema de gestion Antisoborno
IAntisoborno por parte del el cual fue suscrito al 100% por parte de los
personal? funcionarios participantes.
;. Se reportan conflictos De acuerdo a las certificaciones expedida por la
de interés por parte de Directora de Talento Humano, a la fecha no se ha
os empleados? X59 presentado declaraciones de conflicto de interés
dentro de la entidad,
,.Se tienen registrados Se tienen las evidencias de que no se han
los casos de conflicto X60 presentado casos de conflictos de interés
identificados y tratados?
;La organizacion facilita Induccion y Reinduccién informe de formulario,
a toma de conciencia y la Capacitaciones dentro del proyecto.
ormacién  Antisoborno
Ldecuada y apropiada Capacitacion Secretaria de Hacienda: los dias 08,
para el personal? X61 11, 12 y 16 de mayo convocado mediante
memorando No 017628 del 04 de mayo de 2023
;’;:;";::i Capacitacion comité SIGAMI Acta 1250-02-2023-
formaclBn 04 del 14 de agosto de 2023.
;, Se pone a disposicion SE INFORMA MEDIANTE FORMULARIO
de todo el personal la DIGITAL LA POLITICA DEL SISTEMA DE
politica Antisoborno GESTION ANTISOBORNO. Y MEDIANTE
mediante canales de X62 MEMORANDO Y REDES SOCIALES.
comunicacion internos y Se encuentra publicada en la pagina web ene | link:
externos? https://www.ibague.gov.co/portal/seccion/contenid
o/index.php?type=3&cnt=129#gsc.tab=0
. Se encuentran Se efectla a través de la Politica de administracién
Fstablecidos y de Riesgos, Matriz de riesgos de corrupcion y
documentados los Soborno y Protocolo RITA
procedimientos para la
" X63
aplicacion de controles
8.1 Antisoborno conforme a
Planificacion|a necesidad identificada
y control n la gestion de riesgos?
operacional |; Se encuentran Procedimiento Gestién del Cambio del Sistema
establecidos y Integrado de Gestion
documentados los X64
procedimientos para la PRO-SIG-008 Version 06 del 25 de febrero de
gestion de cambios en el 2022. GESTION DEL CAMBIO.
SGAS y para el control

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o
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Ee procesos https://www.ibague.gov.co/portal/admin/archivos/p
ubcontratados? ublicaciones/2022/22484-DOC-

20220524170833.pdf

¢, Se realizan estudios de
confiabilidad
Antisoborno, legalidad,
doneidad de
proveedores en la
iseleccion, contratacion y
mantenimiento?

SECOP se crea en la plataforma y hay unos
requisitos que los proponentes deben
cumplir, ahi evalian los comités y son los
que ponderan si cumplen o no.
CONTROLES se verifican en la plataforma
quien queda numero 1, fecha de publicacién
del proceso queda todo documentado. Los

o:‘;ra términos y demas. La audiencia de
cién | 8-2. Debida X65 adjudicacion, los proponentes. En el manual
diligencia de contratacion, publicado en el siguiente
link:
https://www.ibague.gov.co/portal/admin/arc
hivos/publicaciones/2020/18800-DOC-
20201214172405.pdf
;. Se tienen Si en los procedimientos de central de
implementados controles cuentas.
financieros que
gestionan el riesgo de En el procedimiento PRO-GHP-006 actividad
soborno? 8 revisar y registrar contablemente
movimientos de pre-conciliacién. Y en la
8.3. Actividad 20 Reporte de informacién BDME
Controles 88 a la CGN. Registrados en los siguientes link:
financieros https://www.ibague.gov.co/portal/admin/archi
vos/publicaciones/2022/18741-DOC-
20220323174038.pdf,
https://www.ibague.gov.co/portal/admin/archi
vos/publicaciones/2022/19714-DOC-
20220311105919.pdf
¢, Se tienen Si en los procedimientos se encuentran
mplementados sistemas establecidos los controles de acuerdo a las
e gestion y procesos actividades desarrolladas en la operacion,
araayudaraasegurarla |  X67 se pueden identificar en la caracterizacion
dqu's'.c'én’ BEpaCE de cada uno de los procesos de la
peracionales, s . .
omerciales y  otros administracion central municipal.
8.4. spectos no financieros
Controles NOde las actividades?
financieros E,Se evalia si los SE REALIZA A TRAVES DE LOS CERTIFICADOS
ervicios o contratos FINALES DE CUMPLIMIENTO,
fueron desarrollados INTERVENTORIAS, SUPERVISIONES.
correctamente? X68

Establecido mediante el MANUAL MAN-CG-02 V4
https://www.ibague.gov.co/portal/admin/archivos/p
ublicaciones/2022/22242-DOC-
20220117113742.pdf
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¢, Se evalua si los pagos
e realizan de wuna
Imanera correcta?

Revision y calculo de deducciones conforme a la
normatividad, control que realiza la secretaria de
hacienda direccién de contabilidad y central de

Levantamientsoborno?

X69 J
cuentas a fin de garantizar que los pagos se
realicen correctamente, se revisa el moédulo de
contabilidad en la plataforma PISAMI.
¢ Se realiza la evaluacion manual de contratacion lo establece, asi mismo las
de propuestas minimo actas del comité evaluador de las ordenaciones del
or dos personas con la gasto; Los integrantes del comité evaluador son
xperticia acorde a cada designados por el Ordenador del Gasto,
contrato? X70 segUn su especialidad y conocimiento en la materia
de la que se trate y desarrollan sus
Actividades hasta la adjudicacion del proceso de
seleccién o hasta que adquiera firmeza, el comité
est4 integrado por un equipo interdisciplinario.
i La alta direccion realiza Se realiza mediante la socializacién del informe de
a supervision a las seguimiento a los riesgos de corrupcion en Comité
operaciones con alto X71 de Coordinacion de Control Interno, donde participa
riesgo de soborno? toda la Alta Direccién, el ultimo seguimiento se
realizd6 mediante Acta No. 001 del 12 de Abril de
2023
;. Se protege la integridad Se tiene implementada una matriz de informacion
de propuestas o reservada y clasificada, cual se aplica a todos los
nformacion sensible X72 proceso de la Administracion central municipal.
dentro de la
organizacion? Se tiene establecido dentro del protocolo RITA, la
identificacion
8.5. ;La organizacién cuenta Mediante memorando No. 1300-021155-2023 del
mplementacii,on  procedimientos en 26 de Mayo de 2023, se solicité a la oficina de
éndelos |onde se ejerza control contratacién la inclusion de las obligaciones
controles sopre los demas entes a contractuales enfocadas en el lineamiento del
nti-s0borno a1 de esta? X7 SGAS
por
organizacion
es
controladas
W . Se tiene definido el Dentro de la socializacion del SGAS, se establecio
Com . _fcompromiso  de los el compromiso por parte de los funcionarios y
promiso Y ) ¢ . . .
& ainii: Ferwdores publicos y X73 contristas frente al sistema de gestién Antisoborno
ontratistas con el SGAS el cual fue suscrito al 100% por parte de los
sobornos . 3 i
funcionarios participantes.
; Existen procedimientos Sin avance a la fecha de revision
ue estén disefados
8.7. Regalos, ara. prevenir la oferta, el
hospitalidad, umlnlst.ro 9 4
tHonaciones y cep?ac'lén o regalos, X8
benoficios ospltalldafi, dor?ac';lones
i beneficios similares,
ue son razonablemente
ercibidos como
oborno?
i, Si los controles Se efectla a través del seguimiento a los riesgos
8.8. Manejo |dentificados para los de corrupcion efectuado por la Oficina de Control
de controles fiesgos de  soborno, X74 Interno de forma cuatrimestral y se realzan las
Antisoborno jgsyltan Ineficientes se observaciones y recomendaciones para los ajustes
inadecuados evalia y modifican? respectivos.
8.9. ¢ Se realizan reportes de X9 Sin avance a la fecha de revision
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o de

; Se asegura la

inquietudes [confidencialidad en

nvestigaciones de
oborno?

X75

Se realiza a través del protocolo RITA, paso No.4.
Anadlisis de la informacion. La Alcaldia Municipal
de Ibagué, garantizara la proteccion de datos e
identidad de la persona que realice el reporte o la
denuncia. Las investigaciones correspondientes
seran objetivas y evitaran criterios subjetivos que
puedan crear campafas de desprestigio entre la
persona que reporta y la Entidad.

i, Se permiten denuncias
rnommas?

X76

Se realiza a través del protocolo RITA, paso No. 9
CANALES DE REPORTE. Literal F. Informacién
del reportante: Los proveedores, contratistas,
usuarios, servidores publicos, entidades
vinculadas y demaés integrantes del grupo de
interés pueden decidir colocar la denuncia de
manera andnima o dejar sus datos personales.
Entre los campos obligatorios debe quedar un
correo electrénico para el envio automatico del
numero de radicado y respuesta del caso.

; Se realiza asesoria por
parte de una persona
idénea, sobre qué hacer
i se enfrenta a un
roblema o situacion que
odria  involucrar el
oborno?

X77

Se realiza a través del protocolo RITA, Paso No.9
Los proveedores, contratistas, usuarios, servidores
publicos, entidades vinculadas y demas integrantes
del grupo de interés realiza llamada a la linea
gratuita para poder realizar reporte de actos de
corrupcién dentro de la Alcaldia de Ibagué.

En la linea responde el operador encargado de la
empresa externa quien realizara el registro del
caso en la plataforma

9.

io

Evaluaci
6n del
desempe

9:1;

Seguimiento,
medicion,

andlisis y
evaluacion Fnélisis de resultados y

;. Se tiene determinado
que necesita seguimiento
y cual es la medicion
dentro del SGAS?

X78

Se realiza a través de los indicadores del
SGAS y el monitoreo de los mapas de riesgo
de corrupcién reportado en pagina web de la
alcaldia.

;, Se ha establecido un
esponsable de realizar
eguimiento al SGAS?

X79

En el Decreto No.1000-0613 del 23 de septiembre
de 2022, establece que el responsable de realizar
seguimiento al SGAS es el Ofician de
transparencia que para el caso es el Director de
Fortalecimiento Institucional

;,Se han establecido los
métodos, tiempos, el

os reportes del SGAS?

X80

Se realiza mediante el plan de trabajo y
cronograma que contiene las actividades y
tiempos de ejecucion.

,Se realiza la debida
valuacion

Del desempefio y la
ficacia del SGAS?

X81

Se realiza a través de los monitores realizados por
la Direccién de Fortalecimiento Institucional de la
secretaria de Planeaciéon Municipal, en los meses
de mayo, junio y agosto de 2023, con la aplicacion
de los indicadores, segun actas No. 04 de mayo
12 de 2023, 05 del 26 de junio de 2023 y 09 del 31
de agosto de 2023.

interna

B.2. Auditoria

,Se cuenta con un
programa de auditoria
Fstablecido?

X82

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA'Y PLAN DE
AUDITORIA INTERNA, aprobado en comité de
coordinacién de control interno, ElI plan fue
aprobado el 23-12-2022 segun acta No. 004

¢, Se han definido los
criterios y el alcance de la
uditoria?

X83

PLAN DE AUDITORIA INTERNA DEL SGC

porla

direccién

.3. Revision

¢, Se realizan informes de
auditoria a la alta
direccion y oérganos de
ontrol?

X84

Se cuenta con el informe de auditoria de fecha 28
de julio de 2023, el cual seré comunicado a la alta
direccién en el mes de septiembre de 2023.
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.Se conserva la
informacion
documentada? X85
,.Se han determinado A través del plan de trabajo y los monitoreos
ntervalos de tiempo realizados
planificados para | X86
segurar la
IConveniencia,
adecuaciéon y eficacia
continua del SGAS?
;,Se evalla la eficacia de A través del Comité de Coordinacién de Control
as medidas adoptadas | X87 Interno, donde se socializa los informes los riesgos
para hacer frente a los de corrupcion, segun acta 001 de 12 de abril de
riesgos de soborno? 2023
; Se realiza una mejora MONITOREOS
continua al SGAS? X88 ACTAS: NOVIEMBRE 2022,
https://ibague.gov.co/portal/admin/archivos/p
ublicaciones/2023/51966-DOC-
20230608152124.pdf
CAPACITACIONES
POLITICA ANTISOBORNO
; Se evalla y se informa SI, POR QUE ESTAMOS EN LA
9.4 Revision de forma constante, si el IMPLEMENTACION SE VA
e la Eistéma de  gestién | X89 DESARROLLANDO POR REQUISITOS EN
conformlqad Ant.lsobornp es adecuado CUMPLIMIENTO DE LA ISO 37001
del anti- |y si se ha implementado
soborno e manera efectiva?
¢, Cuando una no Se cuenta con la matriz de acciones correctivas, en
conformidad ocurre, la la cual se establece las acciones a seguir para
lorganizacion subsanar las no conformidades presentadas.
Reacciona X90
nmediatamente y toma
10.1. No [acciones para controlarla
10 [conformidad|y corregirla?
mejor esy ;, Se evalua la necesidad X91 Se cuenta con la matriz de acciones correctivas, en
a acciones e acciones correctivas? la cual se establece las acciones a seguir para
correctiva subsanar las no conformidades presentadas.

; Se realiza una revision
adecuada de la eficacia

En proceso de ejecucion.

: X10
de las acciones
correctivas?
AVANCE A LA FECHA DE SEGUIMEINTO 90%
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11.2 CUMPLIMIENTO IMPLEMENTACION POLITICA DE INTEGRIDAD E IDENTIFICACION DE CONFLICTO DE

ACTIVIDADES INICIATIVAS
ADICIONALES DEL PLAN
ANTICORRUPCION

OBSERVACIONES

BOLETIN INTERNO

A |la fecha se han elaborado dos boletines internos
los cuales seran publicados en la pagina web de la
entidad.

VALOR, TEMA O PRINCIPIO DEL
MES EN PELHUSA INTERNO Y
ROMPETRAFICO

Se envid circular 001 del 04 de enero de 21023,
designando los valores por secretaria. Se realizd la
divulgacién de los valores de Honestidad, Principio
de la Corresponsabilidad, Respeto Compromiso,
en las secretarias de Movilidad Desarrollo
econémico, Secretaria de infraestructura,
Secretaria de Gobierno y Secretaria de agricultura,
se vio al correo institucional y se cuenta con
evidencias de las actividades realizadas.

ROMPETRAFICO

Se realizé la actividad durante los meses de enero
a abril de 2023, se cuenta con la evidencia
fotografica.

Durante el periodo mayo a agosto se publico el
tema del valor del mes, cumpliendo a la fecha con
ocho publicaciones, se cuenta con la informacion
en el siguiente link
https://ibague.gov.co/portal/admin/archivos/public
aciones/2023/52970-DT0-20230904203335.pdf

EL ARBOL DEL BUEN TRATO

Se realizé un arbol en papel Craff y se colocé un
compromiso en papel de colores, se intervinieron
las secretaria de TIC, Despacho Secretaria
General, SST, Administrativa, Infraestructura,
Desarrollo Rural, Inspecciones, UAO, Juridica,
gobierno, Comunicaciones, con la participacion
de 212 funcionarios.

En el periodo mayo a agosto se realizd la
socializacion de los valores de: Principio de la
lealtad a cargo de la secretaria de planeacion y
oficina de contratacion, Justicia a cargo de la
secretaria de las tic y oficina de control interno,
julio principio de lo comunitario a cargo de la
secretaria de educacion y ambiente y en el mes
de agosto el valor de la diligencia a cargo de la
secretaria de agricultura y desarrollo, se cuenta
con las evidencias publicadas en la pagina web de
la entidad.

ACTIVIDAD DE APOYO PARA
FORTALECER LOS VALORES, en las
secretarias de Gobierno, Educacion,
Ambiente y Movilidad.

INTERES

PERIODO DE | G7°0

EJECUCION A
TRIMESTRAL | 100%
MENTE
Todo el Afio

67%

Todo el afio 67%
Marzo y abril 100%
Mayo 75%

Se realizé dindmica para fortalecer las
falencias en los valores y principios de la
para las siguientes dependencias,
Secretaria de movilidad, secretaria de
ambiente y Gobierno, quedando
pendiente la Secretaria de Educacién, al
evidencia reposa en el informe gerencial
del cédigo de integridad publicado e n la
pagina web en el link:
https://ibague.qov.co/portal/admin/archiv
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os/publicaciones/2023/52970-DTO-
20230904203335.pdf

PROCESO DE FORMACION Junio 0%

ENCUESTA CIUDADANA Julio 100% | Encuesta adjunta con el formulario de
precepcion ciudadana previa a la
Rendicién Publica de Cuentas primer
semestre 2023, publicada en el link:
https://ibague.gov.co/portal/admin/archiv
os/publicaciones/2023/52910-REN-
20230831193357.pdf

EL BAUL DE LOS MALOS HABITOS Septiembre 0%

SOPA DE VALORES Y Octubre 0%

CONMEMORACION DEL

CUMPLEANOS DE PELHUSA

ENCUESTA DE Diciembre 0%

INTEGRIDAD

TOTAL AVANCE UMPLIMIENTO IMPLEMENTACION POLITICADE | 4,

INTEGRIDAD E IDENTIFICACION DE CONFLICTO DE o

INTEGRESES CORTE AGOSTO DE 2023

4. Conclusiones y Recomendaciones

1. Con las evidencia presentadas por la Secretaria de Hacienda, se observa un avance en
el cumplimento de los requisitos para la implementacién del sistema de Gestion
Antisoborno del 90% con corte al 30 de agosto de 2023.

En cuanto a las actividades adicionales del plan anticorrupcion y atencién al ciudadano
programado, frente a la politica de integridad e identificacion de conflicto de intereses se
ha dado cumplimiento al 73% con corte al 30 de agosto de 2023.

3. Revisadasy avaladas las evidencias que sustentan el nivel de ejecucién de las actividades
programadas a realizar en el componente de iniciativas adicionalesy en el cumplimiento
de cada requisito de la norma 1SO 37001 de 2016, y la ejecucion del plan de trabajo para
la apropiacion de valores y principios establecidos en el cédigo de integridad y buen
gobierno reportado, se concluye que la alcaldia aun se encuentra en proceso de
documentacion e integracién de los requisitos de la norma con los deméas documentos del
Sistema integrado,determinando que el sistema continua con un nivel de implementacion
a 30 de agosto de 2023 del 81.5%

4. Se recomienda la actualizacion de base de datos de los funcionarios publicos, rol que
desempenan y el tipo de operacion que realizan, a fin de dar cumplimiento al ftems 4.1.5
de los requisitos exigidos por la norma
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5. Se recomienda nuevamente efectuar la actualizacion de la base de datos completa de los
funcionarios publicos, rol que desempefian y el tipo de operacién que realizan, de acuerdo

al requisito exigido por la norma del SGAS.

6. Se debe efectuar la, publicacién del manual RITA.

7. Se recomienda continuar con la divulgacion de las actividades del cédigo de integridad y
buen gobierno y las estrategias implementadas para su cumplimiento en todas las

dependencias de la administracion central municipal.

Cierre: Siendo las 01:20 pm., se da por terminada la reunién.

En constancia firman los asistentes:

&
ar Cue -

Profesional Universitaria

Ao
na Maria Lozano

Contratista

Loue, O
W@ -
aura Alejandra Olay

Técnico Operativo
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