Akt ahiia Mo

Ll TR R

SECRETARIA DE PLANEACION
DESPACHO

CIRCULAR
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PARA: Sacrelarios de Despacho, Jefes de Oficina, Directores de Grupc Yy
Representantes de los procesos al Comité Técnico SIGAML.

ASUNTO: Convocatoria a Delegados Comité Técnico SIGAMI. (Sistema Integrado de
Gestién de la Alcaldia Municipal de (bagué).

De manera atenta nos permitimos convocarios a reunién de Delegados al Comité
Técnico SIGAMI, dia jueves 16 de febrero del 2023, de 08:00 a.m. a 10:30 a.m.; el cual
se realizara en 8! auditorio multipropoésito CAM la Pola.

Orden del dia

1. Saludo y verificacién del quorum ¢

2. Aprobacién del orden del dia ¢

3. Socializacién ds los planes Institucionales de la Alcaldia de ibagué, establecidos en el
decreto 612 de abril 4 del 2018.

4. Socializacién de los planes del Sistema Integrado de Gestién de la Alcaldia Municipal
de Ibagué ~ SIGAMI

5. Cronograma, entrega de informes a la Direccién de Fortalecimiento Institucional
vigencia 2023.

6. Proposiciones y varios '

Cordial saludo,

’l WU %}g&ﬁx\ %&bg *
RIA ALEJ PENUELA RUBIO
|

Diractora Fortalacimionto Institucional

Powered by 8 CamScarner
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ACTA 1250-02-2023-01

COMITE TECNICO SIGAMI

FECHA: Ibagué,Febrero 16 de 2023

FIORA: 08:00 am a 10:30 am

LUGAR:CAM la Pola —Auditorio Multipropésito.

AGISTENTES

PROCESO NOMBRE Y APELLIDO

; » Jenifer Katherine Villanueva Ocampo | Principal
&E‘?s“on Humana Elizabeth Gonzalez | Suplente
- Gestion de la Informacion y las .
Lgomunicaciones José Cardozo Yara Suplente

Planeacion Estratégica Territorial. gljpha:ﬁeriznamgérdenas - gz‘;gﬁe
A Edwin Leon Cossio Ospina | Principal
1 SIG- Calidad ISO 9001/2015 Sandy Mayerly Poveda Vargas Suplente
- SIG -Salud y Seguridad en el . o . L
irabajo 45001/2018 Javier Mauricio Gémez Galindo PF_IHC\pa\_
| Norma Técnica Sectorial NTS TS Norma Constanza Gutierrez A Principal
| 001-1/2014 Tatiana Franco asistente
i Cullura y Paz Organizacional higfm{;a}gfﬁrggmtero EE;E\E}?;
I_éé;_tién de la infraestructura y Claudia Bautista Trilleras - Principal
' obras publicas Claudia Liliana Valencia suplente

-, . Witson Danilo Romero Charry Principai
Gestion del desarrollo econdmica Tatiana Rojas Franco Suplente
y la competitividad, Juan Carlos Sanchez Espinosa _| Principal
., Claudia Rita Ruiz Alviz Principal

—Eestlon en salud Fany Gomez Suplente
| Gestion de la gobernabilidad, Adriana Maria Molina Correcha Principal
| participacion y convivencia Marisol Bocanegra suplente
| ciudadana 9 P
S o ... | Erik Ramiro Sanchez Principal
:m(wsest[on de participacion Comunitaria Gloria Esperanza Salazar Loper Suplente
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3. Lectura y aprobacion del orden de! dia.

—

. Saludo y verificacién del quérum.

Aprobacion del orden del dia.

Socializacion de los planes Institucionales de la Alcaldia de ibagueé, establecidos

en el decreto 612 de abril 4 del 2018.

4. Socializacion de los planes de trabajo del Sistema integrado de Gestién de la
Alcaldia Municipal de ibagué — SIGAMI

5. Cronograma, entrega de informes a la direccién de Fortalecimiento Institucional
vigencia 2023.

6. Proposiciones y varios.

N

4. Socializacion de los_planes Institucionales de la_Alcaidia_de {bagué, establecidos en el
decreto 612 de abril 4 del 2018.

La directora de Fortalecimiento Institucional Ingeniera Alejandra Pefiusla Rubio, informa
que con la emision del Dacreto 612 de abril 4 de 2018, el departamento administrativo de
la funcién publica decretd la integracion de los planes institucionales estratégicos de
gestion y la publicacion respectiva en la pagina web al 31 de enero de 2023, planes que
fueron publicados en la pagina web y aprobados en el comité institucional de gestion y
desempefio.

Socializacion de los planes
institucionales de la Alcaidia
_____delbagué.

Decreto 612 de abril 4 del
2018.

BERO R Qw
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OECRETO 512 DE 2018 DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO O LA RINCIGH PUBLICA

E articuio 1. del Deceeto 612/2010. estabiece la inlegravon de ios planes nshilvuonales y
eslralegicns s Plan de Avcon y Ia pubiicagion ¢n i respectiva pagma web, 3 mds tardar ol 31 de
energ te cada aig, los planes son:

1. Plan irstducmnal de Archives de la Entdad -PINAR

2. Plan Anuai de Adqunciohes

4. Pian Estratdguo de Talento Humano

4. Plart Anua! de Vatanie

5. Pian de Prevision de Recyrsos Humancs

b, Pian Institucronai de Capaatacan

7. Plande Incentvos Institucionales

4. Pian de Trabajo Anual en Seguridad y Saiud en €] Trabawe

5. Plan Anticerrupeitn ¢ de Atencon af Cudadany

10. Plan Extrategicn de Tecnologias de 1 Informacion y iy Comunxaciones PEY
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Segunidad v Privacidad de f2 Informacicn

2. Plan de Sugusidad v Privacidad de lainformation
R8O FEows

Luzmila Carvajal, Profesional E. de Gestién documental inicia su intervencion.

El Plan institucional nacional de archive — PINAR, se actualiza y se ajusta anuaimente, por

PLAN INSTITUCIONAL DE
ARCHIVOS - PINAR

B8RO #[ow

lo cual, presentaremos la actualizacion del afio 2023.

¢Qué es el PINAR?

<+ Es un instrumento para la planeacion de la funcion
archivistica, el cual se articula con los demas planes y
proyectes estratégicos previstos por la entidad

% El PINAR es un instrumento archivistico que permite articular
la funcién archivistica con el ptan estratégico institucional y el
plan de accion anual de Ja entidad.

BREO ¥ [ow
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El plan nacional de archivo le permite a la direccion planear y hacer seguimiento, esto
soporta la gestion archivistica de la planeacion estrategica de la entidad, creando
articulacion estratégica en la parte institucional.

Un punto muy importante es conocer los beneficios que nos trae en implementar e! PINAR
a la administracion.

Identificar la situacion actual.

Determinar los aspectos criticos que tenemos en la entidad.
Priorizar los aspsctos, formulacién de la misién estrategica.
Formulacion de los objetivos.

Formulacion de los planes y proyectos.

Construccion del mapa de ruta.

GOk W=

Yenny Milena Forero, profesional adscrita a la dirsccion de recursos fisicos continua la
exposicion: Con relacion al plan de mejoramiento archivistico, quiero recordar la circular
que fue enviada a todos los procesos, respecto al plan de trabajo que se debia presentar ¢
31 de enero, respecto a los archivos de gestion, nuestro hallazgo mas critico, es que no
contamos con archivos de gestion organizados, ni con inventarios, a hoy 16 de febrero
solamente, han enviado 8 procesos ese plan de trabajo, les recordamos que estos planes
deben ser enviados al archivo general de la nacion.

El archivo general de la nacion, es la entidad encargada de vigilar, la aprobacion y
publicacién del PINAR,

El siguiente es el mapa de ruta.

PINAR 2023-2026

T TR T i g i~ 1
PLANE LPROGRAMAL- | ahoad e
FROVECTOL 1

““*@Q [ 9w
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PINAR 2021-2026

Ceitdes G

. -
| Wik bt 08 Loy pan
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pyamy
H 3]

Se termina la intervencion, agradeciendo la atencion prestada.

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Secretand de Mziepacon - Diveccion e Pisneacon dei Besarrolie

Decreta 17 de 2018

BENO 8 [FQur

La directora de Fortalecimiento Institucional incia su intervencion.

Pa&& Fs ra hnamenta para factias 4 1as enhdaces satatales siantfoar egstea: progeamas y divulgar
SUE NeteskIades Oe eney ubias v servicus

Objstive
Cerunkar infarmacian ulit ¥ temprana a 'os prevaegeres pelenciales dc s enlidades estalales para aut
BSIDS pateper e las Adauisicianes que hace 8l estadn

Valar ghtimade
LEMESOCHTR 3 108 iR LUISUS Gt Sedl B]30uIaT0s tlrante el 3D Loiresnundeile o SRA

VALOR PATIRADS PARE LA VISERTIA 2003 5070 7t b Lo

VAMLGR ACTJAUZADDY A N DF FERRTRD MS F00E ok oplozg

Ertawude oo blicactdne ef Seop i:

R areAn gEe o F n T R ST B e v et aghoasier st s

‘ —iie B Qwus

Estos valores no son definitivos, las secretarias hasta ahora se encuentran realizando
sus planes de trabajo y por ende no han reportado los valores exactos.
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PLAN ESTRATEGICO DEL
_ TALENTO HUMANO

BRBO 29w

Interviene la ingeniera Katherine Villanueva, Profesionat de talento humano.

PLAN ESTRATEGICO DE TALENTD HUMAND

LQué g5 el Plan Estratégico del Talentn Humano-PETH?

En un instrumento en el que se establecen estrategias a desarrollar
para garantizar las mejores practicas de gestion y desarrolio
del talente humano, teniendo en cuenta la visidn que se persigue y
ias caracteristicas del personal de la entidad.

s
= @ __eweo spow

Dentro de las activiades contamos con:

ESTRATEGIAS DEL PETH
o . . *Pravisitn de las vacarcias
X . *induccisn
RETIRC IMGRESO © *Afillacidn caja de camsensacidn

*Dewireuiatiéndel pareonal

i DESARRQLLO .o

NP bl S
*Lapanti ont s rArRRAhe 5
1 *Aetiegaies ge Rlnrantar Sonal

Ay sa wl e o 1aben

: u::-» r:‘\:ra Trasiatht 22 305 . .‘.@ ! E ow
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PLAN ANUAL D

E VACANTES

secretaris Administrativa - Birection de Taiento Humane

Decreto 812 de 2018

PLAN ANUAL DE VACANTES

£Qué es el Plan Anuat de Vacantes?

En un instrumento de planificacion, administracion y actuafizacion de Ja
informacion refacionada con los empleos de carrera administrativa gue se
encuentran en vacangia definitiva.

Ghjativo: Identificar fas necesidades de persortal y definir ko forma de provisién
de los emplens vacantes, a fin de contar con & talento humano.

VACANTES DEFINITIVAS {Corte a 1 de enero

2023)

Cargos Vacantes de Libre Nomiy

DENOMINAGION
| OEL EWMPLEG

CAMNTIOND

NIVEL ASESOR

Socretasia de Agoruimura y
D!rsarrcji_ln Rural
Sacrelatia de Movikdad
Secetatna de infrasctricturs

Droccitn de Flaneacan del
Dasanviio

Direvewn ote Gestian ael
Piesgn v Alenoon da
Desasires
Direccitn e Salud Fubhea

Socretaria de Hacienda
Secrelari de Educanen
Ofina  de Conted  Unico
Dhisciplingrio } ”
Oficiria de Sonwaracein

HIVEL ASISTENCIAL

3 Sagratati iy
Daspache

3 Dencicr

4 Aoty

1 Secretana

Eretoliva

Despazho Aogioe

BRBO BIow
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VACANTES DEFINITIVAS (Corte a 1 de enero

2023)

CANTIDAD BENGMINAL KR

oEL ERPLEG

Staelas e Desormale

CANTDAD

EFENTHHMNACITN P
OFL EMPLEC

T de Avuklinte, A LA

BEPERGENCA

D Ly

z’ . . - Sc. o Infrawstruciisn
Profisivra . 12 Sevigh Comuniato Drecotn Vet TECNICD en G
Espeomzade e grupus s ¥ petlaatn T - Coiral Lneo
viiierabie (2 Disopariara
cSec Haoente Oveooin Sectelatin de  bsenia-
i Dirdere e e Cardabidond
Set GrbemoDrersdn e . ot Gporibes 314 o M&w:: “”a”.’""él‘.{if,;,
s Protesiors! A8 g MRl ) Dharcion de Jesticia
Univarsdans Be.  SaudDweccn 98 Secreiara da Sulur-Lirerea
Aseqrarient -k-’:.ﬁv,u:a—.- Jo e y
Seretala de Arhete y i
o ao-Diecciies Secratatin de Ehscyekin
Gastin Jet Resqo-Dreceién Sraretang de Moviad
1 Ageree de St MO G Sernetuie de Movildad
NWEL ANSTENCIAL
1 Cataa g B, a5 m
1 Seezelain 4 (5]

8880 & Oowu

PLAN DE PREVISION DEL
TALENTO HUMANO

serretana Adminst-atiya - Diraccion d¢ Talente Humano

Decreta 612 de 2018

WBBO B Qum

PLAN DE PREVISION DEL TALENTD HUMANO

{Qué es el Plan de Prevision del Talento Humano?

Es un instrumento de gestion del talento humano que permite contrastar los
regquerimientos de personal con la disponibilidad interna que se tenga del mismo, y se
identifica los cargos de carrera en vatancia temparal.

3 G5

umMeztarg
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Prel £Eu i NP 5 04T o I 19 __;___;u e MERTATIC G lNE&:éSTkJ(“JR&"f['r_NULOE}I{_A‘ . [
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PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION - PIC

Sevretars Administzativy - Dreccion de Talente Humano

Decreto 612 de 2018

00RO # [T Ow

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES-PIC

¢Qué 25 ef plan Institucional de Capacitaciones pi¢ ?

Es el conjunto de acciones de capacitacién v formacion, que facilita el
desarroilo de competencias, el mejoramiegnto de los
procesos institucionales y ef fortalecimiento de |a capacidad laborai de los
servidores publicos; el cual va dirigide sélo a los funcionarios vinculados a
la planta de personal.

"RNE Rows

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES-PIC

Algunas tematicas sugeridas en o1 Plan Nackenal de Formacidn y Capacitaciin 2020-2030 inchudas
«n o FIC gon. cxe N -

@ Rl BT CHTECtet B S et
Eoudbut srpireiad sl modaoia H sk vieris .
o Tl mina @ penesicO” ¢ MOMOr A B .

banacmy .

kil i, e, o Tk,
Caprind sarieia

UNEO ¥EQu
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PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES-PIC

DIVULGACION DE LA RED INTERINSTITUDIONAL DE CAPACITAGION PARA
EMPLEADOS PUBLICOS

L3 Reft inlennstitucsonal de Copachacxm es la oFecddn fof whag nsiiUConos
Publcas, on el metue de sus pogranas con

»  £50uria Supein de Adminsirsoien Puplica ESAR
» Servicin Neriona) de Aprendizaie SENA
» Comisian Nacion ai gt Sarveio Civl CNSG

-

Qetariarents Adm.nsstratieo de o funcion it OAFE
+  Devaripmwenta Nackanm de Planeacon DNE
Archevn Gongral 0u i Haosdn AGN

L Alvakiln AMunicipa! de hague, denire de sy plara de capAzitacanes . dhadgar in
Ofeltd difl St SUBIKU qua deste L fud sriermsiiucional yue eckn d:tigiias a los
fincoRANS.

8BBO 2L ow:

PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E
INCENTIVOS

secretaria Administrativa- Diteccion de Talonte Henyans

Decreto 612 de 2018

PLAN BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS

iQmeé es et Plan de Bienestar Social e incentivos?

Es un conjunto de actividades enfocados a lps programas de proteccign y
servicios sociales; clima laboral, adaptacién al cambio, programa de
desvinculacién asistida, cultura organizacional y trabajo en equipo; e
incentivos para los mejores empleadas.

8880 BMowu

11
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PLAN BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS

BBO SPRow

La funcionaria Katherine Villanueva, finaliza su intervencion.

PLAN ANTICORRUPCION Y DE
ATENCION AL CIUDADANO

Decreto 612 de 2018

PPN 2000 & [ gu

La directora de Fortalecimiento istitucional interviene dando a conocer los componentes
de ia estrategia:

12
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PAAC

1 Compenente: Administracion
del riesgo de corrupcion

I L N

BRBO B[ Quws

Jose cardozo Y, Profesional de la oficina de comunicaciones inicia su intervencion.
componente: Estrategia de Rendicidn de Cuentas

Esta estrategia, se realiza conjuntamente con las oficinas de comunicaciones, la direccion
de fortalecimiento institucional, planeacion del desarrollo y participacion ciudadana.

Para la vigencia se realizan las siguientes actividades.

13
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3 Componente: Estrategia de
rendicién de cuentas / José Cardozo

LI L I YR Ukt C54 L8 EHIDASAN
i

Frr e e

T e e e KOO YA S0 - o 12 1 P e raca T e

0RO 2MQw:

Contamos con varias plataformas digitales, donde se difunden las actividades, programas y
avances que realizan las direfentes dependencias de la administracién.

Katherine Acosta, profesinal de la direccion de atencion al cuidadano, inicia su .
intervencion. Componente : Atencion al Ciudadano.

4 Componente: Mecanismos para
mejorar la atencion al ciudadano Katherine Acosta

Eatructurs Admnareytaa y
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En este componente se cuenta con las siguientes actividades: expone directora de F.I.

5 Componente: Estrategia de transparencia
y acceso a la informacion publica

ACFVIIAD AFSPONSABLE FECHA

tardinar y fuice renle de i pulbeacstn de das N L
indares Bireccian de Fortalecimiento
earindares mini 1 el btk e transparensiades 13 i y
; : Instauctonat
DARIDD Web inntiucinngl

Permanente

Rejctat Ja autuevaiuag 0 de b i farmasion pubki¢ati. . . . "
' . Direccitin de Fortalecimionto  Det 13 a1 30 deo Noviemnbre de

Iastisucienal 023

e b irdging web, en sbindice de Transparencia active -

. Semaumrm

Dirncridn de Atericitn 2t

Cludadans At

"WEO BEou

Este sistema antisoborno, esta en cabeza de la secretaria de Hacienda y estas son las
actividades y avances realizados.

& Componente: Iniciativas adicionales ~ Consolidacion
del sistema de gestién antisoborno

AtTbAGES ' . AN
- dconnxroms o oreascdn ek
5. LIDERAZGO ’ ' w0k
bRANmCRTON T e Y
— . —— —_ e e ——— — !
1 APIHO " A
] _ o o}\ ,
4, DRERACION % -
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PLAN DE TRABAJO

: Lo
A CONTEXTEHOE A
VHIGANTACION

RAbrifde #0235

PLAN DE TRABAJO

& ANRMALION |

i

LL LI J40-105

PLAN DE TRABAJO
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ANWEE g Svalash

e
*
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6 Componente: Iniciativas adicionales — Implementacién politica
de integridad e identificacion de conflictos de interés -

. ACIVHIALG GESCRIFOIGN F LA A2 TAHAD
Bolers ieeina

) Mhrus p 1 ]
Socologard en o bolelin Ermesiratinmes dusven 2 vaton, A peinding st meniy
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. La funcionaria Doris Galeano profesional E, de la secretaria de las TIC, inicia su
intervencion.
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El Plan Estratégica de TIC
{PETIC) define las estrategias _
de gobierno en cuanto a TI, N T R
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Dentro de las estrategias, contamos con los siguientes componentes.
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PLAN ESYRATEGICO DR TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION ¥ LAS COMUNICACIONES - PETIC
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Para este afio (2023), ya se cumplen los 4 afios de vigencia, se debe realizar un PETIC,
nuevo con vigencia de 4 afios, donde se deben adoptar nuevas metodologias.

Debemos realizar los avances con el PETIC, para que la nueva administracion, realice su
Plan de Desarrolio y se puedan destinar los recursos necesarios.

PLAN DE TRATAMIENTO DE
RIESGOS DE SEGURIDAD Y .
PRIVAC_:_I_DAD DE LA INFORMACION

e Btaip ke s T2

fintreto 632 de 20318

B8RO #[ Qs

PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS OE
SEGURIDAD ¥ PRIVACIDAD B LA INFORMACIGH

Elplan de tratamiento de riesgos estd basado en la metodoidgica de Gestidn de
Riesgos de Sepuridad Digital {MGRSD), ¥ liene como propdsito mitigar los
rlesgos generados en el entorno digital, incrementar la confianza de fas
muitiples partes interesadas en el uso dela tecnologia y el aseguramiento de los
activos de informacion en cads entidad publica.
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Lo mas importante para nosotros, es que la informacion no se pierda y poder tener un
control y saber en dande esta ubicada la informacién.

PLAN DE SEGURIDAD Y

Secratacis dae fas T

Decreto 612 de 2018

PLAN DE SEGURIDAD ¥ PRIVACIDAD DE LA
INFORMACION
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Estos porcentajes, quedaron con corte al 31 de diciembre de 2022.
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PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA
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L.a funcionaria Doris Galeano, termina su intervencion, agradeciendo el espacio brindado,

4.- Socializacién de los planes del Sistema Integrado de Gestién de la Alcaldia de
Ibagué.

Socializacidon de los planes del
Sistema Integrado de Gestion de ia
_Alcaldia Municipal de tbagué

SIGAM|

BBEO M Qwr
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Javier Mauricio Gomez, del grupo de Se

intervencion.

Anteriormente nosotros lo identificamos como

ahora en adelante los definiremos como HSQ.

PLAN DE TRABAJO S.S.T. 2023

PRARES
v SEGURIDAD INDUSTRIRL.
*  HIGIENE HDUSTRIRL
*  MEDICHA PREVINTIVA Y DEL TRABAID.
B

LiAs
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PROVEER EL MEIORAMIENTO
CONTINUG DEL SISTEMA DE
GESTION SIGAMI.

Sistema de Gestidn 55T Beahuacion Estindares

Preparaciény Respuesta Estifosde Vida Saludable COPASST
i Programa de Orden y Asea PVE Picosorial COCOLA

Revisidn por la Direccion y MC PESY equititas "

A) Estutios Higienicas
."
¥

-l 8B8O ®Flow:

RESPONSABLES DE LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES

* Grupo SST

= ARL

TIEMPO DE EJECUCION &
RECURSOS ;&.

* Humangy, fsicos, inantierosy tecnokigeol
META 2023 n
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guridad y Salud en el Trabajo, inicia su

grupo de seguridad y salud en el trabajo, de

22




Cddigo:

Proceso: GESTION FOR-02-PRO-GD-01
Alealdia Mupicipal DOCUMENTAL ‘
. Version: 01
Ibague
HNIT.8001 133807 Fecha;2014/12/19

FORMATOQ: ACTA DE REUNION

Pagina: 23 de 31

Karen Acevedo, Ingeniera ambiental invitada inicia su intervencion.

En el Sistema HSQ, se van a realizar unas actividades mancomunadas y algunas
arraigadas al Sistema, Esta Norma es la que creemos que es menos visible, por tal motivo
informamos que contamos con un plan institucional de gestion ambiental, que planeamos
trabajar este afio, para que lo conozcan e identifiquen cada uno de sus programas, este
plan nos ayuda como entidad, a mejorar la eficiencia de la misma obteniendo al mismo
tiempo beneficios ecoldgicos para todos los habitantes del planeta.

Edwin Cossio, profesional de la Direccion de Fortalecimiento institucional manifiesta que
en la auditoria externa quedo un hallazgo, donde no se reflejaba la consolidacion de los
tres sistemas y de que manera trabajaban articularmente, despues de varias mesas de
trabajo se articularon los tres sistemas, se realizo una matriz para determinar los planes de
trabajo, la cual se anexa a esta acta.

NORMA TECNICA SECTORIAL COLOMBIANA
NTS TS 001-1 2014

DESTINO TURISTICD SOSTENIBLE
CANON DEL COMBEIMA

8880 B[ Qu

La funcionaria Norma Constanza Gutierrez, Profesional de desarrollo economico,
explica que esta norma es externay todas las acciones que se realizan son en campo.

DESTINO TURISTICO SOSTENIBLE

BERe B Qs
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POLIGONO DESTINO TURISTICO

VRO FlIowm:

DECRE TS 1000-0613 DE 23 DE SEP DE 2022

"POR EL CUAL SE REGULA EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DELA
ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE “SIGAMI" SE DEFINEN LOS EQUIPOS
DE TRABAIO PARA SU OPERACION, LOS ELEMENTOS DE LA
PLATAFORMA ESTRATEGICA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

https://www.ibague gov.cofportal/adminfarchivos/normatividad/2022

[45829-DEC-202 2092 7080806 pdf

N80 S 9w
5. AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
COMITE TECAICO
GESTMH
S OMIH SURCOMITT
AMBIENTE SLIBCORMTE SLONGMILO
SOSITN LTI URAL
L L L o0 Jar-1"
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Mantenimiento Norma Técnica
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PLAN DE ACCION 2022

10.1.4.d E drea certificada no tuentacon  SAGR Seguimiento al contrato  30-12-

agua potable para ot consumo humana, de obra def avueducts 2022
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Secretaria de Ambientey
Gestidn det Rlesgo,

8880 2 ow

PLAN DE ACCION 2022

10.1.7.0 El drea certificada na apart

SAGR Lohsteuir por geslicn 30-12-
evidencia del maneja Integral de [os vompartida las 2022
residuos orgdnicos conforme aia compostarss y
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10.18.ay b El Municiplo cuenta con el SAGR Actualizar ef mapa de 39-12.
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Informaxidn del drea
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PLAN DE TRABAID NTS TS G01-1 2023
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Realizamos las visitas a campo con recursos propios, esperamos que esta necesidad
llegue al comité institucional, este proceso tal vez no avanza no porgque no gueramos, lo
hacemos con nuestros recursos y en los vehiculos de los funcionarios.

La funcionaria, termina su intervencion y agradece la atencion.

5. Cronograma entrega de Informes a la direccién de Fortalecimiento institucional.
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La directora de fortalecimiento Ing. Maria Alejandra Pefuela R., inicia la intervencion,
enfatizando que es importante tener en cuenta las fechas de entrega de los diferentes
informes, para lo cual se hacen las solicitudes de manera formal por medio de circulares y
memorandos.
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6. Proposiciones vy Varios

Jose H. Cardozo Yara, Profesional de la oficina de comunicaciones, informa que en el
mes de enero se realizd reunién para la actualizacion del plan estratégico de
comunicaciones, contamos con unas tareas Yy compromisos, para poder compietarlos
estamos prestos y atentos para que nos envien la informacion.

Se realiza la siguiente solicitud, respecto a si es posible ampliar la entrega de los informes
de mapas de riesgo de corrupcién, notamos que no se ha avanzado en realizar estos
informes porque debemos solicitar y consolidar evidencias que dependen de factores
internos y externos, siempre se realiza el cierre los ultimos dias de cada mes, por ejemplo,
febrero tiene 28 dias, realizar la evaluacion de enero y febrero y enviarla a mas tardar el 25,
solo quedarian 4 dias habiles, en el caso de cultura no es sino un solo riesgo y no se ha
materializado, pero hay otros procesos que tienen varios y el ttempo es muy corto. Doris
Galeano enlace tic: Lo que observe es que en el primer momento que nos dijeron los
plazos es el 6 y 7 de enero y 29 de diciembre y el de ahora el 28 de abril, estoy de acuerdo
con la compariera en el proceso huestro son 3 mapas de riesgos que hay que reportar para
nosotros es mas dispendioso dar cumplimiento.

Edwin Cossio informa que se piden de esa manera para poder monitorear antes los mapas

de riesgos por si se hace necesario hacer recomendacione, porque control interno solicita
el reporte al 2 y 3 y muchas veces antes, se presenta mas cuando el monitoreo es
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cuatrimestral para lo cual fo consultaremos, con los informes bimestrales no hay problema
en alargar el tiempo al 6y 7.

Lina Alvarez enlace de control interno: los que se hacen con corte a diciembre son informes
de Ley como es la evaluacion a la gestion, a mas tardar deben publicarse el 14 de enero,
sin embargo consultare con la jefe de control interno y le informaremos con ia ingeniera
carmen las fechas. Por ejemplo con el reporte del furag debemos cumplir y no podemos
pasarnos de las fechas establecidas para publicar.

Edwin Cossio: De acuerdo a las fechas que nos de Control Interno nos acogeremos
especificamente en los informes cuatrimestrales.

Pilar Cuevas G, enlace Gestién Hacienda: Respecto al acompafiamiento de los enlaces
SIGAMI, es importante que todos nos articulemos y trabajemos de una manera cordial, que
presentemos los informes como debe de ser, no hacerlos por cumplir, no copiar y pegar de
los anteriores. En pro de que el sistema cada dia mejore y hagamos las cosas bien. Es
importante que la Direccion de Fortalecimiento nos apoye y nos respalde y que cada enlace
Sigami, cuente con su equipo de trabajo, para poder desarrollar cada uno de los procesos
que se presentan.

Doris Galeano enlace de las Tic , respecto al comité de gestion y desempefio institucional,
recomiendo que no se realice de forma virtual, es importante que el nivel directivo se
involucre en los procesos y las situaciones que se flevan al Comité.

Pilar cuevas, respecto a las reiteradas comunicaciones de las compafieras de gestion
documental, respecto a la importancia de solicitar el orden y el archivar los documentos, no
contamos con los elementos necesarios para desarrollar esta actividad, no contamos con
ganchos, carpetas, archivadores, es importante enfatizar que se repartan los elemenos
necesarios para cumplir la actividad de gestion documental.

El enlace de recursos Fisicos, manifiesta que hemos hecho un esfuerzo muy grande, se
han comprando estanteria y equipos, dando prioridad a las oficinas que presentan mas flujo
para realizar la actividad, si alguna oficina requiere materiales, hacer liegar la solicitud a la
oficina de recursos fisicos.

Respecto a la atencion al ciudadano, tenemos oficinas que prestan la atencion al piblico a
la hora que elflos consideren, les recordamos que quien da las directrices, es la secretaria
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general, direccion de atencién al Ciudadano, de acuerdo al decreto, se hace necesario
recordarles que debemos cumplir con 40 horas de atencién al cuidadano.

Jose Cardozo, enlace de informacidon y de las comunicaciones manifiesta que nos

encontramos tomando [as fotos a los funcionarios que pertenecen a los comites y vamos a
realizar la toma de fotos a los enlaces SIGAMI, en el proximo comité Sigami.

Compromisos y tareas,

- Oficina / procesos
Actividad Fecha
encargado
Definir delegacion enlaces, Secrelaria de Hacienda,
antisoborno, ISO Ambientaly | Secretaria de Ambiente y Cumplimiento Circular 001 de 2023. Se recordd
Movilidad Secretaria de Movitidad cumplimiento
Revisar el Plan estratégico Realizado
. de comunicaciones Todos los procesos 24 de Febrero
Mesa de trabajo, proceso de ; Se programaron las
induceidn y reinduccion Todos los sistemas 43 de Febrero mesas de trabajo
Solicitar a Control intemo . Corte abril 30 plazo a 3 de mayo,
fechas para reporte ?gngﬁgigtg&?n‘;es;g; Z:’l Corte 31 de agosto a 4 de
cuatrimestrel de riesgos de i esp s de corrupcion asi: septiembre del 2023 y el de
corrupcion 9 pe ) diciembre 31 a 3 de enero de 2024

Se agradece a los participantes la asistencia, siendo las 10:30 a.m. se da por terminado el
Comité Técnico Sigami.

wy

| GALT fQ creeor —

. MARIA ALEJANDRA PENUELA RUBIO LUZ M LBA HERNAN LOZANO
Directora Fortalecimiento Institucional Secretaria Téenlca Corrité Sigam!

Elabord: Luz Melba Hernandez Lozano.% /
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Gestion edycativa Victor R. Rincén Vifia Principal
Gestion de la Movilidad Miguel Eduardo Saavedra Principal
Gestidn del servicio y atencién al . . ' . o
Ciudadano Leidy Katherine Acosta Prieto Principal
. . . Yesica Alba Principal
Gestién Social y Comunitario Javier Cortés Lastra Suplente
Gestion artistica y cultural Lenda Carina Devia Principal
. Mdonica Patricia Valbugna Hernandez | Principal
Innovacién y TIC Edwin Geovanny Sanchez Suplente
Gestion Catastral Tania Viviana Arias B. Principal
Gestién hacienda publica Pilar Cuevas Gonzalez Principal
) tuzmila Carvajal Guerrero Principal
Gestion documental Yenny Milena Forero Suplente
Gestién contractual Luz Mery Rosero Espejo Suplente
Gestion Juridica y mejora .
Nomativa Rosember Rojas Suplente
Gestidn de la Infraestructura Doris Galeano Rodriguez Principal
Tecnoldgica Sandra Cabezas Suplente
Gestion de recursos fisicos Angela Andrea Escarraga Principal
Gestién de evaluacion y : :
seguimiento Lina Marcela Alvarez Hernandez Suplente
Se adjunta planilla de asistencia
AUSENTES:
Gestion Control Disciplinario con excusa remitida al correo Sigami
INVITADOS:
Secretaria Agricultura Roberto Angarita L. Profesional U.
Ingeniera Ambiental Karen Acevedo Expositora

DESARROLLO

1. Saludo y verificacion del quorum.

La Directora de Fortalecimiento Institucional Ingeniera Ma. Algjandra Pefiuela Rubio,
presenta el saludo da la bienvenida aios enlaces y asistentes al Comité.

2. Saludo y verificacidn del guérum.

Verificado el quérum se da inicio a la reunion.
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