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PARA: Secretarios de Despacho, Jefes de Oficina, Directores de Grupo vy Enlaces

Comité Técnico Sigami.

thagué,

ABUNTO: Convocatoria a Delegados Comité Técnico SIGAMI (Sistema Integrado de
Gesiion de la Administracién Municipal de ibagueé).

LCordial saluda,

De manera atenta nos permitimos convocarios a reunion de Delegados ante e Comité
Tecnico Sigami, con ! siguie rden del dia:

Salude y ver S del quiium

Aprobacién ¢ -endeldia

Aprobacitn del acta antericr (enviada previaments a correo elsctronico)

Oivuigacion procedimiento ¥y matriz de |dentificacion de Paligros, Evaluacion y

Valoracién del Riesgo - g cargo del Grupo de Salud y Seguridad en el

Trabajo. Alcaldia de Ibagué.

5 Avance en la implementacion de la Norma Iso 37001-2016, Sistema Gestion
Antisoborno, a cargo de [a Secretaria de Hactenda dal municipio de Ibagué.

6. Proposiciones v Varios,

BN

Dia  Lunes 14 de Agosto de 2023
Hora 8:00am. & 10:30 a.m o
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ACTA 1250-02-2023-04
COMITE TECNICO SIGAMI

FECHA: Ibagué, Agosto 14 de 2023

HORA: 08:00 am a 10:30 am

LUGAR: Auditorio Multipropdsito CAM La Pola

ASISTENTES
PROCESOQO NOMBRE Y APELLIDO CARGO
Direccion Fortalecimiento Institucional Carlos Javier Ceron Calderdn Director ( )
. s o Diana C. Jaramillo B. Principal
Planeacion estratégica y territorial Ruth Aleyda Cardenas suplente
: . . Edwin Ledn Cossio Ospina Principal
Sistema integrado de gestion - ISO 9001 Sandy Mayerly Poveda Vargas Suplente
Sistema integrado de gestion - ISO 14001 | Rocid del Pilar Rubio Hernandez Ambiental
SIG-SST- 45001 Javier Mauricio Gémez Galindo Principal
Antisoborno Pilar Cuevas Gonzalez Principal
. Lina Quintero Principal
Sello Cultura de Paz Organizacional Norma Ramirez Suplente
Gestion de la Informacién'y las Edwin Aguilera Principal
comunicaciones José Cardozo Yara Suplente
Gestion Talento Humano Katherine Villanueva Principal
Gestion de la infraestructura y obras Claudia Bautista Principal
publicas Martha Patricia Ramirez Gonzalez Suplente
. - Wilson Danilo Romero Charry Principal
Soe;t’zgtiﬁggddesam”o economico y 18 | oy iomar Angulo Ponce Suplente
P ) Milciades Varén S. Suplente
Gestion en salud Claudia Rita Ruiz Pringipal
S(Derfj:sgnc(l:riaaliigjgt;zranr?abll|dad, participacion y Adriana Maria Molina Correcha Principal
Gestion de Participacion ciudadana Erick Ramiro Sanchez Principal
Gestion Ambiental Roci6¢ del Pilar Rubio Hernandez Principal
Gestién educativa Victor Rincon Vifia Principal
Gestién de la Movilidad Natalia Rodriguez Suplente
Gestion del servicio y atencion al Ciudadano Leidy Katherine Acosta Prieto Principal
Gestion Social y Comunitario Javier Cortes Lastra Suplente
. o Lenda Carina Devia Gonzalez Principal
Gestion artistica y cultural Maria Camila Jimenez Suplente
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g Monica Patricia Valbuena Hernandez Principal
Innovacion y TIC Edwin Sanchez Supleﬁte
Gestién Catastral Tania Viviana Arias Principal

Claudia Marcela Romero Tole Principal

Gestion hacienda publica Leydi Carolina Alvarado Principal
Carolina Rodriguez Angel suplente

., Luzmila Carvajal Gonzalez Principal
Gestion documental Yenny MiienaJForero R Suple?ﬂe
Gestion contractual Luz Mery Roserc Espejo Principal
Gestion control U. disciplinario Juan Sebastian Mora Gonzalez Principal
Gestién de la Infraestructura Tecnoldgica | Sandra Liliana Cabezas Suplente
Gestidn de recursos fisicos Angela Andrea Escarraga Principal

., - Carmen Rosa Rondén Aranzalez Principal
Evaluacion y Seguimiento Adriana Lucia Silva Calderén Supleﬁte

Se adjunta planilla de asistencia.

AUSENTES: Gestion Juridica y Mejora Normativa

INVITADOS:

Gestién Hacienda Antisoborno Ana Maria Lozano Contratista
Salud y Seguridad en el Trabajo Rocié Hernandez Contratista
Secretaria de Salud Lina Marcela Alvarez Profesional U.
Gestion Catastral Edna Ruth Tinoco Contratista
Fortalecimiento Institucional Sandra Ocampo Contratista
Fortalecimiento Institucional lvonne Maritza Rivera Espitia Contratista
Fortalecimiento Institucional Héctor Rodriguez Contratista
Fortalecimiento Institucional Guillermo Farfan Albarracin Contratista
Fortalecimiento Institucional Maria Paula Sanchez Pacheco Contratista
Fortalecimiento Institucional Katherine Moya Contratista

DESARROLLO

1, Saludo y verificacion del qudrum.

El doctor Carlos Javier Cerén Calderén, Director (e) de Fortalecimiento Institucional, da la
bienvenida a los enlaces, expositores y asistentes al Comité saluda en nombre del sr.
Alcalde ingeniero Andrés Hurtado Barrera y del secretario de Planeacion Leandro Vera,
enfatizando que los enlaces es un equipo muy impaortante para el desarrollo y logro de los
objetivos propuestos por la Institucion.



Cadigo:
Proceso: GESTION DOCUMENTAL | FOR-02-PRO-GD-01

Alcaldia Municipal Version: 01
Ibague Fecha:2014/12/19
NIT.800113389-7 FORMATO: ACTA DE REUNION

Pagina: 4 de 31

4 Divulgacién procedimiento v matriz_de identificacién de peligros, evaluacion vy
valoracién del riesqo, a carge del grupo de Salud v Sequridad en el Trabaijo

El Ingeniero Javier Mauricio Gémez, del grupo de Salud y seguridad en el trabajo realiza,
su presentacién, agradece la oportunidad y el espacio para exponer el siguiente tema:

IDENTIFICACION DE PELIGROS,
EVALUACION Y VALORACION DEL
RIESGO

Procedimiento Codigo: PRO-S1G-204
Matviz Cédigo: FOR-221-PRO-SIG

3agu0 Fads'd adibague

Esta actividad se lleva a cabo, por dos razones, la primera, en la auditoria realizada por
lcontec, nos quedaron unas no conformidades respecto a la identificacion de peligros y la
segunda razén, para que sea de conocimiento de ustedes y se aplique en los diferentes
procesos que nos competen.

Con relacién al marco regulatorio, se debe entender que se realiza la identificacion, este
procedimientoc es la columna vertebral, para la implementacion del sistema de salud vy
seguridad en el trabajo, de ahi, se parte para tomar decisiones y plantear estrategias, en
los objetivos en la salud vy seguridad del trabajo.

miant
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Verificado el quorum se da inicio a la reunion.

2. Lectura y aprobacion del orden del dia.

1. Saludo y verificacion del quérum.

2. Aprobaciéon del orden del dia.

3. Aprobacion del Acta anterior (Enviada previamente a correo electrénico)

4, Divulgacion procedimiento y matriz de identificacion de peligros, evaluacion y
valoracién del riesgo, a cargo del grupo de Salud y Seguridad en el Trabajo

8. Proposiciones y Varios.

3. Aprobacién del Acta anterior

Se puso en consideracion el Acta 1250-02-2023-03 de Comité Sigami, la cual fue
aprobada por unanimidad.
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ACTA 1250-02-2023-03
COMITE TECNICO SIGAMI
FECHA: lbagué, Mayo 25 de 2023

HORA: 08:00 am a 10:30 am

LUGAR: Auditorio Multiproposito CAM La Pola

ASISTENTES
N
PROCESO NOMBRE Y APELLIDO CARGO

Planeacion estratégica y territorial Diana C. Jaramillo B. Principal

. . e Edwin Leon Cossio Ospina Principal
Sistema integrado de gestién - 150 9001 Sandy Mayerly Poveda Vargas Suplente
Sistema integrado de gesiidon - 150 ;| Karen Acevedo Serna Contratista
14001 Luisa M. Castillo Contratista
SIG-55T - 45001| Javier Mauricio Gomez Galindo Principal
Antiscbormo Pilar Cuevas Gonzalez Principal
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Metodologia GTC 45
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Fuant — " . Combinacidn de la probabilidad de que
uen a,. situacion o ar_.u con CLUTTA UTs @VenTo O Bxposicidn peligrosa |
patencial de dafio en wmincs de - ¥ |& severidad da lesion o enfermedad |
enfermedad o lesién a las personas : yue puede se calsada par el eventoo |
0 unia combinacicn de estos. : exposicion :
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Metodologia GTC 45

Peligro  vs.  Riesgo
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 MARCO REGULATORIO

PROCEDIMIENTO
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‘ P PRO-516-204 PROCEDITENTO IPEVR.
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W‘”ﬁ":mi . e J W jRtatriz da Aspecios « fivpacios Amifentales. (2022 6308}
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g

iy iy Linea: Sigand
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Procedimiento IPEVR - e

Condiciones Genearales:
* Responsabilidad de liderar GRUPD 55T

= Responsabilidad de los funcionarios y contratistas informar sobre los peligros de las
actividades

* Responsabilidad del proceso la implementacién de los controles

* los funcionarios participaran en la identificacion de peligros, evaluacion y
valoracidn del riesgo.

+ La Matriz de IPEVR se actualizara o revisard cada afio, cada gue suceda un AT
mortal, un evento interno catastrofico o Gestion del Cambio.

Nota: La metodologla adaptada para la identificacidn serd |a establecida por la GTCAS

Versidn 2012 {Aunqua puede SER modificadal,
288c EE9w:

En el transcurso de la semana, desde el grupo de salud y seguridad en el trabajo, les .
enviaremos un link, que es importante que [o diligencien y hagan los aportes, con
elloalimentamos la matriz, ademas, realizamos las visitas correspondientes segun el
diagnostico.
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Metodologia GTC 45 e

HNIVEL DE RIESSO = NIVEL DE PROBABILIDAD x MIVEL BE COMNSECLUEMCIAS
(MR} (NP) (NC)

NIVEL DE PROBABILIDAD= NIVEL DE DEFICIENCIA x NIVEL DE EXPOSICION
(NP} (N (NE)
Nivel de deficiencia Nivel de exposicion

= Magnitud de la relacian » Situacidn de exposicidna
esperable entre el canjunto un peligro gue se presenta
de peligros detectados y fa en un tiempo determinado
eficacia de las medidas durante la jornada laboral
preventivas existentes

Metodologia GTC 45 P
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Metodologia GTC 45

ACTIVI DAD RUTENAR!AY_ACT!VIDAD NORUTINAR!A .

P 7 busima parte de Lo operaadon -
not vl :

Rutirtarea -

r -

i MO fotma parte de s e,
| operraciOn Gt nal

]

- Mo Rutinaria - rd

BEBE EOQw

Dentro del procedimiento estableceremos las actividades rutinarias que corresponden .
al proceso y se encuentren estandarizadas, las otras, estan inmersas dentro del
mismo, pero no estan estandarizadas, se tendra en cuenta como estan definidas en

el procedimiento de nuestra administacion.

Metodologia GTC 45 T rew

La evaluacion ¢e Ios fFBSQU'S corresponde al proteso de determinar la probablludad deque gcurran aventos
especlficos y la magnitud de sus consecuencias - NIWEL DE RIESGO

MNIVEL DE RIESGO = NIVEL DE PROBARBILIDAD x NIVEL DE CONSECUENCIAS
(NR) (NP (NC)

MNivel da
consecuencias

Nivel de probabilidad

* Producto del nivel * Medida de la
de deficlencia por el | severidad de las
nivel de exposicién | consecuencias

-
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M__etodomgia GTC 45
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Metodologia GTC 45 LN
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El funcionario Javier Mauricio, termina su intervencion agradecimiento el tiempo

brindado.

5. Avance en la implementacion de la Norma 180 37001-20186, sistema Gestidn

Antisoborno

La funcionaria Pilar Cuevas Gonzéalez, profesional adscrita a la Secretaria de
Hacienda Inicia su intervencion.

QUE ES CORRUPCION

El requerimiento, aceptacidn, ofrecimiento u
otorgamienta, directa o indirectamente, a un
funcionario pablico o a una persora que ejerza
funciones publicas, de cualquler objeto de valor
pecuniario u otros beneficios como dadivas,
favores, promesas o ventajas para si mismo ¢
para otra persona o entidad a camblo de ka
realizacion u omisién de cualguier acto en el
ejercicio de sus funciones publicas.

BEEE | B o

Es importante, iniciar conociendo unos conceptos basicos, para que sean aplicados
en nuestro diario vivir laboral

' DIFERENCIAS

CORRUPCIGN

jConoce qué esel
SOBORNG y las formas
B como le [laman.!
.U5R0 | B Hgus
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oferta, promesa, entrega, aceptacidn
o solicitud de una ventaja indebida de
cualquler valar {que puede ser de
naturateza financlera o no financiera),
directamente o indirectamente, ¢
independiente de su ubicacion, en
viofacidn de la ley aplicable, como
tncentivo © recompensa para que una
persona actile o deje de actuar en
relacidn con el desempefio de las
obligaclones de esa persona.

Coima, mordida, transa, engrasa,
aceitar, hacer el egipcio, cometa,
corbata, cohecho, matraca, untar,
propina, poner el diego, bajarse da la
mula, guante, machada, lo mig, botela,
dadiva, moche, pal chasco, CVA-Coma
vamos ahi, mefas la mano, chanchullg,
maicear, por io bajo, diezmo, peaje,
matragueo, chayote, fafa, marafia,
incentivar, curra, grasa, CVY Como voy
vo, lo suyo, etc.

'QUE ES EL SGAS?

9980 B[Iow

* Ei Sistema de Gestién T o i S0
Antisoborno -SGAS- es un ;’ {
conjunto de reglas I Siatama h Cestin .
relacionadas entre sique | Foivund, 5
contribuyc?n alagestionde | .. fswgeindy © 9
prevencion del soborno | v end T
mediante el establecimiento ! 7V
de politicas, objetivas del ' ] F St e i |
SGAS y sjecucion de las : 5“"““?@@@'- "" o R
actividades y controles e i
definidos v acciones de TSV £ 0.0 P -
mejora.

LTI | A2 Rl W e

Alcance del Sistema de Gestion Antisoborno

El Sistema de Gestidn Antisoborne aplica a todas las sedes, a todos los servidores
pdblices y contratistas de la Administracidn Central Municipal, de sus entes
descentralizados y demis socios de negocios. En cumpfimiento de a legislacion
locat, reglonal y nacional; en apticacién de los requisitos de la 1SQ 37001:2016, de
acuerdo con las necesidades y expectativas de las partes interssadas, en los
procesos que pramueven el Desarrollo Social, Econdmico, Ambiental, Desarrollo
Territorial e Institucionalidad Politica en e! Municipio de Ibagué. Dicho altance
tiene en cuenta el contexto interno y externo de la Administracién, al igual gque fos
resultados de la evaluacién de los riesgos de soborno.
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FORTELECER

Foitglecer la gesidn og
rasEe da S0RGTI0 en i
ey - Aicaiss Monicinal de
CUMPLIR CUHPLIR bagué defiriancs

@ & LOBOES EStalatas
Congls s rechiciton det Gurpir 0on 185 HYeS ¥ COMPORMSs ERCAITSOIOS Gl TACikan
Sestems do Geshitn apicables a las acihadadesde b Mcada B praventicn, deleccdn y

ABS3DAIND iniipas o Bague €0 & mas g2 proibiici oy de cusbuler
cidipa deinsegridad y buen pobiare, fu. iMerto 0 acto 9@ soborng

padlica de ransperentsa ¥ aCCESa Al
infrmaclen patica, 1 cha cantis kb
CEPEIGT i 9 S0h0ANa para prmoGanss
la cudlisia 3€€ SRivicia

" PROMOVER

- Promover lyrejors
- eontinba 01 SETG A6
Gestion Antizobornm

FEURGOVES

Prormome la-qulkke deidetcad y oan
gobearng &1 &gy Mhaecipal de

Bague a fin da goe oz serddores pbICes
y Conirafistay S BiGpien e s pRAOMmAE
¥ vainres nsliucionatas.

F t‘ asms * La Alcaldia Municipai de lbagus se compromete @
establacer, cumplir ¥ mantener un Sistema de Gestion
e < Antxschorno. en concordancia con lo dispuasto en fa
Islacléon ~ vigente en materla de  integrtdad,
t ransparencia ¥ Wicha contra 1 lpcifrh Tehlendd
ofnd  oblative " princl al prevenlr y prohibir cualquier

ntento o acto deé so

los  senvidores uhﬁcus cantratists b? de la
Admlnistracién Cen rai Muﬂicl al tienan fa o ?ack‘m de
informar, !pc g denunciar  cual uier tuacion,
conducta, informaco nevlciencla que pus auu!nerar ia
Potltica Anllsaboma de [a on amzac n al aficial de
transparencia, sin femor a repfesalias, quien elerce la
funcibn de cumplimients Anfiscboma manera
independiente, a fin de rabajar con hunastldad justicia,
diligencia, comprormso y ragpeto,

ias personas o partes Interssadas que Rcumplan

cuzlquiera de |as disposiciones de esta politica seran

suielos,  previa mvss%lgacsén, a s madidas

inisirativas,  civiles P ales Wig nes

) contracluaies 'carrespondienies, La Alczldia Mumci I
e ibagus se cum romate @ cumplir con los reaquisios

Sisterna de Gestion ani-Sabornos sstablemdos a wmejora contnuz oel Sislema de
Gastion Antisc: omc

BE | B Qus

ROLES Y RESPONSABILIDADES DEL SISTEMA DE
GESTION ANTISOBORNO.

La alcaldia municipal de tbagué definira,
mediante manual, los roles vy responsabilidades
del sistema de gestidn antisaborne, asi comosu
estructura organizacional,

Decreto No 0614 del 23 de septiembre de 2022,
el Secretario (a) de Hacienda como lider del
Sistemuo de Gestién Antisoborno iSO 37001

B0 B ow
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QUIEN ES EL QFICIAL DE TRANSPARENCIA DEL SISTEMA DE GESTION
ANTISOBORNO?

£l oficlal de transparencia es el mismo oficial de cumpiimientoy esta a cargo
del/ta Director/a de Fortalecimiento Institucional de la Secretaria de
Planeacidn Municipal,

CUALES SON LAS FUNCIONES DEL QFICIAL DE TRANSPARENCIA DEL
SISTEMA DE GESTION ANTISOBGRNG?

Gestionar Jas denuncias ciudadanas por posibles actos de corrupcién y las
demads establecidas en el Protocelo RITA de a Alcaldfa Municipal de Ibagué.

sese &L

| b

De acuerdo con la norma 150 37001:2016, la Alcaldia de lbagué ha
determinado las comunicaciones internas y externas pertinentes al
Sistema de Gestidn Antisoborne {SGAS) por medio de la estrategia de
comunicaciones:

Matriz de comunicaciones

{Quécomunicar Cuando comuncar A quién comunicas

£

Como comunicar — Quidn comunics £n que idioma comumitat

i i

2gge &N

RITA

1Sabes cudles son log
trdmites v sorviclos
quepuedes roalar
ton nosotros? e

Qe

15




Codigo:
Proceso: GESTION DOCUMENTAL | FOR-02-PRO-GD-01

3 }  Alcaldia Municipal Versién: 01
s lbague Fecha:2014/12/19
NIT.8001 133897 FORMATO: ACTA DE REUNION

Pagina: 16 de 31

La profesional, Ana Maria Lozano, de la secretaria de hacienda complementa la
presentacion.

¢LQUE ES RITA?

Es fa Red Institucional de
Transparencia y Anticorrupcién que,
permite establecer la ruta para el
reporte, atencion vy gestion de
denuncias ciudadanas, asi como de
posibles actos de corrupcidn vy
soborno, con el objetivo de gestionar
ias denuncias qgue se formulen.

Ag:g’_ANc:E DEL RITA E

Este protocolo define las rutas de denuncia y de atencidn al ciudadano
con el propdsito de atender los posibles hechos de corrupcidn y de
soborno gue se presenten en la Alcaldia de ihagué, asi como divulgar y
dar a conocer las buenas pricticas y experiencias exitosas gue se
desarrollan en el marco del fortalecimiento de fos mecanismos de
seguimiento de fa lucha contrs la corrupcion, articujado con la Red
Interinstitucional de Transparencia y Anticorrupcidn —~ RITA,

Se establece para reaccionar ante posibles afectaciones a derechos
fundamentales, a través de los mecanismos habilitados por la entidad,
para la gestidn de las denuncias recibidas.

Qo

20|20

Heches  de
r""‘* i L
Antecsdentes Tastato 4 fas

“, [«
. Hachi d
4 w cnfn:;cmn sZ: ”

Cznates
v Reparte Web (>3
= Telefirica

T Benunca i i .
complgta, | o invessigs

enciat en vantaniifa .

i —

2 4 e

san considdirados

Denuntis ” e Conupcin
Intomplata
Deberd subsanarse para
_ dar tedmite

2EEE | B[ Qu
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PRIORIZACION DE DENUNCIAS

Al recibir fas denuncias, e! encargado de su recepcién verifica 1a clara
descripcidn del escenario de modo, tiempa, lugar v si ésta puede
afectar aiguno{s) de los derechos fundamentales de las personas
involucradas en fa misma.

En el caso de encantrarse incompleta la informacién o no ser clara, se
solicitard la completitud al usuario que radico Is demanda, con el fin de
poder contar con los elementos suficientes para una adecuada
priorizacidn, Si fa informacion estd completa v clara se da la prioridad
teriendo en cuenta la afectacidn del solicitante y de la posible
vulneracion a alguno de sus derechos fundamentales.

228e B ow

TIEMPOS PARA DAR RESPUESTAS

Tiemros ssTARLECIDOS PO | TEMEGS BETIOS ESTARLECI0S
LEY PARA DAR RESPUESTA | o4y N DERECHO FUNDAMENTAL

5 dias hébiles siguientss a [a recepsitn.

15 dlas hitvles gigulentes a lp
i mcggddq.

tos tiempos dptimos, son tiempos internos establecidos
por la entidad y estos tiempos se establecen para
prevenir Incumplimientos con el tiempo de atencidn
establecido por ley.

¢ Que debo hacer
para mejorary
fortalecermi
participacion en
el SGAS?

2280 Bhow
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IMPLEMENTAR BUENAS
PRACTICAS A LOS PROCESOS

« Prevenir, mitigar, detectar y » Generar confianza y credibilidad

tratar riesgos y actos de soborno 9@ los ciudadanas v partes

. . interesados.
» Evitar y mitigar conflictos de

interss y costos. « Mejorar la imagen y reputacidn

» Denunciar actos de sobornos de la Alcaidia de Ibague,

presenciados. * Fortalecer los valores éticos y 1a

ﬁ cultura de integridad y

L transparencia,

Fi 888G | B 9w

En este momento, hemos realizado jornadas de socializacién donde se hainvolucrado

la alta direccién, funcionarios de planta y contratistas, porque es importante que
conozcan los requisitos y obligaciones estipuladas en la Norma.

6. Proposiciones y varios

La secretaria técnica del comité Sigami, informa que se deben socializar unos temas
importantes de cumplimiento de tareas, por parte de fortalecimiento institucional y el
desempefio y la eficacia del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

Rocid6 Hernandez Montoya, inicia su intervencion con una socializacién, en
cumplimiento del decreto 1062 en su capitulo 6, relaciona todo el tema de seguridad
y salud en el trabajo y el articulo 2.24.2.6.8 en su enciso 3, menciona la
responsabilidad que tenemos para realizar la rendicion de cuentas. en esta rendicion
existen varios actores, que intervienen en la organizacion y realizacion de estos
eventos.

La funcionaria Ivonne rivera, interviene, solicitando que esta socializacion sea
ademas, presentada a la direccion con las planillas de asistencia para fines
pertinentes al cumplimiento de las actividades encaminadas a la rendicion de
cuentas.

Rocié Hernandez enfatiza, que ellos haran un informe escrito, mencionando esta
socializacion, para cumplir como lo solicita Ivonne rivera, de F.I. La funcionaria Rocio
Hernandez inicia su intervencion.
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DESEMPENO Y LA EFICACIA DEL
SGSST B

Rendicion de cuentas Res-oiuciérﬁ_?lz de 2019
&, : :

Auto evaluacién del SG-SST Resolucién 0312 de 2019

AUTOEVALUACION RES 3122012

120%
100%
[
g 8a%
E’ 80%
2 40%
£ 20m
o% 2018 zms 2620 2021 2022
=Seriest 2% 72% 93% 8% 9B%

La grafica muestra el histdrica del cumplimienta de fos estandares minimos del SG-SST de la
Entidad, Mayor o igual al 85% es aceptabls; |0 que recomienda mantener esta calfficacion v
contar con las evidenclas pare el Minlsterlo de trabajo, & Irelulr en el plan de trabajo las mejoras

detactadas.
8880 BIiQuww

La mformac;on sobre el desempefio y la eficacia
" Los resuliados de seguimiento y medicién - SG-88T.

Cumg!imlento PLAN EE TRABAJO

Cumplimiente de Programa de Cepacitacidn $G-SST
rticipacidn d

Plan de Trabajo anwal '>45% 51%

lentods Ins lones

Inspacciones >=B85% 40%
programadas
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- L@ informacién-sobre el desempefio y la eficacia del SG-SST

Haguisitos legales
100%

Cumplimiento de

requisitos legates - . - 100% ' .-193%': S
apficables : oLl

B 5%

La medicidn del indicedor de cumplimiento de requisitos 85%

legalas kiene establacida periadicidad de medicitn Himestral

2% oe incumplimiento:
« Estudio de riesgo psicasotlal
« Reenlrenamients y capscitacidn da trabajo on afturas para el personal gue
aplique
« Condiciones aptimas o higiene y seguridad en algunas instalaciones @QE @ 1 g'

La informacion sobre el desempeiio y |a eficacia $G-55T

Compartative AT 20918-2023
.83
. 84
7 : 48 :
0 34 ;
% g 28
3 {
« % -
i
20
10
)
2019 2020 202t 2022 2023 Ymee

SErnotire

£n la grafica se observa ¢l nGmero de accidentes, affio 2019 al primer semesire del
afio 2023, se evidencla ta reduccidn, afio 201% a 2002,

28080 | B[ 9w

----ka informacion sobre et desempefio y ia eficacia SG-SST

{NDICE BE FRECUENCIA DE AT

. '
mat By e g berade £

La grafica muestra ef nimesa de accidentes p porcada 10 jadones en el mes
Meta Anuak: Disminuir el indice defn lead8

Promedio 2023 NA

inletp & TPOr cada e laboranan 2l mas, sep
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La informaclén sobre el desempefio y la eficacia SG-88T
INDICE DE SEVERIDAD D AT
- e e a0
L wah?‘;:ﬁ‘:;:&::::::ﬁ::‘:mﬁidnpcna 1B0irebsajadogs #n ol mas
Mats Anural: isminuir [ severidad s 3.
Promedio 2023; NA
Interpr defindicador: Dina perd o ia il borat
La informacién sobre el desempeRo y fa eflcacia 5G-S5T
1A% - C AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA
1 . 2%
1A% \J"\l: -'fm/\‘\\« 50%
A% \\mwwrﬁ;:/ \
BA%
oy
04K
3%
0.0% #‘ ° B e
o & \?u ‘?n o
ld" f \F@ +F ,f "@’f Qf ‘Jﬂ‘ d“&
L.nr “-l nnmla_n.:mn.::nn pn'l , dycwﬁnwrmes‘
Fromaodio KA
Math Antal: Mantsner Ut 3% g oulkatiismo
nintpr ¢ or tr Jorsiesy ¢ .
oBee B[ 9w
CARACTERIZACION
e e .
5
g
Agantza por lugar ;
de oeutrencin H
[}
I e —
& Corredurea o pasifion
Wi
W PArualierds o drdes di Cinculatile vivicdar
TR
™ AnaTEneL O EpTARLS
;"!"Eﬁ_rgaimsvge_p&lm's T o R o
M dreak <o Procccdn

La gratics mussies igares da eclirrenca dala accidentalldad nrasentada an af primer samastes datafio 2023; elimayor
numergde acclienies se presentaren en éreas deciicalacidn, siguiende losaccidentes enoficina, cires rsas comunesy

comedoresy pastos.

BO | 2 [ Qua
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CARACTERIZACION PRIMER SEMESTRE 2023

Agantes de Lesisn

EITPTIAT R ATY -4

Tena | fu
Ehupoiocessctonatns . |
wommumshmmm
whmbieres o= Tracan
[T —

M TS EEANKIEE
Surameentas ¢ giomert

La graticatviesina agentet dela lsslon.
Oe 10 accidenes of agents-dels lesion, es e amblente de wabajo; 8 porhermamientas ¢ implementas; & sgentes no
dos{ vlolencls), 4 pormedios de trangporte y 1 por materiaies y sustanclas. -

CARACTERIZACION PREMER SEMESTRE 2023

$ecarisono ded Aocideares ‘%

¥
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La gralica muestra gue elmayormecanismode 10s accidenteses por caidas de mismo nivel, stguienda por obj dvilese
inmévileay olres agentss no Clasificads, qile an este caso sARPer vislancia yios demis por strapariento, falsas

Padimientas v calds e aituren,

2280 B0 9w

~ CARACTERIZACION PRIMER SEMESTRE 2023

A.r.:wdem.iildaHSE:le!.alsis mensual

s
s
4
i
: e ! r
A 8 81 i B8 3 L]
Scc Seede Sec Sec e Sec fec | See  fer  Se  Sec  Sce Ofiiud, Ofic | Sac
Gerer gobske(, Wovilil Ambe agrkul panes calkve - adien Saltd il desar Aem ‘conce Besarr
B re o e ey W cios & ofa tacion; oio
Gest eon . Lsgda
iy o
=Fel 1 z 11 . "
W . Tt Y H
TV I H X |
b 1 5« 1
= praa ERP 1 T : 1
Bille 1
La grafe. dpncH pe dalafisi 2023, Ty

Enaro: Nesarolio snci camuniao.

Fsbrezs: Sac gg!nmdeinuao.ht:unﬁa sn‘udy gobismg,

Mamo: Sac Movilidad, sdminisuativa y

Abil Soe General y coliurs

Meye: Suc | gobioing, gesiicn ¥ salud

Junie: Bec mowilidad, goblarso, gastion del fesgo, cuhﬁ, infraesiructural

Julig: Se¢ movilidad { admintelaive}
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CARACTERIZACION PRIMER SEMESTRE 2022

Seerptarins
4
30 had
5
w
15
n
10
3 3 M 3 )
1 l 1 1 1 1 1
., = 1 - - - M - - -
See sere S S fe e 5 Sec ofc e
Gomaral gontany, s Fanbis apeieuby ptanets “l:‘. um‘: g3 595 Sehd Satirdta deswred Sacadm Rl Cantrata Dasarall TOTAL
4 ayGer o il " Dacen en ok
W SErlARL 1 3 n 4 1 1 1 3 7 H 3 25
L& grates moaatra scedanialicad piines semeatrs, pov. Leratd CaH Aot 2 di deiglided s avidenzia Alldsd,

secvetans gestion deirhesgoy secretanis de satd

2900 B[ 9us

Dentro de las acciones se encuentra: Estada acciones correctivas
Registro de lecclones aprendidas. -
Capacitaciones y sensibiiizaciones o e
Atencion por medicina laboral . % ’
Inspacciones de saguridad ]
Inspecciones puasios ge trabaje £
Gestion psicosocial 8
Seguimiento medico y fisioterapdutico .00
:

[ I T T T |

Campadia clima organizaciona!
- Campafias { prevencion de caldas, feria de los
valores y cinco minuies de seguridad).

" Corrdss | Abiestas
W Serdest: o8 4 -

El funcionario Edwin Cossio de la direccién de fortalecimiento institucional solicita, que
este tema es de tan vital importancia, que se debe tratar en un punto del orden del
dia.

La ingeniera Maria Paula Sanchez, de la direccién de fortalecimiento institucional hace
la presentacién del semaforo de reportes, de los diferentes procesos para el segundo
trimestre, teniendo en cuenta los productos que ustedes reportan,

Compromisos y tareas.

ACTIVIDAD RESPONSABLE
Enviar link y realizar visitas para | Grupo de Salud y Se elabora cronograma
la retroalimentacion de la matriz Seguridad en el de visitas por parte de
de identificacidn de peligros. trabajo SST.
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Realizar mesa de trabajo y . Se realizd las mesas
o o . Fortalecimiento )
Unificar criterios con relacion al o correspondientes durante
. Institucional
Normograma e Indicadores. el mes de agosto 2023

Elaborar informe donde se
registre la socializacién en
cumplimiento del decreto 1062
en su capitulo 6 relaciona todo Grupo de Salud y
el tema de seguridad y salud en Seguridad en el

Se Hizo entrega de la
asistencia por parte de la
secretaria técnica de!
comité Sigami al grupo de

el trabajo y el articulo trabajo y . >
. 0 SST, e instruccidn de la
2.2.4.2.6.8 en su enciso 3, Fortalecimiento T cc d.
) o e Funcionaria lvonne Rivera,

menciona, la responsabilidad institucional .

ara realizar en la rendicién de fortalecimiento
P institucional

cuentas

El Director encargado de Fortalecimiento Institucional agradece a los participantes la
iStendia, siendo las 10:30 a.m. se da por terminado el Comite Técnico.

/

— |

", y At
CARLOS JAVIER\CERON CALDERON LUZ MELBA HERNAND Z;L/ ZANO
Director (e) Fortaleximiento Institucional Secretdria Técnica Cofite/Sigami

Elaboré: Luz Melba Hernandez

S
zano. ﬂ#é )

24




QU CIIBWNILD OWOD RTINS U PIAS “GheaNgnd i) £ AUA134Ip upisadius o pdod £ edidIun|y UGIDEIISINRLPY 2] 3D UENUE A oA (WY Sid EuLojEIeid B

N

RG] 2p BIpJealyY Bl Ap pepqesuedsa Sa oU opigapLy esn ns A opejonuad

3P SPAEI T EDTINSUCD 135 LAped 0105 "OIUILNI0N 3153 AP EPEjOUEeD A djuabia oIS IaA ]

- §
\NO)ON \Mweﬁmw@,@u%@ 0C ﬁ%iﬁc@?f% CEVEY zﬁ%& 0 Qéa aa?z oéﬁiﬂ -,
72z 7 yw 2906159 ¢ ﬁsﬁtw@m&m%&\% s e %3\% = &@\&m& 57 Qwa wiay sdujd\) I
OHOY vy LA 8Le Eou:ohonwo,oanoo;@ﬁox @mé Qn%o{o,fmeca ol | Oy Olow s@.@. oL
1}  —
NITATONUE TR BT NS PN T QL] g& 6
dR szl wea s ol ﬁﬁu.u\wﬂtf.@ﬁ_mééuoy wa\uﬁd/rn\/m. . = R 4 /C?: B0 | A c/y: {3 -
. . - i 3 :
- MR CANWS) £ R RARSEREAN Y s TN DIASE g A _, W O 3
H.' {rEEA vﬂw?;rﬂ TR 27 oI AT ~ b \.ﬂ\ C fdﬁ.f/%%/z L
W TE ey Dy YUY S| O TS Ty
- ESHE LT, Em@o?@_oo%@éogo%& vﬁ&avz rojSey ) ol @Nugoﬁé PRI
FaSCRICC F.S.ibié@@Oum,.o D0 @Jm&zco .wom D RIS ouo:.—. Sy, ;
- Ea) - rEWLRY . e - N 7_
Q\:@\m SVZzER A% a5} %vm\,om Amwg,,_mw % poaI0 n_,.u%udrmww MM, ERC I el LWH W,Mu.m.vwm c
o - CaLichZ wo)- ;&:6 ZOTOPWD OF Voo v | e S Pk UD) | RVe] DY v
N_Ww.wl\i:\ ; ; i _w @ | _0 ) | V\A ,..—.k \»x%ﬁ:ﬂ\w ; < )_ S { i
Sl e T e S or e R 5wy
YiNdld ONO4F3L ODINOY.LOTTE 030D YIONIAONI45a3 ODHYD SOIT1HdY A SAHBWON | 'ON
OLISOdILN ,_ NOIDVZITVNIA o | OIDINI £202
m WYO - orjoLiany m.,ww:.d W M VHOH Wy 008 - 3A YHOH | ©1sobeap | VHO34
TYNOIDNALILSN B h ‘ NOINN3YN
_OLNINIOITVLY0S i /NopvaNY1g ; VIMVLIHOIS | | TRlsoomoaLaimoo | Sqyway |

‘Tap 1 ewbed]

Se/v0/610¢ eyosd

VNHILNI VIONILSISY 30 VTUNY1d ‘O1LVINNOS

L-GBEXID0R LN

€0 IUQISIOA

£0-9i3-0¥d-80-H0
:0B1po D

NOILSTD 30 OAVYOILNI VINTLSIS :0S3D0ud

shbegy

jediwny 2ipeay




gnbrg; @p vipies]y o an prPgesLCdsal 53 OU OPIYIpL OsSh s A OPEORUOD
Ol OUDUNDOP OWOI EREIARISUOY BIas ‘eprohgnd o] B gjualajp uoisasdun o eidod ) '[ediSIungy ugIIRISIIUPY B 3 JBUERY| ap o/f WY Sid tUUoEIEld T] 8 SPALL) B CPEJNSUND Jas BiPod 0[O ‘OjUSWND0D 315 9D EpEjoAR03 A auakija Loisian vy

\..!% gm%MM; 1z wéx\ ﬁmﬂ\,wwxwm. PURA YT 7 s Zm\co,_wg,&j Q.?FQM \GWN_B vz
/ )
T EXN* momwm <3 &38.»9%1@ 11212 DU 1 ( w%o_whww%wmm ?ﬁuﬂo%ﬂwﬂ o e
Wi@ R R S SIL P T VTS Y
for 3 m.uww\mmu\mzﬂ! JBQ,__:D\Q_\UOM R Ong) O.j:v N@éo UﬁF(U Qﬂﬁ 03&\3&&&9\0 Ddom z
Bu\mﬁwgm C,S.p,,ﬂél,,o,)@uwfm\ d_cﬁﬂ ﬂ,wQQ ,Ze,,.)w ;QQ ﬂd_é M /,:ao_.wx -
QG “7 ] wﬁﬁs&&n\uﬁmﬁ SIRTLITFH | SRV IS AR Wi §3 6l
R FAVRVIA e\ic%@“ﬂ .,Qfac:ét_? Lowao iumr U0 ﬁgaﬁ&n@ C\GC:& I ,\ gl
@A;\mmwwm =" ~S+\:m¥§§§ az ) QD a,./.wi_cQ wl& w\f@) Qéswxm m

SSCEDTOT

[PREEses oy

a&owuv&

ﬁg;ﬁk 3 7&,&0@{

j22

§0 rosheUfG e PR ROEA B [ S Sy ‘.ﬁ #@i_.:_ V.f; éf&

C0ehQszers _{8%%}@3\6% W I N& AR aANZE

RIS S oo G2 SO Yoy Tig 1Ry [T T g [y TS|

Yinuld ONQ43dTdL Q2INOH L2313 OFHHOS YIONIOGNIL3A QOHYD SO13dY A STHIANON 'ON
wvo-omoLany | ¥VONT O o oo OO | ey, | VHO3M

ouamOTMING] WO Kooy | VVLIHOIS|

T fep 7 ceuBed]

G¢/v0/6 102 eq2ed

YNHILINI VIONILSISY 30 YTUNYId -QLYNSOA

LEREEIO0R 1IN

€0

JUQISIOA

R

£0-DIS-0¥Ud80-4O 4
:0B1poD

NOILS3D 30 OAVHOILNI YIWILSIS :08300ud

anbegy
jedixunp; Bipjeapy




gnbeqr ap eipledy B 9P PEPHIQUSUCHS2I S8 Ol oPIgapU) osn s & opEjoIULD
QU QIUSWAD0Y QWD TARIAPISUGT B35 ‘epeaNgnd €) ¢ 2Juaienp upiss L o oidoa 2 jediiunpy vos HIENSIUILIPY 21 8 JeUesu) 9 o4 Y Sid Eunoiod ] ap S3AEN B SPUYNSUOD 185 pipod gles ‘OIBWNIOR 45T AP BPEONUAD A 2pUsBlA USiSiea

o1

THOV%

7] ?J& 2FE0INDRT

£7a

ST

UL VaR g

9g

i

@&ﬁm@mﬂm W :ﬂtw@_@ Q@QGU écc&@ u@ m\@ﬁbzﬁé Wu Q.ﬁqm@U S50(7 ce

Irebl259\s ous:&ujiwnmgw{:ut c\s\\ Qw\ A doi] Zésﬁ_ u\ra% TEIT

RS, SEOQRRATIOITY | 5T gy | o usy TR QR O e

D zw\ RIS BES TS Wy __Zﬁs@ﬂwmﬂdoqﬁﬂmv@ Qa0 Qﬂ,a&.o_ uﬂw IOV Ty RO c.\ "
I % Jﬁ\,dpﬁid}sﬂ .UWQ.M V3 \Kﬁ? @%@U;Q\ 7 A

)\%X O PALNQ0 s T

”SWSTTL rcﬂfﬁwt_,bbmmzﬂ.cﬁ@ U [N S ¢ ,_293/ OD:um\ o0
i
b2 9310 1g | 7= @vm o A\ T suval1eoe | onfy they é\,\\i I BEF
- §§ SEENESE g%&ﬁ R I T W ey o DO 5

‘Tap ¢ euibeq|

Ger0/6 102 “eydad

VNI LNI VIONILSISY 30 VTNV I :0LVINN O

B Lt 4 E 1

L-BBELL008 LN P

€0

WUQIsiap

DS

£0-0IS-O8d-80-HOA
:0Bipon

NOILS3D 30 OAVYDIALNI VNILSIS :08300%d

shbegy
jedining eipreny €

, T T T | 0T S Bw0 SRS SRR %féj_j NG 7
wi ;\,ﬁ@/\ BT HD 2 qrzob v _Qw&@ ,,ﬁ,.ﬁj\o:.é_oq v EY %ié ﬁ\iﬂ/\ oz
“\ ,ﬂwmgwka\m VO NONMBEESTOOE | DA < | \NWV\.aﬁ md&cq roclia
YA ONO4313L OOINOH.L3313 OJHHOD YISNIONId3AT O.MVK.QO SOIT13dY A STHYNON | "oN
ﬂ[ - OGNy ¥voN1 m zo_wmw%._dﬁz_"; v oo SO0 sobas by ‘ VHO34
| OuNBINOT IO W0 NoIOVENYTY ._Q_mﬁmmomw | Wvy9IS0ONO3L 3LM0D | Soa!

[ ]



anbeq| ap ip{edly e op Prpiigesuodsal $2 oU OPIGIPU 05N NS A GPEJONUCT
CU SIUILNIOP WO PRELIRISUCD PIAS "EPE(GN £) B 33U343)p Uplsardwi o epdon ¥ - 12E{NUNY UGDERSIUAUDY T 8D J9UERY] 2 04 Iy SId BuIoELRd Bl 9P S2AE4; £ EPTINSUCD 1as F1pod 0105 "0ULINIOP 8157 3P EPEIORUED & 3UaBiA UGISIAA B]

i i S I S 10N B E I T

.._..n\,«MM.Nh\m :&%§\q\«quu\mv\ewq§~x.u\ 72100t Sl [ SVNQS\W\‘\Iw 2> »\/JQS)MQsU\\\ I

Bl A S Lﬂ o4, w9 2O[
HLSSPRYL S > .JJ u....l,_:& ..:.}q.m\L 53‘3\%@ Vu.o\v ...db JBQ o
PhikA LAY E oy ;&3@0&@ @fjaag AQ | Savg u & OTUGIIN NSy L,
539BNETLT Sovﬁdés@ommc?ui H 5@ PIERPRVS [ 2MINEE TYI0) WDy i
s WE (AP TN b O DL G LYY X ISPTO) | 5 T AV | 0YauTL TV

<D

Vuvoﬁ\,.w.{_:.éa:dv HCLnz TEAL P .Hmlo .AL,/,._,OU Gfo,}— ac_;ﬁ\_/vﬁ v

PGP LT STQ] P oAy opdT,

DT T SOTTITORSIR | Ty ()5 e s L e,

é\i\ﬂl\, — \ \.ﬁ mu\mﬂ \V?.T\BS_ ﬁoﬂﬂ@aﬂww ,w\m;_sg \9@ : fS;E ZD: ,mm

&45 IRLCERNE o s r@CPOHQﬂﬂ.C? ,,buuoﬁﬂ;ar?u D TS wrwwn@.wudwg;v ae
— 8 F\FDP\WL!\\J
- g 59 levaclup b i - : .
TP Searpriens, O TG D o [T (500 il sy do ey 2
Vi ONO4373L 0DINOY LD 1I 0IHHOD VIONIONZdAG 09UVYD SOITT3dV A STUANON | “ON
OLISOdILTINN NOIDVZITYNid | o | OIDINI €202 |
TYNOIONLLLSNI | NOINN3Y
_‘o%_%gég S0 Noowawny | YRVISNOSS | wwers comoaLAIwes misL
T —
SZ/70/6107 “eudag YNYILINI YIONILSISY 30 YTINY Td :OLVYINHOA £ 68EE 1 1008 LN
€0 :uolsIap s begy
NOILSTO 30 OQVHDIALNI VNI LSIS :08390¥d gt el _

£0-9IS-O¥d-80-HO4
:0BIpon




-y

kS




OU OILAWNICE CWOD TRRISPISUCT TISS BPRIAN €] B MU218)1p uoisazdiul o pidet e (edidiin

30bica) 8p BiEd]y ¥ AP PERKIAESUODSAL 53 GU ONIGIPUI DSH RS £ OPE|BHLOD

W USRENSIUILRY £ 29D 12URLU] 90 06 Y Sid BulojRizld ¥ 9p SAEA © EPEYNSUOD 205 BIPOU OJOS ‘OjUWRI0R A1Sd ap eprionues A eudbis uorsias 1]

| 09
55
8s
15
s
55
¥
£
J , e o | — =
Q..um@ omu,uww_@ﬂam.m J.on..) 7@.._%70“500/& N 20 w0 3aa NG H) d?ﬁ.a@ Lc
T mwrﬂmwuﬂmu&aux\ W T AT I 2 R
TP b o P2 \ Lss ] 4 f\os
: AT MIgTve 3,\\§® w.?d{ﬁé&w: 1Yo HW Q\ ,¢Lh@e¢¢é _ﬂ Sﬁxu\ g%\_é g .
ONO43T13L ODINOHLOI13 OFHUOD VIONIANId3a 09uVD SOIT13dV A STUSNON | "ON
_ OLISOdI LN NOIOVYZINYNId o | OIDINI €202
| WYD - oo LIANY Yol YHOH Wv 608 - 30 VHOH | 0)sobe ap #1 VYHO34
,v  IYNOIOALILSNI , A. . NOINNTY
M, OLNINIDTWLHOS M0 / NOIDVINY 4 ? Smﬁmm‘omm - _,§w0_m oo_zomi m_,_.__aoo; | aavway

T2p S euibeq|
§2/70/6 10Z ‘eydad

YNHIINI VIONILSISY 30 VTTINY Id ‘OLYIWHOS

L-GREEII00ORLIN

€0 UOISIOA

g
o
N
(i}
{mY
g

£0-91$-04d-80-H04
:061poD

En

NOILSED 30 CAVHODILNI VINTLSIS 1083008 d

snbeg
[rdinunyy Bipjeay







	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32

