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ACTA N° 2 REUNION COMITÉ EMPALME- TRANSICIÓN DE GOBIERNO 

FECHA: 	 Ibagué 27 noviembre de 2023 

HORA: 	 2:00 pm 

LUGAR: 	 Despacho Secretaría de Movilidad 

ASISTENTES: 	MIGUEL EDUARDO SAAVEDRA PARRA- Secretario Movilidad 
FABIAN ALFONSO TINOCO — Dir Operativo 
DILEY VANESA BARRERO- Dir Tramites y Servicios 
LUIS CARLOS LINARES- Dir Asuntos Juridicos 
FIORELLA ROJAS V- Profesional Universitario 
WILLIAM CERVERA- Contratista Movilidad 
JESUS PRADO- Comandante Cuerpo Agentes 
CAROLINA AGUDELO- Contratista S. Planeación. 

INVITADOS 	MANUEL GUILLERMO GUARNIZO- Coordinador Comisión 
Empalme 
GIOVANNY POSADA- Comisión Empalme 
ANDRES VALBUENA- Comisión Empalme 
WILSON RODRIGUEZ- Comisión Empalme 
HUGO LINO SANDOVAL- Comisión Empalme 
IRAIDE GUZMAN-Comisión Empalme 
ABEL GORDILLO- Comisión Empalme 

ORDEN DEL DIA 
1. Saludo 
2. Diligenciamiento Instrumento informe empalme 

\

3. Compromisos. 

La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de la plataforma PiSAIII ylo 
de Intranet de la Administración Municipal. La copia o impresión diferente a la publicada, será considerada como 

documento no controlado y su uso indebido no ea responsabilidad de la Alcaldía de bague 
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DESARROLLO 

1. Siendo las 2:00 pm se dio cordial Saludo por parte de la Administración 
Ibagué Vibra 2020-2023, por parte del Ing Miguel Saavedra Secretario de 
Movilidad 

2. Se socializó de manera conjunta la herramienta de autodiagnóstico que 
permitirá al equipo de empalme desarrollar un ejercicio de valoración del 
estado de cada uno de los componentes en los cuales se estructura el 
Informe de gestión de resultados 2020-2023, para que se identifiquen logros, 
aciertos y victorias tempranas. 

N° CRITERIO O ASPECTO A VERIFICAR 

1 	Estado de los recursos materiales, activos fijos e inventarios (inmuebles, 
equipos y/o maquinaria, insumos, etc.) 
2 	Situación de la Planta de Personal (Tipo, Provisión, vacantes, Nómina, Plan 
Estratégico de Gestión Humana: Capacitación, Inducción, Bienestar, Incentivos.) 
3 	Modelo MIPG - Reglamentos, Modelo de Operación por procesos, 
Normogramas, Mapas de Riesgos, Indicadores de gestión, Auditorías Internas, 
Procedmientos, Instructivos y Registros. 
4 	Gobierno y seguridad digital 
5 	Gestión documental 
6 	Situaciones administrativas a tener en cuenta 
7 	Informes de los Entes de Control — Estado de los Planes de Mejoramiento 
8 	Gestión Contractual (Estado de los contratos, Plan Anual de Adquisiciones.) 
9 	Defensa jurídica y gestión normativa. 
10 	Daño Antijurídico - Decisiones tomadas por el Comité de Conciliación 
11 	Situación de los recursos financieros 
12 	Estado de la Ejecución presupuestal 
13 	Nivel de Endeudamiento - Deuda Pública 
14 	Cumplimiento de las metas en el Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 
15 	Situación de los programas, estudios y proyectos ejecutados y en ejecución. 
16 	Obras públicas y proyectos de infraestructura ejecutados y en ejecución. 
17 	Directiva 015 de Noviembre de 2023. Procuraduría General de la Nación. 
Importancia estratégica en la garantía y protección de los derechos de la población 

tra  y el acceso a servicios públicos esenciales. 
N, ión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de la plataforma PiSAM1 ylo 
de 	net de la Administración Municipal. La copia o impresión diferente a la publicada, será considerada como 

documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcalcria de Ibagué 
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Se realizaron aclaraciones en cada uno de los aspectos evaluados por parte del 
comité de empalme. 

3. COMPROMISOS 

El comité de empalme realizara el autodiagnóstico y para el día 30 de noviembre 
del presente año, se hará un tercer encuentro con el fin de definir su autodiagnóstico 
para la Secretaría de Movilidad y dar por terminada las sesiones de empalme. 
Se dio por finalizada la reunión a las 4:30 pm 

Adjunto planilla de asistencia. 

FIRMAS 

La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de la plataforma PISAMI ylo 
de Intranet de la Administración Municipal. La copia o impresión diferente a la publicada, será considerada como 

documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldía de !bague 
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