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: Calidad (Planeacién), Ambiental (Ambiente), Seguridad y salud en el trabajo (Administrativa),

Antisoborno (Hacienda), Calidad Estadistica (Planeacion), Seguridad de la Informacidén (TIC), Turismo Sostenible
(Desarrollo Econdmico), Paz Organizacional (General)




. Que es MIPG?
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Es el marco de referencia para dirigir,
planear, ejecutar, hacer seguimiento,
evaluar y controlar la gestion de las
entidades y organismos publicos, con el
fin de generar resultados que atiendan
los planes de desarrollo y resuelvan las
necesidades y problemas de los
ciudadanos, con integridad y calidad en el
servicio.
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Dimensiones de MIPG

El Modelo Integrado de Planeacion y

Gestion — MIPG, esta compuesto por

e AN _ 7  dimensiones, 2 de ellas
i , transversales:

y Planeacion i ) )
* Informacion y Comunicacion
e Gestion del Conocimiento /

QQ E::} y?,(,% fé‘,ﬁﬁi . irirno , Resultados o @
T Q i)
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Necesidades de los Productividad  Satisfaccion de los
grupos de valor necesidades de
los grupos de valor

Evaluacion
de resultados

Gestion del
Conocimiento
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Politicas de MIPG | Lideres de las politcas en a siguiente dapositiva |

Para la operacion del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion MIPG, se
unieron 11 entidades del estado colombiano, para la formulacion de las 19
politicas que son la base del Modelo.
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1. DIMENSION DE TALENTO HUMANO

POLITICAS RESPONSABLES Y/O EQUIPOS TEMATICOS

Politica de Talento

Director (a) de Talento Humano
Humano

Politica de Integridad Director (a) de Talento Humano

2 DIMENSION DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION

POLITICAS RESPONSABLES Y/O EQUIPOS TEMATICOS
Politica de Planeacion Director (a) de Fortalecimiento Institucional yDirector
Institucional (a) de Planeacion del Desarrollo

Politica de Gestion
Presupuestal y Eficiencia Secretario (a) de Hacienda
del Gasto Publico

Comprasy

Contratacion Publica Jefe de laOficina de Contratacion

L ._, i/
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3.DIMENSION DE GESTION PARA EL RESULTADO CON VALORES

POLITICAS RESPONSABLES Y/O EQUIPOS TEMATICOS
Politica de _ o -
Fortalecimiento Director (a) de Fortalecimiento Institucional
organizacional y : : :
simplificacion de Director (a) de 'Recursos Fisicos y Director (a) de Talento
procedimientos Humano
Politica Qe_Goblerno Secretario (a) de las TIC
Digital
Politica de_ Ia.‘ Seguridad Secretario (a) de las TIC
Digital
Politica d,e _Defensa Jefe (a) de la Oficina Juridica
Juridica

Politica de Participacion
ciudadana en la
Gestion Publica

Politica de Servicio al
Ciudadano
Politica de

Racionalizacion de
Tramites
Politica de Seguimiento
y Evaluacion del
Desempefio
Institucional
Politica de Mejora
Normativa

Director (a) de Participacion Ciudadana y Comunitaria

Director (a) de Atencion al Ciudadano

Director (a) de Fortalecimiento Institucional

Director (a) de Fortalecimiento Institucional y Director (a) de
Planeacion del Desarrollo

Jefe de la Oficina Juridica
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4.DIMENSION DE EVALUACION DE RESULTADOS

POLITICAS

RESPONSABLES Y/O EQUIPOS TEMATICOS

Politica de seguimiento
y evaluacion del
desempeno
institucional

Director (a) de Fortalecimiento Institucional y Director (a) de
Planeacion del Desarrollo

5.DIMENSION DE INFORMACION Y COMUNICACION

POLITICAS RESPONSABLES Y/O EQUIPOS TEMATICOS
Politica de Gestion Director (a) de Recursos Fisicos — Grupo de Gestion
Documental Documental
Politica de

Transparencia, acceso
a lainformacién
publicay lucha contra
la corrupcion.

Director (a) de Fortalecimiento Institucional

Politica de Gestion
de la Informacion
Estadistica

Director (a) de Planeacion del Desarrollo
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6.DIMENSION DE GESTION DEL CONOCIMIENTO

POLITICAS RESPONSABLES Y/O EQUIPOS TEMATICOS

Lidera:
El/la Director (a) Talento Humano

Equipo Tematico - Delegados de:
Director (a) de Fortalecimiento Institucional
Secretario (a)de las TIC
Jefe de la Oficina de Comunicaciones
Jefe de la Oficina Juridica
Director (a) de Recursos Fisicos

Politica de Gestidon
del Conocimiento

7.DIMENSION DE CONTROL INTERNO

POLITICAS RESPONSABLES Y/O EQUIPOS TEMATICOS

B Jefe de la Oficina de Control Interno
Politica de Control

Interno Director (a) de Fortalecimiento Institucional
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¢, ENTONCES... Qué es el SIGAMI?

[MODELD INTEGRADO
DE PLANEACION
Y GESTION

& SIGAMI

Sistema Integrado de Gestion de la
Alcaldia Municipal de Ibagué

Es una herramienta de gestion sistematica vy
transparente encaminada a permitir y facilitar la
direccion y la evaluacion del desempefio de la Alcaldia
Municipal de Ibagué, en términos de Calidad, Gestion
Ambiental, Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, Turismo Sostenible, Gestion de Seguridad de
la Informacion, Gestion de Ila Cultura de Paz
Organizacional, Calidad en la Informacion Estadistica y
Gestion Anti soborno para lograr la satisfaccion en la
prestacion de los servicios, en pro de entregar mejores
resultados a la comunidad.
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La certificacion de sistemas, de
acuerdo a la Organizacion Internacional
de Estandarizacion (ISO) es |Ia
declaracion por una tercera parte que
el sistema de gestion de una
organizacion cumple con los requisitos
especificados establecidos en una
norma de referencia.

©
icontec

internacional
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Requisitos, necesidades y expectativas

de lacomunidad y demas grupos de valor

REQUISITOS A CUMPLIR EN EL
SIGAMI
PLIO

Partes interesadas

Legal

Iso

' ©
. .7 il
Organizacion A .u

PARTES INTERESADAS

' Entes de Control
Superﬁnanc'i;ra

. i
. \S‘

e
) 1, Entidades de
‘ Gobierno

Entorno Ambiental

Funcionarios, Contratistas
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/ -
l I Estratégicos
\ ° Plangacién estratégica
Sistema Integrado de Gestion de la y territorial.

; e ; e Sistema integrado de
o Alcaldia Municipal de Ibagué gestiony M,gG

MODELO INTEGRADO
DE PLANEACION S
Y GESTION ® Gestion de salud MISlonaleS

® Gestion educativa LT .
.
 Gestion social y comunitaria Ges‘tloq;undlca yimeiora
o Gestion artistica y cultural normativa g
Necesidades y/o o Gestion de infraestructura y obras pblicas ® Gestion de recursos fisicos
: o Gestion del transito y la movilidad © Gestion contractual
expectativas de los . 444 i - o Gestion documental
clientes v arupos de valor o Gestion de la gobernabilidad, convivencia ik .
y grup y sequridad ciudadana  Gestion de infraestructura
® Gestion de participacion ciudadana tecnologica
o Gestion del desarrollo econémico y la e Gestion de hacienda
competitividad iblica
® Gestion de innovacion y TIC Al
® Gestion del servicio y
atencion al ciudadano
o Gestion ambiental y del riesgo
 Gestion catastral

Satisfaccion de
los clientes
y grupos de valor

Estrategicos: 2
Misionales: 13

Transversales: 3

Evaluacion: 1
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ESTRUCTURA DE LA
DOCUMENTACION EN EL SIGAMI

CODIGO DE INTEGRIDAD Y

ﬁada uno de estoh

documentos proporcionan
los elementos necesarios
para cumplir la  mision
institucional y trabajar bajo
un esquema de Mejora

Qontinua! /
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Codigo de Integridad y Buen

Gobierno Decreto 1000-0612 de 2020

Los siguientes son los principios que rigen el actuar de los servidores publicos en la
Alcaldia Municipal de Ibagué:

Calidad Complementariedad
. bilidad
Inteqridad Equidad
-

De igual manera, se han incluido los siguientes Valores
Institucionales en el Codigo de la Integridad y Buen Gobierno :

. dad . .
. Dil .
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https://ibague.gov.co/portal/admin/archivos/publicaciones/2020/31855-DOC-20201126224338.PDF

$,Como se determina el Liderazgo y el compromiso con el
Sistema?

* Para Todo el SIGAMI, Desde el plan de desarrollo se determinaron metas para el fortalecimiento
institucional de la Alcaldia, para el mejoramiento del IDI (indice de desempeio Institucional) de
MIPG y para el fortalecimiento del SIGAMI

* Para el proceso se han definido metas en el plan de desarrollo que propenden por el
cumplimiento de la misionalidad de la Secretaria

* Se han elaborado los proyectos de inversion para asegurar el desembolso de los recursos

* Se tienen definidos rubros y recursos presupuestales para cumplir las metas propuestas

* Se ha determinado la institucionalidad de MIPG y SIGAMI, a través de la adopcion de diferentes
comités (Ir a la siguiente diapositiva)

— % Alcaldiade
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Roles y responsabilidades
En MIPGY SIGAMI?

ALCALDE Decreto 612 de 2022

Regula la adopcion de
MIPG

DIR.
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

REP ALTA
DIRECCION

COMITE
Decreto 517 de 2018 MUNICIPAL DE
GESTION Y
DESEMPENO

Decreto 614 de 2022 COMITE
LIDERES DE LOS PROCESOS COORDINADORES DE LOS 8 INSTITUCIONAL
SISTEMAS DE GESTION ' DE GESTION Y

DESEMPENO
COMITE DE . COMITE DE
GESTION COMITE COPASST CONVIVENCIA
AMBIENTAL LABORAL

Decreto 797 de 2023
‘Regula todo lo relacionado con SIGAMI

COMITE TECNCIO
SIGAMI

COMITE Decreto 520 de
MUNICIPAL DE

AUDITORIA 20138

COMITE DE
COORDINACION Decreto 309

DE CONTROL
INTERNO de 2020
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https://www.ibague.gov.co/portal/admin/archivos/normatividad/2022/45830-DEC-20220927080932.pdf
https://www.ibague.gov.co/portal/admin/archivos/publicaciones/2023/54168-DOC-20231116141528.pdf
https://www.ibague.gov.co/portal/admin/archivos/publicaciones/2023/54168-DOC-20231116141528.pdf
https://www.ibague.gov.co/portal/admin/archivos/normatividad/2022/45828-DEC-20221004112825.PDF
https://www.ibague.gov.co/portal/admin/archivos/normatividad/2020/30709-DEC-20200604174729.PDF
https://www.ibague.gov.co/portal/admin/archivos/normatividad/2020/30709-DEC-20200604174729.PDF
https://www.ibague.gov.co/portal/admin/archivos/normatividad/2018/20797-DEC-20180706.PDF
https://www.ibague.gov.co/portal/admin/archivos/normatividad/2018/20800-DEC-20180706.PDF
https://www.ibague.gov.co/portal/admin/archivos/normatividad/2018/20800-DEC-20180706.PDF

¢, Que debo hacer
para mejorar y

fortalecer mi
participacion en
el SIGAMI?

P % Acaldiade . [
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En tus manos esta la pieza CLAVE
COMPROMISO




Muchas gracias
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