Nombre de la Entidad:

o Periodo Evaluado:

Estado del sistema de Col

ol Interno de la entida

una institucionalidad (Lineas de
defensa) que le permita la toma de Si
decisiones frente al control (Si/No)
(ustifique su respuesta)

Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Control Inter
¢Estén todos los componentes Los C: del MECI, se presentes de forma articulada con las demés politicas de gestion y desempefio, estan _definidas, adoptadas y funcionando el esquema de lineas de defensa, contribuyendo a mejorar la gestion, la_prestacion del servicio y la comunicacion sobre el plan de manejo de los riesgos; evitando duplicidad de funciones a las Linea de Defensa. Adicional a lo citado, se encuentral
operando juntos y de manera y funci | mapa de i a lasegunda linea de defensa, entregar ~ ala linea en temas clave; basadas en evidencia.
integrada? (Si / en proceso / No) SI
(Justifique su respuesta):
¢Es efectivo el sistema de control El sistema de control intermo_implementado en la Alcaldia es efectivo al dar cumplimiento a los objefivos _de cada componente de Ia herramienta de control Meci. Situacién que permite concluir que los estan presentes y la 6n de riesgos y de forma razonable el cumplimiento de la planeacion estratégica ( objetivos y metas) y mejorando la prestacion del servicio a los grupos|
interno para los objetivos X de valor. En cumplimiento de la politica de riesgos; se encuentran establecidos los mapas de riesgos administrativos, de seguridad de la yde ; siguiendo la i por el DAFP. En la politica de 6n de riesgos se las lineas de defensa con las respectivas funciones, evitando la Ia duplicidad, contribuyendo al buen manejo de los recursos y ala apropiacion cultural
evaluados? (Si/No) (Justifique su Si que el sistema de control interno es responsabilidad de todos.
respuesta):
La entidad cuenta dentro de su Culturalmente funciona el esquema de lineas de defensa, tal como lo establece el MIPG en la séptima Dimension, alalinea jca tomar d basada en i ion real del estado de los procesos, y las metas del plan estratégico; contribuyendo al logro de objetivos y metas i i Producto del funcionamiento y efectividad de la i ion de las lineas de defensay a laimplementacion de los planes|
Sistema de Control Interno, con

de mejoramiento y el sistema de control interno, se concluye que el Sistema de Control interno esta presente y funcionando.

¢EI componente
Componente pre: y

funcionando?

Nivel de
Cumplimiento
umpl 3 de las Debilidad aleza componente

Nivel de

Estado del componente presentado en el informe anterior

si

Evaluacion de riesgos

mponente nel
informe anterior

FORTALEZAS: FORTALEZAS:

parala 6 v Sistema de Contol eno 1 La entidad demuesta compromisos con amegridad (vlores  principis - codigo de megridad), ncidaf denfcacin y decaacionde confict deeres
1. La entidad demuestra compromisos con a ntegridad (valores y. incluida la 6 ion del co i i ité it ineas de defensa.
través d

2. Se encuentra. document Laduy(\mc\onandu el Comité lnsmuclmal o cmum interno  as lneas de defonca R Eoablonda. aplcaday unci politica de riesgos, | monitoreo de los mapas de riesgos.
riesgos, definiendo la metodologa, las lineas de defensa con sus respectivas funciones, periodicidad de los moritoreos. I égica, ap lageneracion alertas ante incumplimientos,
n a a gestion de iesgo, ncoyendo fa veloracin do fadocumeniackiny aplcacién do s contrtes, hrtamiena disponiblepara documenta os mapes de esgos, 5 Seovain Ia planeacion estratégica del talento humaro,
ta con los niveles de riesgos aceptados para la entidad y su forma de manejo. Asi mismo, se encuentra establecida i par ap 6. Se encuentra de i conforman i las cuales reportes y alertas aa alta direccién en Comité de Coordinacion de.

estion amblaial y el Siter o egunidat y sad en el rabo,
tablecida la planeacion estratégica, establecidos y aplicados los seguimientos, con la. generaci6n alertas ante incumplimientos.
5, Se evallia la planeacion estratégica del talento humano

Control Interno o comite de gestion y desempefio.
7. La entidad e encuenracetfcada en el sistema de cadad 1S0 90012015, 150 140012015y 1S0 45O01:2007, istemas de gestion queforalecen [ mplemertacin del isema de Contol et
8. Cuenta con el plan talento clave en el ciclo de vida del servidor pblico (ingreso, desarrollo y retiro)

6. Se encuentr mapa i i [ res y alertas matriz de eventos
a la alta direccion. C:
7. La entidad se encuenta crifcada en el o docaad 150 5001 2015, 150 14001:2015 y IS0 45001:2007, sistemas de gestion que fortalecen la implementacion del Sistema de Control interno.

talento con ciclo de vida del servidor publico (ingreso, desarrollo y retirc)

Avance final
del
componente

la matriz de eventos y o p de la matriz de 6 0%
6n de Ia politica antisoborno _ SO 37001, 3 é NSC, I I se vacancia plicar pruebas necesarias para garantizar Ia idoneidad al seleccionar y vincular un gerente publico o cargos de libre

nombramiento y remocion.
3. Necesidad de poner en adicional ala linea 018000 antif normal o linea de celular; en razén a que en el contexto actual las lineas 018000 dejaron de faciltar al
cdadano 2 fxmuiacin da demuncies, debido e la marcacin o ssas oo oo hocer douts un ione mu y hoy dia, un reducido nimero de hogares conservan este tipo delineas al ser desplazada por la telefonia celular.

1. Enpr 6n de lamatriz 6 y reservada ( Avance 95%)

2 é CNSC, los empl ' apcar prubas necesares para garantzar i donidad fseleccionar yvincar ungereie pibico

3. Necesidad de poner en funcionamiento adicional a la linea fr eracion fija normal de faciltar

al cutadans I formulodn de Gemuncias, dsbido .que a marcacn a esis inessse debe hace desde un tsilorss oy oy i, ut reducido PUmerD

e hogares conservan este tipo de lineas al ser desplazada por la telefonia celular

4. En proceso de implementacion de la matriz de eventos junto a los monitoreos de los mapas de riesgos.

FORTALEZAS: del Gl e fecia o o5t Ge s objevos riRicnle

105 objetivos estrat procesos, planes, programas ¢ proyectos cumpliendo los criterios SWI

2 Sdenttcacion yevaluacion de- riesgos de gestion, corrupcion y sequridad de impedir el log jetivos, a pamr de factores internos y externos rocesos, planes, progra MART.

0 cambios en el entorr > Sdeniteacin ' evaluacion de riesgos e Gesion, corTUpCIon y Sequiidad de 12 IfTMAcion Que puedan Mmpedi 1 1g1o e 05 OBJENGS, & patr de actres nernos y eXeros o cambios e efentomo

3. Monitareo bimestral de la gestion del riesgo por la primera y segunda linea de defensa. 3. Monitoreo bimestral de la gestion del riesgo por la primera y segunda linea de defensa.

4 el Funcion Pblica en la version 5 de la guia de riesgos. 4 porel Ia Funcion Piblica en la version § de la guia de riesgos.

s Ta politica d s poliica de riesgos

5 Los conroes se fecutan al como e encuentan disefados 6.Los tal como 3

enlag Version 4 de la guia Ta funcién pblica. 7.Controles cumpliendo os 6 la guia de riesgos Version 4 de la guia de riesgos expedida por la funcién pablica.
5. se hace sequimiento a la aplicacién de la politica de ri de lamatiz de riesgoyal 8. se hace seguimiento a la aplicacion de la politica de riesgos a lravés de la matriz de seguimiento cuatrimesiral sobre la gestion del riesgo y al ylaapi través de la tercera

¥ la aplicacion a través de la tercera linea de defensa.
DEBILIDADES:

DEBILIDADES:
1 Necesdad de asesariay capaciacion alos ncionarios sobe o cambios establcidos por & DAFP e aversian  dela guia deresgos 0%

riesgos fiscales version 6 de la guia de riesgos, expedida por el DAFP. 2. Necesidad de identificar y gestionar el rada na vez clminado i de la matriz yreservada.

2 Necesiad de denficar y gesionar o o reservada, a partir del proceso e Ta matriz 3. Constantes cambios del , aspecto que puede generar el

de informacion clasifcaday reservad 4. Necesidad de relacionar en la ( de riesgos e gesnon, corrupcion y de seguridad de la informacion. Matriz que se alimenta con los reportes de los monitoreos por la primera linea de

3.C el el i, asp metas estratégicas

defensay planes de mejoramiento de entes de control, quejas y reclamos.

& Necesidad de re\aclunal o o matrz de wesnm de eventos ( . corrupcion 0 de la informacion. Matriz que se
alimenta con los reportes d ¥ planes de = lan




Acaldia de Ibagué.
Periodo evaluado: Julio de 2022 a Diciembre de 2022

Estado delsistema de Control Inerno de la entidad!

Nivel de
¢El componente Cumplimiento Avance final

Componente presente y mplimiento ado actual; Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas componente del
funcionando? componente presentado en el
informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior
componente

FoRTALEZAS FoRTALEZAS
para prevenir los riesgos de gestion y corrupcion.
2 Se encueniran denifcados y aplcados contoles tecnologicos para apoyar la

revenir
z Se encuentran idenificados y apicados controles xecnumgmus de informacion para apoyar la. mnsgcumon de obletvos

los her [ los mapas de riesgos. coherentes a riesgos
& S evali 1 eentvidad acloont 5 S ovlinta etecoiaad o cono
5. capacidades fortalecidas sobre seguridad digital a travé digital al interior de la entidad. 6. capacidades fortalecidas sobre seguridad digital a través de ej 6 quridad digital alinterior de la entidad.
6 la I é matriz de 6 7 lamatriz informacion,
7 I tecnologicas del PETIC necesario para optimizar el uso de los sistemas de informacion. 8 [ soluciones PETIC optimizar el uso de los sistemas
DEBILIDADES: DEBILIDADES:
Actividades de control L Enprocesade Amuallzaclén del inventario de activos de seguridad (presenta el debilidad). 1. En proceso de Actualizacion del inventario de activos de seguridad y privacidad enidad, (presenta el debildad) 0%
idad digital de la entidad, en temas y sequridad digital (60% de avance). 2. En proceso de fortalecer las capacidades en seguridad digital de la entidad, Jaciona equridad digital
e o lom i 6n de la entidad q rura de datos de f eg - Presenta el de la mejora) 3 il cracieisicas on s Saemas de Informacién de s nidad 6 permian s apenura de datos de forma moméin ¥ segura. - Presenta el 20% la Ia mejora).
FORTALEZAS: _Se cumple el proposito de comunicar fa informacion a traves de medios oficiales de forma clara y oportuna.
1 6 y Sistemade Cortrol Intermo en ol plan
La entidad ha disefiado sistemas de informacion para capturar y procesar datos 6n para faciltar la respuesta 1 definido los 6n interna y externa para faciliar la implementacion y mantenimiento del Sistema de Control Inteno en el plan 6 del 6n dela Informacion y
La entidad cuenta con inventario de informaci6n relevante (interna y externa) y cuenta con mecanismos que facilita la actualizacion 6
Laenidad captra formacin relevaree,a procesa y vansiorma e nformaceén 3 fiad 6 ar dat informacion para faciltar Ia respuesta a 6n. (presente politica
nlos herramient 6 facilta la actualizacié
Se actulza i coracmizoitn defos usuaro facitando la comunicadion con Jos grupos do valr 3 relevante, la procesa y transforma en informacion
Se actualiza los niveles d faciltand Sistema de Control Interno y del MIPG. 3 con herramientas
L conunal 3 I ion de los usuarios 6n con los grupos de valor.
. Se actualiza los faciltando la 6n del Sistema de Control Interno y del MIPG.

La ntidad cuena con a APP de Agenca del bagué Vibra para radicaciony consulta de 05 PQRSD.
10.1a 6 6 Ia alta direccion por metas rezagadas . La enidad cuenta con una lnea de denuncia 018000934072
11. Se procura que la informacién de la entidad y de cada proceso sea adecuada  las. ecesdais e or grupos de valor, . La entidad cuenta con la AP de Agenda del Ibagué Vibra para radicacion y consulta_ de los PQRSD.

0: 1a Direcci6n de planeacion del desarrollo como segunda linea de defensagenera alertas a la alta direccion por metas rezagadas

Informacién y

. e 2
comunicacién B DEBILDADES %
denuncias, se linea teleférica fa o de celular, con el finfaciitar a s lineas 018000 han
marcacién a este tipo I realizar desde un telfono o y hoy diaun i ¢ e topoar 1 Necesidad den de celular, con el fin facilar a iala 6 enel las I
enlos sistemas 6n de la entidad q de datos de for dtica y segura. perdido ulidad e oninan e irse, debido acus lamarcockén a et 15 finea o debe realzar ent un el fijoy hoy dia un reducido na nta con teléfono fjo pora desplazado por el teléfono
la. matriz 6 yreservada ( presenta.avance del 95%)
reservada en el del proceso: Gestion del Servicio y Atenci6n al Ciudadano. ter 6n de la entidad de e atica y seg:
5 Ausencia de un procedimiento pars faduci I nformacion pdblca qus sl ungrupo €co, matriz yreservada (presenta_avance del 60%)
i enel mapa proceso: Gestion del 6n al Ciudadano.
5. Ausencia de un procedimients par Gaducl 1 nformacion pdblica us st grupo €co,
y auditoria) silos del sistema de control terno estén preserte y uncionando, ) Para determinar si del sistema de control interno estan presente y funcionando,
E . monitoreo de 2 Evaluaidny comuricacién oponunado deficiencas (evla, conurica s defilences, marioreo o s acslanes correalves)
&l Comié Insmuc\ona\ de Coordinacion de Control e perodicament. cval o resutados o os oot presemados pr i Ofsna de Cotol erno segtn fecuciondo Plan Aval de Autorias 3. 1 Comité Insitucional de Coordinacionde ControlInteno peridicamente evalia 05 resulados de o nfortes la Of del Plan Anual de Audiorfas.
9 (1so 9001 de 2015, ISO 14001: 2015, ISO 45001: 2018, ISO 27001:2013) k L Interno. 4. Se internas al Sistems (1SO 9001 de 2015, ISO 14001: 2015, ISO 45001: 2018, \SO 27001: 2013) las cuales. conmbuyen ala \mplemenlaclon de mejoras sobre el Sistema de Control \memu
liza ] criterios Web No. 2 deIa Resolucion 1519 de 2020, expedida por el Ministerio de las TIC. ( 3 I s bilidad el anexo No. 2 de la Resolucion 1519 de 2020, expedida por | Plan
a antcorrupcion).
evalda el nivel de ejecucion de 10s planes de mejoramiento, suscritos con los entes de control y la Oficina de Control Interno, determinando la efectividad de la gestion realizada. 6. se realiza audioria de accesibiidad web conforme a la norma técnica 5854
DEBILIDADES: DEBILIDADES:
RfEED 1. No se realiza auditoria de gestion conforme a a norma técnica NTC 6047 de Infraestuctura. 1.No se realiza auditoria de gestion conforme a la norma técnica NTC 6047 de Infraestructura. 0%




