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1. INTRODUCCION

La Direccion de Talento Humano, durante la vigencia 2023, ha generado unas
estrategias para abordar el tema de codigo de integridad y buen gobierno en
las diferentes dependencias mediante ludicas y charlas pedagdgicas. La
implementacion de estrategias direccionadas desde los autodiagndsticos de
integridad publica orientados desde el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica y la aplicaciéon de la norma de Sello de paz organizacional.
Mediante el presente entregamos la informacion de las actividades adicionales
y demas de la implementacién. También al finalizar la vigencia se realiza una
encuesta a todos los servidores publicos para verificar la percepcion y los
conocimientos adquiridos durante la vigencia en este tema.
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2. DESARROLLO

Se solicitd el diligenciamiento desde 27 de diciembre de 2023, mediante correo
electrénico, se reiteré por grupos de WhatsApp y por PISAMI.

LINK:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlIpQLSef7SnDKM5RW5RdFbalLLJIZIXcm9KtpMUL
CqalbjZzPC28y2HJw/viewform?usp=sf link

Se recibieron 77 formularios

1.¢,Cuantos Valores contamos en este nuevo Codigo de integridad?

= DOCE

= CINCO

El 97% de los servidores, conocen los cinco valores que integran el codigo de integridad y
buen gobierno.

2.¢,Cuantos Politicas Cuenta este Co6digo?

&

=05 =UMA =CINCD - SEIS

El 69% de los servidores tienen conocimiento de las dos politicas del cédigo de integridad
y buen gobierno vigente, por lo cual se debe fortalecer este tema.
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2. ¢Significado de Pelhusa?

1%

= Amor, cariio, respeto y
tolerancia

= Pertenencia, lealtad,
honestidad, unidad, servicio y
amor

= Pertenencia,lealtad,honestidad
, union, servicio y amor

= Pertenencia,lider,humano,unid
ad, solidaridad y ayuda

El 83% de los servidores tienen conocimiento del significado de las siglas de pelhusa,
pero se debe fortalecer este tema.

3. ¢Por quéidentificar y declarar conflictos de interés?

1% 3%

= No es necesario identificarlos
= Los conflictos de intereses son reales

= Los conflictos de intereses ponen en riesgo la obligacidn de garantizar el interés general
del servicio publico y afectan la confianza ciudadana en la administracidn publica

El 96% de los servidores conocen cuando se deben identificar los conflictos de intereses,
debido a que estos ponen en riesgo el interés general del servicio publico y afectan la
confianza ciudadana en la administracion publica.
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5. ¢Tipos de conflictos de intereses?

= Aparente, real y penal = Potencial, real y amoroso

= Real, amenaza vy deliberal Reales, Aparente y Potencial

El 39% de los servidores tipifican los tres tipos de conflictos de intereses reales, aparentes
y potenciales, pero se debe fortalecer este tema.

Observaciones:

- Interesante el ejercicio, teniendo siempre presente nuestro Codigo de Etica y buen
gobierno.

- Esperamos contar con un buen servicio de todos nuestros comparieros, esto hace que
las secretarias se fortalezcan mas.

- Mas que la retdrica la practica diaria

- Segun la ensefianza es buena para poder laborar con buena ensefianza
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4. CONCLUSIONES

- Se debe fortalecer los conocimientos de las politicas del cédigo de integridad y las
siglas de pelusa teniendo en cuenta los resultados de esta encuesta.

- Los servidores solicitan mas intervencion en sus oficinas en temas del cédigo de
integridad.

BEATRIZ RAMIREZ TAMAYO
DIRECTORA DE TALENTO HUMANO
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