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MATRIZ DE FORTALEZAS Y DEBILIDADES A PARTIR DEL REPORTE DE FURAG 2022

DOFA DE RESULTADOS DE FURAG Y AUTODIAGNOSTICO - POLITICA DE INTEGRIDAD

INDICE ACTIVIDADES DE MEJORA RESPONSABLE RECURSOS PLAZO
. . ., L Implementar las actividades con los servidores publicos de la L .
Cambio cultural basado en la implementaciéon del codigo de ) . . ) ) . Técnico Operativo
X . o oo entidad, habilitando espacios presenciales y virtuales para Director Talento o
integridad del servicio publico . o Aplicativo )
dicho aprendizaje. Humano dic-24
., . . . Técnico O ti
Gestidn adecuada de acciones preventivas en conflicto de . , ) ) ) . ecnico Lperativo
. ) Identificar las dreas con riesgo de posibles conflictos de Director Talento PC
interés . .
intereses en los procesos o dependencias Humano Internet may-24
Debilidades Fortalezas

DOFA POLITICA DE INTEGRIDAD 2022 (A partir de los resultados

de FURAG, identificar y documentar las debilidades y fortalezas
de la implementacién del Cédigo de Integridad)

1.falta de implementacion de herramientas de seguimiento a la apropiacion
de los valores establecidos en el cédigo de integridad.

1. Seencuentra
documentado, aprobado,
adoptado e implementado
el cédigo de integridad y
buen gobierno.

2. Falta de andlisis de los resultados de la encuesta o herramienta de
seguimiento.

2. Lineaantifraude vy
denuncia segura  N°.
018000934022.

3. El cddigo de integridad

3. 93.4% en el nivel de
implementacién de la
politica de integridad en la
vigencia 2022.

4. Ausencia de lineamientos para declarar los conflictos de interés por parte
de los servidores publicos

4. Comité de Integridad y
buen gobienro creado e
implementado




5. Pacto ruta por la
transparencia e integridad
5. Falta de seguimiento al cumplimiento de la declaracién de conflicto de|firmado por el Alcalde con la

interés por parte los servidores publicos Secretaria de Transparencia
de Presidencia de la
Republica
6. implementacién de
herramientas de
seguimiento a la

apropiacion de los valores
establecidos en el cddigo de

6. Bajo porcentaje alcanzado en los resultados del furag I 2019, sobre la . .
integridad.

gestion de la declaracién del conflicto de interés y oportunidad en la

declaracion de bienes y rentas.
7. Mapas de riesgos de
Corrupcién y Gestién por
procesos, con sus respectivo
controles

Oportunidades

1.Herramientas de seguimiento a la apropiacién de valores propuestas por el
DAFP.

2.Lineamientos para el andlisis de la encuesta de apropiacion de valores|
establecidos en guia propuesta para la construccién y para la implementacion del
codigo de integridad, expedido por el DAFP.

2. Guia de MIPG versidn 5 de 2023, expedida por el DAFP.

3. Matriz de autodiagnéstico de la politica de integridad dispuesta por el DAFP,
con la estructuracion para formular el respectivo plan de accion.

Estrategias o acciones a implementar para incrementar el nivel de implementacion de la
politica de integridad:

1. D1,2,3F1,4,501,2,3y5: Disefiary aplicar la encuesta de percepcién del

2. D2F1,2,502.3,5. Analizar los resultados de la encuesta y programar actividades para
mejorar el nivel de apropiacién de los valores en la entidad

3. Da 04,5,6,7F2,3,4,5: Documentar a través de guia o procedimiento los lineamientos|
a seguir para la identificacion y declaracion del conflicto de interés

4. D4 04,5,6,7F2,3,4,5: Elaborar una matriz de seguimiento y monitoreo a las
declaraciones de conflicto de interés por parte de los servidores publicos, con acciones y

5. A1,2,3 Fe: Actualizar el plan de accion de la matriz de autodiagndstico programando
ejecucion de actividades virtuales para promover la apropiacion cultural de los principios y
valores establecidos en el cédigo de ética.

6. D1,2,3,4,5,6 FZ,5,7: Consultar las quejas y denuncias que ingresan por la linea
antifraude, asociarlas al incumplimiento de los valores establecidos en el cédigo y la
omision de la declaracién del conflicto de interés; con el fin de orientar las capacitaciones o
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4.Guia para la identificacion y declaracion de conflicto de interés dispuesta por
el DAFP.

5. Asesoria del DAFP para la implementacion de las politicas de gestion y
desempefio.

6. Ley 2013 del 30 diciembre de 2019, busca garantizar el principio de
trasparecia y publicidad mediante la declaracidn de bienes y renta y el registro de
conflicto de interés, de servidores publicos electos por eleccién popular, entre
otros.

7. Instructivo para la publicacién y divulgacion proactiva de la Declaracion de
Bienes y Rentas, Registro de Conflicto de Interés y Declaracién del Impuesto
sobre la Renta y Complementarios — Ley 2013 del 30 de diciembre de 2019

dlLviudues pdrd Proimnuover id dprupiduiurn uae 105 vdiures y id uecidrdaciurn uel Lomniicwo ue
interés, en las areas que laboran los funcionarios relacionados con las denuncias. Asi
mismo, solicitar a través de la Direccion de Fortalecimiento Institucional y la Oficina de
Control Interno, que gestionen la identificacion de estas faltas en los riesgos de corrupcién
de los procesos donde laboran estos funcionarios, para que se formulen y apliquen los
respectivos controles que prevengan la materializacion de estos riesgos.

AMENAZAS

1.Funcionarios y contratistas se tengan faltas de codigo de intergidad y casos de
conflictos de intereses

2. Falta de intereses en estos temas por parte de los funcionarios en estos temas.




