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1. INTRODUCCION

MIPG concibe al Talento Humano como el activo mas importante con el que cuentan
las entidades y, por lo tanto, como el gran factor critico de éxito que les facilita la gestion
y el logro de sus objetivos y resultados. El talento humano, es decir, todas las personas
gue laboran en la administracion publica, en el marco de los valores del servicio publico,
contribuyen con su trabajo, dedicacién y esfuerzo al cumplimiento de la misién estatal,
a garantizar los derechos y a responder las demandas de los ciudadanos.

Para la Secretaria Administrativa y Direccion de Talento Humano es prioritario el
desarrollo de actividades que mejoren el desarrollo de los servidores publicos al interior
de la entidad, procurando siempre con el cumplimiento del marco normativo y de los
procedimientos establecidos en la Administracion.

Este documento se elabor6 con el propdsito de mostrar los avances de las diferentes
actividades establecidas en el Plan Estratégico de Talento Humano, al 30 de diciembre
de 2023.
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2. SEGUMIENTO A LAS ACTIVIDADES DEL PETH

2.1. PLAN ANUAL DE VACANTES

A continuacion, se relacionan las vacantes definitivas con corte a 30 de diciembre

de 2023:
CARGOS VACANTES DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
CANTIDAD DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA
DEL EMPLEO
NIVEL DIRECTIVO
NIVEL ASISTENCIAL
2 Conductor 480 04 Despacho Alcalde
CARGOS VACANTES DE CARRERA ADMINISTRATIVA
DENOMINACION
CANTIDAD DEL EMPLEO CODIGO GRADO DEPENDENCIA
NIVEL PROFESIONAL
1 Profesional 12 Secretaria de Planeacién-
o 222 Direccion de Planeacién
Especializado ) ..
Multipropésito
1 Pr_ofesipnal 219 10 cretar_ig de Gobierno- Direccion de
Universitario Justicia
Secretaria de Planeacion-
Direccion de Planeacién
Multipropésito
Secretaria de Planeacion-
Profesional Direpcién de Fortalecimiento
4 Universitario 219 05 Institucional
Secretaria Administrativa-
Direccion de Talento Humano
Secretaria de Desarrollo
Econdémico- Direccion de
Emprendimiento
1 Inspector de Policia 233 13 Secretaria de Movilidad

Urbano
NIVEL TECNICO
Subcomandante de cre_taria de A_mbie_r]te y Gestion del
1 336 05 Riesgo- Direccion del Cuerpo
Bomberos o
Oficial de Bomberos
cretaria de Planeacion- Direccion
4 Técnico Operativo 314 04 Administracion del SISBEN
cretaria de Gobierno- Despacho

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma Pisami. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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DENOMINACION
CANTIDAD DEL EMPLEO CODIGO GRADO DEPENDENCIA
cretaria de Cultura- Direccion
Fomento a las practicas
artisticas y culturales y del
patrimonio
cretaria de Ambiente y Gestion del
Riesgo- Direccion de Ambiente y
Gestion del Riesgo
15 Agente de Trénsito 340 03 cretaria . de Movilidad- Djregcién
Operativa y Control al Transito
NIVEL ASISTENCIAL
cretaria de Ambiente y Gestion del
411 08 Riesgo- Direccion del Cuerpo
Oficial de Bomberos
Teniente de creﬁaria de Ambie_nte y Gestién del
1 419 07 Riesgo- Direccion del Cuerpo
Bomberos o
Oficial de Bomberos
] cretaria de Ambiente y Gestion del
3 SUBURIEE 6 418 06 Riesgo- Direccion del Cuerpo
Bomberos o
Oficial de Bomberos
cretaria de Ambiente y Gestion del
417 05 Riesgo- Direccion del Cuerpo
Oficial de Bomberos
cretaria de Ambiente y Gestion del
1 Bomberos 475 3 Riesgo- Direccién del Cuerpo
Oficial de Bomberos

Capitan de
Bomberos

Sargento de
Bomberos

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma Pisami. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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2.2. INGRESO DE PERSONAL

Para el Ingreso del personal a la Alcaldia Municipal de Ibagué, la Direccion de Talento
Humano, verifica el cumplimiento de requisitos establecidos en el Manual de
Funciones, y los actos administrativos se publican en la gaceta Municipal en la pagina
de la Alcaldia de Ibagué; para el periodo comprendido entre el 1 de julio al 30 de
diciembre de 2023 se realizaron 19 nombramientos en los siguientes niveles:

NIVEL DENOMINACION DEL CANTIDAD
EMPLEO DE CARGOS

Directivo Director 2
Asesor Asesor 4
Profesional Profesional Universitario 2
Técnico Agen_te de Trén_sito 2
Técnico Operativo 3
Secretaria Ejecutiva 1
Bombero 1
Asistencial Secretario 1
Conductor Mecanico 1
Auxiliar Administrativo 2
TOTAL 19

Todos los actos administrativos que dan lugar a los nombramientos se encuentran
publicados en la pagina oficial de la Alcaldia Municipal, en la seccién Gaceta Municipal,
como se muestra en la siguiente imagen:

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma Pisami. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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2.3.

"Por medio de la cual se hace una precisién cartografica los planos oficiales que hacen

v parte integral al Plan de Ordenamiento Territorial de Ibagué - Decreto 1000-0823 de
2014"
Descargar Documento.
2023-12-29

Decreto 1399 de 29 de Diciembre de 2023

"Por el cual se efectia un nombramiento en provisionalidad en la planta de personal de

la administracién central”

Descargar Documento.

Decreto 1398 de 29 de Diciembre de 2023

"Por medio del cual se hace una exaltacién y se otorga la medalla "Ords

Murillo Toro" a personal de la Fuerza Publica”

Descargar Documento.

INDUCCION Y REINDUCCION

A la fecha, la Direccion de Talento Humano con el apoyo del Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo, ha llevado a cabo tres jornadas de induccion al personal de planta
de la Administracion Central Municipal de manera presencial, en las cuales se han
tratado temas como Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, Evaluacién del
Desempefio Laboral, Gerentes Publicos, Situaciones Administrativas manejo de
incapacidades, y una jornada de reinduccion tratando los mismos temas, las cuales se
desarrollaron de la siguiente manera:

TIPO FECHA CONVOCADOS ASISTENTES
Induccion 14 de agosto 23 12
Reinduccion 18 de agosto 58 25

A partir del 4 de septiembre se ha adelantado las inducciones y reinducciones a traves
de la plataforma MOODLE, las cuales consisten en un curso de 8 moédulos con las

siguientes tematicas:

1. MIPG, Sistema Integrado y Sistema de gestién de Calidad

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma Pisami. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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. Sistema de gestion ambiental

. Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo
. Sistema de gestidn de cultura de paz organizacional

. Cddigo de integridad

. Sistema de gestion de seguridad de la informacion

. Norma técnica de Turismo Sostenible

0 N o o0 b~ W DN

. Sistema de gestidén antisoborno

2.4. PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION PIC

De acuerdo al indicador de eficiencia de la Plan Institucional de Capacitaciones — PIC-
para el primer semestre de la vigencia 2023, con corte a 30 de diciembre, se logro
ejecutar el 100% de las tematicas establecidas en el cronograma del PIC 2023.

La version vigente y controlada de este documento, solo podréa ser consultada a través de la
plataforma Pisami. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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INDICADOR DE EFICIENCIA:

Mumero de actividades de formacion desarrolladas

*
Mamero de actividades de formacion programadas

H 100% = 100%
— % —
41 0 0

Para la vigencia 2023, se ejecutaron 41 capacitaciones, de las cuales se destacan
tematicas actualizacion normativa las diferentes areas, atencién al ciudadano,
derechos humanos y paz, acoso laboral, inteligencia emocional, enfoque de género,
lenguaje de sefias, primeros auxilios psicolégicos, con una participacion de 180
funcionarios asi:

NIVEL # FUNCIONARIOS
Directivo 14
Asesor 5
Profesional 72
Técnico 44
Asistencial 45

TOTAL 180

SEGUIMIENO AL PLAN INSTITUCIONAL CAPACITACIONES 2023:

https://ibague.gov.co/portal/admin/archivos/publicaciones/2024/57570-DT0O-20240314200518.xIsx

2.5. ACTIVIDADES DE BIENESTAR, CLIMA Y CULTURA
ORGANIZACIONAL

e MENSAJE DE CONDOLENCIAS: La Direccion de Talento Humano disefié una
tarjeta de condolencias, la cual se publica en la pagina de facebook de
PELHUSA INTERNO ALCALDIA, se envia al correo personal del funcionario.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma Pisami. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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Paz en su tumba.

1. ¥ [ Quix

e INCENTIVO POR USO DE BICICLETA: Para el primer y segundo semestre
de la vigencia 2023 dos funcionarios han accedido al incentivo por uso de la

bicicleta.

Para recibir el

incentivo

debes seguir los siguientes pasos:

L. Inscribete en los cinco primeros dias habiles del
mes al correo: talentohumano@ibague.gov.co

2. Lleva una planilla con los siguientes datos:
® Fecha ® Nombre completo e Cédula
® Dependencia e Firma

3. Al completar 30 llegadas, realiza un
oficio dirigido a la Direccién de Talento
Humano, firmado por el Jefe
Inmediato, donde se solicite el
incentivo de Medio Dia y anexa la
planilia.

2880 £ [0 Qus

¢ RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS QUE SE PENSIONARON: Se
publicé tarjeta de agradecimiento dirigido a los funcionarios que se pensionaron

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma Pisami. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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HENNY TRUJILLO PINILLA

Agradecemos tu
apoyo incondicional

< ) (Cp D

Agradecemos tu apoyo incondicional
y valiosa labor durante estos ofos en
la Alcaldia de Ibagué. Aunque dejas un
gran vacio en nosotros, nos alegra saber
que ya tienes tu merecida jubilacién.

M‘mmdoswsmmw

\ etapa de tu vida.

# [ Quusx

e MANEJO DE ESTRES Y TRABAJO EN EQUIPO: Se realizaron jornadas con
equipos de trabajo de la Secretaria Administrativa y Secretaria de Movilidad.

,!

e RECONOCIMIENTO POR PROFESIONES: Se realiz6 reconocimiento a las
diferentes profesiones las cuales se publicaron en la pagina de Facebook
Pelhusa Interno, asi mismo los funcionarios tienen derecho a disfrutar de medio

dia.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma Pisami. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué




Cadigo:
PROCESO: SISTEMA INTEGRADO DE | or-14-PRO-

SIG-03
Alcaldia Municipal GESTION Version: 03

Ibague Fecha:

NIT-200113380.7 FORMATO: INFORME GERENCIAL | 2019/04/25
Pagina: 1

i)
i
]
v
Y
= |
>4
=

musical

iFELIZ DIiA DE
ABOGADO!

Gracias por tu increible labor

A través del contrato N° 1839 del 8 de junio, a la fecha se han desarrollado las
siguientes actividades:

1. RECONOCIMIENTO A LA LABOR ASISTENCIAL

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma Pisami. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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2. LOS SERVIDORES PUBLICOS TIENEN TALENTO

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma Pisami. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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4. JUEGOS INTEGRATE

ADMINISTRATIVA

9

ADMINISTRATIVA B

iy

IBAGUE
VIBRA

5. INCENTIVO AL DEPORTE

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma Pisami. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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6. DIA DE LOS NINOS

7. DIA DEL SERVIDOR PUBLICO Y 8. CODIGO DE INTEGRIDAD

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma Pisami. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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9. DIA MUNDIAL DE LA MASCOTA

10. RECONOCIMIENTO A PREPENSIONADOS

SECRETARIA
DMINISTRATIVA e
ADMINISTR A VA

TQ,D"-

Direccién de
Talento Humano

eccion o
e
ento Humono

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma Pisami. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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11. RECONOCIMIENTO DIA DEL CONDUCTOR

12. PREMIOS ANDRES LOPEZ DE GALARZA- MEJORES FUNCIONARIOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA POR NIVELES

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma Pisami. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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13. QUINQUENIOS

VINISTRATIVA

14. DIA MUNDIAL DE LA MASCOTA

e

| EETT ) L B e :
v £ et x 3 BALATEN \m

=

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma Pisami. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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15. RECONOCIMIENTO AL PENSIONADO

: X - Galaxy AS2
Galaxy AS2 ]

i SN N

La version vigente y controlada de este documento, solo podréa ser consultada a través de la
plataforma Pisami. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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17. RECONOCIMIENTO AGENTES DE TRANSITO

18. RECONOCIMIENTO BOMBEROS OFICIALES

SECRETARIA ,
ADMINISTRATIVA %&Ig?rfsﬁ!r‘w A
AD
Direccién de

Talento Humano R Direccion de
Talento Humaono

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma Pisami. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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19. NAVIDAD COMPARTIDAY NOVENA NAVIDENA

ENLACE INFORME PLAN DE BIENESTAR:
https://ibague.qgov.co/portal/admin/archivos/publicaciones/2024/58214-DT0O-20240425115019.pdf

2.6. EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL 2023

La Alcaldia Municipal de Ibagué, adopta el sistema tipo de evaluacién de desempefio
mediante Decreto N° 1000-0066 del 31 de enero de 2023, para el periodo entre el 1
de febrero de 2023 al 31 de enero de 2024; asi mismo se conformd comision
evaluadora mediante Resolucion N° 1410-0001 de 31 de enero de 2023, para el
Cuerpo Oficial de Bomberos.

A continuacion, se muestra la distribucién de los funcionarios de carrera administrativa
por niveles, a los que se les aplica las evaluaciones de desempeifio laboral.

NIVEL # EVALUACIONES
REALIZADAS

PROFESIONAL 88

TECNICO 26

ASISTENCIAL 32

TOTAL 146
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De las 146 evaluaciones aplicadas 144 se encuentran en el nivel SOBRESALIENTE y
tan solo 2 se encuentran en el nivel SATISFACTORIO; es importante resaltar que una
funcionaria de carrera administrativa, no cuenta con evaluacion de desempefio ya que
leva un proceso de abandono de cargo.

2.7. SIGEP

Como se evidencia dentro de la matriz presentada, que el mayor numero de
actuaciones por parte de la Direccion de Talento Humano se dio en el ingreso y retiro
de personal y activaciones. Durante este periodo, se recibieron varias solicitudes de
cambio de correo electronico por parte de los funcionarios en aras de cumplir con el
diligenciamiento de la declaracion de bienes y rentas dentro de la fecha estipulada por
la Funcién Publica, la cual se vence su publicacion a finales del mes de julio; asi mismo,
se da respuesta a otro tipo de solicitudes como asesorias con problemas puntuales de
la plataforma.

ACCIONES TOTAL

Activaciones 8
Ingreso de 41
Personal

Retiro de Personal 27

2.8. OTRAS ACTIVIDADES DEL PETH
1. TELETRABAJO

La Alcaldia Municipal de Ibagué, establecio en su Plan de Desarrollo 2020-2023, en el
Sector de Fortalecimiento Institucional, en su programa 1, denominado Fortalecimiento
de la Gestion y Direccion de la Administracion Publica Territorial, en el cual la Direccion
de Talento Humano identifico como meta, fortalecer la politica publica del trabajo digo
y decente al interior de la entidad de la Alcaldia Municipal de Ibagué mediante la
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implementacion de la estrategia del Teletrabajo.
Para la vigencia 2023, inici6 con el pilotaje con cuatro funcionarios.

Ver informe prueba piloto

A la fecha la dependencia se encuentra realizando el andlisis de los resultados
obtenidos en la prueba piloto

2. ADMINISTRACION DE LA NOMINA

Mensualmente la administracién municipal se encarga de realizar la liquidacién de la
nomina, la cual se revisa una vez se liquida y se da traslado a la Secretaria de
Hacienda, Direccidon de Tesoreria, desde donde se coordina el pago a cada
funcionario; asi mismo, la Direccion de Talento Humano, una vez pagada la nomina,
le envia a cada funcionario su desprendible de pago a través del correo electronico,
este desprendible se genera por medio del Sistema de Informacién PISAMI.

3. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

A continuacion, se muestran las situaciones administrativas que se presentaron en la
Alcaldia de Ibagué durante el primer semestre de la vigencia 2023:

SITUACION H
ADMINISTRATIVA SITUACIONES
PRESENTADAS

Licencia por enfermedad general 200
Licencia por accidente laboral 28
Licencia de Maternidad 5
Licencia de Paternidad 4
Licencias de Luto 35
Licencia por calamidad doméstica 27
Licencias no Remuneradas 7
Compensatorios 14
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SITUACION #
ADMINISTRATIVA SITUACIONES
PRESENTADAS
Permisos por estudio 21
Permisos Remunerados 188
Encargos de funciones 35
Asignacion de funciones 48
Encargo 5
Traslados 4
Reubicaciones 2
Comisiones 1
Licencia por Matrimonio 6
Permiso por antigliedad 19
Docencia Universitaria 1

4. ACUERDOS DE GESTION

La Alcaldia de Ibagué a través del Decreto N°1000-0786 de 2018 “Por medio del cual se
adopta la Guia Metodoldgica para la elaboracion de los acuerdos de gestion, para la
evaluacién de los gerentes publicos de la Administracion Central Municipal de Ibagué”,
gue para la vigencia 2023 se establecioé un acuerdo de gestion correspondiente a la
Oficina Juridica.

5. LEY DE CUOTAS

La Alcaldia Municipal de Ibagué, a través de la Direccion de Talento Humano realiza
semestralmente seguimiento al porcentaje de cumplimiento a Ley 581 de 2000 para la
efectiva participacion de la mujer en los niveles decisorios (ley de cuotas), para lo cual al
generarse una alerta se remite informacion escrita por parte del profesional encargado
en el area al jefe de personal para que realice las acciones correspondientes sobre el
caso.

Cabe recalcar que para la vigencia 2023 se realiz6 el reporte de la encuesta emitida por
el DAFP, dando cumpOlimiento a porcentaje de participacion.
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6. VINCULACION DISCAPACITADOS

Para la vigencia 2023 la entidad cont6 con 9 funcionarios en condicion de discapacidad,
sin embargo, este porcentaje no es el requerido por el Decreto 2011 de 2017, Cabe
recalcar que para la vigencia 2023 se realiz6 el reporte de la encuesta emitida por el
DAFP.

7. VINCULACION JOVENES

En lo concerniente a la vinculacion de jévenes entre 18 y 28 afios, en el afio 2019 la
entidad realiz6 un proceso de modernizacion en el cual se creé el cargo de profesional
universitario, grado 05, sin experiencia, a través del Decreto 1000-0005 de 2019 "Por el
cual se reconfiguran y crean unos empleos en la planta de personal global de la
Administracién Central Municipal de Ibagué y se dictan otras disposiciones", esto con el
fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 2011 de 2017 y articulo 196 de la Ley 1955 de 2019.

De acuerdo al proceso de modernizacién mencionado, se realiz6 el respectivo ajuste al
manual de funciones entre los cuales se crean las funciones para el cargo profesional
universitario, grado 05, sin experiencia, a través del Decreto N° 1000-0016 de 2019 “Por
medio del cual se adopta el manual especifico de funciones y competencias, para la
planta de empleos de la Administracion Central Municipal” y lo cual fue reproducido en el
Decreto 1000-0425 de 2020 sobre manual de funciones, mediante el cual derogo el
Decreto N° 1000-0016 de 2019.

Cabe mencionar que mediante Decreto N° 1000-1209 de 2023 “Por medio del cual se
crean unos empleos en la planta de personal global de la Administracién Central
Municipal y se dictan otras disposiciones"”, se crearon cinco (05) empleos
correspondientes a profesional universitario grado 05 (sin experiencia) y sus respectivas
funciones como las de todos los empleos de la planta de Administracion Municipal se
rigen por lo previsto sobre la materia en el Decreto 1000-1210 de 2023 “Por el cual se
reconfiguran y crean unos empleos en la planta de personal global de la Administracién
Central Municipal de Ibagué y se derogan unos actos administrativos".
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2.9. RETIRO

Durante la vigencia 2023, se han presentaron el retiro de 73 funcionarios de la entidad
distribuidos por niveles de la siguiente manera:

DENOMINACION DEL . #
EMPLEO CcODIGO GRADO  FUNCIONARIOS

RETIRADOS

Secretario de Despacho 020 8
Jefe de Oficina 009 19 1

ASESOR Asesor 105 15 18

[ Almacenista 215 15 1
[ Profesional Especializado 222 14 2
[ Profesional Universitario 219 10-05 11
I Corregidor 1
> Técnico Operativo 314 04 7
HECNICO Agente de transito 340 03 2
Conductor Mecanico 482 03 1

SEETEEA Bombero 475 03 3
Auxiliar Administrativo 407 04 1

Conductor 480 03 3

TOTAL FUNCIONARIOS RETIRADOS

~
w

1. MOTIVO DEL RETIRO: EIl 36,2% de los encuestados indicaron que la razén de
su retiro se debi6 a la terminacion del nombramiento, seguido por mejor oferta
laboral con un 22,4%, el 10,3% manifestaron que por razones familiares.
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2. Nivel de satisfaccion: En cuanto al nivel de satisfaccion, se
preguntd a los encuestados que calificaron aspectos como salario,
ambiente laboral, acompafiamiento y retroalimentacion del jefe y
equipos tecnoldgicos, para lo cual el 75% indica que el salario es
bueno; en cuanto al ambiente laboral el 50% de los encuestados
consideran que el ambiente laboral y la retroalimentacién por parte
del jefe es excelente, y opinan que los equipos de tecnologia son
buenos y excelentes.

B Malc [l Regular Busno M Exelente
30
20
10
0 F— . R
Salario Ambiente laboral Acompafiamiento y Equipos de tecnologia Infraestructura de la
retroalimentacion del Administracion (Puesto
jefe de Trabajo

3. También se les preguntd a los encuestados si regresaria a trabajar
en la entidad en un futuro, para lo cual el 93.1% respondio SI.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma Pisami. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué




Alcaldia Municipal
Ibagué

NIT. 0011 3389-7

PROCESO: SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION

Caodigo:
FOR-14-PRO-
SIG-03

Version: 03

FORMATO: INFORME GERENCIAL

Fecha:
2019/04/25

Pagina: 1

musical

=
i
]
v
Y
= |
>4
=

]

® sl
® NO

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma Pisami. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué




Cddigo:

PROCESO: SISTEMA INTEGRADO DE E%Ffb?'PRO' Gl
Alcaldia Municipal GESTION Versiéon: 03 ’

Ibague Fecha:

NIT-200113380.7 FORMATO: INFORME GERENCIAL | 2019/04/25
Pagina: 1

3. EVALUACION DEL PLAN ESTRATEG[CO DEL TALENTO HUMANO DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL

A= % Cumplimiento PIC= # Capacitaciones ejecutadas

- . *100%
# Capacitaciones programadas

41
A= % Cumplimiento PIC = el * 100% = 100%

o # Actividades ejecutadas
B= % Cumplimiento PBS= — *100%
# Actividades programadas

B= % Cumplimiento PBS= % * 100 = 100%

- # Actividad jecutad
C= % Cumplimiento Pl= Crreres oernaces *100%
# Actividades programadas

2
C= % Cumplimiento PI= 2 * 100 = 100%

D= Cumplimento Programa Estimulos= (B+C)/2

D= Cumplimento Programa Estimulos=

100% + 100%

> =100%

Cumplimiento Plan Estratégico Talento Humano= (A+D)/2
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Cumplimiento Plan Estratégico Talento Humano

100% + 100%
= 100%

2

De acuerdo al célculo del indicador establecido en el proceso de Gestion Humana, se
puede concluir que, al 30 de diciembre de 2023, se implementaron las actividades
establecidas en el Plan en un 100%.
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