Alcaldia Munic’ipal
Ibague

NIT. 800113389-7

DESPACHO ALCALDE
OFICINA DE CONTROL INTERNO
1010- 2024- 022770

lbagué, 16 de abril del 2024.

Doctora:

Andrea Paola Prieto Mosquera

Subdirector Grupo de Inspeccion y Vigilancia — SNA (E)
Archivo General de la Nacion — Jorge Palacio Ruda
Carrera 62 No. 6 — 91 tel. 3282888.

Bogota D.C

Asunto: Remision Informe N° 6 avance orden perentoria Archivo Historico
Respetada Doctora Andrea

Reciba un cordial saludo, en cumplimiento de lo normado en el Decreto 1080 del 2015,
articulo 2.8.8.5.6 y lo establecido en Oficio N° 2-2022-9793 del 26 de septiembre con el
Acta N° 1 del 18 de agosto del 2022 derivado de la visita de control en cumplimiento a la
ley 594 del 2000, se presenta sexto informe de las acciones preventivas y correctivas
correspondiente al mes de marzo del 2024, de las orden perentoria, a la Secretaria de
Cultura de la Alcaldia Municipal de lbague.

Agradezco su valiosa Colaboracion en pro del éxito del proceso en mencion

Cordialmente,

Carlos Machadgo énK

Jefe Oficin ontrol Interno (E)
Anexos: Informe de avance acciones preventivas y correctivas (9) folios
Cd evidencias soportes

Calle 62 N° 7-83 Barrio Belén
Codigo Postal 730006

PBX 6082611182 EXT. o ® 0 0 @

Correo: controlinterno@ibague.gov.co ‘
www.ibaguegovco
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INFORME N° 6 DE SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES PREVENTIVAS
Y CORRECTIVAS ORDENES PERENTORIAS ARCHIVO HISTORICO

OFICINA DE CONTROL INTERNO

Ibagué, abril del 2024
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1. OBJETIVO GENERAL

Realizar seguimiento y verificar la ejecucion de las acciones preventivas y correctivas
a la orden perentoria del Archivo Historico y establecer el porcentaje de avance.

p. METODOLOGIA

El presente informe se realiza teniendo en cuenta la siguiente metodologia. Aplicacion
de los procedimientos, técnicas y pruebas de auditoria con el fin de obtener evidencia
que den cuenta del examen de los factores a evaluar (observacion, indagacion,
verificacion de cumplimiento normativo, entrevistas con los responsables de cada
actividad, analisis de la informacion en su calidad y pertinencia, confirmacion de la
informacion reportada en las diferentes plataformas.

3. CRITERIOS

v Ley 594 del 2000.
v Decreto 1080 del 2015, articulo 2.8.8.5.6.

4. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

De acuerdo a lo informado por el Archivo General de la nacion, Acta N°01 del 20 de
junio del 2023, derivado de la visita de inspeccion, vigilancia y control, la Oficina de
Control Interno Mediante memorando N° 1010-2023-044717 del 4 de octubre del 2023

realizé solicitud de avances de cumplimiento de las acciones preventivas y correctivas
de la orden perentoria al Archivo Historico del Municipio de Ibagué correepondiente al

mes de octubre, donde dan respuesta mediante memorando N° 1910-2023-049569
del 27 de octubre de la presente anualidad, anexando los avances de las acciones
correctivas y preventiva de la orden perentoria “PRIMERA: En un término (nico e
improrrogable, de SEIS (6) MESES contados a partir de la fecha de entrega de la
presente Acta de Visita de Control, la ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE y LA
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA, deberéan determinar un convenio marco que permita:

v Aclarar que las dos entidades tienen responsabilidades con el archivo historico
y su debida gestion.

v Determinar en su planeacion institucional lineas y rubros especificos para el
archivo histérico, que vayan mas alla de la infraestructura del edificio donde se
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encuentra (que no es la éptima) y la asignacion de la persona coordinadora del
archivo.

v Determinar dentro del convenio un plan de trabajo concreto que contenga
acciones de conservacion y organizacion de los fondos del archivo.

v Que el convenio contenga claramente las responsabilidades conjuntas y las de
cada entidad, para que se eviten los vacios y las confusiones en cuanto a la
responsabilidad.

v Sies necesario, se debe buscar la emision de nuevos actos administrativos.

v El establecimiento de un procedimiento concreto y claro para la emision de las
copias autenticadas de los documentos correspondientes a los Protocolos
Notariales, que debera corresponder a los lineamientos técnicos y juridicos que
emite la Superintendencia de Notariado y Registro”.

La oficina de Control interno, en cumplimiento al Decreto 106 de 2015, Articulo 29
Seguimiento y Verificacion: Para adelantar el seguimiento de la presente orden
impartida, la entidad, a traveés del jefe de Control Interno, debera dar cumplimiento a
lo establecido en el Decreto 1080 de 2015 que consagra.

“Articulo 2.8.8.5.6. Seguimiento y verificacion. El Archivo general de la Nacion tendra
a su cargo el seguimiento y verificacion del cumplimiento de las érdenes impartidas,
de tal forma que se garantice el cumplimiento de la Ley General de Archivos - Ley 594
de 2000, la Ley 397 de 1997 modificada por la Ley 1185 de 2008, en concordancia
con lo dispuesto en el articulo 212 del Decreto-Ley 019 de 2012 y sus normas
reglamentarias. (...) . Paragrafo 2° del Articulo 2.8.8.5.6. Presenta el primer informe
de avances.

41. ORDEN PERENTORIA

PRIMERA: En un término Gnico e improrrogable, de SEIS (8) MESES contados a partir
de la fecha de entrega de la presente Acta de Visita de Control, la ALCALDIA
MUNICIPAL DE IBAGUE y LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA, deberan determinar un
convenio marco que permita:

e Aclarar que las dos entidades tienen responsabilidades con el archivo histérico
y su debida gestion.

¢ Determinar en su planeacion institucional lineas y rubros especificos para el
archivo historico, que vayan mas alla de la infraestructura del edificio donde se

encuentra (que no es la 6ptima) y la asignacion de la persona coordinadora del
archivo.

e Determinar dentro del convenio un plan de trabajo concreto que contenga
acciones de conservacién y organizacion de los fondos del archivo.

« Que el convenio contenga claramente las responsabilidades conjuntas y las de

cada entidad, para que se eviten los vacios y las confusiones en cuanto a la
responsabilidad.
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e Sies necesario, se debe buscar la emision de nuevos actos administrativos.

o El establecimiento de un procedimiento concreto y claro para la emision de las
copias autenticadas de los documentos correspondientes a los Protocolos
Notariales, que debera corresponder a los lineamientos técnicos y juridicos que
emite la Superintendencia de Notariado y Registro.

De acuerdo a la solicitud de los avances solicitados a la Secretaria de Cultura
correspondiente a las acciones ejecutadas en el mes de marzo del 2024, mediante
memorando N° 1010-2024-012412 del 2 de abril del 2024, donde la Secretaria de
Cultura responde la solicitud mediante memorando 1900-2024-013812 del 11 de abril
del 2024.

Donde se evidencio los siguientes avances:

1. Se evidenci6 plan de trabajo donde se incluye las actividades con el objetivo a
desarrollar el cual esta actualizado a marzo 2024

2. Cronograma de actividades actualizado a marzo del 2024.

3. Informe Ejecutivo del Diagnostico realizado al Archivo Historico, el cual se
anexa, al presente.

a. Avances del convenio Interadministrativo en la Oficina de Contratacion,
mediante memorando 1900-2024-008185 del 29 de febrero del presente
afio, previa concertacion y aprobacion de las partes involucradas.

b. Traslado del Archivo Historico, se reitera que en el informe N° 4 se presento
el estudio y disefio del traslado del Archivo Histérico, donde se realizara de
manera sustancial, teniendo en cuenta que se deben realizar gestiones de
mantenimiento planteados en el disefio y que deberan realizarse antes de
gestionar el traslado, es importante resaltar que el proyecto de la Biblioteca
Vifia Calderon, lugar donde se procedera a trasladar el Archivo Historico se
encontrara inmerso en el nuevo Plan de Desarrollo, lo que indica que para
gestionar este traslado se requiere de un tiempo minimo de 10 meses.

c. Informe con las muestras microbiolégicas para saber la afectacion de los
documentos, previos a su intervencion

d. Avances del traslado del Archivo Historico.

e. Informe ejecutivo de los avances de las acciones para superar la orden
perentoria

Por otra parte se determin6 el avance de las acciones asi
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TACCIONES QUE DEBE
PRESENTAR LA ALCALDIA

 MUNICIPAL — SECRETARIADE |

 31DEMARZODEL2024

| RESULTADO DE INSPECCION REALIZADA CON CORTE

estado integral del archivo y
puntual de la documentacion
previa a su intervencion.

1. Concertar un rubro para el | Afecha de corte del seguimiento el rubro afectado para este
funcionamiento del “Archivo | fin es el 215320202009 BPPIM: 2020730010032 -
Histérico  Administrativo  y | FORTALECIMIENTO DE LA RED DE BIBLIOTECAS
Urbano de la ciudad de Ibagué”. | PUBLICAS Y ESCENARIOS CULTURALES DE IBAGUE,

donde se afecté con el contrato de consultoria inicialmente,
para las adecuaciones funcionales de la infraestructura en la
biblioteca virtual vifia calderén, donde se podria trasladar el
archivo Historico.

Se dispuso rubro presupuestal por parte de la Secretaria
Administrativa, por medio del proyecto de Inversion
FORTALECIMIENTO DE GESTION DOCUMENTAL E
IMPLEMENTACION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE
ARCHIVO DE IBAGUE” con el fin de dar cumplimiento a la
orden perentoria, para ejecutar a contratacion de la
recoleccion de pruebas patologicas o analisis microbiolégicos,
elementos de bio-seguridad

28% de avance.

2. Presentar el plan de trabajo que | Se presenta plan de trabajo para realizar las acciones 15%.
especifigue las acciones a
realizarse que garanticen la
conservacion técnica de la
documentacion identificada
como fondo de Decretos,

Resoluciones,  Acuerdos Y
demas asuntos que en ella
hubiere, toda vez que esta
presenta riesgo bioldgico.
3. Realizar un diagndstico del | Se presenta diagnostico del estado integral del archivo. Lo

que indica un 12.5% de avance

Se continué con las jornadas de organizacion, limpieza y
revision de documentos para proseguir a su clasificacion
cronologica.

Se evidencid la organizacion topogréfica de documentos,
donde se asigno una estanteria de forma vertical, por lo tanto
se realizé la ordenacién espacial y se encuentra actualmente
en el ejercicio de continuar con la organizacion y extraccion
de informacion al fondo documental.

Se evidencié la articulacion de la revision documental con
mayor afectacion biolégica y se aislé del resto de documentos,
con el fin de evitar la contaminacion, se efectuo la ordenacion
topografica de la documentacién y la demarcacion de los
fondos.

Se observd seguimiento, monitoreo y control de las
condiciones ambientales del archivo cada semana.

iy
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Se evidencio informe de muestras microbiolégicas, donde se
solicitdo a la Universidad del Tolima para efectuar la
intervencion de esta actividad, junto co la Secretaria de salud.

De acuerdo a lo evidenciado y el cumplimiento al cronograma
de actividades se establece un avance del 5%.

Lo que indica que en el cumplimiento del plan de trabajo para

el mes de marzo se registra un total del 17,5%

4. Tomar muestras microbioldgicas | Se evidencio informe de muestras microbioldgicas, donde se
para saber la afectacion de los | solicité a la Universidad del Tolima para efectuar la

documentos previo a su | intervencion de esta actividad, junto con la Secretaria de
intervencion, haciendo uso de | salud. 0%

dotacion de bioseguridad gafas,
tapabocas, guantes, batas, para | Cabe resaltar que el 39.5% que falta para dar cumplimiento a
su respectiva intervencion. la orden perentoria, corresponde a la legalizacion del
convenio interadministrativo.

PORCENTAJE TOTAL AVANCE 60.5%
Tabla N° 1 Acciones para cumplir la orden perentoria

4. CONCLUSIONES

Una vez realizada la verificacion del avance de las acciones para el cumplimiento de
la orden perentoria, se logra evidenciar lo siguiente:

v Se cuenta con el estudio y analisis del traslado del archivo historico, realizado con
disefio arquitectonico, estructural y ambiental para el traslado del archivo.

v Se present6 diagnostico actual del Archivo Historico presentando el cronograma de
trabajo.

v Se continua, ejecutando el plan de trabajo conforme al cronograma.

v El convenio Interadministrativo entre la Secretaria de Cultura y la Universidad del
Tolima, se encuentra en proceso de legalizacion en la Oficina de Contratacion de
la Alcaldia Municipal de Ibagué.

v Que de acuerdo a las acciones el avance es del 60.5%.

2 RECOMENDACIONES

v Teniendo en cuenta que el cumplimiento a la orden perentoria se cumple en el
mes de abril del presente afio, y se presenta informe en el mes de mayo, se
recomienda, realizar las gestiones pertinentes para la mayor celeridad de la
legalizacion del Convenio Interadministrativo para dar cumplimiento y dar por
superada la orden.

ot
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v Trabajar conjuntamente con la Direccion de Recursos Fisicos y el grupo de gestion
documental el acompafnamiento y direccionamiento frente a las funciones

establecidas en el MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES - MAN-GHS-003, version 03, del 2020/08/2.

Carlos Mach
Jefe Oficinade Control Interno

Redactor: Adriana Lucia Silva Calderén- Profesional. Universitari
Anexo: Informe de avances de la Secretaria de cultura (29) folios
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