
Número Radicado:  REME-SGSST - 427814 - 2023 - 1

Nombre de la Empresa : MUNICIPIO DE IBAGUE

Tipo Persona Jurídica Regimén Tributario : Régimen especial

Tipo Documento Empresa : Número de Identificación Tributario Número de Documento 800113389

Nombre Representante Legal : ANDRES FABIAN HURTADO BARRERA

Responsable SG-SST : JAVIER MAURICIO GOMEZ GALINDO Correo SG-SST : sst@ibague.gov.co

Periodo Correspondiente : 2023 Número Teléfonico fijo : 6082611189

Correo Electrónico : SST@IBAGUE.GOV.CO Cantidad Trabajadores : 762

Código CIIU Riesgo Actividad Económica

1841201 Riesgo I ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, INCLUYE EL DESEMPEÑO DE LAS
FUNCIONES GUBERNAMENTALES DE CARÁCTER EJECUTIVO, DESARROLLADAS POR LOS ÓRGANOS
Y ORGANISMOS CENTRALES, REGIONALES Y LOCALES.

ESTÁNDARES MÍNIMOS SGSST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.1 Responsable del
Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

0.50 Cumple
totalmente

0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.2 Responsabilidades en
el Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

0.50 Cumple
totalmente

0.50



Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignación de
recursos para el Sistema
de Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST

0.50 Cumple
totalmente

0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.4 Afiliación al Sistema
General de Riesgos
Laborales

0.50 Cumple
totalmente

0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.5 Identificación de
trabajadores de alto riesgo
y cotización de pensión
especial

0.50 Cumple
totalmente

0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.6 Conformación
COPASST

0.50 Cumple
totalmente

0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.7 Capacitación
COPASST

0.50 Cumple
totalmente

0.50

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.8 Conformación
Comité Convivencia

0.50 Cumple
totalmente

0.50

Planear 1. Recursos 1.2. Capacitación
en el Sistema de
Gestión de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2.1 Programa
Capacitación Promoción
y Prevención P y P

2.00 Cumple
totalmente

2.00

Planear 1. Recursos 1.2. Capacitación
en el Sistema de
Gestión de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2.2 Inducción y
reinducción en Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST Actividades de
Promoción y Prevención
P y P

2.00 Cumple
totalmente

2.00

Planear 1. Recursos 1.2. Capacitación
en el Sistema de
Gestión de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso
virtual de 50 horas

2.00 Cumple
totalmente

2.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.1. Política de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1.1 Política del Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST firmada, fecha y
comunicada al COPASST

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.2.1 Objetivos definidos,
claros, medibles,
cuantificables, con metas,
documentados, revisados
del SG - SST

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.3. Evaluación
inicial del SG-SST

2.3.1 Evaluación e
identificación de
prioridades

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.4. Plan anual de
trabajo

2.4.1 Plan que identifica
objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
con cronograma y
firmado

2.00 Cumple
totalmente

2.00

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.5. Conservación
de la
documentación

2.5.1 Archivo o retención
documental del Sistema
de Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.00 Cumple
totalmente

2.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.6. Rendición de
cuentas

2.6.1 Rendición sobre el
desempeño

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.7. Normatividad
nacional vigente y
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.7.1 Matriz legal 2.00 Cumple
totalmente

2.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicación 2.8.1 Mecanismos de
comunicación, auto
reporte en Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.9. Adquisiciones 2.9.1 Identificación,
evaluación, para
adquisición de productos
y servicios en Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.10. Contratación 2.10.1 Evaluación y
selección de proveedores
y contratistas

2.00 Cumple
totalmente

2.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.11. Gestión del
cambio

2.11.1 Evaluación del
impacto de cambios
internos y externos en el
Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.1 Descripción
sociodemográfica –
Diagnóstico de
condiciones de salud

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.2 Actividades de
Promoción y Prevención
en Salud

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.3 Información al
médico de los perfiles de
cargo

1.00 Cumple
totalmente

1.00

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.4 Realización de
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad-
Comunicación al
Trabajador

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.5 Custodia de Historias
Clínicas

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependencia y
otros)

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitarios y
disposición de basuras

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.9 Eliminación adecuada
de residuos sólidos,
líquidos o gaseosos

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.2. Registro,
reporte e
investigación de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2.1 Reporte de los
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral a la
ARL, EPS y Dirección
Territorial del Ministerio de
Trabajo

2.00 Cumple
totalmente

2.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.2. Registro,
reporte e
investigación de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2.2 Investigación de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

2.00 Cumple
totalmente

2.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.2. Registro,
reporte e
investigación de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2.3 Registro y análisis
estadístico de accidentes
y enfermedades laborales

1.00 Cumple
totalmente

1.00

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3.1 Medición de la
frecuencia de la
accidentalidad

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3.2 Medición de la
severidad de la
accidentalidad

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3.3 Medición de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3.4 Medición de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3.5 Medición de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3.6 Medición del
ausentismo por causa
médica

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.1. Identificación
de peligros,
evaluación y
valoración de los
riesgos

4.1.1 Metodología para la
identificación de peligros,
evaluación y valoración de
los riesgos

4.00 Cumple
totalmente

4.00

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.1. Identificación
de peligros,
evaluación y
valoración de los
riesgos

4.1.2 Identificación de
peligros con participación
de todos los niveles de la
empresa

4.00 Cumple
totalmente

4.00

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.1. Identificación
de peligros,
evaluación y
valoración de los
riesgos

4.1.3 Identificación de
sustancias catalogadas
como carcinógenas o con
toxicidad aguda

3.00 Cumple
totalmente

3.00

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.1. Identificación
de peligros,
evaluación y
valoración de los
riesgos

4.1.4 Realización
mediciones ambientales,
químicos, físicos y
biológicos

4.00 Cumple
totalmente

4.00

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.2. Medidas de
prevención y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2.1 Implementación de
medidas de prevención y
control de peligros/riesgos
identificados

2.50 Cumple
totalmente

2.50

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.2. Medidas de
prevención y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2.2 Verificación de
aplicación de medidas de
prevención y control por
parte de los trabajadores

2.50 Cumple
totalmente

2.50

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.2. Medidas de
prevención y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2.3 Elaboración de
procedimientos,
instructivos, fichas,
protocolos

2.50 Cumple
totalmente

2.50

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.2. Medidas de
prevención y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2.4 Realización de
inspecciones a las
instalaciones, maquinaria
o equipos con la
participación del
COPASST

2.50 Cumple
totalmente

2.50

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.2. Medidas de
prevención y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2.5 Mantenimiento
periódico de instalaciones,
equipos, máquinas,
herramientas

2.50 No cumple 0

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.2. Medidas de
prevención y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2.6 Entrega de
Elementos de Protección
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

2.50 Cumple
totalmente

2.50

Hacer 5. Gestión de
amenazas

5.1. Plan de
prevención,
preparación y
respuesta ante
emergencias

5.1.1 Se cuenta con el Plan
de Prevención,
Preparación y Respuesta
ante emergencias

5.00 Cumple
totalmente

5.00

Hacer 5. Gestión de
amenazas

5.1. Plan de
prevención,
preparación y
respuesta ante
emergencias

5.1.2 Brigada de
prevención conformada,
capacitada y dotada

5.00 Cumple
totalmente

5.00

Verificar 6. Verificación del
SG - SST

6.1. Gestión y
resultados del SG -
SST

6.1.1 Definición de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

1.25 Cumple
totalmente

1.25

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Verificar 6. Verificación del
SG - SST

6.1. Gestión y
resultados del SG -
SST

6.1.2 La empresa adelanta
auditoría por lo menos
una vez al año

1.25 Cumple
totalmente

1.25

Verificar 6. Verificación del
SG - SST

6.1. Gestión y
resultados del SG -
SST

6.1.3 Revisión anual por la
alta dirección, resultados y
alcance de la auditoría

1.25 Cumple
totalmente

1.25

Verificar 6. Verificación del
SG - SST

6.1. Gestión y
resultados del SG -
SST

6.1.4 Planificación
auditorías con el COPASST

1.25 Cumple
totalmente

1.25

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1.1 Definición de acciones
preventivas y correctivas
con base en resultados del
SG-SST

2.50 No cumple 0

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1.2 Acciones de mejora
conforme a revisión de la
alta dirección

2.50 Cumple
totalmente

2.50

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1.3 Acciones de mejora
con base en
investigaciones de
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

2.50 Cumple
totalmente

2.50

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1.4 Elaboración Plan de
Mejoramiento e
implementación de
medidas y acciones
correctivas solicitadas por
autoridades y ARL

2.50 Cumple
totalmente

2.50

Total, Valor Estándar Valores Míminos de Calificación 95.00

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION

Cuando se cumple con el ítem del estándar la calificación será la máxima del respectivo ítem, de lo contrario su calificación será igual a cero (0).

En los ítems de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo I, II, o III, de
conformidad con los Estándares Mínimos de SST vigentes, se deberá otorgar el porcentaje máximo de calificación en la columna “No Aplica” frente al
ítem correspondiente.

El presente formulario es documento público. La información aquí consignada debe ser veraz. La inclusión de manifestaciones falsas estará sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Código Penal Colombiano (artículos 287, 288, 291, 294).

Fecha y hora de generación del Reporte 2/8/2024 9:39 AM 
Fecha de Diligenciamiento : 2/8/2024



Razón social: ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE - Nit: 800113389
Vigencia: 2023
Fecha de Elaboración: 22/12/2023

ESTÁNDARES MÍNIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN

VALOR DEL
ITEM DEL
ESTÁNDAR

0,5

ITEM DEL ESTÁNDAR
PESO

PORCENTUAL

PUNTAJE POSIBLE

CUMPLE

TOTALMENTE

NO
CUMPLE

CICLO ESTÁNDAR

1.1.1. Responsable del Sistema de
Gestión de Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

1.12 Responsabilidades en el Sistema de
Gestión de Seguridad y Salud en el

Trabaio - sG-55T

1.1.3 Asignación de recursos para el
Sistema de Gestión en Seguridad y Salud

en el Trabajo -SG-SST

L.14 Afilación al Sistema General de
Riesgos Laborales

115 Pagodepensióntrabajadoresalto
riesço

CALIFICACIÓN DE

AEMPRESAO
NO APLICA CONTRATANTE

o,5 X

0,5 X

Recursos financieros, técnicos
humanos y de otra índole
requeridos para coordinar y

desarrollar el Sistena de Gestión
de la Seguridad y Salud en el

Trabajo (SG-SST). (4%)

0,5 X

4

0.5 X

1.16 ConformaciónCOPASST 0.5 X

1.1.7 Capacitación COPASST 0,5 x

1.18 Conformación Comité de
Convivencia

12.1 ProgramaCapacitación promoción
Y prevención PYP

TIIOpakison, TnduCGộA
Reinducción en Sistema de Gestión deCapacitación en el Sistema de

Gestión de la Seguridad v Salud Seguridad ySaludenel TrabajoSG-sST,

en el Trabajo. (6%)
actividades de Promoción y Prevención

1.2.3 Responsables del Sistema de
Gestión de Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SSTcon curso virtual de 50
horas

211 Politica del Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el Trabajo $G-5S

fitmada, techada y comunicada al
COPASST

2.2.1 Objetivos definidos, claros,
medibles, cuantificables, con metas,
documentados, revisados del SG-$ST

2.3.1 Evaluadón e identificación de

prioridades

Politica de Seguridad y Salud er

el Trabajo (1%)

Objetivos del Sistema de Gestión
de la Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST (1%)

Evaluación inicial del SG- SST
(1%)

0,5 X

X

6

X

1

1 X 1



24.1 PManque identifica objetvos,
metas, renponsabilidad, recursos con

ronograma y frmado

25.1 Archivoo retención documental
del Sistema de Gestión en Sețuridad y

Salud en el Trabajo $G-sST

2.6.1 Rendiciónsobre el desempeño

Plan Anual de Trabajo (2%) 2 2

Conservación de la
documentación (2%)

Rendición de cuentas (1%)

2 X 2

1

Normatividad nacional vigente
aplicable en materia de

seguridad y salud en el trabajo.
(2%)

Comunicación (1%)

2.7.1 Matrit legal
2 2 2

2.8.1 Mecanismos de comunicación,
auto reporte en Sistema de Gestión de
Seguridad ySalud en el Trabajo SGSST

291 1dentificación,evaluación,para
adquhición de productos y sericios en
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud

en el TrabajoSG-SST

2.10.1 Evaluación y selección de

proveedores y contratistas

2.11.1 Evaluación del impacto de
cambios internos y externos en el

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud
en el Trabajo $G-$ST

3.1.1 Descripción sociodemográfka y

diagnóstico de condiciones de salud

3.12 Actiid ades de Promoción y
Prevención en Salud

3.13 Información al médico de los
perfiles de cargo

3.14 Realitación de Evaluaciones
MédicasOcupacionales-Pelgros-
Periodikidad- Comunikación al

Trabajador.

3.15 Custodia de Historias Clinicas

1 1

Adquisiciones (1%) 1

N

Contratación (2%) 2 2

Gestión del cambio (1%) 1

1

x

Condiciones de salud en el
trabajo (9%)

9

3.16 Restricciones y recomendaciones
médiko laborales

3.1.7Estilosde iday entornos
saludables (controles tabaquismo,
alcoholismo, farmacodependencia y

otros)

318Agua potable,serviciossanitariosy
disposición de basuras

3.19Eluminaciónadecuadaderesiduos
sólidos, lquidos ogaseosos



32.1 Reporte de los sccidentes de
trabajo y enfermedad laboral a la ARL,

EPS y Dirección Territorial del Ministerio
de Trabajo

3.22InvestigscióndeAccidentes,
Incidentes y Enfermedad Laboral

3.2.3 Registro y análisis estadistico de

Incidentes, Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral

3.3.1 Medición de la frecuencia de la
accidentald ad

3.3.2 Medición de la severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Mediión de la mortalidad por
Accidente de Trabajo

3.3.4 Medición de la prevalencia de
Enfermedad laboral

3.3.5 Medición de la incidencia de
Enfermedad Laboral

336 Medición delausentismo porcausa
médica

4.11 Metod ologa para la identıficaión
de peligros, evaluacióny valoración de

los riesgos

412 ldentificaciónde pelgros con
participación de todos los niveles de la

empresa

2

Registro, reporte e investigación
de las enfermedades laborales,
los incidentes y accidentes del

trabajo (5%)

2 S

X

1

1

Mecanismos de vigilancia de las
condiciones de salud de los

trabajadores (6%)
6 6

x

Identificación de peligros,
evaluaciónyvaloración de los

riesgos (15%)
15 15

4.1.3 ldentificación de sustancias

catalogadas como carcinógenas o con
toxicidad aguda

4.14Realizaciónmedciones
ambientales, quimicos, fisicos y

biológicos

4.2.1 implementación de medidas de
prevención y control de peligros/riesgos

identificados

4.2.2 Verificación de aplicación de
medidas de prevencióny control por

parte de os trabajadores

4.2.3 Elaboración de procedimientos,
instructivos, fichas, protocolos

4.24Realigaciónde inspecciones
sistemáticasa las instalaciones
maquinaria o equipos con la
participación delCOPASST

2.5

2.5

2,5

Medidas de prevención y control
para intervenir los peligros

/riesgos (15%)
15 12,5

2.5



4.25 Mantenimlento periódko de
instalacione, equipos, msquinas,

herramientas

426 EntregadeElementosde
ProtecciónPersonalEPP, e verifca

contratistas y subcontratistas

S.11Se cuenta con el Plan de
Prevencióny Preparación ante

emergencias

S.12 Brigadadeprevención
conformda, capacitada y dotada

611Defnkión deindicadoresdelSG-
sST de scuerdo con las condiciones de la

empresa

|612 Lasempresaadelanta auditoria por
lo menos una vez al ano

|6.13 Revsón anualpor la alta dreccón,
resutados y akance de la vdtorla

con

2,5 X

2.5

Plan de prevención, preparación
y respuesta ante emergencias

(10%)
10 10

1,25 X

1,25

Gestión y resultados del $G-$ST.
(S%) 5

1,25

614 Manifkar vdtoia con el(OPASST
1,25

711Defair accionespreventivasy
correctivas con base en los resultados

delSG-5ST

7.12 Acciones de mejora conforme
tevsin de la alta dreccion

7.13 Acciones de mejora con base en
investigackones de accdentes de trabajo

y enfermedades laborales

|7.14 (boración Man de Mejoramiento
e implementacion de medidas y xaones

correctivas solicitadas por autoridades y
ARL

2.5

2,5

Acciones preventivas y
correctivas con base en los
resultados del SG-SST. (10%)

10 7,5

2,5

2,5

TOTALES 100 95

"Cuando e cumple con el item del estándar la califcación será la máxima del respectivo item, de lo contrario w calfkación serå tual a ceto (0) Si el estándar No Aplka, e debers Mituficar tal stuación y se calificará con
el porcentaje márimọ del item indicado para cada estándar En coso de no vstfcarse, la calificación del estándar será igual a cero (0)

SSTEI presente formulario es documento público, no se debe consignar hechos o manifestaciones falsas y está sujeta a las sanciones establecidas en los articulos 28$ y 294 de la ley S99 de 200o(C6dgo Pena
|Colombiano).

FIRK DELEMPLEADOROCONTRATANTE
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