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Ana Maria Lozano Lozano, contratista Sria de Hacienda i
Lida Mayelly Pérez Peralta, Contratista Sria Hacienda.
Carlos Machado Le6n, Profesional Especializado O.C.. L

OBJETIVO DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la implementacion de la actividad programada en el componente .
iniclativas adicionales del Plan Anticorrupcién y Afencion al ciudadano, en el cuatrimestre ¢
de enero a abril de 2024, determinado el porcentaje de implementacion de Sistema de
Gestion Antisoborno, bajo narma ISO 37001:2016 al 30 de abril de! afo 2024.

ORDEN DEL DIA

1. Explicacién dela metod&ﬁigia de evaluacién

2. Evaluar el nivel de implementacion de las actividades programadas a realizar en el :
componente iniciativas adicionales del Plan Anticorrupcion vigencia 2024, con corte al i
30 de abrit de 2024, -

3. Seguimiento a la ejecucién de las actividades programadas sobre la implementacion de -
la politica de integridad e identificacion de conflicto de interés i

4. Conclusiones y Recomendaciones : o

5. Cierre

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA:

1. Explicacién de la m;g’g;i":dologia para evaluacién:

Teniendo claro que lat*actividades programadas a realizar en el sexto h compenente
iniciativas adicionales del Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano de la vigencia 2024,
obedecen a consolidar el Sistema Gestién Antisoborno en la Alcaldia de lbagué y la
ejecucion del plan de trabajo para la apropiacion de valores y principios establecidos en el
codigo de integridad ¥ bden gobierno, asi como la identificacitn y declaracién de canflicto
de interés en el personal adscrito a la alcaldia de Ibagué, porle tanto para establecer el nivel
de implementacion de tada actividad programada sobre este componente, con corte al 30
de abril del 2024, '

En el componente iniciativas adicionales del Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano de :
la Vigencia 2024, se encuentra programada la consolidacién Sistema de Gestién Lo
Antiscberno; bajo la norma SO 37001:2016, por lo cual la Oficina de Control Interno :

La versidn vigente y tontrotada de este documento, solo podra ser consultada a través de [z plataforma PISAMI yio
de Intranet de la Administracidn Municipal. La copla o Impresién diferente a la publicada, sera censiderada como o
documents no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de Ja Alcaldiz de Ibagué v o
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mediante Circular No. 1010-2024-0014 del 25 de abril de 2024, solicita 2 la Secretaria de
Hacienda Municipal, el envio a mas tardar el 02 de mayo de 2024, de la autoevaluacién con
las respectivas evidencias del cumplimiento de las actividades para la implementacién del
SGAS con corte al- 30 de abril de 2024, a lo cual fa secretaria de Hacienda dio respuesta
mediante memorando-No. 1300-17480 del 301 de abril de 2024, enviando la autoevaluacién
solicitada y que se verifica en la presente acta.

Requisl:zsbﬂslil;l;rg; :;1:::25:;6:1 Anti- Implementacidn Observaciones
Numera Descripcién del requisito
ki macro Requisitos del numeral St NO
L Esta definida la Be encusntra en el Decreto 0175 del 30/04/2021, el
estructura organizacicnal decrefo se encuentra en actualizacién en la oficina
del Sistema? juridica, enviado mediante memorando No. 1200-
X1 0242726 det 18 de agosto de
2022.hitps:Hwww.ibagise.gov.colportatfadmin/archiv
osinormatividad/2021/34368-DEC-
20210503093 [v]
) Estan  definldas  Ias Se encuentra documentado en el Decreto 0175 del
Funcicnes, 30/04/2021
responsabilidades y la X2 (Documento Roles y Responsabilidades)
putorldad  dentro  del
Sistema de Gestidn Anti-
[Soborna?
LEsta establecido el Pagina principal SIGAME y manual HSEQ
mapa de procesos, la
visién, la mislon y el X3
kireccionamiento
ustratégico?
Lﬁ‘Se tiene® establecida la Existe la versién 11 con fecha de 28-12-23. se
atriz 4@ requisitos encuenira en la pagina web de la enlidad, actualizade
4.1. ogatesd 118, al 08 de junio de 2023, Se solicitd actualizacién a
Comprensién ; Fortalecimiento Instiiucional mediante memorando
de |2 No. 1300-012006 dal 22 de marzo de 2024, sin
brganizaclén X embargo no se ha registrads por parte de
f su contexto fartalecimiento institucional en la pagina web de la
entidad, en el sigulenie link
https:/www._ibague.gov.colportal/seccion/contenido
ndex.php?type=3&cni=128#gsc.tab=0
L Actualmente se cusnia Base de Datos, se solicitd mediante
con und base de datos memorando No 1300-202244646 del 29 de
pompleta: . -de los agosto de 2022, la remisian de base de datos
funciorarios p“'b"w‘;'ﬁ rol actualizada. Se reiteré solicilud mediante
3:““;’;?;?::“ oo memorando No 1300-021151 del 26 de mayo
reaidi? de 2023. Reiterando nuevamente con el
ey X5 Memorando No. 1300-052023 del 14 de
noviembre de 2023, se dio respuesta con
memorando No. 141042521 del 23 de
sepliembre de 2023, enviando fa base de datos
2, b e con corte ai 20 de abril de 2023, La cual se en
b ':9".’1‘ cuenta en el Drive del Sistema de Geslion anti
"i b sobormo.
4 Sg llene r&qﬁﬂqo el Se soloito medianle memorando No. 1300-2022-
. lcance de las X8 44646 del 28 de agoste de 2022 a Talenlo Humano,
Conte nteracciones de y con inchuir en el manual de funciones y competencias las

La versidn vigente y controlada de este documents, solo podra sér consultada a través de la platatorma PISAMI yio
de Intranat de la Administracidn Municlpal. La copla o impresién difsrents a la publicada, serd conslderada como
documento no controlado y su uso indebldo no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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ada

xto da | ;. de los funciones relacionadas con el SGAS, a Ia fecha de
dela unciananos: saguimiento no se ha definido e! alcance de las
organ pﬁb&_cag;'? . interacciones de y con cada uno de los funcicnaros
izacls B publicos, Se relterd mediante memorando No
n 1300—2023-0211.51 del 26 de mayo de 2023
Mediante Decreto Ne. 1000-001210 del 18 de
diciembre de 2023, se Adoptd el manual
especiiico de funciones y competencias
laborales para la planta de empleos de Ia
administracién municipal. Publicado en fa web
de la oentidad en el siguiente fink,
i https://www.ibague.gov.co/portal/seccion/n
LA ormatividad/index.php#gsc.tab=0
tSe : cuenth  con an (Manual de funcicnes y de contralacién) estudios
docufné-!l?; E!. donde ki) previos incluir cbligaciones para los contratistas del
. pncueniren ablartamente SGASB, Decreto No. 0425 del 21 de agosto de 2020,
os ' . -dabafes y por el cual de adopta el manual especifico de
bbligacionbs: .. legales, funciones y competencias laborales para la plantz de
reglamentarias, empleos de la Admon. central de Ibagusé; Manual de
bontrachudibbiy ;. y contracclon Version MAN-GC-01 del 05-12-2020.
profeslontjeg |, -aplcables
de chg' :ftn-;cionafiq Mediante memorando No. 1300-021155 del 26 de
pablica? mayo de 2023, se solicitd a la Oficina de Contratacion
| aclualizacion de manual de confratacién MAN-GC-01
= Se sctulize e incluyo en el MANUAL DE
X7 CONTRATACION Capitulo 10 fteral C.
Mediants memorando No. 1300-021151 del 28 ce
mayo de 2023, se solicitd a la Direccidn de Talento
Humano, la aclualizacién da manual de funciones.
Mediante Decreto No. 1210 del 48 de diciembre de
2023, se adoptdé ¢l manual de funciones y
competencias  [aborales de 1a  Administracion
Municipal,
i hitps/Avww.lbague.gov.co/portaliad rninfarchivos/pu
L . biicacione512023!53650-DOC—20231018100710.pdf
2Se llgng.ggtaq:_npado en Mafriz de Necesidades y Expectativas, la cual se
in documento, fas. elaboré en desarrollo de la mesa de trabajo dal dia
recesidagag ;. . ¥ 16 de febrero de 2022 Acta No. 043
Xpectatiyag dp las partes
nt,erqsadﬁg;‘_.g‘r;eme al | Revision de matriz reunion 26 de junio de 2023,
42 GAS.y o Qe Baperan . Acta No 005,
Fomprensidngg g .
delas i s . - .
hecesidades e e encuentra publicado en el siguiente link:
y X8 hitps://www.ibague.gov.co/portal/seccion/c
lexpectativas ontcnido/index.php?type=3&cnt=129#gsc.t
de las paries
interesadas ab=0
IDENTIFICACION Y PRIORIZACION DE
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE L
CLIENTES Y DEMAS PARTES INTERESADAS
4,3, .Se tiene documentado Decrato No 1000-0176 del 30 de abril de 2021
Peterminaciéun alcance definido para |  xg Artlculo 14, alcancel del SGAS. Drive.
1 del Alcancee! SGAS?

La versién vigente
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de gestién
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Lnsdiclones para
eterminar el nivel de
cumplimiento del SGAS?
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del Sistema Decreto No 1000-0813 del actualza el 1000-
de soborno 0176 de 2021.
Revisidn de aleance reunion 26 de junio de
2023. Acta No 005.
Se encuentra publicado en el siguiente link;
https://www.ibagm.gov.co/mrtalfadminlar
chives/normatividad/2021/34370-DEC-
20210503094005.PDF
https:/Awvww. ibaque.gav.cof] ortal/admin/archivo
slnormgg‘vidaQ12022145830-QEC-
20220927080932.pdf
LEstdn  definidas  las Porceniaje de implementacién: SGAS, con avance

del 90% al mes de agosto de 2023,

Porcanlaje de Cumplimento ds los requisitos legalss
aplicables al SGAS Avance 100% al mes de agoste
de 2023, porcentaje de riesgos mitigados Avance
100% al mes da agosio de 2022, porcentale de
cumplimento del cronograma de socializacién del
codigo de integridad y buen gobiemo, avance al 31
de diciembre de 2023 del 95 %

Medianle memorando No 16303 dal 24 de abril de
2024, con ajustes solicitados par  SIGAMI.
indicadores.

95% avance corte 31 marzo 2024.

X1

Se realizaron los monitoreos asi- primes monftoreo
diclembre de 2021, segundo monitoreo abril de 20221,
tercer monitoreo 29 de agosto de 2022, de septiembra
a diclembre de 2022, no se presentan monitoreo,
duranie los meses de enerc a abril de 2023 no s8
presenfan monltoren, para los meses de marzo a
agosto, Acla 01 del 22 de marzo de 2023, Acta No, 02
del 20 de marzo de 2023, Acta 03d el 24 de Abril de
2023, Acta No. 04 del 12de mayo de 2023, Acta No. 5
&l 25 de mayo de 2023 y No.06 del 24 de julio de 2023,
Acata No. 08 del 15de agosto de 2023, Acta No .09 dal
31 de agosto de 2023.

LEstdn  definidos los
plagnbsticos periddicos?
¢Estan  definidas Tas
napeccionas
Peri¢dicas?

X12

Se realizaron a través de fas aclas 010 de| 31 de
enero de 2022, 011 del 31 de enero de 2022, 043 del
16 de febrero de 2022, 097 del 17 de marzo de 2022,
028 del 02 de mayo de 2022, de reuniones ¥ mesas
de trabajo realizadas en & marco del SGAS, no se
presenta avance de septiembre a diciembre de 2022,
para los meses de marzo a agosto, Acta 01 del 22 de
marzo de 2023, Acta No. 02 del 29 de marzo de 2023,
Acta 03d &l 24 de Abril de 2023, Acta No. 04 del 12de
mayo da 2023, Acta No. 5 el 25 de mayo de 2023 y
No.06 del 24 de Julio de 2023, Acata No. 08 del 15de
agosto de 2023, Acta No.09 del 31 de agosto de
202315, Acta No. 001 del 07 de marzo de 20234, Acla No,
07 del 02 de abril da 2024,

Acta publicade  en el siguiente link'

La version vigents y controlada de este documento, solo poded ser consultada a través de la plataforma PISAM! yio
de intranst do la Administracicn Munlcipal, La copla 6 Impresisn diferente a la publicada, sera considerads como
documento no controlado ¥ 8u uso indebido no es responsabilidad de la Algaldia de Ibagué
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ttps:/idrive. google.com/driv 8. =,

LSe tiena establecido un
proceso de Auditorfa?

Se tiene establecido el procedimiento de auditoria
interna la cual aplica para & SGAS, descrito en el
siguiente link: 20301-DOC-

20220325170308.pdt (ibagus.gov.co}

Procedimiento Auditoria Interna PRQO-SIG-004

4.5
Evaluacién
del riesgo de
soborno

X13
Versién 7.
Para la vigencia 2024, se tiene programada la
Auditorfa al SGA, el 22 de mayo de 2024,
: Sae tiene establecido y documentada i3 Politica ¢a
¢Se tiane establecido y Adminisirecion de Riesgas PRG-POL-S1G-01 Versidn 09,
gﬂquﬂ'{e_mado la mediante el siguienle Link
erlodicidad e la https://wivw ibague.gov.cofportal/admin/
;i‘"sr'ig:gj‘;‘ i e oraion archivos/publicaciones/2022/46059-
Eompartamisntos del i X14 DOC-20221103 1431 08.pdf
contexto y las fuentes de Programa de transparencia y ética publica 2024, Riesgos de
Fiosgos de soborno? 30bomo. En ef aniace y pag. web.
{' ]
mlps:lﬁb'a',gue.gw.corporlaUadearchlvnsfpubllcacionesle
¥ 24/56764-DOC-20240118151639, pof
LSe toma en cuenta Ia Se tiene en cuenta la Politica-de Administracién
Norma 18O 31010 de Riesgos del DAFP y LA Secretaria de
écnicas para transparencia de |a presidencia de |a Republica,
dentificacién de riesgos? adoptada en el procedimiento PRO-POL-SiG-01
Version 09 del 28 de octubre de 2022, mediante
X15 el siguiente Link
https:/www.ibague qov.co/portal min/archivi
s/gubliggg]oneleQ22146§59—DOC-
20221103143108 pdf . donde se puade
visualizar las técnicas para la identificacién de
riesgos,
kSe tfiene Identificado Se realiza a través del procedimiento Folitica de
como evaluar la administracion de Riesgos PRO-POL-51G-01
doneldad y eficacia de Verslén 09 de! 28 de cctubre de 2022, mediante
08 controles existentes el siguiente Link :
en la organizacion para | x1g
pitigar los resgos de https:/iwww.ibague.qov.col ortal/admin/
pobomo evaluados? arch ivos/publicaciones/2022/46059-
f"’; :’;’f DOC-202211031431 08.pdf
i La organizadogi tiene Los criterios estan definidos en la polltica de
[establecidos ios” criterios administracién de Riesgos PRO-POL-SIG-01 Vo
para valorar su niyel de Polltica de Administracion de Riesgos y Mapa de
Riesgo de soborpp? Riesgo de Corrupcion,
o hitps /iwww.ibague.gov co ortal/admin/
X17 archivos/publicaciones2022/46059.

DOC-20221103143106.pdf

Actualmente estd establecida la matriz de
Riesgos Formato FOR-13-PRO-04 V4 del 26 de
junio 2020, se identifican los controles y se
evalda la soiidez,

La versl6n vigente y controlada de este d
da intranet de 1 Admini
documento n

SN
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se tiene establecido Ia matriz de seguimlento y
valoraclén a fos riesgos de Cormupcidn y soborng
identificados, en el formato: FOR-13-PRO-SIG-
04 Versién 5. Egte formato se encuentra en
revisién para  aprobacitn, publicacién e
Implementacitn de la V5 en el mes de agosto de
2023,

httgs:llq ocs.goagle.comlsgreadsheetsigl

& 1zo2oMrwEpA-

TiRdEhgiaRvBwXfSTIZ2H/ed lti#gid=224

973682

seguimianio mapas de riesgos de COITUpGion 2023. En el
enlace y pagina web,

hitps:/fibague.gov.co/ rtal/admin/archiv

os/gubEicacione312023!52223-DOC-

20230615112907 pdf

Nade| . ' Yevado 2 cabo Ia

LSe revisa la valoracisn
He los riesgos de

Socializacién de ios rieeges de cofrupcitn en el
Comité de Coordinacién de contral Interno realizado el

demuastra que se ha

Liderazgo ¥ Laioracion del fiesgo de X19
compromisokanome, y que se ha
lilizado para disefar o
mejorar ¢l Sistema de
Gestion Anti soborno?

sobormno? 22 do abiil de 2024, acta No.01 ¥ Monitoreo que hace
la Primera'y Segunda Linea de defensa, se encuentra
en proceso de armenizacién de los riesgos de
corrupeién con los riesgos de soborno ¥ que gerdn

%18 socializijdos en CCCL, a la facha de ravision pot para

de la OC no se ha efectuade la soclalizacion,

LLa organizacién

conserva la Informacidn Actas de Comité de Coordinacién de control Interno,

documentada que Monitoreos y Comités de Riesgos.

REVISAR MONITOREQS DE TOEJOS 1O RIESGOS
DE CORRUPCION, ESTAN EN [APAG WEB

https:/iwww.ibaque. ov.ct?)l ortal/seccion
lcontenidolindex.th?tvne=3&cnt=7#qsc
dab=Q

KSe tiena la aprobacién
ke la politica Anti sobormo
de la organizacion?

X20

Aprobado en ef Comité Instivcional de Gestion y
desempefio y adoptada mediante decreto No.1600-
0176 del 30 de abril de 2021, sl cuat se encuentra sn
proceso de actualizacion y fue snviado ajuridica para
el framite respactivo,

Aprobado en el Comité Institucional de Gestién ¥
desernpefio, adoptada mediante Decrels No 10000613 dal
23 de septiembre do 2022.

hitps:/Avww ibague.gov.co/ ortal/fadmin/

archivoslnormatividad12022I45829-DEC-
20220927080806.pdf

La version vigonte y contralada de este documento, solo

padrd sor consultada a través de la plataforma PISAMI yio

de Intranat de Ia Administracién Municipal. La copia o impresién difersnts a la publlcada, serd considerada como
documento no controlado ¥ 84 uso indebldo no es responsabliidad de fa Alcaldia de thagué
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Se cuenta con una (Matriz de inlegracién drlive). Sa cua;:ta cannlia mair;z de
: ol Integracion, que contiens la misidn,; visién, politiea, objetivos
orre]acu_dm de objelivos g q e Indicadores SAS.
stratépicos de la : :

Proanizacion  con fas | x21 hitps://docs google . com/spreadsheets/d/

gg;ﬁf::zaf; Y 1xPdfs_sim22BTopFoCCOolgjYHvIMO3
- wiledit#qid=347038501

¢ 8e hace una recepcion y La revisién de la informacién y funcionamiento
revision periddica de la del SGAS, se reallza a; fraves de comits
nformacién  sobre gl Institucional de Gestion y desempefio
Contenido y L]
funcionamiento del Afo 2022

Bistema de Gestion Anti Acta 001 28 de enerc de 2022
[Soborno de la Acta 002 del 25 de febrero de 2022
prganizacién? ' Acta 003 del 08 de abril de 2022

Acta 004 del 05 de agosto de 2022

Acta 006 dei 02 de noviembre de 2022

Afio 2023: :

Acta 001 del 18 dg enero de 2023

Acta 002 del 13 de febrero de 2023

Acta 003 del 16 de marzo de 2023

Acta 004 dol 19 de mayo de 2023

Acta 005 dal 25 de mayo de 2023

- x99 Acta 006 del 26 de junio de 2023

Acta 007 del 21 de julio de 2023

Acta 008 del 15 de agosto de 2023

Acta 09 del 31 de agosto de 2023

Aflo 2024 ;

Acta No,1250-2024-002 del 29 de enero de 2024

Acta No.1250-2024-001 del 10 de enerp 2024

5.2 Alta tips:/fibague.qoy.colportalfsacet ntenido/in

Direccison dex.php?type=3&cnt=13 sc.tab=0:~taxt=Act

as%2000mite%?(}lnsti;ucional%zoc e%20Cest

“/903%B§n°/g2Q_y%2QDg$§er%C3 %B10%20%

2D%202023

Acta Comité SEGAM! 2024 001 del 15 de marzo

de 2024, :

.Se tiene establecido y Se encuentra en el borrador del plan de
probado el presupuesto desarrollo la implementacian y certificacién del
ara el SGAS? sistema de gestion ant soborng, porlo tanto, una

X1 lvez queds aprobado se pusde realizar ef
proyecto de inversién para la implementacion '
certificacion de 1z 1ISO37001.

Se ha  determinado Se cuenta con los indicadores para medir ol
eriodicidad  para 1 porcentaje de cumplimiento def plan de trabajo del
nirega de informes de SGAS. :
ficacia del SGAS? X235 1. Porcentaje de cumpiimiénlo de reguisitos
legales aplicables al SGAS
2. Porcentsje de cumplimiento del plan de
trabajo del SGAS. :
Se establecit la madicién de forma timestral.

EExiste parlicipacion de La alta direccitn perticipa a través del comita

a alla gerencia en [a institucional de gestian ¥ desempef}o. que se revne de

formulacién de la politica X24 forma trimestral, se tiene come; evidencia las de

¥ los  objetivos del reunién, Desempefio No. 01 del 03-02-22, 02 del 07-

SGAS? 04-22, 03 dal 05-05-212, 04 del 05-08-22,

La versién vigents ¥ centrolada de este documento,

50lo podrd ser consultada a través de la plataforma PISAMT ylo

de Intranet de Ia Administracion Municipat, La copia o tmpresidn diferents aia publicads, sers considerada como

documento no controlado ¥ 5l uso inde

bida no es responsabilidad de ja Alcaldfa de Ibagus
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i Actas 2023 - 2024
Acta No0O1 del 16 de enero de 2023
: Acta No.1250-2024-001 del 10 enero do 2024
Acta No.1250-2024-002 del 28 enero de 2024
itpsiibague gov.colportalfsection/contanido/in o
ite%20Institucional%20de%20G esti%C3%B3n%20y ' -
520Dgsgmge"fgcamfg"@gg_‘}_'qgmggozgza o
:Se cuenla con los S
Fecursos  suficlentss y A
decuados para el x2 N
ncionamiento eficaz del .
istema de gestién Antl N
sobome? : P
la ala  direccion Se realiza a través del comité institucional o gestion o
comunica  infernamente y desempefio, comité sigami, induccién ¥ Ie induceidn
La importancia  del alog funcionarios & través de un cuestionario enviado
GAS? a los correes de los funcionarios, comité contrel
Interno.
https:/fibague.gov.co/portal/seccion/cont
enidofindex.php? =3&ont=136#:~tex
t=ACTAS°éZQQOMITE%20TEQNICO°/_02
0SIGAMI%C2%A02022
X258
Memorando No 017628, dal 04 do mayo de
2023, socializacion e implementacion del SGAS,
Memorando No 030611 del 24 de julio de 2023
Acta 1250-02-2023-04 Comité SIGAMI de fecha
14 de agoslo de 2023,
Acta N600Ot del 15 de marzo de 2024 comits
SIGAMI. (
l.Se realizan En comité de gestién y desemperio, relazado el 05 de
capacitaciongs a la alta agosto de 2022, se dio capaditacion a la alta direceion
Hireccion sobre sobre el cumplimlento de los requisitos de la noemma
cumplimiento de 130 31000, 56 cuenta con 1a presentacién realizada y
requlsitos 1SQ 31000 vs X26 lista de asistencia,
el SGAS implementado?
ACTA 1250-2024-01 del 10 de enero de 2024
ACTA 1250-2024-02 da 29 de enero de 2024
L Estén establecldos (os Funciones dal comité Insttucional de Gestion y Dessmpefio
Fequisitos por parte de la Decreto 0175 30 de ab;nl 2021
;Esﬁrezélpi‘::ciﬂ https:/iwww.ibague gov.colportal/admin/
et SGAS? o7 archivos/normatividad/2021/343688-DEC-
S NAIVIAad/c U 1/ 34 368-DEC -
20210503093529 PDF
Funciones det camité Institucional de Gastian ¥ Desempania I
Decreto 0613 do! 23 de septismbre de bl 2022

La verslén vigents y controlada de o2t documento, solo podré ser consultada a través de Ja platafor;na PiSAMI yio H
de Intranet de la Adminlstracidn Munlcipal. La copla o impresidn diferente a Is publicada, serd congiderada como ]
documento no controlado y su uso Indabidg no #s billdad de la Alcaidia da Ibagué f
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hitps:/iwww.ibague. gov.co/poralfadmin/
archives/normatividad/2022/45829-DEC-

20220927080806 . pdf

i Participacion de 1a alla
direccién en reunionss
para informes de gestién
del SGAS?

Se realizd a través de reunién del Comils Institucional
de Gestih y desempefio segin presentacion
efectuada el 05 de agosto ds 2022, de septiembre a
diciembre de 2022 no se han realizado reuniones,

Afio 2022: ;

Acta 001 28 de enero de 2022

Acta 002 del 25 de febrerc de 2022
Acta 003 de! 08 de abril de 2022

Acta 004 del 05 de agosto de 2022
Acla 005 del 02 de noviembre de 2022

Aiio 2023: ;

Acta 001 del 18 de enero de 2023

Acta 002 del 13 de febrero de 2023

Acta 003 del 16 de marzo de 2023

Acta 004 del 19 de mayo de 2023

Acta COMITE SIGAMI del 14 de agosto de 2023

Acta Comité No, 1250—2024-001 def 15 de
marzo de 2024, :

Acta No. 1250-2024-0002 del 29 de enero de
2024 :

kSe tiene establecldo y
documentado un
programa pana la mejora
He la culiurm Ant-
[Soborne fiderado por la
plta direccitn?

Pian de trabajo cumplimiento afio 2023 en 90%
indicador de gestién 1. :

Plan de trabajo cumpliniaianto afio 2024
Indicador: Porcentaje de cumplimiento del plan
de trabajo del sistema de Gestion Anti Sobomo
de la alcaldia municipal de Ibagus. resultado
85% a 31 de marzo de 2024

Pubticado en el siguiante Link;
hitps://docs. gooale.com/spreadsheets/u/3/d/

hQOLWT2H6tr0J6UAGHRYISNVEaW-

13xg/edit?usp=drive web&ouid= 7644
010699431&rtpof=inje

LEstan establacidos y
documentados los
Indicadores de eficiencia
del SGAS?

X3o

ARG 2024 NDICADORES SGAé

1. Parcentaje de cumplimiento de los requisitos
legales aplicables al Sislema de Gestién Antisoborno,
2. Porcentaje de cumplimlento del plan de
frabajo del sistema de Gestidn Anti Sobomo de la
alcaldia municipal de [bagué.

Se presentaron a SIGAMI madiante memorande Ne
16303 del 24 abril de 2024 :

¢ Se tiene conacimiento y
anejc de la gestién de
resgos del SGAS por
parte de la alla direccién?

X31

Comite de Coordinacitn de Controt Interno

(DRIVE)Presentacidn del ultimo comité de
coordinacion de control interna donde trataron
los temas de riesgos de corupeldn, realizade
segun Acta 001 del 22 de abril de 2024 del CCC.

r—— o

La ion vigents y contrelad

de Intranet de la Administraclé
documento no con

T g ot g i

dw este documento, solo podrd ser consultada a través de la plataforma PISAMI| vio
n Municipal. La copia o imprasién diferente a la publicada, seré consliderada como
trotado ¥ $u uso indebido no es responsabilidad ds la Alcaldla de Ibagué
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procedimientos para el
reporte de operaciones
sospechosas de
kobomo?

Cadigo:
Procesc: GESTION DOCUMENTAL FOR-02-PRO-GD-01
Alcaldia Municipal
lbagué Versién: 01 _
Nrson 133887 - Fecha: 2014/12/19
FORMATQ: ACTA DE REUNION Pagina: Pagina 10 de 20
< Se ienen eslablecidos 'y Se tienes eslablecido el prolocalo Rita, sa revisién
Hocumentados los para en comité da seguimiento el 07 de dicembre de

2023.

Se revisd el protocolo RITA en fa reunién del comite
de transparencia en sl mes de abril de 2024.

rontroles Antisobomo?

X3z Se remitic ef 30 de abrii de 2024 los ajustes y
modificaciones solicitados para la revisién da Ia
direccién de fortalecimiento.
htlps:f.'docs.gougle.ooWdocumnUdIiJBleNC__SYs
30VDhEoxNEB-8gl-JhyGufedit °

LSe tiene establecida, Se encuentra establecida en los Decretos 0175,
Hocumentada articulo 3* Funciones del Comité institucional de
Y aprobada una directriz X33 Gestidn y Desempefio. 0175 de 2021 ¥ Norma 1SC
para el SGAS? 37001, Decreto 1000-0613 del 23 de septiembre
: de 2022
kSe tienen Se ancuentra establecida en ios Dacretos 0175,
documentadas las articulo 3* Funciones del Comité Institucicnal de
responsabilidades de la X34 Gestidn y Desempefio. 0176 de 2021 y Notma ISO
plicacion 1y el 37001, Decrelo 0813 del 23 de septismbre do
mplirmiento del SGAS? 2022,
La alta direccidn se
segua de due las Pian esratégico inslit <:1c:m|h:1e municaciones Cédig
ilid. an esiratégico inslituclonal de comuni nes Ql
ustgfigzzt:sl 1:::: Tos rolez HOS AW ‘bFLA-GCO-Of vs. Iportal/admin/
bectinentes se asignen, X35 [] ps. A ague.gov.:co poravadmip,
k€ comuniquen dentro y & archivos/publicaciones/2023/51680-
ravés ds todos los DOC-20230525153427.pdf
hivelas de la j
organizacion?
LExiste un registro de Decreto 0613 del 23 de septiembre de 2022,
Hivulgacion de funciones, https:fwww.ibague.gov.cofpartal/adminfarchivos/nor
responsabilidades y matividad!2022i45829-DEO-20220927080806.pdf
5.3 Roles, RuUtoridades con el SGAS
responsabill B todo el personal?
dades y X38 Decrelo 0814 de! 23 de sepliembre de 2022 ar 2
autoridades humaro 4 designo coma Jider del sisterna de gestion
anla antisobomo at secretario de Hacienda ante of comilé
organizacion . institucional de Gastion y desempeiio institucional,
R h}ms:im.ibagyg,gov.gmggﬂgjiagmlma@ivgslngr
-, afividad/2022/4 20221 032 pdf
LSe cuenta-. con
pvaluaciones de
entandimiento ja' de
funciones, - i
'esponsi:nl:nilic!'n\d:é:g~ Y x3
utoridades a 98 cargos
ue inciden én o SGAS?
i Se realizan registros de Se realizd a través del seguimisnic efectuado por la
bupervision de la oficina de control intemo a los riesgos de corupcién
aplicacién de {os el 22 de abiil de 2024, soclalizacion de los riesgos de
X37 corrupcidn en el CCCI, acta publicada en el siguiente

link:
https:/fibague.gov.co/portaladminfarchivos/publicacs
ohes/2024/58533-DOC-20240509093908 pdf

La versidn vigente y controtada de esta documento,
de Intranet de la Administracién Municipal, Ls copl

documento no controlado y su uso inde!

solo podré ser consullade a través de la plataforma PiSAMI yio
a o Impresién diferante a la publicada, serd conslderada como
bide no es responsabliidad de fa Alcaldia da Ibagué
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LSe proporciona
psesoramiento y
prientacién  al personal
sobre e Sistema de
Gestion Anti-Soborno ylo
relacionado con el
soborno?

X38

Se realiza capacitacion a través de los comites
SIGAMI, se cuenta con acta 001 de febrerc 03, 002
de abril 07, 002 de 05 mayo, 004 del 05 de agosto de
2022

hilpsiibague gov.co/portaliseccion/sontenidofindex,
2hp?ype=3&cni=136#,~1extsACTAS%IOCOMITES
20T Q! GAMI%C2%A

Se realizé capacitacion en SIGAMI, a través del Acta
No. 1250-02-2023-004 del 14 de agosto de 2023

Comilé SIGAMI, Acta NoDO! del 15d e marzo de 2024

2S¢ documenta y se
registran las
capacitaciones sabre el
BGAS?

X39

Registro, Acta y asistencia, para el periode mayo a
agoste de 2023, se efecttiv convocalorda mediants
memorando No. 017628 det 04 de mayo de 2023,
cuenta con [as Aclas No.1250-02.2023-004 del 14 de
agosto de 2023, Acta No. 08 del 29 da agoslo de
2023,

Se cuenta con registro de asistencia det acla de
Comité SIGAMI, Actz No0D1 del 15d & marzo de 2024

l.Se cuenta con
diagndsticos, audilorias,
nspecciones del SGAS?

X40

Se reallzaron los monitoreos asi: primer monitoreo
diciembre de 2021, segundo monitorec abril de
20221, {ercer monitoreo 29 de agosto de 2022

Para el periode mayo a agesto de 2023, el dia 28 de
julio de 2023 se realizé 1a auditoria al sistema de
gestion antisoborne.

Se realizé monitoreo con corte al 31 agosto de 2023,
mediante acta No. 018 def 31-08-2023,

Mediants Memarando No. 1250-2933441 del 18 ds
octubre de 2023, se presentaron las acclones
correctivas a ia auditoria realizada en el afic 2023

Para la vigencia 2024, se realizara auditoria al SGAS,
el dia 22 do mayo de 2024, segin cronograma
presentado por [a Direcclén - de Fortalecimiento
Institucional.

.56 presentan informes
periddicos de desempefio
del SGAS al érgano de
gobierno — alta direccion?

X441

Se presentd informe en Comilé de
De desempefio, segin acta No. 002 del 25 de febrerg
de 2022

Para el periodc mayo agoste da 2023, se presenté
informe segun Acta No. 08 del 24 de jullo de 2023.

Se presenta a la alta direccion el proyecto de
inversion de! SGAS y el seguimiento, mediante acta
Ne. 0020 del 31 de agosto de 2023, se presenta el
informe general pro requisitos y los Indicadores del
sistema

Medianie Acta 1250-2024-02 del 29 de enero de
2024, se presentd al Comité de Gestion y Desempefio
Institucional el informe.

La versién vigents y controfada de este documents,
de Intranat de la Administracidn Municipal, La cop!

solo podré ser consultada a través de la plataforma PISAMI yio
ia o Impresion diferents a la publicada, serd considerada como

documenio no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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. Se dispone de recursos Se cuenta con ¢l proyecto fomulado a fin de enviar a
suflcientes y de personal planeacién para obtener la vigbilidad dsf proyacto y
con la  competencia asignacion de recursos,
Epropiada, la posician,
utoridad @ En el periodo mayo a agosto de 2023, se apropiaron .
ndependencia adecuada los recursos para el cumplimiento del SGAS, los
para el cumpiimento del X4 cuales fueron asignados al rubro presupuestal No. v
[SGAS? 2.06.3.2.02.02.009, asignado af proyscto denominado i
Seguimlento @ las actividades de  geslién 1
contemplada en el numeral 6.1.2 de la dimension i ;
Tortalecimiento institucional, para la vigencia 2024 no
se han asignado recursos. i
. Existe un nivel de riesgo De conformidad a lo establecido en el humeral
poeptable definide por la 10.2 de la palitica de Administracion del Riesgo
plta direccién? de la Administracion Municipa), tiene establecido
X42 que los hechos de corrupcion son inacaptables
& indeseables. Por lo tanto se debera tratar de
evitarse, establaciendo controles para el hecho
de corrupeion,
kSe garantiza wuna Se cuenta con la matiiz de integracién, qua contiene
porrelacién de objetivos X43 ta mision vision, politica objalivos e Indicadores det
Hel SGAS con la politica SGAS, '
ntisghorno?
i Se provee o reduce los Se realiza a través de los controles establecidos en el
pfectos no  deseados mapa de riesgos de Comupcion y los seguimientos
Felacionados con  [a Xa4 efectuados por fa OCI.
politica & través de la
pestién de  riesges Acta No, 001 del 22 de abril de 2024, del CCCI.
SGAS?
2Se cuenta con un ANO 2024 INDICADORES SGAS
control de eficacia del 1. Porcentaje de cumplimiento de los requisitos
BGAS establecido? Xd5 legales aplicables al Sistemna de Geslion Antisobomo.
2. Porcentale de cumplimiento det plan de
trabajo del sisiema de Gestibn Anti Sobomo de la
alcaldia municipal de lbagué '
i le 3 realizan informes de Se dan a lravés del ComHé de Gestian y desempenhio, o
B.1 Accionesineiora del SGAS a la alta segin acta No. 001 del 28 de enero de 2022, No. 002
para tratar \sroceisng de! 25 de febraro, acta No. 003 del 08 de abil de
rlesgos y 2022, Acta No. 4 del 07 ds julio de 2022.
pportunidad: X486
& 1 Se presents informe de fecha 15 de marzo de 2024,
5. al Comité SIGAMI y se socializé con fodos los lideres
Planif del Sistema Integrado de Gestion. :
icacks oy
n LExiste una gestidn del Se realiza la autoevaiuacion de los fiesgos da
riesgo positivo y negativo corrupclén,  enviando a  ta  Direccibn  de
mediante  planes de Fortalecimiento Institucional y a la Oficina de Control
pecién y tratamiento de |  X47 Intemo para el seguimisnto,
iesgos?
B https:ffibague.gov.co/portal/admin/archivos/publicaci
5 ones/2024/56878-DOC-20240115113118.dsx
i La organizacion cuenta Dacreto No 0613 del de sepfiembre de 2023 Y 58
con objetivos del SGAS cuenta con la matriz de seguimiento a los objetivos y
para lag, . funciones y X48 politica del SGAS y su respactiva planificacidn.
hivelss pe}ginenles? :
2, Objativos e indicadores %49 Los objetivos estén establecidos en el Decraio 100-
Bntisobormo 0513 del 23 de sepllembre de 2022 y los indicadores

La versidn vigente ¥ controlada de este documento, solo podra ser consuftada a través de la platafnf'ma PISAMI ylo , d
de Intranet de la Administracién Municipal. La copia o Impresién diferente a la publicada, serd considerada como :
documento no controlade ¥ su uso Indebido no es responsabilldad de la Alcaldia de lbagué
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pstablecidos? estén en la hoja de vida de Indicadores.
1. Porcentaje do cumplimiento da los requisitos
legales aplicables al Sisterna de Gestion Antlsobormo.
2. Porcentaje de cumplimiento del plan de
trabajo del sistema de Geslibn Anti Sobomo de Ia
alcaldia municipal de Ibagué.,
LSe realiza medicién de la matriz de seguimlento a los objetivos y politica del
0s cbjefivos mediante sistema de gestion anfisobomo y su respectiva
ndicadores? planificacion ©on los
X80 indicadores.https:/docs.google.com/spreadshests/d/
¥Pdfs_sim2zBTopFoCCOolg)YHvMO3w//editigid=347
038501
¢la organizacidon ha
determinado ¥
proporcionado los
71 Fecursos necesarios para
- ] eslablecimiento, X5
Recursas implementacion,
antenimiento y mejora
ntinua del sistema de
estion anti-soborno?
.Se han ideniificado los
cargos ofticos para el X8
SCGAS? .
k.Se tienen establecidos y No se tiane establecido e idenfificado los cargos que
Hocumentados los cargos deben Implementar y SGA en ta Alcaldia de {bagué.
con niveles
de competencia X7
requaridos en educacién,
formacién o exparlencia?
, Existen planes y Se cuenia con los planes de mejoramientos suscrilos
pregramas para alcanzar el 31 de agosto de 2023, producto de la auditora
4] mejorar las X651 interna realizada el 28 de julio de 2023.
desviaciones de
competenclas Se cuenta con ef plan de trabajo anual del SGAS
requeridas? .
72 1 Se cyenta can Al momento del ingreso de personal de planta se
Eompetencia Bvidencias. ; de verlfica la idonsidad y cumplimiento de perfiles
cumplimientp . de exigidos el Manusl Especifico de funciones 1000-425
competenglas exigidas en del 21 de agosto de 2020, adicionado mediante el
perfiles de.cargos? X562 decreto No. 0378 del 27 de junio de 2023, para el caso
e de fos contratistas se expide una certificacidn del
Y ordenador del gasto respeclo ‘a cumplimiento de
7. competencias por parte def contratista.
Apoy
° . Existe un procedimlento Se encuentra definido en el manual de contratacién
documentado para la de Ia Administracién municipal MAM-GC-01 Verslén
cohtratagion de personal, 6, v el decrelo de funciones de la Administracién
estableciendo ériiedos de central municipal, edoptatlo mediante decreto 0813
seguridad para x53 de 23 de sepliemnbre de 2022 y modificado mediante
vinculacion y  medidas Decreto 1210 del 19 de diciembre de 2023
disciplinarias por
ncumplimientp. a  Ia
Norma ISO 3'{001?
La 6 ¥ controlada-de este documents, solo

de Intranet dela Administracion Municlpal, La copla o i , $erd C
documanto no r.onlmlado ¥ 8U uzo ndehido no es responsabllidad de la Alcalda de Ibagué
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;58 divulga la pclitica Se realizé a través de un video snviado & los commecs
nt-sobomo en el de todos los funcionarios el cual contiene evaluacion
broceso de induccidn o def conocimiento, para un total de 381 funcionaros
reinduccldn? capacitados.
Madiante memorando No. 030611 del 24 de julic de
2023, se solicitd la difusidén de la informacion
relacionada con el SGAS; a través de los canales da
X54 comunicacidn interno a todo el personal da la
Administracién Central Municipal.
Se publica la pelitica anfisobomo en la pagina web de
la entidad fink:
hitpsg: iba oV.Co/) /seccion/contenido/
ndex.pho?type= 12 tab
1. Se divulgan las medidas Mediante memorando 017628 .del 04 de mayo de
disciplinarias por 2023, se convocd a jos funcionarics de planta de la
Incumplimiento de secretaria de haclenda para la soclalizacion y difusion
[BGAS? del prolocola RITA y demas documenios del SGAS,
actividades realizadas el dia 08, 11, 12 y 16 de mayo
X55 2023, incluyendo a los contratistas de la secretaria de
. hacienda, se cuenta con [bstado de sasistencia,
enfregando follete del sistema.
En el Comité SIGAMI realizado el 15 de marzo de
2023, se divulgoe el protocolo RITA
 Existe un procedimiento Sin avance a la fecha de revision 30-04-2024
para la aplicacion de
estudios de seguridad del
personal con el fin de X8
asegurar la
Confiabilidad en temas
Antisoborno?
Se elabora y se firma la Dentro de la soclalizacién del SGAS, se esiablecit sl
declaracién de compromliso por parle de los funcionarios y contristas
cumplimisnto frente ai sistema de gestion Antisoborno el cual fue
Antisoborno por parte del suscrito al 100% por pare de los funclonarios
personal? participantes. ‘
X58 Mediante memorande No. 052072 del 14 de
noviembre de 2023, se solicitd a la Direccion de
Talento Humano, la inclusidn en los requisitos de
vinculacion de personal el acta d;e compromiso oon el
SIGAS, enviando el modelo del.acla de compromiso
a implementar.
kSe reportan conflictos De acuerdo a las certificaciones expedida por la
e Interés por parte de fos directora de Talente Humano, a la facha no se ha
pmpleados? presenltado declaraciones de confliclo de interés
- dentro de la entidad.
x57
Mediante memorando 052035 del 14 de noviembre de
' 2023, se sclicité el informe fotal de formularios
diligenciados pro conflicto de Interés de los
- funcionarios de planta de la Alcaldia de thagué.
Se lienen  registrados 58 Se tienen las evidencias de que se han presentado

La versién vigente y controlada de este documento,
de Intranet de Iz Administraclén Municipal. La
documento no q?ntrulado Y 65U uso
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0s casos .fde conflicto.

casos de conllictos de interés, las evidencias repesan

7.3 Toma de
lconciencia y
formacién

formacién  Antiscbomo
adecuada y ",:fa_pmpiads[ )

dentificados yiratados? en |2 direccin de talento humano,
;La organizafién facilita Induccidn y Reinduccion informe de formutario,
Ja toma de cofiglencla y la Capacitaciones dentra del proyecto.

Capacitacion Secretara de Haclenda: los dias 08, 11,

8.4
Flanificacién
y control
operacional

8.2, Debida
diligencia

QCpera
cién

para el personal? X59 12 y 18 de maye convocado mediante memorando No
017628 del 04 de mayo de 2023
Capacitacion comits SIGAM! Acta 1250-02-2023-04
B ; del 14 de agosto de 2023,
Se pone a disposicion SE INFORMA MEDIANTE FORMULARIO DIGITAL
de todo el personal la LA POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION
politica Antisobornog ANTISOBORNG. ¥ MEDIANTE MEMORANDO Y
mediante canales de REDES SOCIALES.
komunicacion: internos y X60 Se encuentra publicada en la pagina wab ene | link:
pxterncs? !
ndex.php?lype=3&cnt=129%ysc lab=0
1 Se encuentran Se efectia a través de la Politica de administracion de
establecidos y Riesgos, Malrlz de riesgos de corrupcidn y Soborno y
decumentados los Frotocolo RITA
procedimienios para la Y61
pplicacibn de controles
Antisoborne conforme a
a necesidad identificada
en la gestion de riesgos? ;
L Se encueniran Procedimiento Gestion det Cambio del Sistema
establacidos ¥ Integrade de Gestién
Hocumentados los | ;
procedimientos para la-J¢ PRG-51G-C08 Version 06 del 256 de febrero de 2022,
gestion de cambios enel | X62 GESTION DEL CAMBIO.
[SGAS v para el conlrol de
procesos ! hitps:ffwww ibagus.gov.co/ponaliadminfarchivosipubl
subcontratados? [cacionss/2022/22484-DOC-20220524170833. pdf
4. Se reallzan estudios de SECOP se crea en la plataforma y hay unos
confiabilidad requisitos que los proponentes deben cumplir,
fintisobomo,  legalidad, ahi evallan jos comités y son los que ponderan
oneidad de si cumplen o no. CONTROLES se verifican en
proveedores  en  la la plataforma quien queda namero 1, fecha de
seleccldn, contratacidn y -
mantenimiento? publicacion del proceso queda tode
documentado. Los términos y demas. La
. audiencla de adjudicacién, os proponentes, En
= X83

el manual de contratacién, publicade en el
sigulenta lirk:
https:fiwww.ibague.qgov.co/portalfadmin/archiv

os/publicaciones/2020/18800-DOC-

20201214172406.pdf :

La versién vigente y ennu&éda de este documento,
de Intranet de 1a Administracién Municipal. La copi:
documenta no controlado y su uso Indebids no es re:

solo podré ser consultada a través de Ia plataforma PISAM ylo
a o Impresién diferente a la publicada, serd considerada como

p billdad de |a Alcaldia de Ibagué
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Se tienen Si en los procadimientes de central de cuentas.
mplementados controles .
Financieros que geslionan En el procedimiento PRO-GHP-006 actividad 8
el riesgo de soborno? revisar y regisirar contablemente movimientos
de pre-conciliacion. Y en la Actividad 20
Reporte de informacién BDME a la CGN.
8.3. Registrados en los siguientes links:
Controles XB4 hitps:/www.ibague.qoy.co/porfal/admin/archive
financieros s/publicaciones/2022/18741-DOC-
20220323174038.pdf, _
https:ifwww.iba ov.co/portalfadminfarchiv
sipublicaciones/2022/19714-DOC-
0220311105919.pdf
i Se o tienen Sk en log procadimientos se encuantran establecidos los
mplementatos sistemas controles de acuerdo a las acti%idades desarrolladas en la
He gestion y procesos operacion.
para ayudara asegurarla | X85 Control de documentos del SIGAMI PRO-SIC- V12
dquisiclén,  aspeclos hitps://iwww.ibague.qov.co/portal/admin/
peracionales, archivos/publicaciones/2022/46553-
merciales y  olros DOC-20220825151145.0df
spectos no financieros
de las actividades? Todos los procedimientos tienen controles en el casode la
' conlratacién se debe tontrolar las fimnas (al menos dos
firrnas) en los contratos adjudicadoes, autorizacidn de trabajo
LSe evalla si los SE REALIZA A TRAVES DE LOS CERTIFICADOS
servicios o  contratos FINALES DE CUMPLIMIENTO, INTERVENTORIAS,
eron desarroliados SUPERVISIONES.
commectamente?
X886 Establecido mediante el MANUAL MAN-CG-01 V6 del
18 de octubre de 2023
https:/ivww.ibague.gov.co/portaladmin/archivosipubl
8.4 icaciones/2023/53650-D0C-20231018100710.pdf
Controles NO ‘
financieros CSQ eva]'ﬁg si log pagos PROCEDIMIENTO DE ORDENES DE PAGO se establace:
se  realizan  de  una hitps:/fwww.ibague.gov.co/portalfadmin/
fnanera cencecta? archivos/publicaciones/2022/197 14-
o Xa7 DOC-20220311105919.pdf
T :
o la evaluacidn la reatiza contabilidad y central de cuentas y
S por la plataforma PISAM]
LS8 re—iéé la evaluacion MANUAL DE CONTRATACION LO ESTABLECE, ASI
e .rbLﬁgs;tas minimo MISMO LAS ACTAS DEL COMITE EVALUADOR DE LAS
propgg ORDENACIONES DEL GASTO.
por dos ‘personas con la .
experficia acorde a cada 2.9 COMITE EVALUADOR MANUAL DE CONTRATACION:
contraio? Los Intograntes del comité evaluador seran designados por
¢l Ordenador del Gaslo,
X685 segun su especialidad y conocimientio en la materia de la

que se trate y desarrollarén sus
actividades hasia la adjudicacion del proceso de selecclén o
hasta que adquiera firmeza
el acto por ol cual se declaren desiertos, segun saa el caso.

El comité evaluador da Respussta observaciones al informe
da evaluacion de oferias. '

La versitn vigenta y controlada de este documento, solo podrd ser consuliada a través de la plataforma PISAMI yio
de Intranet de la Administracién Municipal, La copla o impresion diferente a la publicada, sera considaerada como
documento no controlado y su uso indebido no as responsabRidad de la Alcaldia de ibagué
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La alf direccion realiza
8 subeivision a las
bperaciones con  alto
riesgo de soborno?

Se realiza mediante la socializacidn del informe de
seguimiento 2 los riesgos de corrupcién en Comité de
Coordinaclén de Control Interno, donde participa toda
ia Alta Direccion, el ultimo seguimiento se realizé

63 mediants Acta No. 001 del 22 de abril de 2024, segdin
numeral 3.10 del orden del dia
1 Se protege la integridad Se tiene implemeniada una tnatriz de informacién
de propuestas o reservada y clasificada, cual se aplica a todos los
nformacion sensible | y7q proceses de fa Administracién central municipal.
dentro de la
rganizacitn? Se tiene establacido dentro del protocolo RITA, la
identificacion i
8.5. LLa organizacitn cuenta Mediante memorando No. 1300-021155-2023 del 26
mplementacioon  procedimientos  en de Mayo de 2023, se solicitd a la oficina de
éndelos Yonda se ejerza control contratacién  la  incluslon  de  las  obligaciones
controles kobre 105 demas entes a contracluales enfocadas en el lineamiento def SGAS
jnti-s0bernokarn, de esta? X9
por
prganizacion
es
controladas
LSe tiene definido el Formutaric SGAS
8.6. bompromisc  de  los DENTRC DE LA SOCIALIZACION DEL SGAS SE
Compromiso servidores  poblicos X71 ESTABLECIO EL COMPROMISO POR FARTE DE LOS
5 anti- y 4 FUNCICNARIOS Y CONTRATISTAS FRESNTE AL SGAS
sobornos [0/ratistas con el SGAS EL CUAL FUE SUSCTRITC AL 100% POR PARTE DE LOS
FUNCIONARIOS PARTICIPANTES.
gExaten procedimlentos Elaborada ton 1 drocen de orslscraents mutscioral o
que asi.én diseffados para dia 67 da diclembre de 2023. Aprobada con & eddigo POL-
B7. Regalos, prevenic la oferta, el SIG-001 V1 del 07 de marza de 2024, falta socializacién
suministro o la aceptacion :
pospltalidad,}, = 1os, hospitalidad htipe:idrive.google.com/ctive/u/iicldersi122xhD_-
donaciones sona c!ones' v beneﬁcim; X72 BAmJCyOoMeiSXowswivnLAXO1
beneficios |,
similares lsimilares, que son
razonablementa
percibldos como
soborno?
e Si los controles Se efectia a través del seguimiento a los riesgos
deniificados  para  los de corupcién efectuado por la Qficina de
iesgos  de  sobomns, Control Interno de forma cuatrimestral y se
yesultan . Ineficentes se realzan las observaciones y recomendaciones
pualia y modifican? para los ajustes respectivos.
Manitoreos al Mapa de Riesgos
::;:::::_’;L‘; Matriz de Materializacitn de Riesgos
Antisoborna X73 Sl, SE REALIZA A TRAVES DEL COMITE DE
nadecuados COORDINACION DE CONTROL INTERNOQ SE
HACE SEGUIMIENTO Y AHI SE IDENTIFICAN
LOS RIESGOS DE CORRUPCION Y SE HACE
EL RESPECTIVO TRATAMIENTO, Acta 001 del
T 12 de abril de 2023,
Se efectlio seguimiento por parte del CCCi
e seg(n acta No. 001 del 22 de abril de 2023.
8.9, k. Se realizan repories de FORTALECIMIENTO, se solicitd medlante memcrando No
| evantamientsebomao? s X74 034490 del 14 de sgosto de 2023 la creacitn comeo
ode . : oytransparen I LIt co

La versidn vigente y controlada gc este documento, $0l0 podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o
de Intranet de la A;imlnlstraciémﬂunicipal. La copla o impresidn diferents a la publicada, serd considerada como
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Inquietudes

Ya se ¢re el comeo ¥ quedo bajo la responsabilidad
del jefe de la oficina de control dnico disciplinario,
Las denuncias de sobomno han side radicadas a este
correo al 2024

;. Se ésagura la

ponfidencislidad en
nvestigaciones de
sobomo?

X75

Se realiza a fravés del prolocolo RITA, paso No.4.
Analisis de la Informacidn. La Alcaldia Municipai de
lbagué, garantizara la proteccidn de datos e
identidad de Ia persona que realice ¢l reporte o la
denuncia. Las investigaciones correspondientas
seran objelivas y evitarén crilerios subjetivos que
puedan crear campafias de desprastigio entre la
persona que reporta y la Entidag!,

]

. 8e permiten denuncias
Fnbnimas?

X76

Se realiza a través del prolocolo RITA, paso No. §
CANALES DE REPORTE. Literal F. Informacién del
repcriante: Los proveedores, contratistas, usuarios,
servidores publicos, entidades vinculadas y demas
integrantes del grupo de interés pueden decidir
colocar la denuncia de manera antnima ¢ dejar sus
datos personales. Entre [os campos obligatorios debe
quedar un coireo electrénico para el envio
automatico del ndmero de radicado y

respuesta del caso.

L Se realiza asesoria por
parie de una persona
donea, sobre qué hacer
Bi se enfrenta & un
problema o situacién que
podria  involucrar et
schormo?

RiT

Esta esiablecido en el procedimierto PRO-GSA-002,
version 14, referente a la recepcidn y tramiles de los
PQRSED del afic 2024

9.
Evaluaci
6n del
Hesempe

fio

9.1.

medicldn,
analisis y
evaluacién

[kSe ftiene determinado
fjue nacesita seguimiento
¥ culdl es la medicidn
dentro del SGAS?

X78

Se realiza a través de los indicadores del SGAS
y el monitoreo de los mapas de riesgo de
corrupcion reportado en pagina web de la
alcaldia.

ARO 2024 iNDICADORES SGAS

1. Porcentaje de cumplimiento de los
requisitos legales aplicables al Sistema de
Gestidn Antisoborno. ;

2. Porcentaje de cumplimiento del plan de
trabajo del sistema de Gestidn Anti Soborno de
fa alcaldla municipal de Ibagué.

kSe ha establecido un
responsable de roalizar

Seguimiento,seguimiento al SGAS?

X79

En el Decreto No.1000-0613 y 614de] 23 de
sepliembre de 2022, eslablece que el responsable de
realizar seguimiento al SGAS es el Cfician de
fransparencia que para el caso es el director de
Fertalecimianto Institucionat

Se han establecido los
étodes, tiempos, el

F:laﬁsis de resuitados y
os repertes del SGAS?

X80

Se realiza mediante el plan de irabajo y cronograma
que contlene ias actividades y tiempos de ejacucion,

hitps:/drive, I m/drivel
B4mJCyCOMaiSXowswRnLAXO

Idersi122xhD -

LSe realiza la debida
evaluacion

Del desempefio y Ia
eficacia del SGAS?

X81

Ss realiza a través de los monitores realizados por la
Direccion de Fortalecimiento tnstitucional de la
secretaria de Planeacion Municipal, en los meses de
maye, junio y agosto de 2023, con ia aplicacién de
los indicadores, segin actas No. 04 de mayo 12 de
2023, 5 del 26 de junic de 2023 y 09 del 31 de
agoste de 2023,

Acta No. 11 del 07 de marzo de 2024, sa realizd
revisidn general a sistema y se programé plan de
trabajo para la vigencia 2024

La versién vigente y controlada de este decumaento, solo podra ser consultada a través da 1a plataforma PISAMI y/o
de Intranet da fa Administracién Maunicipal. La copla o impreslén diferents & la publicada, serd conslderada como
documents no controtado y su uso Indebido no es responsabillidad de fa Alcaldia de Ibagué
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.88 cuenta con un
programd de auditoria

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA Y PLAN DE
AUDITORIA INTERNA, aprobado en comitd de

establecido? xg2 coordinacidn de control interno, El plan fue aprobado
B.2, Auditoria el 23-22-2023 segiin acta No, 004
interna
ﬁ:: han definido los PLAN DE AUDITORIA INTERNA DEL SGC
iterics y el alcance dela | X83
uditoria?
Se reallzan Informes de Se cusnta con el informe de auditoria de fecha 28 de
uditerla a 2 alta julio de 2023, el cual serd comunicade a la alla
direcolén. ¥ organos de | XB4 direcctén en el mes de sapﬁempre de 2023.
control? -~ -~ '
[21:] conserva ta Se conserva lainformacion en el DAVE y en Ia pagina
informacion’ web de la Administracion Municipal.
documentada? X85
,5e¢ han * determinado A lravés dei plan de trabajo y los monitoreos
ntervalos . de - tiempo realizados
planificados para | X886
asegurar la” *
8.3. RevisiénConveniancia,
por la gcuadﬂn y eficacia
direccién ontinua del SGAS?
¢Se evaldala eficacia de A ftravés del Comité de Coordinacién de Control
as medidds adoptadas | X87 Interno, donde se socializa los informas los riesgos de
para hacer frente a los corrupcion, segin acta 001 de 22 de abril de 2024
rlesgos de sobomo? : .
Se realiza una mejora Se cuenta con las actas y moniloreos realizados, los
continua al SGAS? X8s cuales ge encusniran en el sigulente link.
s:/fdri 1 et ol /1 D -
CyQ0Mel! nl
i Acta 01 del 07 de marzo de 2024
LM .
9.4 Revision .56 eyg'!gg‘_‘y se informa Sl, POR QUE ESTAMOS EN LA
dela Ot formenconstante, el el IMPLEMENTACION SE VA DESARROLLANDOQ
onformidad S'SW??!‘G gestion | X89 POR REQUISITOS EN CUMPLIMIENTO DE LA
del antl. [ "usgbinaces adecuado 1SO 37001
sobormo ysbﬁ%p;aimplememado
de.rf-nai-_jpré glectiva?
L Culgn qli;: " Tuna no Se cuenia con fa matriz de acciones correctivas, en la
Fong r;qf fad ocurre, 1a cual se establece las acclones 2 seguir para subsanar
prganizacién las no conformidades presentadas,
Reacciona | xs0
nmediatamente y toma
10.3. No  cclones para controlarla
10 conformidady coregida?
mejor esy L Se evalia la necesidad | X91 Se cuenta con la matriz de acciones correctivas, en la

a acciones
corractiva

e acciones correctivas?

cual se establece las acciones a seguir para subsanar
las no conformidades presentadas.

Las acciones comectivas fueron evaluadas y cerradas
por la Direccidn de Fortalecimiento Institucional con
facha 21 de diciembre de 2023

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través de la plataforma PISAM! y/o
da Intranet de la Administracién Municipat. Lz copla o impresién diferente a la publicada, ser considerada como
documento no controlado ¥ su uso indebido no es responsabliidad de Ta Alcaldia de Ibagué
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S;e reéllia una revisidn En procesa da ejec'udén.
decvada de la eficacia
. X10

o las,  acciones
orractivag?

TOTALES o 91 10 J

AVANCE A LA FECHA DE SEGUIMEINTO 0%

4. Conclusiones y Recomendaciones

Revisadas y avaladas las evidencias que sustentan el nivel de ejecucién de las actividades
programadas a realizar en el componente de iniciativas adicionalesy en el cumpiimiento
de cada requisito de la norma 1SO 37001 de 2018, se concluye que la alcaldia aon se
encuentra en proceso de documentacién e integracién de los requisitos de la norma con
los demas documentos del Sistema integrado,determinando que el sistema continua con
un nivel de implementacidn a 30 de abrit dg 2024 del 90% '

Conforme al nuevo plan anticorrupcién y Atencién al Ciudadano, vigehcia 2024, se
recomienda a la Secretaria de Hacienda efectuar la actualizacién de las actividades y

compromisos a ejecutar en fa etapa de consolidacion del Sistema de Gestidn Anti sobarno co !
Noma 180 37001-2016 o

Para continuar con la eonisolidacién del SIGS, se requiere el cumplimiento al 100% de los
requisitos 5.2, 5.3, 7.1, 7.2 y 8.56 en el proceso de implementacién de la norma.

Se recomienda nuevamente efectuar la actualizacién de la base de datos completa de los
funcionarios publicos, rol que desempenan y el tipo de operacion que realizan, de acuerdo

al requisito exigido porla norma del SGAS.

5. Se debe efectuar la consolidacién, codificacién, aprobacién por parte de la direccién de } )
Fortalecimiento Institucional y publicar en la pagina web el manual RITA. EERR

Se recomienda conti'ﬁg,gé:r;"gon la divuigacién de las actividades del codigo de integridad y
buen gobierno y [as e§g@;egias implementadas para su cumplimiento en Ia vigencia 2024,
en todas las dependenclas de la administracién central municipal, estableciendo el

cronograma a seguir en la vigencia 2024,
ot

Do e
7. Establecer en el litgral b..del numeral 8.1 de la politica de administracién del riesgo del a
Administracién Municipal, que es la Secretaria de Transparencia de la Presidentica ds la
Republica es el ente rector de la metadologia para la elaboracién de las riesgos de
corrupcion y no el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, como actualmente
lo tiene establecido. ‘ '

Cierre: Siendo las 2:30 am., se da por terminada la reunidn.

de Intranet ds ta Administracién Municipal, La copia o Impresitn diferente a ta publicada, sers considerada camo
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En constancia firman los asistentes:

s % j A’A&A (ol -
Pitar Cusvas Genzales . na Maria ano Lozano

Profesional Universitario - ContratistafStia de Hacienda

|

edlalizado Q.C.L




