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GRUPO DE INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA
		

CONVOCATORIA
“Talentos en programación”
Fecha de apertura: 10/05/2024
Fecha de cierre: 12/06/2024
¡Sé parte del cambio tecnológico de nuestra ciudad!
La Administración Municipal, a través de la Secretaría de las TIC, busca talentos excepcionales para unirse a nuestro equipo de desarrollo. Si eres creativo, apasionado por la tecnología y deseas crear soluciones innovadoras que impacten positivamente en el futuro de nuestra ciudad, ¡esta es tu oportunidad!
OBJETIVO GENERAL:
El propósito principal de esta convocatoria es encontrar, atraer y elegir a programadores excepcionalmente hábiles y creativos. Buscamos fortalecer nuestro equipo de desarrollo y potenciar el éxito de nuestros proyectos mediante la integración de talento innovador y altamente especializado en programación.
DIRIGIDO A: 
Ingenieros o Tecnólogos de sistemas o carreras afines con conocimientos y experiencia en programación.
ETAPAS DE LA CONVOCATORIA
	ETAPAS
	FECHA DE APERTURA
	FECHA DE CIERRE

	1. DIFUSIÓN Y PROMOCIÓN DE LA CONVOCATORIA
	10/05/2024
	19/05/2024

	2. INSCRIPCIONES
	10/05/2024
	19/05/2024

	3. REUNION INDUCCIÓN  PRUEBAS
	20/05/2024
Hora: 10 am 
	20/05/2024
Hora: 11 am

	4. PRUEBAS 
Perfil 1
Perfil 2
	
22/05/2024  8:00 AM
22/05/2024  8:00 AM
	
23/05/2024 8:00 AM
24/05/2024 8:00 AM

	5. EVALUACION PRUEBAS Y ANALISIS DE REQUISITOS
	24/05/2024
	31/05/2024

	6. COMUNICACIÓN RESULTADOS PARCIALES
	03/06/2024
	03/06/2024

	7. [bookmark: _Hlk166051986]ENTREVISTAS

	04/06/2024
	07/06/2024

	8. COMUNICACIÓN DE RESULTADOS FINALES
	10/06/2024
	12/06/2024

	9. CIERRE DE LA CONVOCATORIA
	12/10/2024
	12/06/2024



Criterios de selección ponderados:
· Hoja de vida: 10%
· Prueba de conocimiento: 40%
· Entrevista 1: 30%
· Entrevista 2: 20%
1. DIFUSIÓN Y PROMOCIÓN DE LA CONVOCATORIA
Esta etapa se realizará a través de la estrategia de comunicaciones con actividades como difusión en las redes oficiales de la Alcaldía de Ibagué, además de todas aquellas acciones que incentiven a la divulgación de la convocatoria.
2. INSCRIPCIONES

Las inscripciones se realizarán mediante el diligenciamiento de formulario en línea disponible en el portal web en las fechas indicadas en el cronograma
https://forms.gle/jbUPbBEhDRY2ZsNR7
En esta etapa se recopila las Hojas de Vida de los candidatos interesados, a través del formulario en línea.
3. REUNION INDUCCIÓN PRUEBAS

Reunión virtual en la fecha y hora indicada en el cronograma, para fijar directrices de la metodología y condiciones de presentación de las pruebas de conocimientos.
meet.google.com/nqz-odwz-utz
4. PRUEBAS
Las pruebas de conocimiento se utilizarán para evaluar el dominio del candidato en las áreas temáticas relevantes. Las pruebas son de tipo práctico.
Etapa de realización de las pruebas de conocimientos, de manera remota: 
PERFIL 1:
Tiempo estimado 24 horas
*Laravel
*PHP
*Conexión a base de datos Oracle y manejo de funciones directas a base de datos
PERFIL 2:
Tiempo estimado:48 horas
*Conexión a base de datos MySQL y manejo de funciones directas a base de datos y ejecutables directos desde servidor para tareas automáticas programadas
*Desarrollo web bajo código php nativo, html, css, javascript, wordpress y conocimientos en Linux
*Framework en IONIC
Nota; El documento con las indicaciones de las pruebas será remitido a los correos electrónicos registrado en el formulario de inscripción, en la fecha indicada para esta etapa de pruebas,
5. EVALUACION PRUEBAS Y ANALISIS DE REQUISITOS
Etapa de verificación del cumplimiento de criterios de las pruebas, evaluación del desempeño y competencia técnica de los candidatos.
Análisis de las Hojas de vida para determinar cumplimiento de requisitos. Esto permitirá a los evaluadores tener una idea general de la experiencia, formación y habilidades del candidato. Se evaluará la claridad, concisión y relevancia de la información presentada.
6. COMUNICACIÓN DE RESULTADOS PARCIALES
Mediante correo electrónico se comunicará a los candidatos el resultado de las pruebas y del análisis de requisitos y se realizará la convocatoria para las entrevistas.
7. ENTREVISTAS
En esta fase se realizarán dos tipos de entrevista
Entrevista 1: Sustentación de la prueba 
Entrevista 2: permitirá a los evaluadores conocer mejor al candidato y evaluar sus habilidades de comunicación, pensamiento crítico, resolución de problemas y trabajo en equipo.
8. COMUNICACIÓN DE RESULTADOS FINALES
Mediante correo electrónico se dará a conocer los resultados finales del proceso de selección de programadores. 
9. CIERRE DE LA CONVOCATORIA
Se da por terminado el proceso y se conservará los soportes del proceso por un periodo de seis meses.

MAYOR  INFORMACIÓN 
Secretaría de las TIC
Calle 9 N° 2 – 59 oficina 117
E-mail: desarrollo@ibague.gov.co
            tic@ibague.gov.co
Pagina web: www.ibague.gov.co
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