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EJERCICIO PARTICIPATIVO Y DE DIALOGO SOCIAL 
FORMULACIÓN DEL PLAN DE DESARROLLO DE IBAGUÉ 2024 -2027 

EQUIPO FORMULADOR 

ACTA 01 

FECHA: 	19 de enero de 2024 

HORA: 	5:30 A.M 

LUGAR: 	CAM La Pola — Salón catastro Multipropósito 

ASISTENTES: Daniela Cabrera Velosa; Secretaría de Planeación Municipal 
Juan Pablo Yáñez Puentes, director de Planeación del Desarrollo 
Daniel Pineda Rojas, T.O. dirección de Planeación del Desarrollo 
Argenis Ramírez, P.U. Secretaría de Planeación 
Luis Emiro Guerrero, P.E. Secretaría de Planeación 
Antonio García, P.E. Secretaría de Planeación 
Cristian Rincón, T.O. Secretaría de Planeación 
Yovana Pérez, P.U. Secretaría de Planeación 
Wilson Romero Charry; P.U. Secretaría de Planeación 
Libardo Castiblanco; P.E. Secretaría de Planeación 
Diana Jaramillo; P.U. Secretaría de Planeación 
Ruth Cárdenas; Asesora Despacho 
Carolina Barrios; Asesora Despacho 
María Carrasco; T.O. Secretaría de Planeación 

AUSENTES: N.A 

INVITADOS: EQUIPO FORMULADOR 

ORDEN DEL DIA 

1. Saludo de bienvenida y explicación de la estructura y metodología para la 
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formulación del plan de desarrollo de Ibagué 2024 -2027 

2. Aplicación didáctica de la metodología para el desarrollo de los ejercicios 
participativos y de dialogo social. 

3. Socialización de aportes representativos de los participantes en el ejercicio 

4. Consolidación general de aportes de acurdo con la estructura propuesta 
para la formulación del plan de desarrollo 

5. Varios 

DESARROLLO 

1. Saludo de bienvenida y explicación de la estructura y metodología para la 
formulación del plan de desarrollo de Ibagué 2024 -2027 

El Director de Planeación del Desarrollo Juan Pablo Yáñez Puentes da el saludo 
de bienvenida a todos los asistentes al dialogo, y manifiesta el compromiso de la 
señora Alcaldesa Johana Aranda, la secretaría de Planeación Daniela Cabrea y 
de todo el equipo de la Alcaldía de Ibagué, por trabajar arduamente para cumplir el 
programa de gobierno "Ibagué para todos" elegido popularmente y enmarcado en 
7 acuerdos que abarcan propuestas para beneficiar a todos los sectores de la 
sociedad ibaguereña. 

En coherencia con lo anterior y siguiendo los lineamientos del sistema de 
planeación territorial (SisPT) del DNP se ha planteado una metodología novedosa 
para la formulación participativa y vinculante del plan de desarrollo de Ibagué 2024 
-2027, utilizando piezas de lego que estimulan la creatividad de los asistentes que 
a partir de fichas construyen alternativas de solución a las principales 
problemáticas que ellos mimos identifican en el territorio, logrando así promover el 
sentido de pertenencia 

También se brinda la oportunidad de hacer el registro digital de problemáticas y 
alternativas de solución mediante el uso de un aplicativo diseñado para tal fin 
siguiendo la siguiente estructura: 
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7 acuerdos del programa de gobierno enmarcados en 5 líneas estratégicas 
del plan de desarrollo 

2. Aplicación didáctica de la metodología para el desarrollo de los ejercicios 
participativos y de dialogo social. 

Habiendo explicado los detalles del ejercicio se procede a conformar mesas de 
participantes; las cuales se dotan con fichas de lego, una tableta o dispositivo 
electrónico y un facilitador adscrito al equipo formulador del plan de desarrollo. 

Se acuerda un plazo de 30 minutos para identificar por mesa una problemática 
conjunta y haciendo uso de los recursos escasos que en este caso serían las 
fichas de lego, logrando optimizarlas para construir una representación de la 
alternativa de solución a dicha problemática. Al mismo tiempo haciendo uso del 
dispositivo electrónico todos los participantes podrán hacer el registro de 
problemáticas y alternativas de solución siendo asistidos si es necesario por el 
funcionario facilitador. 
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3. Socialización de aportes representativos de los participantes en el 
ejercicio. 

Nombre del participante Problemática priorizada Solución 	representada 
con lego 

Oscar Berbeo Falta de agua potable en 
la comuna 13 de Ibagué 

Reservorio de agua que 
abastezca una planta de 
tratamiento 	de 	agua 
potable en la comuna 13 

Gabriel Peñaloza Congestión 	vehicular, 
tiempos 	 de 
desplazamiento 	largos 
para tramos cortos 

Construir 	 una 
interconexión 	vial 	desde 
la avenida Mirolindo con 
calle 60 que conecte con 
la variante doble calzada, 
y otra a con el mismo 
objetivo a la altura de la 
calle 37 

Yesica Salcedo La 	cuenca 	del 	río 
Combeima está en riesgo 

Campañas 	 de 
reforestación, compra de 
predios, y concientización 
sobre 	el 	cuidado 	de 	la 
cuenca 	del 	rio 
Combeima, 	el 	uso 
responsable del agua y la 
cultura ciudadana. 

Jhonatan Suarez Una 	lenta 	movilidad 
sobre 	la 	calle 	60 	con 
carrera 	5, 	congestión 	y 
mayor 	tiempo 	de 
desplazamiento 	lo 	que 
disminuye 	la 	calidad 	de 
vida de los habitantes de 
Ibagué 

Terminar 	obras 	del 
puente de la carrera 60 y 
seguir con el proyecto de 
intervención integral calle 
60 
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4. Consolidación general de aportes de acuerdo con la estructura propuesta 
para la formulación del plan de desarrollo 

A continuación un consolidado de las problemáticas y alternativas de solución 
identificadas mediante dispositivo electrónico durante el desarrollo del dialogo 
participativo: 

Línea 
estratégica 

Sector de 
Inversión 

Problemática Solución 

Economía 
para todos 

Formalización 
Laboral 

desempleo 1. Atraer nuevas empresas a la 
ciudad 
2. generar cultura emprendedora 
para 	la 	creación 	de 	nuevas 
empresas 
3. Identificar, 	fortalecer 	y 
visibilizar 	los 	emprendimientos 
actuales. 

Territorio 
para todos 

Movilidad Falta de cultura ciudadana al 
usar 	las 	vías, 	falta 	de 	la 
implementación de las zonas 
azules, 	malla 	vial 	en 	mal 
estado, 	falta 	de 	control 
operativo, 	tiempos 	de 
recorrido 	críticos, 	falta 	de 
construcción 	 de 
transversales. 

plan 	de 	cultura ciudadana vial, 
construcción 	de 	las 	vías 
transversales (calle 94 desde la 
quinta 	hasta 	la 	Mirolindo, 	calle 
103) 	terminar las 	paralelas 	del 
Jordán, 	implementar las zonas 
azules en la ciudad, re diseño de 
la glorieta de [a 44, integración a 
la 	doble 	calzada 	a 	través 	de 
viaductos, 	semaforización 
inteligente, viaducto de la 25 con 
Ambalá, 	implementación 	del 
SETP 

Sostenibilid 
ad para 
todos 

Agua y 
saneamiento 
básico 

Inadecuado 	manejo 	de 	los 
recursos 	naturales, 	que 	ha 
causado 	disminución 	y 
contaminación 	del 	recurso 
hídrico, 	 erosión, 
deforestación, 	 baja 
productividad 	agropecuaria 
además 	problemas 	en 	la 
administración de los mismos. 

Implementación 	de 	la 	política 
pública ambiental que involucre 
el ciclo del agua, generando uso 
racional 	de 	los 	recursos 	eco 
sistémico. 
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Línea 
estratégica 

Sector de 
Inversión 

Problemática Solución 

Territorio 
para todos 

Movilidad En 	la ciudad 	de 	Ibagué 	el 
parque automotor superó la 
capacidad de las vías, por lo 
que se 	presenta congestión 
vehicular y mayor tiempo de 
desplazamiento 

Mejoramiento 	malla vial y red 
semafórica. 
construcción nuevas vías 
control del parque automotor 
campañas de cultura ciudadana 
operativos 	control 	espacio 
público 
nuevos parqueaderos con tarifas 
bajas 
reglamentación 	transporte 
público por vías secundarias 

Cultura y 
sociedad 
para todos 

Cultura 1. Insuficiente mantenimiento 
para los monumentos y 
esculturas de Ibagué. 

2. Baja cobertura en la oferta 
cultural y deportiva, 
provocando el uso 
inadecuado del tiempo libre. 

1. Aumentar la capacidad 
operativa, técnica y financiera, 
desarrollando diferentes 
estrategias para contar con el 
recurso físico, técnico y humano. 
Promoviendo una cultura de 
sentido de pertenencia por 
nuestro patrimonio cultural 
material e inmaterial. 

2. Ampliar la cobertura 
institucional llegando a todos los 
sectores que beneficien a los 
diferentes grupos poblacionales. 

Territorio 
para todos 

POT Fallas en la concepción, 
implementación y control del 
POT 2014-2026, en el que no 
se proyectó la extinción del 
relleno sanitario para la 
disposición de los residuos 
sólidos del municipio de 
Ibagué, con sus implicaciones 
sociales y ambientales. 

El diseño de estrategias y de 
una política pública ambiental 
que integre a todos los actores 
inmersos en la problemática, en 
donde ajustado al PND le 
apostemos como ciudad a un 
modelo de economía circular en 
el manejo y disposición de los 
residuos solidos 

Territorio 
para todos 

Movilidad Uso indebido de la 
infraestructura vial. 

Campañas de cultura ciudadana. 
Fortalecimiento institucional. 
Implementación de tecnología 
como medida persuasiva. 
Mantenimiento vial para la 
implementación de zonas 
azules. 
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Línea 
estratégica  

Sector de 
Inversión 

Problemática Solución 

Territorio 
para todos 

Movilidad Congestión vehicular en la 
ciudad y tiempos de 
desplazamiento muy largos 
para recorridos cortos. 

1 operativos de tránsito para 
despejar vías con los vehículos 
mal estacionados. 
2 cerrar las intersecciones de la 
pedro Tafur y demás vías 
eliminado los giros a la izquierda 
en avenidas principales. 
3 bloquear la paralela que entra 
a la glorieta del éxito por el carril 
bajando 
4 Mejorar la prestación del 
servicio de transporte público y 
fomentando el uso de los 
paraderos como únicas zonas de 
abordaje y descenso. 
5 mejorando la tecnología de la 
red semafórica de la ciudad 

Economía 
para todos 

Formalización 
Laboral 

falta de oportunidad laboral 1. Atracción de nuevas 
empresas en la ciudad 
2. Generar cultura 
emprendedora y creación de 
empresa 
3. Identificar, fortalecer y 
visibilizar los emprendimientos 
existentes 

Sostenibilid 
ad para 
todos 

Agua y 
saneamiento 
básico 

Tomamos agua que no es 
potable durante toda mi vida. 

la construcción de un tanque de 
reserva de 1 millón de metros 
cúbicos 

Sostenibilid 
ad para 
todos 

Agua y 
saneamiento 
básico 

intermitente en la aplicación 
del servicio de agua 
saneamiento básico 
obsolescencia en la red de 
alcantarillado 

Actualización y mejoramiento de 
la red de acueducto, tanques de 
almacenamiento, crear un 
reservorio que permita garantizar 
el suministro constante. 
Implementar el plan maestro de 
alcantarillado, para reposición de 
redes obsoletas. 
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5. Varios 

Se da por terminado el ejercicio de manera satisfactoria con el compromiso de los 
asistentes a trabajar incansablemente por una Ibagué para todos. 

Asistentes por género 
Femenino: 61 
	

Masculino:81 
	

Otro: O 
Total asistentes: 
	

142 

Firma: 

(11,  

Juan Pablo Yáñez Puentes 
Director de Planeación del Desarrollo 

Redacto: Daniel Pineda- To. Dirección de Planeación del Desarrollo 

Anexos. 
Planilla de asistencia externa 
Registro fotográfico. 
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