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ORDEN DEL DIA 

1. Saludo de bienvenida y explicación de la estructura y metodología para la 
formulación del plan de desarrollo de Ibagué 2024 -2027 

2. Recorrido de recolección y consolidación general de aportes de acuerdo 
con la estructura propuesta para 	la formulación del plan de desarrollo 
haciendo uso de dispositivo electrónico con GPS 

3. Varios 

DESARROLLO 

1. Saludo de bienvenida y explicación de la estructura y metodología para la 
formulación del plan de desarrollo de Ibagué 2024 -2027 

El Director de Planeación del Desarrollo Juan Pablo Yáñez Puentes da el saludo 
de bienvenida a todos los asistentes al dialogo, y manifiesta el compromiso de la 
señora Alcaldesa Johana Aranda, la secretaría de Planeación Daniela Cabrera y 
de todo el equipo de la Alcaldía de Ibagué, por trabajar arduamente para cumplir el 
programa de gobierno "Ibagué para todos" elegido popularmente y enmarcado en 
7 acuerdos que abarcan propuestas para beneficiar a todos los sectores de la 
sociedad ibaguereña. 

En coherencia con lo anterior y siguiendo los lineamientos del sistema de 
planeación territorial (SisPT) del DNP se ha planteado una metodología novedosa 
para la formulación participativa y vinculante del plan de desarrollo de Ibagué 2024 
-2027, utilizando dispositivos electrónicos con GPS para hacer el registro digital 
de problemáticas y alternativas de solución mediante el uso de un aplicativo 
diseñado para tal fin siguiendo la siguiente estructura: 

La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o 
de Intranet de la Administración Municipal. La copia o impresión diferente a la publicada, será considerada como 
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7 acuerdos del programa de gobierno enmarcados en 5 líneas estratégicas 
del plan de desarrollo 
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LINEAS ESTRATEGICAS 
ACUERDO POR OPORTUNIDADES 

IBAGUÉ EN EL MUNDO 

2. Recorrido de recolección y consolidación general de aportes de acuerdo 
con la estructura propuesta para 	la formulación del plan de desarrollo 
haciendo uso de dispositivo electrónico con G P S 

A continuación un consolidado de las problemáticas y alternativas de solución 
identificadas mediante dispositivo electrónico durante el desarrollo del dialogo 
participativo: 

. 
Línea estratégica 

Sector de 
Inversión 

Problemática Solución 

Territorio para 
todos Infraestructura 

Muchos huecos y 
generan accidentes. 

Pavimentación 
constante. 

Territorio para 
todos Infraestructura 

Lugares en los barrios 
con poca iluminación 
pública 

Mejorar iluminación en 
los barrios 

Sostenibilidad 
para todos 

Agua y 
saneamiento 

Muchas basura en la 
ciudad 

Campañas de 
recolección de basura 

La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o 
de Intranet de la Administración Municipal. La copia o impresión diferente a la publicada, será considerada como 

documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldía de Ibagué 
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. 
Línea estratégica 

Sector de 
Inversión 

Problemática Solución 

básico 

Territorio para 
todos Infraestructura 

Falta de escenarios 
deportivos 

Espacios para hacer 
deporte en la comuna 
3 

Sostenibilidad 
para todos 

Agua y 
saneamiento 
básico 

Personas tiran basuras 
en lugares no adecuados 

campañas de reciclaje 
y buen uso de los 
desechos de la 
comunidad 

Sostenibilidad 
para todos 

Agua y 
saneamiento 
básico 

Mal manejo de basuras. 
se  sacan a horas que no 
son 

Campañas a 
restaurantes, a juntas, 
a la comunidad para 
sacar las basuras 

Gobernabilidad 
para todos 

Compromisos 
misionales y 
funcionales de la 
alcaldía con la 
comunidad 

Demora en los tramites 
de la oficina de catastro 

Fortalecer equipo para 
dar respuesta a las 
solicitudes 

Territorio para 
todos Movilidad 

Mala prestación del 
servicio de buses 

Garantizar la 
prestación del servicio 
de buses y el recaudo. 

Territorio para 
todos Infraestructura 

Muchos huecos en los 
barrios. 

Pavimentación con 
restauración del 
alcantarillado y 
ampliar la cobertura 
de pavimentación. 
mejorar el suministro 
de los acueductos 
complementarios. 

Sostenibilidad 
para todos 

Agua y 
saneamiento 
básico 

Problema del agua, 
calidad y suministro de 
agua. 

Gobernabilidad 
para todos 

Compromisos 
misionales y 
funcionales de la 
alcaldía con la 
comunidad 

falta de presencia de 
policía 

más presencia de 
institucionalidad 

Sostenibilidad 
para todos 

Agua y 
saneamiento 
básico 

Basuras no pasan a las 
horas que son y las 
personas sacan a la 
basura cualquier cosa 

organizar el tema de 
interaseo 

Economía para 
todos 

Formalización 
Laboral mucho desempleo 

Generación de empleo 
para Jóvenes 

La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o 
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3. Varios 

Se da por terminado el ejercicio de manera satisfactoria con el compromiso de los 
asistentes a trabajar incansablemente por una Ibagué para todos. 

Asistentes por género 
Femenino: 2 Masculino:4 Otro: O 

Total asistentes: 6 

Firma: 

d.--(/Ar‘ 	 (  
Juan Pablo Yáñez Puentes 
Director de Planeación del Desarrollo 

Redacto: Daniel Pineda- To. Dirección de Planeación del Desarrollo 

Anexos. 
Planilla de asistencia externa 
Registro fotográfico. 
Resumen grafico estadístico 
Nube de palabras 
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Registro fotográfico 
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