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EJERCICIO PARTICIPATIVO Y DE DIALOGO SOCIAL
FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO
“IBAGUE PARA TODOS 2024 -2027”
SECTOR UNIVERSIDADES

ACTA 9
FECHA: 26 Enero 2024
HORA: 4:00 pm
LUGAR:

ASISTENTES: Daniela Cabrera Velosa; Secretaria de Planeacion Municipal
Juan Pablo Yanez Puentes, director de Planeacién del Desarrollo
Cristian Rincon, T.O. Secretaria de Planeacion
Wilson Romero Charry; P.U. Secretaria de Planeacion
Libardo Castiblanco; P.E. Secretaria de Planeacion
Diana Jaramillo; P.U. Secretaria de Planeacion
Ruth Cardenas; Asesora Despacho
Maria Carrasco; T.0. Secretaria de Planeacion
Padrinos Secretaria de Educacion

AUSENTES: N.A
INVITADOS: Sector Universidades
ORDEN DEL DIA
1. Saludo de bienvenida y explicacién de la estructura y metodologia para la
formulacion del plan de desarrollo de Ibagué 2024 -2027

2. Aplicacion didactica de la metodologia para el desarrollo de los ejercicios
participativos y de dialogo social.

3. Socializacion de principales problematicas de los participantes en el
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ejercicio

4. Consolidacion general de aportes de acuerdo con la estructura propuesta
para la formulacion del plan de desarrollo

5. Varios

DESARROLLO

1. Saludo de bienvenida y explicacion de la estructura y metodologia para la
formulacion del plan de desarrollo de Ibagué 2024 -2027

La secretaria de Planeacion la Dra. Daniela Cabrera V. explica lo general de los
acuerdos y lineas estrategicas de la estructura del plan de desarrollo, y sus
sectores, indica que se van a realizar 43 mesas con la comunidad para la
consolidacion del Plan de desarrollo consolidacion, agilizar tramites de la alcaldia

El Director de Planeacién del Desarrollo Juan Pablo Yanez Puentes da el saludo
de bienvenida a todos los asistentes al dialogo, manifiesta el compromiso de la
sefora Alcaldesa Johana Aranda, y de todo el equipo de la Alcaldia de Ibagué,
por trabajar arduamente para cumplir el programa de gobierno “Ibagué para todos”
elegido popularmente y enmarcado en 7 lineas estratégicas que abarcan los
sectores incluidos en las lineas estratégicas y cada uno de sus acuerdos.

También menciona el plan de desarrollo Comunal y lo importante que es la
articulacion con las necesidades que estan alli planteadas qué de igual manera se
socializaran y recibiran aportes de la Comunidad se desarrollen ejercicios
participativos y se lleguen a con censos con la Comunidad asistente, y se hagan
conocer para la formulacién del plan de desarrollo Ibagué para todos 20242027,

En coherencia con lo anterior y siguiendo los lineamientos del sistema de
planeacion territorial (SisPT) del DNP se ha planteado una metodologia novedosa
para la formulacion participativa y vinculante del plan de desarrollo de Ibagué 2024
-2027, utilizando fichas tipo blogue ludico a que estimulan la creatividad y dialogo
entre los asistentes de los cuales a partir de las fichas construyen y/ proyectan
alternativas de solucion a las principales problematicas que ellos mimos identifican
en el territorio, logrando asi promover el sentido de pertenencia y cision de la
ciudad.
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También se brinda la oportunidad de hacer el registro digital de problematicas y
alternativas de solucién mediante el uso de un aplicativo a través de las Tablet’s
disefiado para tal fin siguiendo la siguiente estructura:

7 acuerdos del programa de gobierno enmarcados en 5 lineas estrategicas
del plan de desarrollo

ACUERDO POR EL BUEN GOBIERNO
ACUERDO PCR LA VIDA (SEGURIDAD)

ACUERDO POR LA VIDA

el ACUERDO POR LA FAMILIA
ZONARURALY [l L8 : POBLACIONES VULNERABLES Y
'- MINORITARIAS

111 5

ACUERDO POR LA CULTURA

a4 CIUDADANAY LA
2“ TRANSFORMACION HUMANA

ACUERDO POR UNA
CIUDAD ORGANIZADA

VERDESTamRAL ;;E@Eii

ﬂng

MUJER
MUJER
MUJER

LINEAS ESTRATEGICAS

ACUERDO POR OPORTUNIDADES
IBAGUE EN EL MUNDO

2. Aplicacion didactica de la metodologia para el desarrollo de los ejercicios
participativos y de dialogo social.

Habiendo explicado los detalles del ejercicio se procede a conformar mesas de
participantes; las cuales se dotan con fichas tipo bloque lidico, una tableta o
dispositivo electrénico y un facilitador adscrito al equipo formulador del plan de
desarrollo.

Se acuerda un plazo de 30 minutos para identificar por mesa las problematicas
conjuntas para el dialogo'y discusién entre los asistentes, y haciendo la
representacion a través de las fichas tipo Lego, logrando optimizarlas para
construir una alternativa de soluciéon a dicha problematica. Al mismo tiempo
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haciendo uso del dispositivo electrénico todos los participantes podran hacer el
registro de problematicas y alternativas de solucion siendo asistidos por el

funcionario facilitador.

3. Socializacién de aportes representativos de los participantes en el

ejercicio. COMUN

Nombre del participante

Problematica priorizada

Solucién representada con
fichas tipo bloque ludico

ANDRES FELIPE BEDODYA
CARDENAS SECRETARIO
GRAL U TOLIMA

Problematicas carece
integracion estratégica en el

aula, es decir falta de
proyectos entre ciudad vy
universidad.

Problematica de acceso vy
graduacién quieren fondo para
el mantenimiento y
permanencia y graduacion.

Articulacion de proyectos entre
ciudad y universidad

Garantizar el mantenimiento
para la permanencia de los
estudiantes y graduacion de la
universidad.

FABIAN SABALA

Sentido de pertenencia y hacer
una estrategia para reducir
brechas de calidad humana,
metodologia de educacién y
min trabajo, calidad y cantidad.

Generar Estrategias de cierre
de brechas de capital humano,
estrategias con varios gremios
y actores para que las
personas se empleen en lo
que estudiaron, y asi poder
mejorar los empleos y calidad
de los mismos

Creacion de un fondo de
educacién superior, para la
manutencion y gastos de
mantenimiento.

Aplicar estrategias para dar a
conocer lo adquirido en la
universidad.

Crear una estrategia para
reducir las brechas de calidad
humana vy capital entre los
diferentes actores de Ia
educacion.

Crear fondos para la garantia y
permanencia de los
estudiantes universitarios.

MAUREN
UNIMINUTO

GUTIERREZ

Desconexion entre los niveles
de formacién, incluso desde
prescolar, colegios, y
universidad, la necesidad de

Articulacién desde los niveles
de prescolar para que los
nifios entiendan para que
sirven todas las materias que

T "
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Nombre del participante

Problematica priorizada

Solucion representada con
fichas tipo bloque lidico

ciudad, y para qué sirve las
matematicas, biologia, se
pueden emplear en muchas
cosas, entender las
necesidades vocacionales
ocupacionales, con el campo.

ven en el colegio.

JULIO CESAAR VASQUEZ
DOCENTE DE LA ESAP

No se puede hablar de
desarrollo del Tolima o Ibague
tiene que fundarse en los
caminos vocacionales.

Fortalecer la vocacion desde la
edad de prescolar

IVAN QUESADA DE LA UNAD

Plan piloto para explicar para
que sirven las matematicas, o
demds temas de los que esta
estudiando y como se pueden
aplicar.

Retencién de permanencia y

Crear una estrategia para que
los estudiantes sepan para
que sirvan las matematicas y
demas materias desde edad
temprana.

graduacién, y que tenga | Ofrecer mas becas para
efectividad los procesos de | estudiantes.
oferta de becas.
CORDIANDORA DE INV Falta de infraestructura | Jalonar recursos para
ANTONIO NARINO educativa infraestructura educativa
Falta de cursos para que | Microcréditos  para hacer
puedan ser convalidados en la | cursos desde la educacion
universidad media transversal para que

puedan ser Convalidados en la
ed. superior

CARLOS SALAZAR

Falta de consolidaciéon de las
areas de la educacion.

Educacién como motor de
desarrollo, PIB, formalizacion,
retos mejorar los indicadores
para estas areas, educacion
ambiental, cultura, vision
Tolima 2050, Fortalecer las
tecno academias del sena y la

inteligencia emocional,
autodidacta ser, lectura,
mentalidad empresarial,

emprendimiento, contabilidad y
finanzas, Data Ibagué,
semilleros de investigacion,
Indicadores, competencias en
ingles, programacion e
inteligencia artificial.
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4. Consolidacién general de aportes de acuerdo con la estructura propuesta

para

la formulacién del plan de desarrollo

A continuacién un consolidado de las problematicas y alternativas de solucién
identificadas mediante dispositivo electronico durante el desarrollo del dialogo

participativo:

LINEAS ESTRATEGICAS SECTOR PROBLEMATICA SOLUCION
Falta en la
digitalizacion de Ila
informacion incorporacion de tecnologias
Cultura y sociedad para Ed s cartografica y de|para el levantamiento vy
ucacion o
todos conocer las | consolidacion de la
necesidades informacion
realidades del
territorio
Faltan canales de
Cultura y sociedad para a4 SOltbat e Slilte e generar un vinculo entre
todos Edugacion HilEsia Y y la universidades y alcaldia
administracién
municipal
Fata e conacmento 1 ePosTor, plCabiiiad de
y consolidacién de la Iosp y P estudiantz,s
CUlHER NS atiRtad g Educacion EgI=EEh Yl consolidando las bases de
todos desarticulacion de los detos da 1 t
proyectos planteados Hiobide loe Praycsios pard
por estudiantes vl entregadqs y
desarrollados en la ciudad
; Falta una vision de :
g)‘g;”s’a ¥ SRCIECAABpara |y el educacién global en el |ProYedtar 12 cludad - como
municipio
Desconexion entre los
niveles de S - e
educacion _Falta de ancztllrél;uvalna‘len;ecoarajr(tjlmfmon 3{
i:llsglrz%gg entreenltar: Empresas y sector productivo
Territorio para todos Educacién Sor URNersidad —Ofr?rta : gzducatlvad dle
estado - Aprendizaje | PEMneNca ed Sy & Ia
i significado vocacion productiva de |la
ciudad

Aprendizaje a lo largo
de la vida
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Falta de rutas y medios

todos

académica pertinente

de acceso en | Generacion de rutas con
Cultura seoladad i diferentes horarios, | horarios  extendidos  que
tnd y P Educacion bien sea temprano en|permitan a los estudiantes
la mafiana y tarde a la|acceder a la movilidad en los
noche por parte de los | horarios de educacion
estudiantes
Los estimulos | Articulacién de todas las
Cultura y sociedad para IRelsisn educativos no  son |instituciones para tener la
todos focalizados a la | certeza de la empleabilidad de
necesidad empresarial. | los egresados.
Creacién de ferias de oferta
universitaria con articulacién
Ealts’. da - Srticulkisn efectiva de la secretaria de
entre el sector publico educapian. Stang de
Cultura y sociedad para|Inversion W e de Universidad ya sea dos o tres
todos Empresarial e uceailn las | VECES €n el afio. Reuniones
A y con las universidades con
universidades.
representantes, cronogramas
establecidos. Con logistica
organizada desde la alcaldia.
’ : Identificacion
Existencia de brechas | JoniHC& de : Igs
d 3 potencialidades del territorio
e capital humano que |: 5
1 identificando la
desarticula i 1o, o
. individualizacion, utilizando
desarrollo, ademas de S G R
la incorporacion de| .. e POY >
- ' el que e flnanc_lamon para educacion
Economia para todos Educacion P superior con apoyo de
reconoce las :
" recursos de diferentes
necesidades reales del S ONIRN TG G Gt o
territorio POT| yarantizar yel acceso ap la
desconocimiento e e .
o formacion superior
eontrEtacion dg especializada. Sistema de
personal no idéneo P :
becas.
Cultura y sociedad para 5 Desconexion e_ntre el dlagnqstlco de necesidades
fodos Educacion sector productivo con |formativas por el sector
la academia productivo
Caracterizacion del AR et e e
Cultura y sociedad para e estudiante y educacion y
Educacion .- | desarrollo hidrogeno basado
fados basada +can:; ocasion en la vocacion :j:)g’territori(;s 7
del territorio
Cultura y sociedad para o Ausencia de oferta articulacion en’gre la edugacwn
Educacion preescolar basica y media con

los procesos universitarios
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Cultura y sociedad para

Desarticulacion entre

Disefiar estrategias para que
esos eslabones se puedan
complementar y  articular
llevando la esencia de la
universidad a los estudiantes

o Educacién el eslabon educacién | de basica media y adquieran
Heon media y superior. habilidades para que su
inmersion en la universidad y
estudios superiores  sea
exitosa evitando altos indices
de desercion.
Ausencia en el|Aporte de recursos para
Cultura y sociedad para EdussEion financiamiento de la|proyectos especiales de
todos investigacion y la|investigacién innovacién vy
proyeccion social creacion.
Falta de posibilidades ¥ :
Cultura y sociedad para ecoﬁémicaps ZFI;i?:eso I see kneo dentinada
y P Educacion . _ | de capital que permita acceso
todos a la educacion = ;
; a la educacioén superior.
superior
e f iv r I
Cultura sociedad ara Falta de posibilidad de c;ggqoisiér?dsuoccaiélc() uep%naanciz
y P Educacion acceso a la educacion | P sty
todos 3 acceso permanencia y
superior o
graduacion
Desconexion
educacion superior | que la universidad genere
Cultura y sociedad para basica y media _No |propuestas y proyectos entre
Cultura i ) - .
todos incide en la educacién |la universidad y docente -
con la universidad | Sector privado uniminuto
basica y media
Falta de articulacién
entre el sector . .z !
Cultura y sociedad para Ediicasin productivo y las vy AS;;ZL;?aculwggntaelge Em'd;dnig
todos universidades o] glcaldia SHETAERIGH
entidades de ye
educacion superior.
Incentivos y campanas de
Cultura y sociedad para : Falta de cultura | cultura ciudadana y
" Educacion ; . e
odos ciudadana generacion de politica de
cultura
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Cultura vy
todos

sociedad para BN

Falta de articulacion
entre la educacion
media y superior los
estudiantes

desconocen que se
hace en las diferentes
profesiones.

Fortalecer la inmersién en la
universidad que los
estudiantes adquieran
habilidades para la vida, con
diferentes perspectivas darle
herramientas desde el colegio
para evitar la desercién en
la universidad puede
desarrollarse a través de
programas que las
universidades  entren  por
medio de metodologias
mejorando los contenidos en
las clases.

Llegar acuerdos entre
universidades y colegios por
medio de programas pilotos.

todos

Cultura y sociedad para

Educacion

Falta de integracion
estratégica de los
proyectos de aula con
los proyectos de
desarrollc de ciudad en
lo ambiental
econémico social vy
tecnolégicos

Insercién y participacion de
las universidades en el disefio
de ciudad

todos

Cultura y sociedad para

Educacion

Falta de bilinguismo en
los estudiantes.

capacitacion y fomento de un
segundo idioma y generacion
de lugares que permitan
practica del segundo idioma

todos

Cultura y sociedad para

Educacién

énfasis excesivo en la
educacién media y
basica dejando a un
lado la parte
vocacional

orientar vocacionalmente vy
ocupacional a la juventud

todos

Cultura y sociedad para

Educacion

falta de cumplimiento
de los estandares de
calidad en la oferta
educativa

seguimiento control al
cumplimiento de los
lineamientos por parte de la
secretaria de educacion e
inclusion de oferta

Cultura vy
todos

sociedad para Edlisacias

desarticulacion
universidad,
publico, demanda
laboral generando
brechas de capital
humano

entre
sector

fortalecimiento de las
relaciones entre universidad
empresa estado y
universidad
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5. Varios

Se da por terminado el ejercicio a las 6:30 pm de manera satisfactoria con el
compromiso de los Asistentes a trabajar incansablemente por una lbagué para

todos.

Asistentes por género
Femenino: 22 Masculino:16 | Otro:
Total asistentes: 38
Firma:

LR 8

Juan Pablo Yafez Puentes
Director de Planeacién del Desarrollo

Redacto: Diana Jaramillo. P.U Direccion de Planeacion del Desarrollo

Anexos:

Resumen grafico

Nube de palabras

Planilla de asistencia externa
Registro fotografico.

10
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