
• k Ir Alcaldía Municipal 

Ibagué 

Proceso: GESTION DOCUMENTAL 
Código: 
FOR-02-PRO-GD-01 ~ice! 

Ttg 

w 
., 
,2 

Versión: 01 

NIT,800113389q 

FORMATO: ACTA DE REUNION 
Fecha: 2014/12/19 

Página: Página 1 del 

EJERCICIO PARTICIPATIVO Y DE DIALOGO SOCIAL 
FORMULACIÓN DEL PLAN DE DESARROLLO 

"IBAGUÉ PARA TODOS 2024 -2027" 
COMUNA12 

ACTA 
	

12
. 

 

FECHA: 	27 Enero 2024 

HORA: 	6:00 pm 

LUGAR: 	Salón Comunal de la Iglesia Kennedy 

ASISTENTES: Daniela Cabrera Velosa; Secretaría de Planeación Municipal 
Juan Pablo Yáñez Puentes, director de Planeación del Desarrollo 
Cristian Rincón, T.O. Secretaría de Planeación 
Wilson Romero Charry; P.U. Secretaría de Planeación 
Libardo Castiblanco; P.E. Secretaría de Planeación 
Diana Jaramillo; P.U. Secretaría de Planeación 
Ruth Cárdenas; Asesora Despacho 
María Carrasco; T.O. Secretaría de Planeación 
German Castaño; Asesor de Despacho 
Padrino IBAGUE LIMPIA 

AUSENTES: N.A 

INVITADOS: comunidad asociada a COMUNA 12 

ORDEN DEL DIA 

1. Saludo de bienvenida y explicación de la estructura y metodología para la 
formulación del plan de desarrollo de Ibagué 2024 -2027 

2. Aplicación didáctica de la metodología para el desarrollo de los ejercicios 
participativos y de dialogo social. 

La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o 
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3. Socialización de principales problemáticas de los participantes en el 
ejercicio 

4. Consolidación general de aportes de acuerdo con la estructura propuesta 
para la formulación del plan de desarrollo 

5. Varios 

DESARROLLO 

1. Saludo de bienvenida y explicación de la estructura y metodología para la 
formulación del plan de desarrollo de Ibagué 2024 -2027 

La secretaria de Planeación la Dra. Daniela Cabrera V. explica lo general de los 
acuerdos y líneas estratégicas de la estructura del plan de desarrollo, y sus 
sectores, indica que se van a realizar 43 mesas con la comunidad para la 
consolidación del Plan de desarrollo consolidación, agilizar trámites de la alcaldía 

El Director de Planeación del Desarrollo Juan Pablo Yáñez Puentes da el saludo 
de bienvenida a todos los asistentes al dialogo, manifiesta el compromiso de la 
señora Alcaldesa Johana Aranda, y de todo el equipo de la Alcaldía de Ibagué, 
por trabajar arduamente para cumplir el programa de gobierno "Ibagué para todos" 
elegido popularmente y enmarcado en 7 líneas estratégicas que abarcan los 
sectores incluidos en las líneas estratégicas y cada uno de sus acuerdos. 

También menciona el plan de desarrollo Comunal y lo importante que es la 
articulación con las necesidades que están allí planteadas qué de igual manera se 
socializaran y recibirán aportes de la Comunidad se desarrollen ejercicios 
participativos y se lleguen a con censos con la Comunidad asistente, y se hagan 
conocer para la formulación del plan de desarrollo Ibagué para todos 2024'2027, 

En coherencia con lo anterior y siguiendo los lineamientos del sistema de 
planeación territorial (SisPT) del DNP se ha planteado una metodología novedosa 
para la formulación participativa y vinculante del plan de desarrollo de Ibagué 2024 
-2027, utilizando fichas tipo bloque lúdico a que estimulan la creatividad y dialogo 
entre los asistentes de los cuales a partir de las fichas construyen y/ proyectan 
alternativas de solución a las principales problemáticas que ellos mimos identifican 
en el territorio, logrando así promover el sentido de pertenencia y cisión de la 
ciudad. 
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También se brinda la oportunidad de hacer el registro digital de problemáticas y 
alternativas de solución mediante el uso de un aplicativo a través de las Tablet's 
diseñado para tal fin siguiendo la siguiente estructura: 

7 acuerdos del programa de gobierno enmarcados en 5 líneas estratégicas 
del plan de desarrollo 

ACUERDO POR EL BUEN GOBIERNO 
ACUERDO POR LA VIDA (SEGURIDAD) 

„ 
I I 

o =`o 
ACUERDO POR UN 

CIUDAD ORGANIZADA III  

Y PROYECTADA AL 11 11111( 
FUTURO 	 Idirt 

( 

ACUERDO POR OPORTUNIDADES 
!BAGUE EN EL MUNDO 

2. Aplicación didáctica de la metodología para el desarrollo de los ejercicios 
participativos y de dialogo social. 

Habiendo explicado los detalles del ejercicio se procede a conformar mesas de 
participantes; las cuales se dotan con fichas tipo bloque lúdico, una tableta o 
dispositivo electrónico y un facilitador adscrito al equipo formulador del plan de 
desarrollo. 

Se acuerda un plazo de 30 minutos para identificar por mesa las problemáticas 
conjuntas para el dialogo y discusión entre los asistentes, y haciendo la 
representación a través de las fichas tipo Lego, logrando optimizarlas para 
construir una alternativa de solución a dicha problemática. Al mismo tiempo 
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haciendo uso del dispositivo electrónico todos los participantes podrán hacer el 
registro de problemáticas y alternativas de solución siendo asistidos por el 
funcionario facilitador. 

3. Socialización de aportes representativos de los participantes en el 
ejercicio. COMÚN 

Nombre del participante Problemática priorízada Solución representada 
con fichas tipo bloque 
lúdico 

Mauricio Campos Fortalecer 	servicio 
psiquiátrico, 	de 	la 	unidad 
Mental del Ricaurte, filas en 
EPS 

Fortalecer la unidad de 
Salud del barrio el Ricaurte. 

María Helena Ríos Mal estado la Malla vial y no 
hay alcantarillado de la 
comuna 12 destruido, no 
saben dónde están llegando 
las aguas negras. 

Necesitan con el Pot qué se 
cambien usos de suelo 

Hacer mantenimiento de la 
Malla Vial 
Realizar 	cambio 	de 
alcantarillado 

Solicitar 	revisión 	para 
cambiar usos de suelo 

Mucha Inseguridad, Colegio 
José Antonio Ricaurte no 
están estudiando porque el 
colegio está destruido 

Mejorar seguridad 

Parques están en muy mal 
estado no hay 
mantenimiento de parques. 

Realizar mantenimiento de 
parques 

Yamile Muñoz Varios 	sectores 	sin 
luminarias 	hacen 	gestión 
pero no las arreglan bien 

Iluminar sectores que están 
en 	oscuridad 	y 	no tienen 
iluminación 

No 	hay 	cuadrantes 	de 
apoyo 	de 	la 	Policía 	y 
solicitan qué regrese el CAI 
al 	kenedy, 	y 	que 	sea 
fortalecidos 	los 	demás 
colegios 	en 	cuanto 	a 
seguridad, 	Mucha 
Drogadicción 

Reforzar 	seguridad 	en 	la 
zona y colegios 

María Helena Ríos Vías están en muy malas Cambiar 	alcantarillado 	y 
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Nombre del participante Problemática priorizada Solución representada 
con fichas tipo bloque 
lúdico 

condiciones, y tubería de 
alcantarillados en deterioro. 

Arreglar vías del sector 

Hacer campañas de salud 
ambiental para generar más 
consciencia y cultura 
ciudadana así sean con 
multas para que las 
personas aprendan. 

Hacer 	campañas 	de 
conciencia ambiental 

Apoyar fundaciones y hacer 
campañas 	contra 
drogadicción. 

Yamile Muñoz Mal 	estado 	de 	las 	vías 
Principales 	en 	el 
Combeima. 

Reforzar La seguridad 
Vías principales pavimentar 

Recuperación 	del 	espacio 
público. 

Recuperación 	del 	espacio 
Publico 

Sin canchas en los barrios, 
no les hacen mantenimiento 
desde el año 2017. 

Hacer 	más 	canchas 	y 
escenarios deportivos 

Cultura para los niños para 
que 	no 	estén 	en 
drogadicción. 

Hacer 	actividades 	lúdicas 
con el IMDRI y fundaciones 
que apoyen a los menores 
de edad. 

Angélica María García No hay canalización de 
aguas negras 

Realizar canalización de 
aguas negras 

Ramiro Bedolla: Muy mal estado de las 
instituciones educativas 

Hacer mantenimiento a los 
colegios 

El 	polideportivo 	de 	la 
comuna no da abasto para 
toda la comunidad 

Hacer 	 Nuevos 
Polideportivos y escenarios 
para la comunidad 

Elvia Ramírez Barrió yuldaima y barrio Las 
vegas, problemas del Río 
Combeima. 

Problemática del puente del 
santofimio, tiene un 
desacato. 

Canalización de Rio para 
las aguas negras. 

Aplicar solución de los 
Desacatos. 
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Nombre del participante Problemática priorizada Solución representada 
con fichas tipo bloque 
lúdico 

Mireya Cifuentes Solicitan mejoramientos de 
Vivienda de los barrios del 
sur, puente de san José, de 
peatonal a vehicular 

Inclusión de mejoramientos 
de Vivienda 

Falta 	Hacer 	recuperación 
del parque mitológico. 

Hacer 	recuperación 	del 
parque mitológico 

Salones 	comunales 	sin 
mantenimiento y muy mal 
estado 

Hacer mantenimiento de de 
los Salones Comunales 

Reconstrucción 	de 	la 
carrera 	5 	hasta 	el 	barrio 
pradera 	la 	vía 	está 
totalmente destruida. 

Hacer recuperación de Vía 
de la carrera 5 

4. Consolidación general de aportes de acuerdo con la estructura propuesta 
para la formulación del plan de desarrollo 

A continuación un consolidado de las problemáticas y alternativas de solución 
identificadas mediante dispositivo electrónico durante el desarrollo del dialogo 
participativo: 

LINEAS 
ESTRATEGICAS SECTORES PROBLEMÁTICA SOLUCIÓN 

Sostenibilidad 
para todos 

Agua y 

saneamiento 

básico 
ayudar a la seguridad de los 
recursos deportivos 

Poder 	invertir 	en 
deporte 

Territorio para 
todos Infraestructura 

falencia de escenarios deportivos en 
la comuna 

poder 
invertir 	recursos 	en 
los 	escenarios 
deportivos 	de 	la 
comuna. 

Sostenibilidad 
para todos 

Agua y 

saneamiento 
básico 

carros a ambos lados de la vía no 
permite una buena movilidad 

regulación 	por 	parte 
de la alcaldía por la 
secretaria 	de 
movilidad 
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LINEAS 
ESTRATEGICAS SECTORES PROBLEMÁTICA SOLUCIÓN 

Sostenibilidad 
para todos 

Agua y 

saneamiento 

básico 

los acueductos comunitarios no 
tienen medidores y cobran porque 
quieren 

solicitan 	apoyo 	del 
ibal o la alcaldía para 
que 	puedan 	adquirir 
los medidores 

Territorio para 
todos Espacio Público problemas de seguridad 

más pie de fuerza en 
la comuna 

Territorio para 
todos Espacio Público centro de salud serrado 

inversión 	de 	la 
secretaria 	de 
salud en pro de abrir 
el centro de salud 

Territorio para 
todos Movilidad 

Recuperación de las cuencas 
hídricas y desarrollo de energías 
limpias para la transición energética. 

Inversión 	en 
infraestructura 	para 
PETAR 	 y 
recuperación 	de 	las 
fuentes hídricas, con 
estrategias 	de 
educación ambiental 

Gobernabilidad 
para todos 

de Vocación faltan 
servicio 

cámaras en san Isidro cerros 
de granate parte baja y la unión 

incluir 	a 	nuestros 
barrios 	en 	los 
presupuestos 	de 
seguridad 

Gobernabilidad 
para todos 

Compromisos 
misionales y 
funcionales de 
la alcaldía con 
la comunidad 

falta presencia institucional como 
policía y presencia del estado 

Territorio para 
todos Infraestructura 

falta un puesto de salud en frente 
multifamiliares el Tejar en boquerón 
hay un lote 

construcción 	de 	un 
centro de salud 1100 
familias 	se 
beneficiarían con ello 

Territorio para 
todos Infraestructura 

con la nueva propuesta de pico y 
placa nos perjudica 

no 	se 	aplique 	siga 
sectorizado 	cómo 
está actualmente. 

Territorio para 
todos Infraestructura 

construcción de un puente peatonal 
y vehicular en el sector que conecta 
cerros de granate san isidro colinas 
1 y 2 

Asignación 	de 
recursos 	suficientes 
para 	realizar 	las 
obras 

Gobernabilidad 
para todos 

Compromisos 
misionales y 
funcionales de 

la alcaldía con 
la comunidad 

jóvenes con gran consumo de 
sustancias sicoactivas 

programas deportivos 
y culturales para que 
los 	jóvenes 	utilicen 
bien el tiempo libre 

Cultura y 
sociedad para Cultura falta de un colector de basuras 

que la alcaldía ubique 
un colector 
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LINEAS 
ESTRATEGICAS SECTORES PROBLEMÁTICA SOLUCIÓN 
todos 

Territorio para 
todos Infraestructura 

una persona de la tercera edad que 
no tiene agua 	en Miramar no tiene 
servicio de acueducto 

tanques 	de 	reserva 
enormes 	que 	nos 
puede 	ayudar 
boquerón y Miramar 
son 	los 	más 
afectados 

Territorio para 
todos Infraestructura 

mantenimiento de los reductores de 
velocidad 

asignación 	de 
recursos para realizar 
los 	mantenimiento 
frente 	a 	los 	centros 
educativos 

Sostenibilidad 
para todos 

Agua y 
saneamiento 

básico 
No hay cursos para jóvenes y 
adolescentes 

convenios con Sena y 
universidades 

Territorio para 
todos Infraestructura 

desorden en las vías 	recolección 
de basuras 

barrio 	jazmín 	parte 
alta 

Territorio para 
todos Infraestructura 

desempleo por falta de 
emprendimiento 

apoyo 	a 	los 
emprendedores 

un 	mantenimiento 
para 	poder 
solucionar 	ese 
problema 

Gobernabilidad 
para todos 

Compromisos 
misionales y 
funcionales de 
la alcaldía con 
la comunidad 

ruta de absceso al barrio Albania 
boquerón está en mal estado 

Territorio para 
todos 

Infraestructura 

falta construcción de salones en 
cerros de granate, la isla Miramar, 
jazmín, boquerón y mejoramiento 
del salón comunal del barrio san 
isidro 

asignación 	de 
recursos 	para 
construir los salones 
comunales 	y 
mantenimiento de los 
existentes 

cultura para evitar los problemas 
junta administradora y la junta 
acción comunal para poder trabajar 
en unión con la comunidad 

a través de la entidad 
que corresponde para 
que 	la 	empresa 
pueda 	prestar 	un 
mejor 	y 	evitar 	un 
problema 	entre 
comunidades 

Sostenibilidad 
para todos 

Agua y 
saneamiento 
básico falta de alumbrado publico 

mejora del servicio de 
alumbrado público 
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LINEAS 
ESTRATEGICAS SECTORES PROBLEMÁTICA SOLUCIÓN 

Economía para 
todos Turismo 

el barrio la Unión no tiene escuela y 
hay mucho niño 

hay 	unos 	salones 
llamados 	centro 
juvenil integral del sur 
para 	ser 	habilitado 
donde 	estudien 
algunos 	niños 	eso 
mantiene 
desocupado. 

Territorio para 
todos Infraestructura No hay agua potable Agua potable 

Territorio para 
todos Movilidad 

en la parte ambiental los afluentes 
están contaminados - llantas en las 
quebradas-apoyo de Cortolima 

crear 	una 	cultura 
ciudadana 	de 	la 
alcaldía 	y 	la 	parte 
ambiental 	-la 	parte 
ambiental 	más 
proyectos 

Sostenibilidad 
para todos 

Agua y 

saneamiento 
básico Aguas residuales sin canalizar 

Canalizar 	las 	aguas 
negras 

Sostenibilidad 
para todos 

Agua y 
saneamiento 

básico 
falta de formalización en la comuna 
13 

mayor mantenimiento 
en la red semafórica 
de la comuna 

Economía para 
todos 

Formalización  

Laboral 

pavimentos de la calle 21 sur # 40 
05 	vía 	San 	Francisco 	boquerón 
parte alta movilidad 

Sostenibilidad 
para todos 

Agua y 
saneamiento 
básico 

falta de una ciclo ruta en la comuna 
13 no hay ninguna que llegue hasta 
el sur de la ciudad 

implementar 	una 
ciclovía 	que 	lleve 	a 
mejorar la 	condición 
de vida 

Cultura y 
sociedad para 
todos Inclusión 

Quedaron en pavimentar la vía del 
barrio la Unión desde frente de la 
iglesia hasta el alto parte del jazmín 
siete cuadras. 

que 	nos pavimentar 
la vía como se habían 
comprometido 

Territorio para 
todos Infraestructura 

rutas de jazmín granada la unión 
totalmente deteriorada la malla vial 
por intervención de obras del 
municipio 

asignación 	de 
recursos 	para 
reparación 	de 	la 
malla vial 

Sostenibilidad 
para todos 

Agua y 
saneamiento 
básico 

ibal pavimente las vías donde abrió 
huecos 

pavimentar 	y. 	se 
disminuye el foco de 
sancudos 

Territorio para 
todos Infraestructura 

realizar pavimentos de calle 19 
carrera 35 sur parte baja boquerón 
vía ciega 

construcción 	de 	vía 
con 	todo 	las 
conexiones 
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LINEAS 
ESTRATEGICAS SECTORES PROBLEMÁTICA SOLUCIÓN 

Territorio para 
todos Infraestructura 

falta de parcheo en distintos 
sectores de la comuna 

mayor presencia 	de 
la 	secretaria 	de 
infraestructura 	en 	la 
comuna 13 

Territorio para 
todos 

Ordenamiento 

Territorial 

Salida de aguas negras le echaron 
piedras a la alcantarilla. en el frente 
del jazmín 	al 	frente 	del vagón 	1 
sector jazmín, 	botaron las aguas 
sucias a la quebrada de la salida de 
jazmín a boquerón en el puente . 
Cuando 	hace 	verano 	hay 	una 
eiondes tremenda. 

destapar 	las 
alcantarillas y avisos 
de no arrojar basuras, 
limpiar residuos a la 
quebrada 	hay 
colchones chiros. 

Gobernabilidad 
para todos 

Compromisos 
misionales y 
funcionales de 
la alcaldía con 
la comunidad 

cultura 	de 	no 	pago 	servicio 	de 
agua. 	b/jazmín 	tiene 	planta 	- 	la 
presidenta de la comuna no apoya - 

crear 	una 	cultura 	y 
capacitación a estos 
líderes 	que 	son 
egoístas y no ayudan 
a mejorar 

Gobernabilidad 
para todos 

Compromisos 

misionales y 
funcionales de 

la alcaldía con 

la comunidad 
mala conectividad de los 

acueductos 

mayor 	inversión 	en 
los 	diferentes 
sectores 	denla 
comuna 

Sostenibilidad 
para todos 

Agua y 
saneamiento 

básico 

necesita laboratorio y micromidores 
y laboratorio para planta para dar 

continuidad al irca 
laboratorio para medir 
el agua 

Territorio para 
todos Espacio Público 

las rutas de buses no están acordes 
con las necesidades de los usuarios 

implementación 	de 
nuevas que realicen 
los 	recorridos 
completos entrando a 
todos los sectores 

Territorio para 
todos Espacio Público 

la inseguridad mucha población 
indigente-drogadicción -venta de 
licor altas hora -peleas 

sentir 	más 
acompañamiento 	de 
la 	policía-No 	revisan 
la 	polución de 	ruido 
con los equipos -No 
tienen 	presidenta 
barrio 	Boquerón 
_presidente 	Jazmín 
es conflictiva - cultura 
entre las comunas 
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Cultura y 
sociedad para 
todos Cultura Drogadicción 

Más control y fuerza 
pública 

Sostenibilidad 
para todos 

Agua y 

saneamiento 

básico 
invasiones en sectores cerca años 
dos 

que 	saquen 	a 	los 
invasores 

Cultura y 
sociedad para 
todos Mujer 

hay unos árboles de caracolí resulta 
que está en un hueco y si llueve 
duro puede dañar unas casas que 
peligran. en la calle 35 con carrera 
14 barrio Jazmín 

cortolima 	autorice 	o 
corten estos arboles 

Territorio para 
todos Infraestructura 

centro de salud y personal 
capacitado para atender la 
comunidad 

construcción 	de 
centro de salud 

Cultura y 
sociedad para 
todos Deporte 

No hay suficiente Iluminación en 
espacios públicos Iluminar calles y vías 

Territorio para 
todos Infraestructura 

1. infraestructura para conectividad 
con los acueductos de acua isla del 
barrio 	la 	isla, 	acuamiramar, 	acua 
jazmín, 	acuagranate 	y 	acua 
boquerón. 

plantas 	 de 
tratamiento 

Territorio para 
todos Espacio Público 

Captación, 	distribución 	y 	micro 
medición. alcantarillado 

Gobernabilidad 
para todos 

Compromisos 
misionales y 

funcionales de 

la alcaldía con 

la comunidad 
falta de escenarios de deportivos en 
la comuna 

Mayor 	inversión 	en 
todo 	lo 	que 	es 
deportivo. escenarios 
para los jóvenes 

Territorio para 
todos Espacio Público 

por la ruta 40 que pasa por el jazmín 
carrera 36 polvero muy tremendo 

arreglo de las vías en 
este sector que el ibal 
cuando rompe tubería 
lo solucione tapando 

Territorio para 
todos Infraestructura 

desempleo por falta de 
emprendimiento 

apoyo a los pequeños 
emprendedores 

Territorio para 
todos Infraestructura No hay alcantarillado 

Cambiar 
alcantarillado y crear 
vías 

Cultura y 
sociedad para 
todos Cultura 

Vereda los túneles acueducto 
complementario rompio y puso 
tubos de interconexión, el ibal el 
sector túneles lo pavimento. _las 

Habilitar 	82 	rutas 
urbanas. 	Hasta 	la 
escuela. 	el 
alimentador 	va 
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otras vías de acceso no se 
pavimentaron -la ruta 82 de la 
vereda túneles no volvió a entrar 

cuando 
puede. Tienen riesgo 
estudiantil. 	No 	y 
andenes 	señalizació 
n - 

Cultura y 
sociedad para 
todos Salud no hay alcantarillado 

cambiar alcantarillado 
para poder 
pavimentar 
más inversión en 	la 
pintura 	 y 
señalización 

Territorio para 
todos Infraestructura 

falta de señalización de la malla vial 
de la comuna 13 

Gobernabilidad 
para todos 

Compromisos 

misionales y 
funcionales de 

la alcaldía con 
la comunidad 

No hay inclusión de niños por falta 
de escenarios deportivos en mal 
estado 

Terminar y 	construir 
escenarios deportivos 
Mayor 	presencia. 
estatal y centros de 
recreación 	para 	los 
jóvenes 

Territorio para 
todos Infraestructura 

Gran consumo de sustancias 
sicoactivas en su mayoría por 
jóvenes 

Gobernabilidad 
para todos 

Compromisos 
misionales y 
funcionales de 
la alcaldía con 
la comunidad 

Mal estado de vías alcantarillado 
jazmin'boqueron_union_via principal 
boquerón -ibal no realizó arreglo de 
alcantarillado 

Pavimentar 	y 	dejar 
las 	vías 	accesibles. 
Dejaron 	las 	vías 
destruidas 	problema 
de. polvo los niños se 
enferman 

Cultura y 
sociedad para 
todos Salud No hay polideportivos 

hacer más escenarios 
y polideportivos 
pavimentar 	la 
carretera 	para 	así 
evitar 	los 	problemas 
informados 

Sostenibilidad 
para todos 

Agua y 

saneamiento 
básico 

solucionar la vía principal para 
evitar la cantidad de polvo debido al 
paso de los vehículos 

Sostenibilidad 
para todos 

Agua y 
saneamiento 
básico Escenario deportivo sin terminar 

Terminar 	el 
polideportivo 

parcheo de la vía sur 

Cultura y 
sociedad para 
todos Deporte 

Falta de parcheo de la avenida del 
sur, sobre los diferentes barrios que 
la componen. 
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Territorio para 
todos Movilidad 

Alcantarillado - 
Deficiente_vertimientos_tigrera_cont 
aminados 

parte 	rural 	pozos 
sépticos 	y 	en 	área 
urbana 	pozos. 
intervención 	a 	la 
quebrada 	_en 	los 
barrios jazmín el ibal 
lo hizo ya cumplió el 
ciclo o vida útil 

Territorio para 
todos 

Ordenamiento 

Territorial 
No hay lugar de esparcimiento y 
deporte 

construcción 	de 	un 
centro deportivo, para 
que 	los 	jóvenes 
empleen 	bien 	ella 
tiempo libre 

Territorio para 
todos Movilidad Falta de escenarios deportivos 

Mejorar 	los 
escenarios 	o 	crear 
nuevos espacios 

Gobernabilidad 
para todos 

Compromisos 
misionales y 
funcionales de 

la alcaldía con 

la comunidad 
Falta de apoyo para los acueductos 
comunitarios. 

Mayor apoyo en los 
acueductos 
comunitarios, 	para 
lograr un cambio. 

Territorio para 
todos Infraestructura Contaminación del agua 

canalizar 	la 
quebrada 	tiene 
muchos 
contaminantes 	para 
evitar malos olores y 
enfermedades 	y 
animales peligrosos 

Cultura y 
sociedad para 
todos Deporte 

Muchos Escombros y basuras en 
calles y quebradas 

Limpiar 	y 	generar 
espacios 	de 
salubridad 

Sostenibilidad 
para todos 

Agua y 

saneamiento 

básico Falta de vías en buen estado. 

Realizar vías de larga 
duración, 	mejorando 
la calidad de vida. 

las vías en muy malas condiciones 
es una comuna importante ya que 
es la salida en boquerón hay 
muchas veredas como boquerón 
jazmín la isla la Unión San Isidro la 
vía a Los túneles veredas San 
Francisco Potosí salida que conecta 
la central con la variante . 

Pavimento 	bien 	las 
vías. 	Que 	el 	ibal 
coordinen 	con 
infraestructura 	para 
que 	las 	obras 	se 
vayan tapando. si  las 
vías 	 están 
deteriorados 	los 
ladrones 	hacen 	sus 
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atracos . 

Territorio para 
todos Espacio Público 

Deficiente servicio de acueducto y 
alcantarillado 

Realizar un reservorio 
y 	tanque 	de 
almacenamiento, 
modernizar 	el 
alcantarillado. 

Territorio para 
todos 

Ordenamiento 
Territorial 

Incumplimiento del plan estratégico 
del plan de desarrollo de la comuna 
13 

Mayor 	inversión 	y 
acompañamiento 	en 
el 	cumplimiento 	del 
plan 	estratégico 	del 
plan de desarrollo de 
la comuna. 

Sostenibilidad 
para todos 

Agua y 
saneamiento 
básico 

No hay puentes peatonales para 
comunidad y colegio técnica ciudad 
Ibagué porque están cerca de la 
avenida 

Hacer 	un 	puente 
peatonal 	sobre 	la 
avenida 

Cultura y 
sociedad para 
todos Cultura 

Inseguridad en la comuna falta 
apoyo autoridades falta control de 
personas que consumen y genera 
robos, inseguridad 

Contar con apoyo de 
las autoridades un cai 
de punto físico y los 
cuadrantes estén por 
el 	sector 	además 
programas 	lúdicos 
para 	jóvenes 	niños 
programas del Sena 
para 	que 	la 
comunidad tenga una 
mejor 	visión 	tengan 
actividades 	que 
realizar 	y 	tengan 
ocupaciones. 

más fuerza pública en 
las noches 

Gobernabilidad 
para todos 

Compromisos 
misionales y 
funcionales de 
la alcaldía con 
la comunidad Inseguridad y drogadicción 

Gobernabilidad 
para todos 

de  
servicio 
Vocación traer 

Inseguridad 
más 	fuerza 

pública 
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5. Varios 

Se da por terminado el ejercicio a las 8:48 pm de manera satisfactoria con el 
compromiso de los Asistentes a trabajar incansablemente por una Ibagué para 

todos. 

Asistentes por género 
Femenino: 44 Masculino:22 Otro: 

Total asistentes: 66 

Firma: 

c/M ( 

 

  

Juan Pablo Yáñez Puentes 
Director de Planeación del Desarrollo 

Redacto: Diana Jaramillo. P.0 Dirección de Planeación del Desarrollo 

Anexos: 
Resumen grafico 
Nube de palabras 
Planilla de asistencia externa 
Registro fotográfico. 
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Convocatoria 
Participa en la construcción del 
Plan de Desarrollo "Mogol para 
Todos" 2024-2027 

Para: Comuna 12 

Sábado 
27 enero 

1.11sub: 
Salln comunal de la 
parroquia barrio Kennedy 

qp~.511 

Hora: 
6:00 p. m. 

tos 7 Acuerdas 
seran nuestros 
Pilares 
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