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EJERCICIO PARTICIPATIVO Y DE DIALOGO SOCIAL 
FORMULACIÓN DEL PLAN DE DESARROLLO 

"IBAGUÉ PARA TODOS 2024 -2027 
SECTOR GOBIERNO 

ACTA 1 3 1,1 

FECHA: 	01 de Febrero de 2024 

HORA: 	10:00 Am 

LUGAR: 	Salón Catastro 

ASISTENTES: Juan Pablo Yáñez Puentes, director de Planeación del Desarrollo 
Wilson Romero Charry; P.U. Secretaría de Planeación 
Diana Jaramillo; P.U. Secretaría de Planeación 
Ruth Cárdenas; Asesora Despacho 
María Carrasco; T.O. Secretaría de Planeación 
Libardo Castiblanco, Profesional Especializado 
Padrinos: Secretaria de Gobierno 

AUSENTES: N.A 

INVITADOS: comunidad asociada a SECTOR GOBIERNO 

ORDEN DEL DIA 

1. Saludo de bienvenida y explicación de la estructura y metodología para la 
formulación del plan de desarrollo de Ibagué 2024 -2027 

2. Aplicación didáctica de la metodología para el desarrollo de los ejercicios 
participativos y de dialogo social. 

3. Socialización de aportes representativos de los participantes en el ejercicio 
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4. Consolidación general de aportes de acuerdo con la estructura propuesta 
para la formulación del plan de desarrollo 

5. Varios 

DESARROLLO 

1. Saludo de bienvenida y explicación de la estructura y metodología para la 
formulación del plan de desarrollo de Ibagué 2024 -2027 

El Director de Planeación del Desarrollo Juan Pablo Yáñez Puentes da el saludo 
de bienvenida a todos los asistentes al dialogo, y manifiesta el compromiso de la 
señora Alcaldesa Johana Aranda, la secretaría de Planeación Daniela Cabrera y 
de todo el equipo de la Alcaldía de Ibagué, por trabajar arduamente para cumplir el 
programa de gobierno "Ibagué para todos" elegido popularmente y enmarcado en 
7 acuerdos que abarcan propuestas para beneficiar a todos los sectores de la 
sociedad ibaguereña. 

En coherencia con lo anterior y siguiendo los lineamientos del sistema de 
planeación territorial (SisPT) del DNP se ha planteado una metodología novedosa 
para la formulación participativa y vinculante del plan de desarrollo de Ibagué 2024 
-2027, utilizando fichas tipo bloque lúdico a que estimulan la creatividad de los 
asistentes que a partir de fichas construyen alternativas de solución a las 
principales problemáticas que ellos mimos identifican en el territorio, logrando así 
promover el sentido de pertenencia 

También se brinda la oportunidad de hacer el registro digital de problemáticas y 
alternativas de solución mediante el uso de un aplicativo diseñado para tal fin 
siguiendo la siguiente estructura: 

7 acuerdos del programa de gobierno enmarcados en 5 líneas estratégicas 
del plan de desarrollo 
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ACUERDO POR 
EL AMBIENTE, LA 
ZONA RURAL Y 
LOS ANIMALES 

SOSTENIKIDAD 
PARA TODOS IBAGUÉ 

#PARA 
TODOS 

CULTURA 
Y SOCIEDAD 21  

PARA TODOS 

ACUERDO POR LA FAMILIA 

POBLACIONES VULNERABLES Y 

MINORITARIAS 

     

     

11.1. 
ACUERDO POR OPORTUNIDADES 

IBAGUÉ EN EL MUNDO 

LINEAS ESTRATEG I CAS 

2. Aplicación didáctica de la metodología para el desarrollo de los ejercicios 
participativos y de dialogo social. 

Habiendo explicado los detalles del ejercicio se procede a conformar mesas de 
participantes; las cuales se dotan con fichas tipo bloque lúdico, una tableta o 
dispositivo electrónico y un facilitador adscrito al equipo formulador del plan de 
desarrollo. 

Se acuerda un plazo de 30 minutos para identificar por mesa una problemática 
conjunta y haciendo uso de los recursos escasos que en este caso serían las 
fichas tipo bloque lúdico, logrando optimizarlas para construir una representación 
de la alternativa de solución a dicha problemática. Al mismo tiempo haciendo uso 
del dispositivo electrónico todos los participantes podrán hacer el registro de 
problemáticas y alternativas de solución siendo asistidos por el funcionario 
facilitador. 
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SECTOR 	 Problematica 	 Solución 

Gobernabilidad para 
todos 

Falta de apoyo en mesa de trabajo 
con impec y Mpio- -Juridica. 
revisar experiencias exitosos 

Dejar una actividad de mesas de 
trabajo y seguimiento en pro de 
dialogar tema de sindicados en 
primera instancia - 
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3. Socialización de aportes representativos de los participantes en el 
ejercicio. 

Nombre del participante Problemática priorizada Solución representada 
con fichas tipo bloque 
lúdico 

AURELIO REYES No hay elementos 
suficientes para protección 
policías en casos d fuerza 
mayor 

Dotar a las instituciones con 
elementos de protección. 

JHON F ROJAS Muchos CAI en mal estado 
no tienen mantenimiento y 
falta de instalación de más 
para 	atención 	de 	la 
ciudadanía 

Mejorar las condiciones de 
los CAI Centros de Atención 
Inmediata 

Falta del centro Integrado 
de Justicia (por protección, 
preventivo ley 1801 y ley 
2197) (centro transitorio de 
detención, cuando se hace 
procesos de judicialización ) 

Construir o dotar a las 
instituciones Policiales 

CRISTIAN ARROYAVE Vías mal señalizadas Señalización 	correcta 	de 
vías 

Falta poco más Integración 
entre las instituciones para 
revisión de casos exitosos. 

Integración 	entre 	fuerzas 
policiales, revisión de casos 
exitosos 

Falta de mas recursos para 
las instituciones 

Asignación de recursos 

4. Consolidación general de aportes de acuerdo con la estructura propuesta 
para la formulación del plan de desarrollo 

A continuación un consolidado de las problemáticas y alternativas de solución 
identificadas mediante dispositivo electrónico durante el desarrollo del dialogo 
participativo: 
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SECTOR Problemática 

muchos habitantes de calle en la 
ciudad que hacen que la ciudad no 
se vea bien 

Solución 

contar con un centro de resolución 
Gobernabilidad para 
todos 

Territorio para 
todosInfraestructura 

Cai en mal estado y no cumplen 
con las condiciones humanas 
ocupacionales tanto para policías y 
atención a ciudadanos Remodelación de CAI 

Gobernabilidad para 
todos 

falta de componente logístico para 
prestación servicios policía 
atención requirimientos de la 
ciudadanía 

renovación del parque automotor 
para vehículos de servicio de policía 

Gobernabilidad para 
todos 

falta de elementos de protección a 
los policías 

adquicision de elementos de 
protección física para 
procedimientos policiales 

adquicision de dispositivos no 
letales para procedimientos 
policiales 

Gobernabilidad para 
todos 

falta de componente logístico para 
procedimiento policiales con 
respeto a los derechos humanos 

Gobernabilidad para 
todos 

obsolebcia para procesos de 
investigación de delitos en el 
municipio 

aprovisionamiento y renovación de 
equipos tecnologicos para 
actividades de prevención disuacion 
control investigación criminal e 
inteligencia 

Gobernabilidad para 
todos 

problemas de vendedores 
ambulantes 

acuerdos con los vendedores 
ambulantes para la no ocupación 

Gobernabilidad para 
todos 

problemas de comunicación entre 
los comandantes de cai y de 
comuna 

solución, 	proveer líneas de celular 
institucional instiesto se genera por 
uso de celulares particulares se 
genera desconexión entre las 
personas y cuadrantes. 

Gobernabilidad para 
todos 

incremento al delito de Hurto de 
motos 

Implementación de puntos seguros, 
donde se puedan estacionar motos 
con componentes de seguridad 
adicionales. 

Gobernabilidad para 
todos 

falta de articulación para 
contrarrestar la problemática de los 
estupefacientes, 

todas las acciones deben estar 
encaminadas a la prevención y a la 
motivación del no consumó. 
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SECTOR Proemática Problemática . 	_ 

, 
Solución 

Gobernabilidad para 
todos 

afectación de la integridad de 
seguridad ciudadana 

tener programas de salud públicas 
centros de atención para evitar las 
problemáticas sobre todos las 
personas consumidoras y así evitar 
la perdida de jóvenes niños y 
adolecentes 

Gobernabilidad para 
todos 

Ibagué se encuentra muy atrasado 
en movilidad. los sitios están mal 
estructurados por ello el 
ahogamiento y ka congestión 

la adecuación de más de 10 a 15 
puntos. intervención de los 
principales lugares donde exista 
mayor problema de movilidad 

Gobernabilidad para 
todos 

falta de taiser para manejo de 
situaciones riñas peleas o todo tipo 
de situación con armas blancas. 

compra de elementos taiser para 
los cuadrantes 

Gobernabilidad para 
todos 

construcción de un área para los 
privados de la libertad - 

crear un fondo común de los 
gobiernos municipal y 
Departamental 

Gobernabilidad para 
todos Afectación de seguridad ciudadana Centro de traslado de Justicia 

Gobernabilidad para 
todos 

incremento del delito de lesiones 
personales 

adoptar o entregar al personal 
policial taser para control de las 
personas con armas blancas. 

Territorio para 
todoslnfraestructura 

No hay centro Integrado de Justicia 
(por protección, preventivo ley 1801 
y ley 2197) (centro transitorio de 
detención, cuando se hace 
procesos de judicialización ) Crear Integrado de Justicia 

Gobernabilidad para 
todos 

no existe centro de traslado por 
protección 

articulación de recursos de las 
diferentes entidades estatales 

Economía para 
todosCompetitividad 

falta de tecnología idónea para la 
seguridad sistema de seguridad de 
cámara , filtro de ingreso con rayos 
x, elementos de garret, alarmas. 

compra de equipos o dotación de 
elementos para seguridad, 
inhibidores de señal y demás 
elementos necesarios 

Gobernabilidad para 
todos 

privados sindicados q 
corresponden al mpio-
hacinamiento -elementos 
tecnológicos -vehiculos -para 
transporte _y atender las 
prioridades y el convenio para 

implementar un convenio de 
cooperacion- interadministrativo -
atención y dotación que mejore el 
servicio y social a esta poblacion 
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SECTOR Problemática 
atender la poblacion 

Solución .. 

Gobernabilidad para 
todos 

el desconocimiento y falta de 
control a los establecimientos de 
comercio en cuanto calidad de 
productos publicidad engañosa. 

visitas administrativas constantes 
de control y vigilancia al comercio y 
capacitación y orientación a la 
ciudadanía sobre sus derechos y 
deberes como consumidores. 

Territorio para 
todoslnfraestructura construcción de centro integrado 

articulación de los entes 
gubernamentales para lograr la 
construcción y adecuación del 
centro integrado de justicia. 

Gobernabilidad para 
todos la intolerancia 

buscar medios de capacitaciones 
centro de atención sobre todo al 
habitante de la calle que es el que 
más genera la problematica del 
estupefaciente robos y atracos 

Gobernabilidad para 
todos 

problema de mala 
infraestructura/seguridad de los 
privados de la libertad/ asilamiento 
para los privados de la libertad. 

acondicionamiento de la sede de la 
permanente para mejorar las 
condiciones de los reos 

Territorio para 
todoslnfraestructura 

centros integrados de atención 
transitorio centros de atención de convivencia 

Gobernabilidad para 
todos 

aumento de pie de fuerza en el 
municipio de Ibagué el cual 
garantiza el mejoramiento de la 
seguridad y convivencia ciudadana. 

la garantía del pie de fuerza en el 
municipio de Ibagué. 

Sostenibilidad para 
todosAgua y 
saneamiento básico 

falta de agua para evitar bloqueos y 
disturbios 

implementar plantas hídricas para 
generar cobertura o buscar algún 
tipo de convenio para evitar los 
bloqueos que son consecuencia de 
la falta de agua 

Gobernabilidad para 
todos 

tema del fondo de seguridad -Tema 
de infraestructura -los recursos 
tecnología,movilidad 

dejar un presupuesto -Linea de 
intercambio para el coima - 
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SECTOR Problemática 
falta de pie de fuerza de los 
agentes de tránsito para desarrollar 
operativos 

Solución 

mayor pie de fuerza para el 
desarrollo de los operativos 

Territorio para 
todosMovilidad 
Territorio para 
todoslnfraestructura mal estado de la vía mayor inversión en las vias 

Territorio para 
todosInfraestructura 

vías en mal estado para transitar y 
mal señalizadas 

señalización idónea para resolver 
temas de comunicación 

5. Varios 

Se da por terminado el ejercicio de manera satisfactoria con el compromiso de los 
asistentes a trabajar incansablemente por una Ibagué para todos. 

Asistentes por género 
Femenino: 6 Masculino:14 Otro: 
Total asistentes: 20 

Firma: 

3£(.- (m..t  
Juan Pablo Yáñez Puentes 
Director de Planeación del Desarrollo 

Redacto: Diana Jaramillo P.U. Dirección de Planeación del Desarrollo 

Anexos. 
Planilla de asistencia externa 
Registro fotográfico. 
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