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EJERCICIO PARTICIPATIVO Y DE DIALOGO SOCIAL 
FORMULACIÓN DEL PLAN DE DESARROLLO 

"IBAGUÉ PARA TODOS 2024 -2027" 
CONSEJOS COMUNALES - CTP 

ACTA "I'' 1 9 

FECHA: 	03 de Febrero 2024 

HORA: 	8:00 am 

LUGAR: 	Catastro Multipropósito 

ASISTENTES: Juan Pablo Yáñez Puentes, director de Planeación del Desarrollo 
Wilson Romero Charry; P.U. Secretaría de Planeación 
Diana Jaramillo; P.U. Secretaría de Planeación 
Ruth Cárdenas; Asesora Despacho 
Maria Carrasco; T.0 secretaria de Planeación 

AUSENTES: N.A 

INVITADOS: Comunidad asociada a CONSEJOS COMUNALES - CTP 

ORDEN DEL DIA 

1. Saludo de bienvenida y explicación de la estructura y metodología para la 
formulación del plan de desarrollo de Ibagué 2024 -2027 

2. Aplicación didáctica de la metodología para el desarrollo de los ejercicios 
participativos y de dialogo social. 

3. Socialización de aportes representativos de los participantes en el ejercicio 

4. Consolidación general de aportes de acuerdo con la estructura propuesta 
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para la formulación del plan de desarrollo 

5. Varios 

DESARROLLO 

1. Saludo de bienvenida y explicación de la estructura y metodología para la 
formulación del plan de desarrollo de Ibagué 2024 -2027 

El Director de Planeación del Desarrollo Juan Pablo Yáñez Puentes da el saludo 
de bienvenida a todos los asistentes al dialogo, y manifiesta el compromiso de la 
señora Alcaldesa Johana Aranda, la secretaría de Planeación Daniela Cabrera y 
de todo el equipo de la Alcaldía de Ibagué, por trabajar arduamente para cumplir el 
programa de gobierno "Ibagué para todos" elegido popularmente y enmarcado en 
7 acuerdos que abarcan propuestas para beneficiar a todos los sectores de la 
sociedad ibaguereña. 

En coherencia con lo anterior y siguiendo los lineamientos del sistema de 
planeación territorial (SisPT) del DNP se ha planteado una metodología novedosa 
para la formulación participativa y vinculante del plan de desarrollo de Ibagué 2024 
-2027, utilizando fichas tipo bloque lúdico aque estimulan la creatividad de los 
asistentes que a partir de fichas construyen alternativas de solución a las 
principales problemáticas que ellos mimos identifican en el territorio, logrando así 
promover el sentido de pertenencia 

También se brinda la oportunidad de hacer el registro digital de problemáticas y 
alternativas de solución mediante el uso de un aplicativo diseñado para tal fin 
siguiendo la siguiente estructura: 
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7 acuerdos del programa de gobierno enmarcados en 5 líneas estratégicas 
del plan de desarrollo 

ACUERDO POR EL BUEN GOBIERNO 
ACUERDO POR LA VIDA (SEGURIDAD) 

GOBERNABILIDA0 
PARA TODOS 

 

ACUERDO POR LA VIDA 	• 

E9 
ACUERDO POR 

EL AMBIENTE, LA 

ZONA RURAL Y 

LOS ANIMALES 

SOSTENERSE) 
PARA TODOS iBAG

R
ut 

#PAA 
TODOS 

CULTURA 
Y SOCIEDAD 

TODOS 

e ACUERDO POR LA FAMILIA 

POBLACIONES VULNERABLES Y 
MINORITARIAS 

     

	• 

     

          

• MI 
Giwig 

ACUERDO POR UN 
CIUDAD ORGANIZADA 

Y PROYECTADA AL 
FUTURO 	1F Id! p 

.11 

ECONOMUI 
PARA TODOS 

 

• e <5 
• mato iisa 

ACUERDO POR LA CULTURA 
CIUDADANA Y LA 

TRANSFORMACION HUMANA  • 

4. 

MUJER 
MUJER 
MUJER 

 

LINEAS ESTRATEG I CAS 
ACUERDO POR OPORTUNIDADES 

IBAGUÉ EN EL MUNDO 

2. Aplicación didáctica de la metodología para el desarrollo de los ejercicios 
participativos y de dialogo social. 

Habiendo explicado los detalles del ejercicio se procede a conformar mesas de 
participantes; las cuales se dotan con fichas tipo bloque lúdico, una tableta o 
dispositivo electrónico y un facilitador adscrito al equipo formulador del plan de 
desarrollo. 

Se acuerda un plazo de 30 minutos para identificar por mesa una problemática 
conjunta y haciendo uso de los recursos escasos que en este caso serían las 
fichas tipo bloque lúdico, logrando optimizarlas para construir una representación 
de la alternativa de solución a dicha problemática. Al mismo tiempo haciendo uso 
del dispositivo electrónico todos los participantes podrán hacer el registro de 
problemáticas y alternativas de solución siendo asistidos por el funcionario 
facilitador. 
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3. Socialización de aportes representativos de los participantes en el ejercicio. 

Nombre del participante Problemática priorizada Solución representada con 
fichas tipo bloque lúdico 

MAYERLI HOYOS Movilidad comuna 9, avenida 
pedro Tafur mucho trafico 

Se podrían habilitar vías 
alternas y descongestionar por 
Varsovia 

Falta de Cobertura educativa 
en la comuna 9, no hay 
mantenimiento de las 
estructuras nuevas y ya se 
están agrietando. 

MIRIAM ROCIO CHICA Contaminación por las heces 
de los animales 

Presencia 	de 	la 	policía 
ambiental 

No hay cultura ciudadana Generar capacitaciones para 
cultura ciudadana 

No hay cámaras de seguridad Colocar cámaras de seguridad 
por todo el sector 

WILLIAM RUIZ Concejo 
comunal 4 

Las vías colapsan en horas 
pico 

Habilitar 	vías 	alternas 	para 
mejorar la movilidad 

MARGARITA CANIZALES 
consejo comunal 5 

Muchos hueco por las vías, y 
muchos accidentes y las USI 
no dan abasto 

Mejorar 	la 	malla 	vial 	de 	la 
comuna 	5 	y 	mejorar 	los 
servicios de salud. 

JULIO CESAR OSPINA No hay médicos en la USI del 
Jordán de la 8va etapa 

Colocar 	más 	médicos 	y 
mejorar la infraestructura 

PABLO GARCIA No 	hay 	espacio 	verdes 	ni 
parques 	para 	que 	los 	niños 
jueguen 

Hacer 	mantenimiento 	de 
parques y mejoramientos de 
los mismos. 

WILMAR AVENDAÑO 
RODRIGO HERNANDEZ 

Mala movilidad entre comuna 
5 y 6 

Hacer una interconexión entre 
el Rompoi de cañaveral hasta 
el éxito 

Problemas con los acueductos 
comunitarios 

Mejoramiento 	de 	acueductos 
comunitarios 	y 	debido 
mantenimiento. 

4. Consolidación general de aportes de acuerdo con la estructura propuesta 
para la formulación del plan de desarrollo 

A continuación, un consolidado de las problemáticas y alternativas de solución 
identificadas mediante dispositivo electrónico durante el desarrollo del dialogo 
participativo: 
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SECTOR 
, 

Problemática 	 _So 

contaminación por basuras en las 
cuencas hídricas 

uci  ón 
. 

Hacer que Ibagué limpia 
direccione a Inter aseo para 
recolectar Agua y saneamiento básico 

Cultura espacios culturales en mal estado 

Con espacios culturales los. 
jóvenes emplearán sus 
tiempos libres 

Infraestructura 
Falta un centro comunitario para 
la comuna 

Construcción de un centro 
comunitario para realizar 
todas las actividades de la 
comuna 

Bienestar animal abandonado de las mascotas 
conciencia ciudadana para el 
manejo de las mascotas 

Agua y saneamiento básico 
falta de limpieza y mantenimiento 
debías rondas hídricas 

proyectos de limpieza en las 
rondas hidricas 

Salud 
No hay estabilización de precios 
en la salud 

Regulación de precios en 
droguerías y temas de salud 

Espacio Público 
carencia de políticas públicas 
para los vendedores ambulantes 

reglamentacion y apoyo a los 
vendedores ambulantes 

Salud 

Ausencia de personal idóneo y 
mejoramiento de cobertura para 
potenciar la atención de la Usi de 
picaleña. 

Asignación de recursos 
humanos, económicas y 
tecnológicos para mejorar la 
atención en la USI 

Agua y saneamiento básico contaminación del río chipalo 

solicitud de plantas para 
limpieza del río chipalo en 
todos los sectores 

Emprendimiento 
falta de emprendimiento juvenil y 
demas 

incentivar el emprendimiento 
juvenil para evitar que los 
jóvenes emigren a otras 
ciudades o a otrospaíses 

Agua y saneamiento básico 
contaminación excesiva del río 
chipalo 

plan estratégico de desarrollo 
partida para que cada junta 
que colinda pueda tener 
recursos para salvaguardar el 
río y salva guardar 
losnperimetros 

Infraestructura 
Deterioro del puesto de salud de 
la segunda etapa del Jordan 

Adecuar y mejorar las 
instalaciones físicas y abrir 
una unidad mental preventiva 
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SECTOR 	_ 	 - Problemática 
incremento de inseguridad por 
falta de cámaras de seguridad, 
más capacidad de la fuerza 
pública 

cii ue,» 

Vocación de servicio 

instalación de cámaras, más 
pie de fuerza pública, cai 
entre otros 

Salud 

en la 8 etapa de Jordan hay una 
USI está funcionando a medias 
ya que atienden solo urgencias 
antes era un hospital alterno 
servicio laboratorio sala de partos 
rayos x un mejor nivel de lo que 
está actualmente las 
instalaciones están en malas 
condiciones deterioradas no 
ofrecen un trato digno, hay 
población de personas con alto 
grado de vulnerabilidad como 
niños , discapacidad y personas 
de la tercera edad este lugar se 
benefician personas de otras 
comunas . 

intervención efectiva a esta 
USI, implementar dotación 
requerida para buen 
funcionamiento que retornen 
lo s servicios que tenían 
laboratorio, 	sala de partos. 
rayos x hospitalización , 
odontología, ya que es muy 
importante para la población y 
no tener que desplazarse a 
otras zobas lejanas. 

Infraestructura 

Falta cerrar canchas de fútbol 
para hacer mayor control en los 
horarios 

realizar encerramiento de 
canchas para tener mayor 
control las juntas fracción 
comunal 

Infraestructura vías y calles deteriorado mejoramiento de vías 

Agua y saneamiento básico 
cuencas hidrográficas en mal 
estado 

recuperación de cuencas 
hidrográficas 

Movilidad sistema de transporte colapsado 

nuevo sistema de transporte 
estratégico con sus vehículos 
amigables con el medio 
ambiente 

Infraestructura 

Falta una central de acopio para 
comercializar los productos de la 
zona rural 

Construcción de una central 
de acopio para comercializar 
los productos agrícolas 

Espacio Público 

No hay espacios de para carros 
ni para peatones por invasion de 
andenes 

Prohibir y hacer control 
permanente en el parqueo de 
los carros y zonas de espacio 
público 
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Problemática 
	 Solución 

articulación de los entes 
públicos para la conservación 

cuidado de la fuente hidrica 

Agua y saneamiento básico 

mal prestación de servicios 
públicos (IBAL) muy costoso para 
la calidad de préstamo 

mayor control y mejoramiento 
del servicio de aseo y del 
IBAL 

Educación 

no hay preparación de los 
profesores para aquellos niños 
con discapacidad. 

se capaciten a los profesores 
para tener un buen contacto 
con aquellos niños en 
situación de discapacidad 

Compromisos misionales y 
funcionales de la alcaldía 

mayor pie de fuerza en las 
comunas y sectores de la ciudad mayor pie de fuerza en 

con la comunidad de Ibagué Ibagué 

Compromisos misionales y 
funcionales de la alcaldía 
con la comunidad 

el consumo de diferentes 
sustancias psicoactivas en los 
colegios 

más autoridad a los 
profesores en revisar que 
llevan en sus bolsos más 
herramientas a las profesores, 
mayor autoridad sobre 
estudiantes. la  policía realice 
jornadas imprevistas en 
revisar a los estudiantes que 
llevan en sus bolsos. los 
colegios tengan mayor 
autoridad. 

POT 
No hay conservación de 
patrimonios mal usos de suelo 

Revisión de usos de suelo 
adecuados 

Agua y saneamiento básico 
alcantarillado colapsado el 95 
/100 de la comuna 9 

cambio de las redes de 
alcantarillado 

Salud 

no hay buenas condiciones 
estructurales y dotación de 
buenos elementos en las USI de 
Ibagué 

dotar a las USI de Ibagué en 
elemtos médicos y 
estructurales 

Cultura 
No hay protección del patrimonio 
cultural 

Hacer recuperación de zonas 
patrimoniales 

Desembolso de dineros para 
suplir las necesidades 
prioritarias de la zona rural de 
los corregimientos Economía Popular 

La comunidad está desprotegida 
por parte de la administración por 
el incumplimiento en la entrega 
de los dineros participativos a la 
zona rural 

cuidado y conservación de la 
fuente hídricas como el río 
combeima 
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SECTOR 

Agua y saneamiento básico 

Problernáticl , 

carencia de la continuidad de 
agua potable 

Solución 

tanques de almacenamiento 

Educación 
instituciones educativas en mal 
estado 

mayor inversión en los 
colegios 

Infraestructura No hay señalización 
Realizar señalización de las 
vías 

Espacio Público invasión de los andenes 
Respetar los espacios 
públicos 

Movilidad 
Falta de vías de acceso ,No hay 
infraestructura vial 

Reorganización de las vías y 
sus direcciones 

Infraestructura 
mal estado de las vías en las 
comunas 

mayor inversión en las 
comunas en temas de 
infraestructura 

Compromisos misionales y 
funcionales de la alcaldía 
con la comunidad Se percibe mucha inseguridad 

Más seguridad en todas las 
zonas y rondas de policía 

Agua y saneamiento básico 
redes de alcantarillado y 
acueducto ven mal estado 

inversión en las comunas de 
cambio de alcantarillado y el 
acueducto 

5. Varios 

Se da por terminado el ejercicio de manera satisfactoria con el compromiso de los 
asistentes a trabajar incansablemente por una Ibagué para todos. 

Asistentes por género 
Femenino: 14 Masculino:7 Otro: 
Total asistentes: 21 

Firma: 

Juan Pablo Yáñez Puentes 
Director de Planeación del Desarrollo 

Redacto: Carolina Jaramillo- P.U. Dirección de Planeación del Desarrollo 

Anexos. 
Planilla de asistencia externa 
Registro fotográfico. 
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