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EJERCICIO PARTICIPATIVO Y DE DIALOGO SOCIAL 
FORMULACIÓN DEL PLAN DE DESARROLLO 

"IBAGUÉ PARA TODOS 2024 -2027" 
SECTOR clubes Deportivos Organizaciones y Afines 

ACTA 2 8 
	

sial Ir II 

FECHA: 	09 de Febrero 2024 

HORA: 	8:00 am 

LUGAR: 	Catastro Multipropósito 

ASISTENTES: Juan Pablo Yáñez Puentes, director de Planeación del Desarrollo 
Wilson Romero Charry; P.U. Secretaría de Planeación 
Diana Jaramillo; P.U. Secretaría de Planeación 
Ruth Cárdenas; Asesora Despacho 

AUSENTES: N.A 

INVITADOS: Comunidad asociada a SECTOR DEPORTE 

ORDEN DEL DIA 

1. Saludo de bienvenida y explicación de la estructura y metodología para la 
formulación del plan de desarrollo de Ibagué 2024 -2027 

2. Aplicación didáctica de la metodología para el desarrollo de los ejercicios 
participativos y de dialogo social. 

3. Socialización de aportes representativos de los participantes en el ejercicio 

4. Consolidación general de aportes de acuerdo con la estructura propuesta 
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para la formulación del plan de desarrollo 

5. Varios 

DESARROLLO 

1. Saludo de bienvenida y explicación de la estructura y metodología para la 
formulación del plan de desarrollo de Ibagué 2024 -2027 

El Director de Planeación del Desarrollo Juan Pablo Yáñez Puentes da el saludo 
de bienvenida a todos los asistentes al dialogo, y manifiesta el compromiso de la 
señora Alcaldesa Johana Aranda, la secretaría de Planeación Daniela Cabrera y 
de todo el equipo de la Alcaldía de Ibagué, por trabajar arduamente para cumplir el 
programa de gobierno "Ibagué para todos" elegido popularmente y enmarcado en 
7 acuerdos que abarcan propuestas para beneficiar a todos los sectores de la 
sociedad ibaguereña. 

En coherencia con lo anterior y siguiendo los lineamientos del sistema de 
planeación territorial (SisPT) del DNP se ha planteado una metodología novedosa 
para la formulación participativa y vinculante del plan de desarrollo de Ibagué 2024 
-2027, utilizando fichas tipo bloque lúdico aque estimulan la creatividad de los 
asistentes que a partir de fichas construyen alternativas de solución a las 
principales problemáticas que ellos mimos identifican en el territorio, logrando así 
promover el sentido de pertenencia 

También se brinda la oportunidad de hacer el registro digital de problemáticas y 
alternativas de solución mediante el uso de un aplicativo diseñado para tal fin 
siguiendo la siguiente estructura: 
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7 acuerdos del programa de gobierno enmarcados en 5 líneas estratégicas 
del plan de desarrollo 

ACUERDO POR EL BUEN GOBIERNO 
ACUERDO POR LA VIDA (SEGURIDAD) 

ACUERDO POR OPORTUNIDADES 
IBAGUÉ EN EL MUNDO 

2. Aplicación didáctica de la metodología para el desarrollo de los ejercicios 
participativos y de dialogo social. 

Habiendo explicado los detalles del ejercicio se procede a conformar mesas de 
participantes; las cuales se dotan con fichas tipo bloque lúdico, una tableta o 
dispositivo electrónico y un facilitador adscrito al equipo formulador del plan de 
desarrollo. 

Se acuerda un plazo de 30 minutos para identificar por mesa una problemática 
conjunta y haciendo uso de los recursos escasos que en este caso serían las 
fichas tipo bloque lúdico, logrando optimizarlas para construir una representación 
de la alternativa de solución a dicha problemática. Al mismo tiempo haciendo uso 
del dispositivo electrónico todos los participantes podrán hacer el registro de 
problemáticas y alternativas de solución siendo asistidos por el funcionario 
facilitador. 
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3. Socialización de aportes representativos de los participantes en el ejercicio. 

Nombre del participante Problemática priorizada Solución representada con 
fichas tipo bloque lúdico 

CAMILO RUBIO BARBOSA Indica 	que 	en 	el 	plan 	de 
desarrollo 	anterior 	no 	los 
habían tenido en cuenta. 

No tienen recursos financieros, 
el IMDRI tiene recursos muy 
limitados. 

También 	llegan 	funcionarios 
que no conocen del deporte. 

No 	hacen 	deporte 	con 
poblaciones diferenciales. 

MAYOR DE LA POLICIA 
RUBEN VALENCIA MANEJA 
EL AREA DE INFANCIA Y 
TURISMO EN LA CIUDAD 

Falencias en las zonas a 
impactar con el Deporte 
porque tienen mucho tiempo 
libre. 

Variedad de Deportes ejemplo 
Tekondo y otras habilidades 
que sean subsidiadas 

MAYOR HENNRY PINILLA 
COMANDANTE DE LA 
POLICIA 

Falta 	de 	asesores 	en 	el 
Deporte. 

Fortalecer 	para 	que 	la 
población si se incluya en el 
deporte y disminuir así delitos 
con los menores 

Fortalecer 	Programas 	y 
asesores 	temáticos 	para 	el 
desarrollo de actividades 

Busca talentos 

JUAN RAMIREZ No tienen en cuenta a las ligas 
para dar el aval a los clubs 
para 	darles 	su 	opinión 	y 
requisitos 

Tener en cuenta a las Ligas 
para dar los avales de los 
clubs 

CLARA RODRIGUEZ Falta más recursos para las 
ligas, 	para 	contratar 
Psicólogos 	Deportivos 	y 
médicos del deporte 

Solicitan Médicos del deporte 
Y Psicólogos deportivos. 

INTENDENTE MARIO 
VALLEJO 

Solamente se enfocan a las 
ligas de futbol. 

Incluir más deportes dentro de 
la 	oferta 	deportiva 	para 	las 
comunidades 
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Nombre del participante Problemática priorizada Solución representada con 
fichas tipo bloque lúdico 

JOSE OSMAN ALZATE No 	se 	está 	ejecutando 	la 
política pública del Deporte. 

No 	hay 	seguimiento 	a 	los 
acuerdos deportivos 

Desarrollar 	la 	política 	pública 
para que hagan parte en todos 
los 	sectores 	asociados 	y 
comunitarios, 	también 	incluir 
infraestructura 	deportiva, 
desarrollar 	estrategias 	de 
inclusión. 

Hacer seguimiento a las metas 
y observatorio al deporte para 
que se cumplan los objetivos 
que se quieren lograr . 

DIANA GONZALEZ Hay mala ejecución 	con 	las 
metas que están programadas, 
no 	están 	impactando 	la 
comunidad. 

No 	se 	volvieron 	hacer 	los 
juegos 	Intercomunas 	con 
variedad de deportes 

Se deben 	articular las 	Ligas 
con el IMDRI. 

Volver 	hacer 	los 	Juegos 
Intercomunas 	con 	varias 
especialidades del deporte 
Solicitan personas que sepan 
realmente 	del 	Deporte 	que 
sean 	integrales 	en 	la 
formación 	deportiva, 	y 
Veeduría para los Clubes _ 

MONICA CAMILA VALENCIA 
DEPORTISTA 

Hay falencias en el personal 
que se esta contratando 

ANDRES LOZANO No hay 	Medico del 	deporte 
para 	valoración 	de 	algunas 
comunidades como el adulto 
mayor 

Tener un Médico que valore a 
los 	adultos 	mayores 	para 
valorarlos antes de empezar 
con algún deporte 

DIANA TOCORA 
REPRESENTANTE DE LOS 
CLUBS ANTE EL MUNICIPIO 

Deficiencias y 	problemas en 
los Clubes, no hay trabajo en 
conjunto con los clubes ni con 
las ligas 

Costos 	muy 	altos 	para 	la 
afiliación a las Ligas 

Que 	sea 	más Asequible 	la 
afiliación 	de 	los 	Clubs 	a 	las 
Ligas. 

Fortalecer a las ligas para que 
sean más asequibles con los 
clubes y que sean empresas 
sostenibles y rentables. 

4. Consolidación general de aportes de acuerdo con la estructura propuesta 
para la formulación del plan de desarrollo 

A continuación, un consolidado de las problemáticas y alternativas de solución 
identificadas mediante dispositivo electrónico durante el desarrollo del dialogo 
participativo: 
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LINEA 
,  ECTOR 

Deporte 

Problemática 

Disminución de recursos a los jóvenes - 
padres para acceder al deporte y a los 
clubes apoyar con subsidio 

Solución 

Recursos 	especifico 	a 
subsidios 	a 	sector 	deporte 	- 
tecnico y profesional - 

Cultura y 
sociedad para 
todos 

Cultura y 
sociedad para 
todos Deporte 

Falta 	motivacion 	al 	deporte,juego, 
población 	especial 	-Financiacion 	y 
mantenimiento a escenarios - 

Entes 	gubernamental 	integrar 
comunidad -sectores y policía. 
ámbito 	social 	-hacer 	alianzas 
gestionan 	a 	nivel 	Nacional 	- 
Internacional 

Cultura y 
sociedad para 
todos Deporte 

Aumento de maltrato a la mujer ,crear 
iniciativas de defensa 

Fortalecer 	los 	programas 	de 
atención con gremios ,Líderes 
jóvenes 	-Urbano 	y 	Rural 	- 
Personal idóneo desde gerente 
imdri 

Cultura y 
sociedad para 
todos Deporte 

escasa articulación de entidades para 
fortalecimiento de la cultura deportiva, 
(salud, educación, cultura y deporte). 

mayor 	presupuesto 	para 	el 
deporte, 	articulado con 	salud, 
educación, cultura. 

Cultura y 
sociedad para 
todos Deporte Falta de financiación al deporte 

Temas 	de 	comunicación 	e 
integración 	en 	estrategias del 
deporte urbano y rural 

Cultura y 
sociedad para 
todos Deporte 

falta de control en el cumplimiento de 
las labores por parte de los instructores 
por parte del indri 

llevar un control, por medio de 
establecimiento de metas, que 
evalúe su gestión en el tiempo 
que dura el cargo y contrato. 

Cultura y 
sociedad para 
todos Deporte 

La 	alcaldía 	nombre 	instructores 	a 
través de 	las 	Ligas 	para 	llegar a 	la 
comunidad. 	Personas 	idóneas 	y 
capacitadas 	en 	deporte. 
No se tienen en cuenta las ligas de la 
ciudad, 	no hay 	instructores en otras 
disciplinas debido a que hay niños que 
les 	gustan 	otros 	deportes 
No hay sostenibilidad en lo deportivo 
en 	los 	sectores 	más 	vulnerables 
Los clubes no se encuentran en todos 
los 	sectores 	de 	la 	ciudad 
No 	hay 	focalización 	de 	sectores 	a 
impactar con el deporte. No se tienen 
en cuenta los sectores vulnerables para 
priorizarlos 	en 	tema 	de 	deportes 
No 	hay 	subsidios 	ni 	acuerdos 
económicos 	con 	las 	ligas deportivas 
para personas con escasos recursos 
(niños deportistas) 

Contratar 	con 	las 	ligas 
instructores 	para 	llegar 	a 	los 
barrios 	más 	vulnerables 
Nombrar el personal idóneo a 
través de las Ligas 
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Cultura y 
sociedad para 
todos Deporte 

No hay idoneidad de personal para los 
diferentes deportes -ejecucion equipos 
temáticos 

Articulación 	de 	metas 
desarrollo 	al 	joven 	-adulto 
sostenibilidad 	de 	atención 	a 
necesidades 

Cultura y 
sociedad para 
todos Deporte 

Disminución 	de 	iniciativas 	sociales 	- 
Escenariis 	inutilizados 	=Falta 	de 
personal 	-Diagnistico y 	apoyo 	adulto 
mayor -Jovenes 

Prevención de drogadicción a 
efectos 	de 	consumidores 	en 
todas 	las 	etapas 	del 	ser 
humano 	-Integrar 	a 	salud 	- 
educacion-Familias -Imdri 

Cultura y 
sociedad para 
todos Deporte 

incremento del consumo de sustancias 
psicoactivas, en los niños y jóvenes. 

que los niños y jóvenes, en el 
deporte tengan un propósito de 
vida. 

Cultura y 
sociedad para 
todos Deporte 

falta de variedad de oferta deportiva y 
ineficiencia 	cobertura 	en 	los 	barrios 
socioeconómicos de estrato ly 2 

implementación de un plan de 
cobertura 	con 	personal 
profesional 	especializado 	en 
otros deportes como taekondo, 
atletismo, voleibol, etc. 

Cultura y 
sociedad para 
todos Deporte 

escasos apoyos a eventos deportivos 
competitivos, en los barrios y comunas, 
juegos campesinos, juegos escolares e 
intercolegiados. 

apoyo a eventos y a los nuevos 
talentos deportivos. 

Cultura y 
sociedad para 
todos Deporte 

Entre 	municipal 	o 	Secretaria 	no 	se 
hace 	participe 	con 	los 	líderes 	de 
entrenadores -club 

Eje temático de ejecución de 
esfuerzos 	gobierno-autoridad- 
Comunas -Lugas -Comisuin de 
apoyo en forma articulada 

Cultura y 
sociedad para 
todos Deporte 

Miedo de los jóvenes al deporte falta de 
recursos 

Los líderes de comunas hagan 
seguimiento crear iniciativas - 
Apoyo 	especializado 
profesionales 

Cultura y 
sociedad para 
todos Deporte 

fortalecer el apoyo a los programas de 
formación, capacitación y liderazgo en 
el sector deportivo. 

más 	instructores 	y 	monitores 
deportivos, dirigentes y líderes 
deportivos. 

Cultura y 
sociedad para 
todos Deporte 

Falta escuela de pautas de padres que 
apoyen 	a 	los jóvenes -No 	hay 	un 
diagnóstico por comunas de iniciativas 
hacia el deporte 

Estrategias de seguimiento de 
equipos 	biomédicos 	- 
Psicólogos deporte y social - 

Cultura y 
sociedad para 
todos Deporte 

poco 	fortalecimiento 	de 	las 
organizaciones 	deportivas 	del 	sector 
asociado 

fortalecer 	la 	asociación 	de 
entrenadores, 	docentes 	de 
educación 	física 	y 	a 	las 
asociaciones 	 de 
recreacionistas. 

Cultura y 
sociedad para 
todos Deporte 

Menores de edad de colegio incentivar 
al deporte 

Combatir 	la 	drogadicción 	en 
forma 	integral 	con 	la 
comunidad,autoridad 
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Cultura y 
sociedad para 
todos Deporte 

escaso fortalecimiento a las escuelas 
de formación deportiva. 

formar hábito deportivo en los 
niños 

Cultura y 
sociedad para 
todos Deporte 

Pocos 	recursos 	para 	ejecución 	de 
programas 	y 	subprogamas 	a 	la 
comunidad 	-Hay 	iniciativas 	de 	la 
comunidad en Club. hacer estrategias 
de seguimiento a todos los clubes 

Incentivar 	presupuestal 	el 
sector 	deporte 	los 	club 
,capacitación,asociacitivad 	que 
se verifique 

5. Varios 

Se da por terminado el ejercicio de manera satisfactoria con el compromiso de los 
asistentes a trabajar incansablemente por una Ibagué para todos. 

Asistentes por género 
Femenino: 5 Masculino:10 Otro: 
Total asistentes: 15 

Firma: 

Juan Pablo Yáñez Puentes 
Director de Planeación del Desarrollo 

Redacto: Carolina Jaramillo- P.U. Dirección de Planeación del Desarrollo 

Anexos. 
Planilla de asistencia externa 
Registro fotográfico. 
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