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EJERCICIO PARTICIPATIVO Y DE DIALOGO SOCIAL 
FORMULACIÓN DEL PLAN DE DESARROLLO 

"IBAGUÉ PARA TODOS 2024 -2027 
NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES 

ACTA 
3 

FECHA: 	15 de febrero de 2024 

HORA: 	7:00 A.M y 4:00 PM 

LUGAR: 	CATASTRO MULTIPROPOSITO CAM POLA - ESCUELA SAN 
SIMON - MACARENA 

ASISTENTES: Daniela Velosa. Secretaria de Planeación 
Juan Pablo Yáñez Puentes, director de Planeación del Desarrollo 
Cristian Rincón, T.O. Secretaría de Planeación 
Wilson Romero Charry; P.U. Secretaría de Planeación 
Diana Jaramillo; P.U. Secretaría de Planeación 
Ruth Cárdenas; Asesora Despacho 
María Carrasco; T.O. Secretaría de Planeación 
Libardo Castiblanco, Profesional Especializado (e) 

AUSENTES: N.A 

INVITADOS: NIÑOS DEL GRADO 5° DE PRIMARIA, JOVENES 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS, CONSEJO JUVENTUDES 

ORDEN DEL DIA 

1. Saludo de bienvenida y explicación de la estructura y metodología para la 
formulación del plan de desarrollo de Ibagué 2024 -2027 

2. Aplicación didáctica de la metodología para el desarrollo de los ejercicios 
participativos y de dialogo social. 
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3. Socialización de aportes representativos de los participantes en el ejercicio 

4. Consolidación general de aportes de acuerdo con la estructura propuesta 
para la formulación del plan de desarrollo 

5. Varios 

DESARROLLO 

1. Saludo de bienvenida y explicación de la estructura y metodología para la 
formulación del plan de desarrollo de Ibagué 2024 -2027 

La secretaria de Planeación Daniela Cabrera, inicia con la introducción del plan 
desarrollo y sus líneas estratégicas y el objetivo de esta actividad indica que cada 
corregimiento tiene unos padrinos de parte de la administración. 

En el inicio del diálogo Juan Pablo Yáñez Puentes Director de Planeación del 
Desarrollo extiende un cordial saludo a todos los presentes, destacando el 
compromiso de la Alcaldesa Johana Aranda de trabajar incansablemente para 
llevar a cabo el programa de gobierno "Ibagué para todos". Este programa, elegido 
por la comunidad y enmarcado en siete acuerdos, tiene como objetivo beneficiar a 
todos los sectores de la sociedad ibaguereña. 

En línea con esto, y siguiendo las directrices del sistema de planeación territorial 
(SisPT) del Departamento Nacional de Planeación, se ha propuesto una 
metodología innovadora para la formulación participativa y vinculante del plan de 
desarrollo de Ibagué para el período 2024-2027. Esta metodología involucra el uso 
de fichas tipo bloque lúdico, diseñadas para estimular la creatividad de los 
participantes. A través de estas fichas, los asistentes construyen alternativas de 
solución a las principales problemáticas que identifican en el territorio, lo que 
contribuye a promover un sentido de pertenencia hacia y compromiso por el 
ejercicio. 

Además, se ofrece la oportunidad de registrar digitalmente tanto las problemáticas 
como las alternativas de solución, mediante el uso de una aplicación 
específicamente diseñada para este propósito. 
Posteriormente, Daniela Cabrera procede a explicar detalladamente cómo se han 
articulado los siete acuerdos del programa de gobierno en cinco líneas 
estratégicas que conformarán el plan de desarrollo "Ibagué para todos". 
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7 acuerdos del programa de gobierno enmarcados en 5 líneas estratégicas 
del plan de desarrollo 

ACUERDO POR OPORTUNIDADES 
'BAGUE EN EL MUNDO 

2. Aplicación didáctica de la metodología para el desarrollo de los ejercicios 
participativos y de dialogo social. 

Habiendo explicado los detalles del ejercicio se procede a conformar mesas de 
participantes; las cuales se dotan con fichas tipo bloque lúdico, una tableta o 
dispositivo electrónico y un facilitador adscrito al equipo formulador del plan de 
desarrollo. 

Se acuerda un plazo de 30 minutos para identificar por mesa una problemática 
conjunta y haciendo uso de los recursos escasos que en este caso serían las 
fichas tipo bloque lúdico, logrando optimizarlas para construir una representación 
de la alternativa de solución a dicha problemática. Al mismo tiempo haciendo uso 
del dispositivo electrónico todos los participantes podrán hacer el registro de 
problemáticas y alternativas de solución siendo asistidos por el funcionario 
facilitador. 
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3. Socialización de aportes representativos de los participantes en el 

ejercicio. 

(PARA EL EJERCICIO CON LOS NIÑOS EN LA SEDE DEL SAN SIMON 
MACARENA, NO FUE EXPLICADO LOS ACUERDOS NI LINEAS 
ESTRATÉGICAS, LAS PROBLEMÁTICAS FUERON RECOGIDAS 

DIRECTAMENTE MEDIANTE LA PRESENTE ACTA) 

DIALOGO NIÑOS, NIÑAS 

Nombre del participante Problemática priorizada Solución representada con 
fichas tipo bloque 

Samuel El parque de nuestro colegio 
no está techado, se necesita 
arreglo 	en 	el 	parque 	para 
hacer deporte, los tableros de 
la cancha de basquetbol están 
rotos. 

Realizar techado — cubierta en 
el 	parque, 	arreglo 	de 	los 
tableros 	de 	basquetbol 	y 
arreglo de parques. 

Juan David No hay buena infraestructura 
educativa en los colegios 

Arreglo por parte de la alcaldía 
a colegios que estén en malas 
condiciones 

Jonathan García 

	  inseguridad en la ciudad 

Contaminación del aire por los 
carros y las fábricas, arrojo de 
basuras en ríos, zonas verdes, 

Preservación de árboles para 
el 	medio 	ambiente, 
recuperación de ríos. 

Carlos Díaz Vías malas, 	personas en las 
calles, calles rotas los carros 
no 	pueden 	pasar 	bien, 
inseguridad 	los 	niños 	no 
pueden 	ir solos a 	la tienda, 
parques 	y 	zonas 	verdes 
descuidadas. 

Mayor 	seguridad, 	arreglo 	de 
los parques y zonas verdes, 
buen manejo de las basuras. 

DIALOGO ADOLESCENTES - JOVENES: 

Nombre del participante Problemática priorizada Solución 
tipo 

representada con 
fichas 	bloque 

Liseth Vega 

	  basuras por todas partes. 

Falta de infraestructura en los 
colegios ya unos estudiantes 
debemos de tomar clases en 
unas 	casas 	en 	arriendo. 
Inseguridad en Ibagué, robos, 

Arreglar 	y 	acondicionar 	los 
colegios para poder recibir las 
clases 	de 	manera 	digna, 
mayor seguridad, limpieza en 
las 	calles, 	campañas 
medioambientales. 

Rep. Colegio Maximiliano 
Neirba 

Elevada tasa de 	suicidio 	en 
jóvenes, 	drogadicción 	y 
consumo 	de 	sustancias 
psicoactivas en jóvenes. 

Apoyar más la salud mental, 
campañas en las comunas, en 
especial la comuna 8, aumento 
de la cantidad de psicólogos 
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en las instituciones educativas 
ya que se cuenta con solo 1 
profesional 	(psicólogo) 	para 
toda 	la 	población 	estudiantil, 
realización 	actividades 
culturales 	y 	sano 
esparcimiento 	para 	los 
jóvenes. 

Bahamon Aponte — docente 
Maximiliano Neira 

Los 	canales 	de 	riego 	se 
convirtieron en caños, fuente 
de epidemias, dengue, está en 
riesgo 	la 	comunidad, 	los 
colegios 	sagrada 	familia, 
normal 	superior 	no 	cuentan 
con 	espacios 	lúdicos, 
Francisco de Paula Santander 
no cuenta con infraestructura 
tecnológica, 	no 	cuentan 	con 
recursos tecnológicos, no hay 
programas de salud mental en 
profesores y directivos no hay 
un buen servicio de salud para 
los maestros. 

Realizar 	control 	de 	plagas, 
continuidad 	en 	obras 	de 
remodelación en instituciones 
educativas como 	la sagrada 
familia 	y 	normal 	superior, 
mayor 	cantidad 	de 
profesionales de la salud en 
instituciones 	ya 	que 	solo 
cuentas con 1 psicólogo para 
toda la comunidad educativa. 
Se requiere un seguimiento a 
la 	prestación 	del 	servicio de 
salud 	para 	la 	población 	de 
profesores. 

Jean Pierre Guerrero No se cuentan con suficientes 
espacios lúdicos para los niños 
y jóvenes, falta de conciencia 
ambiental 	por 	parte 	de 	la 
ciudadanía, 

Habilitar espacios lúdicos, 	de 
esparcimiento, 	deporte, 
entretenimiento 	para 	el 
desarrollo 	de 	los 	niños 	y 
jóvenes. 	Fomentar 	la 
conciencioa 	ambiental 	como 
recolección 	de 	botellas 
plásticas y que fruto de ello se 
dirijan 	los 	recursos 	a 
fundaciones que alimenten los 
animales abandonados. 

Gabriela Sánchez Deficiente 	infraestructura 	en 
colegios, 	en 	colegio 	Darío 
Echandía no han vuelto tener 
clases 

Mayor 	inversión 	en 
infraestructura 	educativa, 
finalización 	mejoramiento 	en 
instituciones educativas. 

Edi Santiago — Candidato 
personería colegio 

Las 	instituciones 	educativas 
fueron 	mal 	entregadas, 	no 
tiene 	bloques, 	ni 	espacios 
tecnológicos, la malla vial en la 
sagrada 	familia, 	caos 	vial 
cantidad de vehículos (motos), 
daño ambiental. 

Adecuación 	de 	instituciones 
educativas, 	construcción 	de 
ciclorutas, 	compensación 	del 
daño ambiental para recuperar 
fauna y flora. 

Ismael Steven Huerfia — 
Colegio Ismael Santofimio 

Las vías de la comuna 6 — 
gaviota 	están 	deterioradas, 
están 	deforestando 	la 

Se plantea una reforestación 
volver contar con plantas que 
nos 	provean 	y 	sean 
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falta de mantenimiento de los 
colegios 

el ato de la virgen afecta a colegios 
como las exalumnas por 
contaminación 

falta de infraestructura de colegios 
ya no se quiere seguir en 
alternancia 

Solución 

realizar mantenimiento de todos 
los colegios públicos  

canalización y mantenimiento de 
la quebrada  

entrega de las instalaciones de 
colegios  

Seleccione el sector de 
su problemática 	 Problemática 

Infraestructura 

Agua y saneamiento 
básico 

Educación 
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montaña, 	problemas 	con 	el 
cambio climático 

importantes en el proceso de 
creación de agua, reubicación 
de casas que se encuentren 
en riesgo, sea más valorado el 
campesinado. 

Estefani Olaya No 	hay 	adecuada Adecuación 	infraestructura 

infraestructura 	física 	en 	los física 	en 	los 	planteles 

colegios 	y 	carencia 	de educativos, 	contar 	con 	la 

servicios, 	hay 	niños 	que cantidad de docentes, mayor 

todavía 	reciben 	clases en 	la presupuesto 	para 	las 

virtualidad 	o 	se 	encuentran 
recibiendo las clases en casas 
en 	arriendo. 	Contaminación 
ato 	de 	la 	virgen, 	roedores, 
insectos, 	que 	causan 
enfermedades. 	Falta 	de 
docentes en colegios como la 
normal 

instituciones. 

4. Consolidación general de aportes de acuerdo con la estructura propuesta 
para la formulación del plan de desarrollo 

A continuación un consolidado de las problemáticas y alternativas de solución 
identificadas mediante dispositivo electrónico durante el desarrollo del dialogo 
participativo: 
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Seleccione el sector de 
su problemática Problemática 

poco acompañamiento a los 
sectores rurales 

Solución 

mayor apoyo por parte de la 
administración al sector 
educativo rural Productividad rural 

Infraestructura mal estado de las vías 
reparcheo o pavimento de vías 
aledañas 

Educación 
falta de espacio lúdicos 
pedagógicos en los colegios 

construcción y/o entrega de las 
instalaciones con todas las 
características pertinentes 

Educación 

en la normal superior se tiene 
falencia de docentes en todas las 
sedes 

nombrar o contratar personal 
docente para suplir la necesidad 

Educación 

problemas de aglomeracion de los 
estudiantes en sedes que son como 
casa 

poder entregar las instituciones 
que están en jornada única para 
evitar que suceda la 
aglomeracion 

Cultura 
falta de más espacio con seguridad 
para el tiempo libre. 

construcción :y acompañamiento 
de instructores para el empleo 
del tiempo libre. 

arreglo de infraestructura de los 
Infraestructura colegios arreglo todo 

Salud 

No cuentan con un centro de salud 
cerca en la comuna solo para citas 
médicas. ,No hay urgencias equipo 
médico ,-Traslados de pacientes 
prioritarios. 	se llevan hospital de 
san francisco 

Mayor cobertura infraestructura 
hospitalaria y personal idóneo 
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Seleccione el sector de 
su problemática Problemática 

falta de más importancia al sector 
rural mejoramiento vías, prestación 
salud, apoyo a los campesinos el 
esfuerzos que hacen los 
campesinos no es valorado a 
sabiendas que desde el campo se 
genera los nacimientos de aguas 
ríos que surten la ciudad y protegen 
los alimentos para los ciudadanos 

Solución 

el gobierno nacional y municipal 
debe prestar atención para 
evitar el olvido que se tiene con 
el campo donde es nuestra 
fuente vida Productividad rural 

Educación 

mala prestación de servicios 
públicos en la nueva sede del 
colegio Darío hechandía 

arreglar y conectar mejor las 
redes de servicios públicos 

Educación 

falta de docentes para las 
instituciones rurales, ya que hay un 
solo profesor para todos los grados 
de primaria. 

nombrar docentes o personas 
idóneo para que los primeros 
años de aprendizaje sean 
óptimos. 

Competitividad falta infraestructura de las TIC 
dotación de la institución en las 
TIC 

Educación 

problemática de drogadicción en el 
entorno,infraestructuno reúne las 
condiciones ,afecta la atención y 
desarrollo pedagogico ,les quitan la 
luz y no se puede llevar con mejor 
apoyo didacticony herramientas 
audiovisuales 

Priorizar la infraestructura 
educativa de los colegios q no 
tienen infraestructura adecuada 
como baños 

Educación 

falta terminar las instituciones 
educativas de colegios jornada 
unica terminación de la infraestructura 

Infraestructura infraestructura deficiente 
mejoramiento de la 
infraestructura 
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Seleccione el sector de 
su  •  roblemática 	, 	temática _ 	 I.Solución 

Agua y saneamiento 
básico 

falta de agua en las instituciones 
educativas que no permiten el buen 
desarrollo de las actividades 
academicas 

poder arreglar las redes y 
mejorar el servicio en el colegio 

Compromisos misionales y 
funcionales de la alcaldía 
con la comunidad 

inseguridad peligro en las vías 
,aumento de robos a estudiantes ,el 
inmueble dde esta el colegio es 
inseguro 

Mayor estrategia 
comunitaria,policía y estudiantes 
en sector Nueva castilla 

Compromisos misionales y 
funcionales de la alcaldía 
con la comunidad 

inseguridad en la zona periférica del 
colegio 

instalación de cámaras y 
acompañamiento policial 

Vocación de servicio 

incremento de inseguridad en los 
alrededores de las instituciones 
educativas. 

mayor presencia de la fuerza 
pública y más oportunidad 
educativas y económica para los 
estudiantes. 

Infraestructura 

los salones son muy calientes y no 
permiten un buen desarrollo de las 
clases poner los techos termo acústicos 

tema de las marchas la educación 
no se disfruta ya que la educación 
tiene problema de infraestructura , 

Priorizar los recursos para la 
infraestructura ya que hay 
deficiencia ,locativa ,zonas 

Educación recursos,casas en arriendo recreativas 

Infraestructura rural 

gobierno debe prestar atención al 
cuidado de las montañas que están 
construyendo porque se acaba la 
flora la fauna y se acaba los 
nacederos de agua y no hay 
productos del campo que 
consumimos en la ciudad 

no deforestar 	nuestros árboles 
falta el patrimonio ambiental 	no 
permitir invasiones reubicar a 
las personas para evitar la 
escasez de alimentos y agua 

9 
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Seleccione el sector de 
su problemática 

Educación   

Problemática 

el PAE. no alcanza para la totalidad 
de estudiantes que hace parte del 
programa de jornada única 

Solución 

aumentar el cupo de 
beneficiarios reales del PAE 

Educación  

falta de oportunidad para el acceso 
a las universidades con calidad 
educativa. 

mayor capacidad de las 
universidades públicas para 
garantizar el acceso de la 
población estudiantil. 

Ordenamiento Territorial  

zonas verdes pero no hay 
organización de la región , no se 
defiende políticas en agua negras 
,zona verde ,temas de salud 

Mejorar los esquemas de pot. 
territorio impulsar cultura en la 
población 

Espacio Público  Falta de zonas verdes en la ciudad 

determinar como pulmones para 
Ibagué como el parque 
centenario y recuperar las pocas 
zonas verdes aprovechando las 
para el disfrute de la ciudadanía 

Emprendimiento  

Generaan ocupación de espacio 
público la ciudad de ve afectada 
,poco apoyo local 

Crear zonas estratégicas de 
emprendimiento ,apoyo 
financiero y locativo 

Infraestructura  
colegio estuvo en remodelación 
pero aún no está terminada 

terminar la institución educativa 
en cuanto a obras y arreglos de 
sus instalaciones 

Movilidad  

No se cuentan con vías para los 
ciclistas 

con la creación de vías para los 
ciclistas y para evitar congestión 
vial en la ciudad y que estos 
esen en sintonía con el medio 
ambiente 

Agua y saneamiento 
básico 

canales de Riego que se. volvieron 
alcantarillas 

buen mantenimiento o cierres de 
estos canales para no perjudicar 
la salud. 

10 
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Seleccione el sector de 
su problemática Problemática 

vías sin intervenir en mal estado. 	no 
se puede mostrar el turismo ,folclor 
en la mejor cara de Ibagué 
,problemática de basuras cerca a 
las plazas e inseguridad 

Solución 

Mantenimiento vías públicas 
,programa de reciclaje 
,intervención policía ,apoyar 
emprendimiento local 

construcción de un colegio Darío 
Echandio Olaya 

Movilidad 

Infraestructura 

no hay una planta física, los grados 
están dispersos incluso en casas 
con habitaciones, no existe un tejido 
social que los identifique como 
institución 

Educación 

falta de personal de aseo 
mantenimiento y vigilancia en las 
distintas sedes del colegio 

nombrar o contratar personal 
idóneo para labores de aseo 
mantenimiento y vigilancia 

Infraestructura 
infraestructura deficiente para la 
demanda educativa 

construcción o mejoramiento de 
las sedes educativas 

Educación 

falta de maestros en las 
instituciones que componen el 
Francisco de Paula Santander 

nombrar personal profesoral en 
todas las las sedes del colegio 
francisco de Paula 

Salud 

salud mental alta tasa de suicidio 
problemáticas de 
drogadicción,ansiedad, depresión 
entre otras 

Generar estrategia integral en 
comunas y poblaciones 
minoritarias y grupos en zona 
rural 

5. Varios 

Se da por terminado el ejercicio de manera satisfactoria con el compromiso de los 
asistentes a trabajar incansablemente por una Ibagué para todos. 
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