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EJERCICIO PARTICIPATIVO Y DE DIALOGO SOCIAL
FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO
“BAGUE PARA TODOS 2024 -2027”
JOVENES
L A '
AcTA) = BN ¥ 30~ BRY
FECHA: 16 de febrero de 2024
HORA: 8:00 A.M.
LUGAR: CAM La Pola, Auditorio Catastro Multipropdsito

ASISTENTES Daniela Cabrera Velosa; Secretaria de Planeacion Municipal
Juan Pablo Yanez Puentes, director de Planeaciéon del Desarrollo
Daniel Pineda Rojas, T.O. direccion de Planeacion del Desarrollo
Argenis Ramirez, P.U. Secretaria de Planeacion
Luis Emiro Guerrero, P.E. Secretaria de Planeacion
Antonio Garcia, P.E. Secretaria de Planeacion
Carolina Hurtado Barrera, Secretaria de Desarrollo Social
Comunitario
Yuri Cuadros, Directora de Infancia y Adolecencia

AUSENTES: N.A

NVITADOS: Comunidad a sociada a jovenes de ibague

ORDEN DEL DIA

1. Saludo de bienvenida y explicacion de la estructura y metodologia para la
formulacion del plan de desarrollo de Ibagué 2024 -2027

2. Aplicacion didactica de la metodologia para el desarrollo de los ejercicios
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participativos y de dialogo social.
3. Socializacion de aportes representativos de los participantes en el ejercicio

4. Consolidaciq,n general de aportes de acuerdo con la estructura propuesta
para la formulacién del plan de desarrollo

5., Varios

DESARROLLO

1. Saludo de bienvenida y explicacion de la estructura y metodologia para la
formulacién del plan de desarrollo de Ibagué 2024 -2027

En el inicio del didlogo Carolina Hurtado Barrera, Secretaria de Desarrollo Social
Comunitario, Yuri Cuadros, Directora de Infancia y Adolescencia junto a Daniela
Cabrera, Secretaria de Planeacidn y el Director de Planeacién del Desarrollo, Juan Pablo
Yanez Puentes, extienden un cordial saludo a todos los presentes, destacando el
compromiso de la Alcaldesa Johana Aranda de trabajar incansablemente para llevar a
cabo el programa de gobierno "Ibagué para todos". Este programa, elegido por la
comunidad y enmarcado en siete acuerdos, tiene como objetivo beneficiar a todos los
sectores de la sociedad ibaguerefia.

En linea con esto, y siguiendo las directrices del sistema de planeacion territorial
(SisPT) del Departamento Nacional de Planeacién, se ha propuesto una
metodologia innovadora para la formulacién participativa y vinculante del plan de
desarrollo de Ibagué para el periodo 2024-2027. Esta metodologia involucra el uso
de fichas tipo bloque ludico, disefiadas para estimular la creatividad de los
participantes. A través de estas fichas, los asistentes construyen alternativas de
soluciéon a las principales problematicas que identifican en el territorio, lo que
contribuye a promover un sentido de pertenencia hacia y compromiso por el
gjercicio.

Ademas, se ofrece la oportunidad de registrar digitalmente tanto las problematicas
como las alternativas de solucién, mediante el uso de una aplicacion
especificamente disefiada para este proposito.

Posteriormente, Daniela Cabrera procede a explicar detalladamente como se han
articulado los siete acuerdos del programa de gobierno en cinco lineas
estratégicas que conformaran el plan de desarrollo "Ibagué para todos".

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o

de Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué




Cadigo:
Proceso: GESTION DOCUMENTAL | FOR-02-PRO-GD-01
Alcaldia Municipal -
Ibagué Version: 01

NIT.800113389-7 Fecha: 2014/12/19
FORMATO: ACTA DE REUNION

Pagina: Pagina 3 de1

7 acuerdos del programa de gobierno enmarcados en 5 lineas estratégicas
del plan de desarrollo

418

ACUERDO POR EL BUEN GOBIERNO
ACUERDO POR LA VIDA (SEGURIDAD)

ACUERDO POR LA VIDA

SOSTENBILIAD 1 ACUERDO POR LA FAMILIA
ZONA RURALY B POBLACIONES VULNERABLES Y
MINORITARIAS
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[
ACUERDO POR OPORTUNIDADES
IBAGUE EN EL MUNDO

ACUERDO POR LA CULTURA
CIUDADANA Y LA
TRANSFORMACION HUMANA _

LINEAS ESTRATEGICAS

2. Aplicacion didactica de la metodologia para el desarrollo de los ejercicios
participativos y de dialogo social.

Habiendo explicado los detalles del ejercicio se procede a conformar mesas de
participantes; las cuales se dotan con fichas de lego, una tableta o dispositivo
electrénico y un facilitador adscrito al equipo formulador del plan de desarrollo.

Se acuerda un plazo de 20 minutos para identificar por mesa una problematica
conjunta y haciendo uso de los recursos escasos que en este caso serian las
fichas de lego, logrando optimizarlas para construir una representacion de la
alternativa de solucién a dicha problematica. Al mismo tiempo haciendo uso del
dispositivo electrénico todos los participantes podran hacer el registro de
problematicas y alternativas de solucién siendo asistidos por el funcionario
facilitador.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o
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3. Socializacion de aportes representativos
ejercicio.

de los participantes en el

Se inicia la socializacién mostrando las estadisticas resultantes del ejercicio, se
recolectaron 33 problematicas mediante elementos electronicos, el 66% de las
mismas estan relacionadas con la linea estratégica de cultura y sociedad para

todos

 Nombre pel Problematica priorizada Solucidén representada con
participante lego
Mayor Ruben Los jovenes como grupo Los jovenes de ibagué deben
Valencia pobalcional tienen muchas acceder a jornadas

demandas y necescidades, pero
tambien son responsables de
muchas acciones algunas
buenas y otras malas,

complementarias, formacion
artistica, cultural, deportiva o
de emprendimiento para
ocupar mejor su timpo libro.

Yeison Ocanfna

Los jovenes de ibagué tienen
mucho tiempo libre y no tienen
en que ocuparlo

Construccién escenarios,
estimulos, y programas de
formacion deportiva
especialmente disciplinas
acuaticas.

Davivd Ozuna

No hay suficientes escenarios
para la practica de deportes y en
especial de nuevas disciplinas
como el ultime

Construccién escenarios,
estimulos, y programas de
formacioén deportiva
especialmente disciplinas
como el ultime

Jhoannatn
Torres

Los jovenes tienen poca
empleabilidad

Las bolsas de empleo se
deben volcar a las
universidades para que
desde antes de graduarse los
jovenes tengan
conocimientos para
presentarse a plazas
laborales, tambien se pueden
dar estimulos para el
emprendimiento y abrir
espacios para jovenes en las
ferias que se ralicen en la
ciudad.

Jhoannatn

Los jovenes tienen desconfianza

Las plataformas de

La versién vigente y controlada de este do
de Intranet de la Administracién Municipa

cumento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o
1. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como

documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué




) Alcaldia Municipal

Ibague

Proceso: GESTION DOCUMENTAL

Cadigo:
FOR-02-PRO-GD-01

Version: 01

NIT.800113389-7

FORMATO: ACTA DE REUNION

Fecha: 2014/12/19
Pagina: Pagina 5 de1

Nombre pel Problematica priorizada Solucion representada con
participante lego
Torres hacia las instituciones publicas | juventudes y el CMJ pueden

ser veedores y garantes en
los procesos de participacion
ciudadana, gubernamentales,
en la formualcion de politicas
publicas, licitaciones etc.

Oscar Zabala

Baja participacion de los jovenes
en los espacios de planeacion y
participacion ciudadana

E! plan de desarrollo de
ibagué debe ser una
herramienta para mejorar la
confianza institucional y
acercar a los jovenes

Marian Mejia

Los jovenes de ibagué tienen
barreras para aceder a servicios
de salud mental

Mayor presencia de sicologos
en las comunas y
corregimientos y ampliar la
red de atencion en salud
mental con enfoque de
jovenes

Marian Mejia

Los jovenes rurales no cuentan
con las mismas oportunidades y
la misma disponinbilidad de
servicios gubernamentales que
los jovenes de la ciudad

Mas oportunidades ya ceso a
escuelas de formacion
artistica, cultural, politica en
la zona rural

Luz angela
Durate

Baja empleabilidad y
oportunidades de
emprendimeinto para los
jevenes de ibagué

Formacion para la inclusion
laboral, el emprendimiento, la
financiacion y vinculacion de
jovenes en ferias de
emprendimiento

Taizon Ramirez | Los jovenes de ibagué a veces

son culpados por incrementar la
percepcion de inseguridad

Mayor articulacion entre la
isntitucionalidad, la alcaldia y
la policia para incentivar la
participacion de jovenes en
actividades de musica,
grafity, mas estimulos para
artistas, picnig literario.

Harold Gomez

Los jovenes de ibaguée
presentan multiples
problematicas iniciativas para
mejorar el bienestar de su grupo

Presupuesto tranversal que
permita la formulacion de
metas para atender las
necesacidades de los
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Nombre pel
participante

Problematica priorizada

Solucidén representada con
lego

poblacional

jovenes desde todas las
secretarias de la alcaldia de
ibagué.

Caterin Garcia

La politica publica de cultura no
esta vigente

Se debe actualizar y aprobar
la politica publica de cultura
con un enfoque para la
respuesta a iniciativas de
jovenes.

Paula Nopan

El Skate parkya no cuenta con
coneccion a internet para los
jovenes y ademas se evidencia
la venta y consumo de spa

Dotar el skate parte con zona
wifi y mayor aplicacion de
codigo de policia

Paula Nopan

Los espacios de participacion
ciudadana no estan siendo
suficientemente incluyentes con
las persoans comn discapacidad

Se debe garantizar la el
aceeso a la informacion para
persoans con dispacpacidad,
dotando el mobiliatio urbano
y pulico asi como los
espacios de participacion con
elementos y profescionales
ciomo interpretes para las
personas con discapacidad

Oscar Caicedo

Baja participacion de jovenes en
los espacios de participacion
ciudadana y en los programas
de formacién deportivos

El plan de desarrollo de
ibagué debe ser una
herramienta para mejorar la
confianza institucional y
acercar a los jovenes

Paola Sachez

Existen terriotrios donde no llega
la institucionalidad

Mayor presencia de los
actores publicos en los
territorios

4. Consolidacién general de aportes de acuerdo con la estructura propuesta

para

la formulacion del plan de desarrollo

A continuacion un consolidado de las 33 problematicas y alternativas de
solucion identificadas mediante dispositivo electrénico durante el desarrollo del
dialogo participativo:
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sociedad para

deportivos

Linea Sector Problematica Solucion
Estratégica
Culturay Discapacidad | falta de inclusién para brindar espacios adecuados
sociedad para los jovenes con para los jévenes con
todos discapacidad en temas |capacidades diversas
educativos , recreacion,
informacion
Culturay Educacién Falta de educacién y Implementar un Programa en
sociedad para formacién en educacion | Educacion sexual integral en
todos sexual, que aborden las instituciones educativas
tematicas como que se articule a los PEIl, y
derechos sexuales y permita llegar con una oferta
reproductivos, acceso al | amplia de proyectos y
IVE, maternidades acciones (alternativas,
conscientes entre otras |formales y no formales) para
en los entorno gue las nifias y jévenes
educativos y los cuenten con las capacidad,
hogares, para mitigar o | habilidades y herramientas
disminuir los embarazos | para un desarrollo pleno y
en nifias, adolescentes |conscientes de su salud
y jévenes menstrual y vida sexual
Culturay Inclusién Dentro de la ciudad no | Que dentro de las
sociedad para se reconoce las redes instituciones educativas se
todos de apoyo establecidas |creen y se fomenten las rutas
para los enfoques de de atencion a violencias
género y trayectorias basadas en género y las
diversas trayectorias diversas
Culturay Mujer no existen lugares implementar campafias de
sociedad para seguros para las prevencion de la viclencia
todos mujeres en zonas contra mujer
publicas y centros
educativos
Cultura y Educacién falta de apoyo de caracterizacion de las
sociedad para permanencia para los personas de nivel
todos estudiantes que viene socioeconémico bajo que no
de las zonas rurales y le ha permitido el ingreso a la
periféricas educacion super y asi mismo
no contar con un apoyo de
permanencia
Cultura y Cultura falta de apoyo exista mas apoyo y garantias
sociedad para escenarios culturales y |para los artistas y cultores de
todos a los artistas la ciudad
Culturay Deporte falta de escenarios mejorar los escenarios

deportivos en las
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Linea Sector Problematica Solucion
Estratégica
todos instituciones educativas y en
los barrios marginados
Cultura y Salud dificil acceso a formacién y libre acceso a
sociedad para orientacion psicolégica | primeros auxilios psicol6gicos
todos por profesionales y orientacion profesional
idéneos
Cultura y Salud desarrollo de talleres de integracion cultural,
sociedad para enfermedades mentales | artisticos, y sociales donde se
todos de orientacion en el proceso
de autogestién emocional y
orientacién psicosocial
Culturay Educacion migracion de jovenes a | implementar programas
sociedad para la ciudad debido a la integrales de desarrollo rural
todos escasez de que incluyan el acceso a la
oportunidades educacion
académicas
Cultura y Inclusion existencia de barreras | implementar programas

sociedad para
todos

que dificultad el acceso
de la poblacién LGTBi y
personal con
discapacidad limitando
su participacion

inclusivos que promuevan la
participacion

Economia Emprendimient | falta de opciones para | crear programas que permitan

para todos o} los jovenes de la mantener y hacerlos
administracion para sostenibles , permanentes
brindar alternativas del
usos del tiempo libre

Cultura y Salud los jovenes de Ibagué mayor presencia de sicélogos

sociedad para
todos

presentan patologias
relacionadas con salud
mental y se enfrentan a
barreras para acceder a
servicios de salud en
esta materia

en comunas y corregimientos
y ampliacién de la red de
atencién a salud mental con
enfoque de jovenes

Economia
para todos

Emprendimient
o

carencia de
oportunidades y oca
difusion de ofertas
laborales

brindar apoyo a las medianas
y grandes empresa para
fomentar la empleabilidad

Gobernabilida
d para todos

Compromisos
misionales y

funcionales de
la alcaldia con

los jévenes rurales no
acceden a espacios de
participacion y
formacion en sus

escuelas de formacion cultural
y de liderazgo en las zonas
rurales que lleguen a todos
los espacios del campo

La versién vigente y contr
de Intranet de la Adminis
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rusical

Linea
Estratégica

Sector

Problematica

Solucion

la comunidad

territorios por
dificultades para el
desplazamiento

Gobernabilida
d para todos

Compromisos
misionales y
funcionales de
la alcaldia con
la comunidad

los jévenes no estén
involucrados en
procesos de planeacion
y participacion
ciudadana

escuelas de formacion de
lideres y participacién
ciudadana

sociedad para
todos

que siguen en el
proceso educativo, falta
de apoyo y programas
para adaptar a las
circunstancias a las
jévenes

Culturay Educacién falta de control y implementar un sistema de
sociedad para seguimiento y control a | seguimiento y control de los
todos los recursos destinados | recursos

a la infraestructura

educativa en la zona

rural y urbana
Culturay Educacion madres adolescentes establecer programas

especificos que aborden sus
necesidades

Gobernabilida
d para todos

Vocacion de
servicio

falta de participacion
juvenil

generar espacios para la
juventud en participacion
politica

principalmente en los
jévenes, migracion

Economia Formalizacién |los jévenes no acceden |incentivar en las empresas y
para todos Laboral a puestos de trabajo entidades publicas plazas de
formal primer empleo para jovenes
Economia Emprendimient | falta de incentivos de dar herramientas para formar
para todos 0 emprendimiento empresas
Economia Emprendimient | Falta de empleo y programa de empleo juvenil
para todos o oportunidades para los | estrategias de apoyo y
jévenes fomento del empleo juvenil
conferencia de
emprendimiento
Cultura y Inclusion rutas de atencion revisar y ajustar las politicas
sociedad para basadas en género existentes para garantizar que
todos sean sensibles al género y
promuevan la equidad
Economia Economia Alto indice de Realizar ferias de empleo
para todos Popular desempleo mensual con el sector

empresarial, multinacionales y
el sector publico.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o
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Linea Sector Problematica Solucién
Estratégica
juvenil por falta de
oportunidades y altos Crear un sello o marca
niveles delincuenciales | municipal que abarque
por no tener acceso a emprendimientos juveniles
un empleo fortaleciéndolos e
impulsandolos hacia un
mercado nacional e
internacional.
Culturay Salud en los corregimientos no | mas brigadas de salud y
sociedad para hay brigadas de salud culturas en el corregimiento
todos
Cultura 'y Educacion bajo acceso a la aumentar el nimero de cupos
sociedad para educacién superior con el apoyo econdmico para
todos la manutencién
Culturay Educacién falta de inclusién en la | politicas de inclusién que
sociedad para educacién de las garantice el acceso equitativo
todos personas con a la educacion
discapacidad
Culturay Deporte falta de escenarios apoyo a deportistas para
sociedad para deportivos y apoyo a motivarlos
todos deportistas
Sostenibilidad |Agua y falta de fortalecimiento | fortalecer la educacién
para todos saneamiento en la educacion ambiental por medio de
basico ambiental (manejo de incentivos
residuos sélidos)
Cultura y Educacién Desconocimiento de la | Capacitaciones a los docentes
sociedad para libertad religiosa por en materia de libertad
todos parte de los docentes en |religiosa.
los colegios que puede
generar la vulneracién
de las creencias de los
estudiantes.
Cultura y Salud Articular programas de | campanas de salud mental en

sociedad para
todos

salud mental para los
jévenes

las comunas de |bagué en las
vulnerables y en colegios
publicos

Sicologos a las comunas
atiendan a los jévenes nifios,
nifas y adolescentes en
materia de identificacién de
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Linea Sector Problematica Solucién
Estratégica
emociones y familiar
Culturay Salud detrimento de la salud | cursos de primeros auxilios
sociedad para mental psicolégicos
todos
Economia Economia no hay capital de implementacion de becas
para todos Popular inversion para proyectos
5. Varios

Se da por terminado el ejercicio de manera satisfactoria con el compromiso de los
asistentes a trabajar incansablemente por una Ibagué para todos.

Asistentes por género

Femenino: 24 Masculino: 26 | Otro: 0
Total asistentes: 50
Firma:

!j/wn %% jv%@ [)

Juan Pablo Yafez Puentes
Director de Planeacion del Desarrollo

Redacto: Daniel Pineda- To. Direccidn de Planeacién del Desarrollo

Anexos.

Convocatoria

Planilla de asistencia externa
Registro fotografico.
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Convocatoria

Convocatoria
Participa en 12 construceion del

Plan de Desarrollo “Ibagué para
Todos™ 2024-2027

Para; Jovenes, organizaciones juveniles,
Consejo de Juventudes y afines.

‘Yiernes | Hora: | Lupar:

16 geh g@0a.m. | Catastro Mulggmpﬂsim
eorero Carrera 4ta # 6-75
harrio La Pola

/'7:;/0444»«-4 ¢/
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