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EJERCICIO PARTICIPATIVO Y DE DIALOGO SOCIAL 
FORMULACIÓN DEL PLAN DE DESARROLLO 

"IBAGUÉ PARA TODOS 2024 -2027" 
AMBIENTALISTAS Y ANIMALISTAS 

ACTA 4 

FECHA: 	16 de febrero de 2024 

HORA: 	10:00 A.M. 

LUGAR: 	CAM La Pola, Auditorio Catastro Multipropósito 

ASISTENTES Daniela Cabrera Velosa; Secretaría de Planeación Municipal 
Juan Pablo Yáñez Puentes, director de Planeación del Desarrollo 
Daniel Pineda Rojas, T.O. dirección de Planeación del Desarrollo 
Yovana Pérez; P.U. Secretaría de Planeación 
Argenis Ramírez, P.U. Secretaría de Planeación 
Luis Emiro Guerrero, P.E. Secretaría de Planeación 
Antonio García, P.E. Secretaría de Planeación 
Yesica Salcedo, Secretaría de Medio ambiente y Gestión del 
Riesgo 

AUSENTES: N.A 

INVITADOS: Comunidad a sociada a ambientalistas y animalistas 

ORDEN DEL DIA 

1. Saludo de bienvenida y explicación de la estructura y metodología para la 
formulación del plan de desarrollo de Ibagué 2024 -2027 

2. Aplicación didáctica de la metodología para el desarrollo de los ejercicios 
participativos y de dialogo social. 

3. Socialización de aportes representativos de los participantes en el ejercicio 

La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o 
de Intranet de la Administración Municipal. La copia o impresión diferente a la publicada, será considerada como 
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4. Consolidación general de aportes de acuerdo con la estructura propuesta 
para la formulación del plan de desarrollo 

5. Varios 

DESARROLLO 

1. Saludo de bienvenida y explicación de la estructura y metodología para la 
formulación del plan de desarrollo de Ibagué 2024 -2027 

En el inicio del diálogo Yesica Salcedo, Secretaría de Medio ambiente y Gestión del 
Riesgo junto a Daniela Cabrera, Secretaria de Planeación y el Director de Planeación del 
Desarrollo, Juan Pablo Yáñez Puentes, extienden un cordial saludo a todos los 
presentes, destacando el compromiso de la Alcaldesa Johana Aranda de trabajar 
incansablemente para llevar a cabo el programa de gobierno "Ibagué para todos". Este 
programa, elegido por la comunidad y enmarcado en siete acuerdos, tiene como objetivo 
beneficiar a todos los sectores de la sociedad ibaguereña. 

En línea con esto, y siguiendo las directrices del sistema de planeación territorial 
(SisPT) del Departamento Nacional de Planeación, se ha propuesto una 
metodología innovadora para la formulación participativa y vinculante del plan de 
desarrollo de Ibagué para el período 2024-2027. Esta metodología involucra el uso 
de fichas tipo bloque lúdico, diseñadas para estimular la creatividad de los 
participantes. A través de estas fichas, los asistentes construyen alternativas de 
solución a las principales problemáticas que identifican en el territorio, lo que 
contribuye a promover un sentido de pertenencia hacia y compromiso por el 
ejercicio. 

Además, se ofrece la oportunidad de registrar digitalmente tanto las problemáticas 
como las alternativas de solución, mediante el uso de una aplicación 
específicamente diseñada para este propósito. 

Posteriormente, Daniela Cabrera procede a explicar detalladamente cómo se han 
articulado los siete acuerdos del programa de gobierno en cinco líneas 
estratégicas que conformarán el plan de desarrollo "Ibagué para todos". 
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7 acuerdos del programa de gobierno enmarcados en 5 líneas estratégicas 
del plan de desarrollo 

ACUERDO POR. EL BUEN GOBIERNO 
ACUERDO POR LA VIDA (SEGURIDAD) 

GOBERRABILIOAD 
PARA T0005 

ACUERDO POR LA VIDA 
	• 

 

ACUERDO POR 
EL AMBIENTE, LA 
ZONA RURAL Y 
LOS ANIMALES 

SOSTENIBIUDAD 
PARA TODOS CULTURA 	

e
. 

Y SOCIEDAD 
PARA TODOS 

ACUERDO POR LA FAMILIA 

POBLACIONES VULNERABLES Y 
MINORITARIAS 

    

ACUERDO POR U 
CIUDAD ORGANIZADA 

Y PROYECTADA AL 
FUTURO 

.11 

ECONOMIA 
PARA TODOS 

• e d 
dukábak  
dv 

 

MUJER 
MUJER 
MY:U:E 

ACUERDO POR LA CULTURA 
CIUDADANA Y LA 

TRANSFORMACION HUMANA  • 

 

aa 
	 LINEAS ESTRATEGICAS 

ACUERDO POR OPORTUNIDADES 
IBAGUÉ EN EL MUNDO 

2. Aplicación didáctica de la metodología para el desarrollo de los ejercicios 
participativos y de dialogo social. 

Habiendo explicado los detalles del ejercicio se procede a conformar mesas de 
participantes; las cuales se dotan con fichas de lego, una tableta o dispositivo 
electrónico y un facilitador adscrito al equipo formulador del plan de desarrollo. 

Se acuerda un plazo de 20 minutos para identificar por mesa una problemática 
conjunta y haciendo uso de los recursos escasos que en este caso serían las 
fichas de lego, logrando optimizarlas para construir una representación de la 
alternativa de solución a dicha problemática. Al mismo tiempo haciendo uso del 
dispositivo electrónico todos los participantes podrán hacer el registro de 
problemáticas y alternativas de solución siendo asistidos por el funcionario 
facilitador. 

3. Socialización de aportes representativos de los participantes en el 
ejercicio. 
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Se inicia la socialización mostrando las estadísticas resultantes del ejercicio, se 
recolectaron 62 problemáticas mediante elementos electrónicos, el 53% de las 
mismas están relacionadas con la línea estratégica de sostenibilidad para todos. 

Nombre pel 
participante 

Problemática priorizada Solución representada con 
lego 

Zulma Garcia No existe un claro y completo 
sistema de prevencion para la 
atencion de emergencias 

Se debe equipar una red 
comunitaria y familiar de para 
la construcción conjunta del 
sistema de prevencion del 
riesgo, es importante contar 
con elementos tecnologicos 
actualizados y mas 
voluntarios 

Gustavo Muñoz El parque los nevados no tiene 
suficiente relevancia a la hora de 
proyectar programas y proyectos 
para la concervacion de cuencas 
del cañon del Combeima, ni se 
hace un corecto uso y 
explotacion turistica del mismo 

Construccion conjunta de 
politicas de proteccion del 
medio ambiente con 
funcionarios de parques 
nacionales, asi como la 
concertacion de estrategias 
para la explotacion turistica 
del parque. 

Gloria Soto Contaminacion de los dos de 
ibagué que reciben las aguas 
reciudales de la ciudad, 

Repocicion de redes de 
cuaeducto y alcantarillado, 
ampliacion de la capacidad d 
elos colecrtores y 
construccion de mas PETAR 

Los dueños de mascotas no 
recogen sus excrementos 
generando riesgos para la salud 
y problemas de convivencia 

Aplicación de las normas y 
sanciones 

No se hace separacion de 
basuras en la fuente 

Campaña de capacitacion y 
apliacion de sanciones 

Jorge parra El parque san jorge esta siendo 
deforestado por que en el se 
esta implementando la 
ganaderia 

Recuperar el parque san 
jorge y hacer reforestacion 
del mismo 

Jorge parra Contaminacion de la quebrada 
hidrica 

Repocicion de redes de 
cuaeducto y alcantarillado, 
ampliacion de la capacidad d 
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Nombre pel 
participante 

Problemática priorizada Solución representada con 
lego 
elos colecrtores y 
construccion de mas PETAR 

Clara Diaz No se valora el trabajo de los 
recicladores 

Vinvular a los resicladores a 
las estrategias de gobierno 
para el cuidado del medio 
ambiente 

Olga Ruiz Existen muchas viviendas en el 
sector del tejar que se 
encuentran en zonas de riesgo 

Hacer censo de familias que 
habitan zonas de riesgo y 
hacer un programa para la 
rehubicacion 

Yurani Vanegas Existen muchops casos de 
maltrato animal en la ciudad y. 
no se conocen y no se atienden 

Programa de seguimiento al 
maltrato animal yy atencion 
de urgencias por maltrarto 

Yurani Vanegas Gran poblacion de animales en 
la calle 

Programa de esterilizacion 
animal, censo animal de 
ibagué asi como la 
terminación del mega capa 

Yurani Vanegas No hay programa de proteccion 
de animales silvestres 

Centro de zonosis, y centro 
de proteccion de la fauna 
silvestre 

Sandra 
Sanchez 

Contaminación del rio 
Combeima 

Jornadas de limpieza del rio 
Combeima 

Yinet mendoza En ibagué no hay cultura de 
separación adecuada de 
residuos solidos y genera 
saturación del relleno sanitario 

Aplicar la norma y capaciyar 
a los hogares, hacer 
acciones de revindicacion al 
oficio del resiclador. Entrega 
de la estación de clasificacion 
y aprovechamiento ECA 

Jorge Enrique 
Torres 

Cerros tutelares invadidos y 
deforestados 

Reforestacion de cerros 
tutrlares y mayor y control 
urbano 

Hector Ospina El barrio baltazar se encuenta 
en zona de riesgo de avalancha 
y remosion de masas 

Rehubicacion deg los 
habitantes del barrio baltazar 

Olga de Perez El cañon del Combeima tiene 
una saturacion de transito de 
vehiculos los fines de semana 

Se debe pensar en el uso de 
sistemas de trasnporte 
publico y píco y placa al 
cañon 
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Nombre pel 
participante 

Problemática priorizada Solución representada con 
lego 

Olga de Perez No hay radio telefonos para 
conectar ñas redes de 
prevencion de desastres en el 
cañon del Combeima 

Dotar las redes comunitarias 
de prevencion de desastres 
del cañon del Combeima de 
radio telefonos y reubicar a 
los habitantes de 
asentamientos en zonas de 
riesgo 

Olga de Perez Los visitantes de olla del cañon 
del comebima contaminan con 
basuras todo el caño 

Mayor control y vigilancia 
para que se cumplan las 
normas ambientales 

Olga de Perez Percecpcion de inseguridad en 
el cañon del Combeima 

Instalar camaras de vigilancia 
y redes de alarmas 
comunitarias 

Olga de Perez Sedimentos de las cuencas 
hidricas pueden generar 
eponzamiento y avalancha 

Dotar el cañon del comebima 
con una maquina oruga para 
el dragado de las cuencas 
del cañon del comebima 

Efrain Bonilla Los barrios ubicados en la 
cuenca del rio Combeima se 
encuentran en alto riesgo por 
avalanchas 

Reubicacion de los 
habitantes de los barrios de 
la cuenca del rio Combeima 
y en las areas liberadas de 
debe construir parques 

Reina zabala Las alarmas de gestion del 
riesgo estan dañadas 

Modernizar las alarmas 

Jesus Serna Talud donde esta sentado el 
tanque del IBAL en piedra 
pintada esta en riesgo de 
remosion de masas 

Obras de mitigacion como 
por ejemplo gaviones 

Inundaciones por aguas lluvias 
en la comuna 4 

Ampliacion de la red de 
recoleccion de aguas lluvias 
en la comuna 4 

Ruth Garcia Mal estado de muchos animales 
que habitan la calle o incluso los 
que tienen hogar 

Se debe socializar con los 
ciudadanos los planes y las 
estrategias existentes para el 
cuidado animal, integrar 
estartegias con el mega capa 
e implementar servicio de 
patrulla y ambulancia animal 
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Nombre pel 
participante 

Problemática priorizada Solución representada con 
lego 

Sandra Duarte Las abejas africanas estan 
posandose sobre sectores 
residenciales 

Se debe hacer el rescate de 
las avejas y la fauna silvestre 
para su valoración y 
reinserción al ecosistema 
natural 

Viviena 
santominio 

Construccion de asentamientos 
subnormales en los cerros que 
rodean la comuna 2 

Mayor control urbano, 
apliacion de la norma, 
sanciones y desalojos 

Natalia Alvares Contaminacionen general de la 
ciudad de ibagué 

Aplicación de normas y 
sanciones asi como las 
campañas de reforestación 

Natalia Alvares Crisis climatica, deforestacion e 
incendios forestales 

Capacitaciones 
intersectoriales, reforestación 
y mayor compromiso 
institucional y ciudadano para 
el uso de los bienes y 
recursos naturales 

Natalia Alvares Bajos ingresos por la venta de 
productos que producen los 
campesinos 

Apoyar los emprendimientos 
de los campesinos evitando 
intermediarios 

Juan David 
pavon 

La construccion de los planes de 
desarrollo no se percibe como 
un ejercicio garante de 
respuesta a las demandas de 
toda la ciudadania 

Incrementar las mesas de 
dialogo sectorial 

Juan David 
pavon 

El cañon del Combeima no esta 
produciendo suficiente comida 
para los habitantes de ibagué 

Fomentar la agricultura 
organica en el cañón del 
Combeima 

June 
Hernandez 

Jone Beloqui 

Ibagué no tiene un sistema de 
reciclaje organizado 

En otras ciudades del mundo 
se implementan sistemas de 
reciclaje de hasta 5 
contenedores publicos en las 
manzanas o unidades 
residenciales que se pueden 
implementar tambien ibagué 
permitiendo una mejor 
separacion en la fuente 
haciendo eficiente el oficio de 
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Nombre pel 
participante 

Problemática priorizada Solución representada con 
lego 
los recicladores 

Jose Miguel 
Avila 

Educacion ambiental para las 
personas de ibagué es 
insuficiente 

Mayor fuerza y estrategias 
para la educacion ambiental 

Juan David 
pavon 

No hay zonas para la produccion 
de alimentos urbanos 

Destinazon de zonas 
perimetrales para la 
produccion de alimentos 

4. Consolidación general de aportes de acuerdo con la estructura propuesta 
para la formulación del plan de desarrollo 

A continuación un consolidado de las 62 problemáticas y alternativas de 
solución identificadas mediante dispositivo electrónico durante el desarrollo del 
dialogo participativo: 

Línea 
Estratégica 

Sector Problemática Solución 

Cultura y 
sociedad para 
todos 

Mujer falta de apoyo para la 
producción de las mujeres 
cabezas de familia 

dotar de herramientas para 
el emprendimiento para las 
mujeres cabezas de familia 

Cultura y 
sociedad para 
todos 

Educación falta de logística para llegar 
a población vulnerables o 
los multiplicadores para el 
desarrollo de una 
educación de estrategia de 
atención a la mujer familia 
y genero 

espacios pedagógico para 
la convivencia ciudadana ( 
defensa personal para la 
mujer liderada por la 
policía nacional y la 
patrulla púrpura de la 
policía metropolitana de 
Ibagué) 

Territorio para 
todos 

Espacio 
Público 

contaminación visual del 
cañón del Combeima 

operativos para el 
desmonte de exagerada 
publicidad 

Territorio para 
todos 

Infraestructura rampas que representan 
riesgo para los transeúntes 
del barrio Alaska comuna 2 

instalaciones de 
pasamanos en las rampas 
del barrio alaska 

Sostenibilidad 
para todos 

Sector rural reconocimiento del parque 
los nevados como 
estructura ecológica del 
municipio, reconocimiento 
como autoridad ambiental 
dentro del área protegida, 

inclusión y reconocimiento 
de la. Problemática del 
parque los nevados dentro 
de los. Planes de 
desarrollo 2024_2027 

La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de la plataforma PiSAMI ylo 
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Línea 
Estratégica 

Sector Problemática Solución 

determinante ambiental. 

Sostenibilidad 
para todos 

Agua y 
saneamiento 
básico 

Contaminación a los 
recursos ambientales y 
crisis climática 

*La creación de parrilleros 
ambientales, articular con 
líderes comunitarios y 
ambientalistas de barrios, 
comunas y corregimientos 
para q sean el puente 
directo entre la secretaria y 
la comunidad, para alertar 
frentes climáticas entre 
otros. 
*Revisitas mensuales q 
informen los avances de la 
secretaria frente a la crisis 
climática 
*Implementar apoyo a la 
gestión de residuos 
electrónicos o electrónicos 
RAEE,. 
*Promover la recolección 
de residuos orgánicos 
como la hojas de poda 
directamente en zonas 
verdes o parques. 
*Dar uso de inmuebles o 
predios improductivos para 
q sea utilizados en 
actividades ambientales, 
huertas, capacitaciones. 

Territorio para 
todos 

Espacio 
Público 

invasión de espacio público 
en los parques de la ciudad 
y zonas verdes 

operativos, sanciones y 
desalojo 

Sostenibilidad 
para todos 

Sector rural deforestación y daño del 
patrimonio sector san jorge 
por parte de ceros 

intervención por parte de la 
secretaria de ambiente y 
CORTOLIMA sobre este 
daño sobre el patrimonio 
cultura, inversión privada o 
pública para la creación de 
un parque temático 
ambiental-cultura 

La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o 
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Línea 
Estratégica 

Sector Problemática Solución 

Gobernabilida 
d para todos 

Compromisos 
misionales y 
funcionales de 
la alcaldía con 
la comunidad 

Inasistencia de planes de 
riesgo familiares, 
comunales y escolares. 

crear e implementar los 
planes familiares, 
comunales y escolares de 
gestión del riesgo con 
articulación de los planes 
empresariales para 
fortalecer los procesos de 
conocimiento, reducción 
del riesgo y manejo deis 
desastre (primeros 
respondientes). 
crear obras de mitigación Gobernabilida 

d para todos 
Compromisos 
misionales y 
funcionales de 
la alcaldía con 
la comunidad 

barrio Baltazar no tiene 
obras de mitigación 

Territorio para 
todos 

Ordenamiento 
Territorial 

construcción de 
asentamientos ilegales en 
los cerros noroccidentales 

mayor control urbano en la 
zona rural de Ibagué y 
aplicación de sanciones y 
desalojar 

Sostenibilidad 
para todos 

Agua y 
saneamiento 
básico 

revisión constante y 
mantenimiento de 
quebradas y río Combeima 
para evitar avalanchas 

compra de maquinaria 
para los mantenimiento de 
orillas de río Combeima y 
quebradas 

Gobernabilida 
d para todos 

Compromisos 
misionales y 
funcionales de 
la alcaldía con 
la comunidad 

problemas de de derrumbe reubicación del barrio 
Baltazar 

Sostenibilidad 
para todos 

Agua y 
saneamiento 
básico 

Falta de acciones 
afirmativas a favor del 
gremio reciclador debido a 
la no existencia de una 
política pública y no hay 
infraestructura adecuada. 

Implementación de una 
política pública en materia 
de reciclaje con la 
participación de los actores 
principales. 

Gobernabilida 
d para todos 

Compromisos 
misionales y 
funcionales de 
la alcaldía con 
la comunidad 

riesgo de avalancha 
permanente por crecientes 
repentinas del río 
Combeima 

dotar con equipos de radio 
comunicación a la 
comunidad del cañón del 
Combeima 
aproximadamente unos 10 
puntos críticos 

La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o 
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Sostenibilidad 
para todos 

Agua y 
saneamiento 
básico 

daños en los sistemas de 
comunicación para los 
temas de la gestión del 
riesgo 

compra de cámaras, 
teléfonos y alarmas 

Sostenibilidad 
para todos 

Agua y 
saneamiento 
básico 

quemas y desforestación centro de emergencias 

Gobernabilida 
d para todos 

Compromisos 
misionales y 
funcionales de 
la alcaldía con 
la comunidad 

la invasión de abejas 
africanas en los patios de 
las casas en los barrios en 
la cuidad específicamente 
en el barrio san Carlos 

hacer capacitación a la 
comunidad y ayudar con el 
retiro de las abejas 
africanas 

Gobernabilida 
d para todos 

Compromisos 
misionales y 
funcionales de 
la alcaldía con 
la comunidad 

suministro de elementos 
técnicos, tecnológicos y 
logísticos para fortalecer a 
todos los organismos de 
socorro del municipio de 
Ibagué para la prevención 
y atención de desastres. 

implementación de planes 
y estrategias con cada uno 
de los organismos y entes 
respondedores y 
organismos de socorro 
realizando una DOFA con 
cada uno. 

Cultura y 
sociedad para 
todos 

Cultura contaminación auditiva de 
establecimientos nocturnos 
en zona de residenciales 

control y supervisión de 
establecimientos nocturnos 
por contaminación auditiva 

Sostenibilidad 
para todos 

Agua y 
saneamiento 
básico 

el turismo genera 
demasiada basura en el 
cañón del Combeima 

se debe hacer mayor 
control y aplicación de 
normas y garantizar 
mayor frecuencia en la 
recolección de basuras en 
el cañón del Combeima y 
se debe cobrar 
proporcional a la emisión 
de basuras 

Sostenibilidad 
para todos 

Agua y 
saneamiento 
básico 

no hay mantenimiento de 
los pozos sépticos 

realizar mayor 
mantenimiento y revisión a 
los pozos sépticos 

Cultura y 
sociedad para 
todos 

Inclusión baja acompañamiento a los 
adultos mayores 

que les paguen a tiempo 

Sostenibilidad 
para todos 

Productividad 
rural 

La poca visibilizarían del 
campesinado y 
tercerización de sus 
productos 

*Creación de circuitos 
cortos de comercialización 
*Creación de ferias 
campesinas orgánicas 

La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o 
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*Fondos para 
emprendimiento e 
iniciáticas agroecológica, 
apícolas, educación 
ambiental, restauración y 
manejo de residuos q sean 
enfoscados hacía jóvenes 
mujeres. 
*Promoción de huertas 
urbanas para promover q 
la ciudad se vuelva más 
del campo 
*capacitaciones constantes 
sobre prácticas agrícolas 
orgánicas, procesos de 
compostaje, biodigestores 
entre otras prácticas para 
el manejo de residuos 
orgánicos. 
* Ibagué no sea solo la 
capital de la música si no 
la capital/ambiental, dada 
la variedad ecosistémica q 
poseemos podemos ser 
centro de congresos y 
encuentros académicos en 
temas ambientales. 
*Promover el turismo 
comunitario q el 
campesino sea el q oferté 
lo q hacen en su territorio, 
mediante una ruta de 
turismo agroecológico, el 
cual es necesario hacer un 
mapeo de los actores y de 
los matrimonios 
ambientales q de puedan 
dar a conocer. 

Sostenibilidad Agua y el río Combeima está muy campañas de educación 
para todos saneamiento contaminado por aguas ambiental, aplicación de 

básico residuales normas y sanciones, 

La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o 
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sistemas de pozos 
sépticos y se debe hacer 
seguimiento permanente, 
construcción de colectores 
de aguas residuales y 
construcción de petar 

Cultura y 
sociedad para 
todos 

Cultura mal manejo de basuras y 
de eses de mascotas, la 
falta de cultura de los 
recicladores informales 

Intervención por parte de 
Ibagué limpia e interaseo y 
campañas de 
concientización 
permanentes a través de 
medios de. Comunicación, 
perifoneo en carros 
recolectores de basuras 

Gobernabilida 
d para todos 

Compromisos 
misionales y 
funcionales de 
la alcaldía con 
la comunidad 

reubicación del barrio 
Baltazar 

reubicación barrio Baltazar 

Sostenibilidad 
para todos 

Sector rural contaminación por parte 
del parque automotriz 

mayor control psra la 
emisión de gases del 
parque automotor 

Sostenibilidad 
para todos 

Bienestar 
animal 

En la ciudad los animales 
silvestres se encuentran 
amenazados debido a que 
no ha existe una institución 
que tenga disponibilidad 24 
horas para se recibidos y 
les presten atención. 

Implementar estrategias de 
educación en protección 
de estos animales, 
fortalecer el hospital 
veterinario técnicamente y 
financieramente para que 
atiendan oportunamente 
los animales silvestres, 
celebrar convenios con 
establecimientos 
turísticos.. 

Gobernabilida 
d para todos 

Compromisos 
misionales y 
funcionales de 
la alcaldía con 
la comunidad 

problemas de reubicación 
Baltazar 

que soluciones pronto 

Sostenibilidad 
para todos 

Sector rural deforestación reforestar orillas de las 
quebradas 

Sostenibilidad Agua y problemática de abejas intervención de las 
La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o 
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para todos saneamiento 
básico 

africanizadas en los. Patios 
de las viviendas, 
inundaciones en la malla 
vial 

instituciones en las 
acciones 

Gobernabilida 
d para todos 

Compromisos 
misionales y 
funcionales de 
la alcaldía con 
la comunidad 

cambio de la red de 
alcantarilla aguas negras y 
aguas lluvias 

reposición de la tubería del 
sector de la urbanización 
castilla. 

Sostenibilidad 
para todos 

Agua y 
saneamiento 
básico 

no recogen las basuras en 
las orillas de las quebradas 

ampliar el servicio de 
recolección de basuras 
dejada por turistas 

Gobernabilida 
d para todos 

Compromisos 
misionales y 
funcionales de 
la alcaldía con 
la comunidad 

problemas de 
estupefacientes en niños 

campañas y 
acompañamiento 

Gobernabilida 
d para todos 

Compromisos 
misionales y 
funcionales de 
la alcaldía con 
la comunidad 

inseguridad alarmas 

Territorio para 
todos 

Espacio 
Público 

invasión de espacio público 
tanto por comerciantes, 
como de vehículos en 
zonas de no parqueo 

control por parte de 
secretaria de movilidad, y 
de espacio público, con 
cuadrillas bimestrales 

Sostenibilidad 
para todos 

Agua y 
saneamiento 
básico 

el talud sobre la quebrada 
la Cristalina se está 
desbordando 

se debe hacer dragado 
permanente con 
maquinaria oruga 

Territorio para 
todos 

Movilidad propietarios de los 
vehículos parquean al lado 
y lado de la calle sin dejar 
espacio. 

presencia de tránsito en el 
sector urbanización castilla 
y barrio pijao 

Territorio para 
todos 

Ordenamiento 
Territorial 

no han dado vivienda a los 
afectados por avalancha 

rehabilitación de vivienda 

Sostenibilidad 
para todos 

Agua y 
saneamiento 
básico 

acueductos comunitario de 
la comuna 13, restauración 
para protección de las 
fuentes hídricas, limpieza, 
el mal uso del agua 

sensibilización de uso 
racional del agua, 
acompañamiento en los 
requerimientos, siembras 
con especies nativa, 
acompañamiento de las 

La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o 
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instituciones 
(CORTOLIMA, alcaldía) 
creación e implementación 
de una sala de radio con 
red de comunicaciones y 
sala de crisis para la 
atención de emergencias y 
urgencias del municipio de 
Ibagué 

Gobernabilida 
d para todos 

Compromisos 
misionales y 
funcionales de 
la alcaldía con 
la comunidad 

en el municipio de Ibagué 
no se cuenta con una red 
de comunicación de 
emergencias propia la cuál 
se la encargada de la 
coordinación de todos los 
eventos del municipio 
como son cruz roja, 
bomberos y bomberos 
voluntarios, ambulancia, 
defensa civil y parques 
nacionales. 

Sostenibilidad 
para todos 

Bienestar 
animal 

los dueños de las 
mascotas no recogen las 
heces de las mascotas 
ocasionan malos olores, 
sin protección de bozal, 
arrojan la basura, 
inservibles a la calle. 

capacitaciones a la 
comunidad y comparendo 
ambiental a los dueños de 
las mascotas 

Sostenibilidad 
para todos 

Agua y 
saneamiento 
básico 

deforestación de las 
cuencas de la zona rural 

campaña de sembraton en 
las cuencas del sector 
rural en articulación con 
secretaria de ambiente 
para saber cuales son las 
especies adecuadas para 
reforestar cada zona 

Sostenibilidad 
para todos 

Bienestar 
animal 

Alto riesgo de 
enfermedades zoonoticas 
debido al abandono de los 
animales, tenedores 
irresponsables. 

Crear en la ciudad un 
centro de zoonosis. 

Sostenibilidad 
para todos 

Agua y 
saneamiento 
básico 

contaminación de ante 
jardines por parte de los 
vecinos y contaminación 
por parte de fumadores 
que afecta la salud. 

control por parte de los 
entes encargados y 
inspección en el sector 

Sostenibilidad 
para todos 

Bienestar 
animal 

existen muchos animales 
abandonados en el campo 
y la ciudad 

mayor operatividad para el 
capa garantizando 
servicios de salud animal, 
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cuidado y protección 

Territorio para 
todos 

Movilidad no hay señalización en las 
vías y se pueden dar 
accidentalidad 

demarcar señalización vial 

Sostenibilidad 
para todos 

Agua y 
saneamiento 
básico 

no hay alcantarillado en la 
parte alta del Baltazar y las 
aguas negras se van al rio 

instalaciones de 
alcantarillado en la parte 
alta del Baltazar 

Sostenibilidad 
para todos 

Sector rural desforestación, quemas no 
controladas, 
deslizamientos, protección 
fuentes hídricas el pañuelo 
y chipalo, construcción sin 
permiso por venta de lotes 
indebido, alcantarillado 
colapsado 

concientización de la 
comunidad, compromiso 
de las instituciones para la 
ejecución de los procesos 

Territorio para 
todos 

Infraestructura mal estado de la vía la 
cuesta de la 14, verificar el 
estado actual de las vías 

mantenimiento vial 

Sostenibilidad 
para todos 

Agua y 
saneamiento 
básico 

contaminación del río 
chipalo en el sector de villa 
Vanesa por vertimiento de 
aguas contaminantes. 

control por parte de los 
entes y campañas de 
sensibilización y aplicación 
de sanciones 

Sostenibilidad 
para todos 

Bienestar 
animal 

Abandono de los animales, 
gatos y perros porque los 
dueños no son 
responsables 

Realizar un censo por 
comunas, que exista un 
líder animalista, identificar 
tenedores responsables y 
aplicar las sanciones de 
ley 

Sostenibilidad 
para todos 

Agua y 
saneamiento 
básico 

no hay agua potable 
constante en el barrio 
baltazar 

revisión de acueducto para 
que sea constante 

Gobernabilida 
d para todos 

Compromisos 
misionales y 
funcionales de 
la alcaldía con 
la comunidad 

contaminación auditiva 
falta de respeto adulto 
mayor 

falta de la fuerza pública. 

Territorio para 
todos 

Infraestructura el talud donde está el 
tanque de IBAL piedra 
pintada alta se encuentra 
en alto riesgo de remisión 

obras de estabilización del 
talud como por ejemplo un 
gavión 
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Territorio para 
todos 

Infraestructura tuberías en mal estado y 
alcantarillado colapsado 

intervención por el IBAL e 
infraestructura sobre el 
alcantarillado 

Sostenibilidad 
para todos 

Agua y 
saneamiento 
básico 

insistencia de la red de 
aguas lluvias en el sector 
de la carrera 13 con calle 
40 

construcción y ampliación 
de redes de aguas 
residuales 

Gobernabilida 
d para todos 

Compromisos 
misionales y 
funcionales de 
la alcaldía con 
la comunidad 

muchos ladrones en el 
puente del Combeima , 
consumidores 

presencia de policía, volver 
a colocar el CAI 

Sostenibilidad 
para todos 

Bienestar 
animal 

esterilización animales 
lucha protección ambiental, 
junta defensora animal 
Ibagué, y cual es el apoyo 
a rescatistas y protectores 
animales. 

educación y cultura praes, 
jac, sensibilización 

Sostenibilidad 
para todos 

Bienestar 
animal 

las colmenas de abejas 
están invadiendo sectores 
residenciales 

se debe hacer el rescaté y 
reubicación de las 
colmenas en barrio san 
Carlos comuna 4 

Sostenibilidad 
para todos 

Agua y 
saneamiento 
básico 

vertimientos de aguas 
residuales sobre la 
quebrada y rio chipalo 

colectores de aguas 

5. Varios 

Se da por terminado el ejercicio de manera satisfactoria con el compromiso de los 
asistentes a trabajar incansablemente por una Ibagué para todos. 
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Asistentes por género 
Femenino: 63 Masculino: 37 Otro: 0 
Total asistentes: 100 

Firma: 

Juan Pablo Yáñez Puentes 
Director de Planeación del Desarrollo 

Redacto: Daniel Pineda- To. Dirección de Planeación del Desarrollo 

Anexos. 
Convocatoria 
Planilla de asistencia externa 
Registro fotográfico. 

Convocatoria 
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Convocatoria 
Participa en la construcción del 
Plan de Desarrollo "Ibagué para 
Todos" 2024-2027 
Para: Sector ambiente CAR, organizaciones 
animalistas, ambiental istas y clt reciclaje. 

!limes 
16193rero 

10:00 a. m. 
Libjar: 
Catastro Multipropesito 
Carrera 4ta # 6-75 
barrio La Pala 
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