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EJERCICIO PARTICIPATIVO Y DE DIALOGO SOCIAL
FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO
“IBAGUE PARA TODOS 2024 -2027
MUJERES - COLECTIVOS

acTal 00 041

FECHA: 16 de febrero de 2024
HORA: 2:00 P.M
LUGAR: CAM La Pola — Auditorio Salén Catastro Multiproposito

ASISTENTES: Daniela Cabrera Velosa; Secretaria de Planeacion Municipal
Juan Pablo Yafiez Puentes, director de Planeacion del Desarrollo
Yovana Fernanda Perez P.U. Secretaria de Planeacién
Argenis Ramirez P.U. Secretaria de Planeacion
Wilson Romero Charry; P.U. Secretaria de Planeacion
Antonio Garcia Ramos P.E. Secretaria de Planeacion
Luis Emiro Guerrero P.E. Secretaria de Planeacién
Libardo Castiblanco; P.E. Secretaria de Planeacién
Ruth Cardenas; Asesora Despacho
Carolina Barrios; Asesora Despacho
Maria Carrasco; T.0O. Secretaria de Planeacion

AUSENTES: N.A

INVITADOS: MUJERES DEL SECTOR URBANO Y RURAL,

ORGANIZACIONES, FUNDACIONES, COLECTIVOS,
ACADEMIAS Y AFINES

ORDEN DEL DIA

1. Saludo de bienvenida y explicacion de la estructura y metodologia para la
formulacion del plan de desarrollo de Ibagué 2024 -2027
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2. Aplicacion didactica de la metodologia para el desarrollo de los ejercicios
participativos y de dialogo social.

3. Socializacién de aportes representativos de los participantes en el gjercicio

4. Consolidacién general de aportes de acuerdo con la estructura propuesta
para la formulacién del plan de desarrollo

5. Varios

DESARROLLO

1. Saludo de bienvenida y explicacion de la estructura y metodologia para la
formulacién del plan de desarrollo de Ibagué 2024 -2027

Daniela Cabrera, Secretaria de planeacion, y el Director de Planeacién del
Desarrollo Juan Pablo Yafez Puentes dan el saludo de bienvenida a todos los
asistentes al dialogo, y manifiestan el compromiso de la sefiora Alcaldesa
Johana Aranda y de todo el equipo de la Alcaldia de Ibagué, por trabajar
arduamente para cumplir el programa de gobierno “Ibagué para todos” elegido
popularmente y enmarcado en 7 acuerdos que abarcan propuestas para beneficiar
a todos los sectores de la sociedad ibaguerena.

En coherencia con lo anterior y siguiendo los lineamientos del sistema de
planeacion territorial (SisPT) del DNP se ha planteado una metodologia novedosa
para la formulacién participativa y vinculante del plan de desarrollo de Ibagué 2024
-2027, utilizando piezas de lego que estimulan la creatividad de los asistentes que
a partir de fichas construyen alternativas de soluciébn a las principales
problematicas que ellos mimos identifican en el territorio, logrando asi promover el
sentido de pertenencia

También se brinda la oportunidad de hacer el registro digital de problematicas vy
alternativas de solucién mediante el uso de un aplicativo disefiado para tal fin
siguiendo la siguiente estructura:

7 acuerdos del programa de gobierno enmarcados en 5 lineas estratégicas
del plan de desarrollo
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ACUERDO POR EL BUEN GOBIERNO
ACUERDGC POR LA VIDA [SEGURIDAD)

ACUERDO POR LA VIDA

ACUERDO POR
EL AMBIENTE, LA
ZONA RURALY
LOS ANIMALES

ACUERDO POR LA FAMILIA
POBLACIONES VULNERABLES Y
MINORITARIAS

—

ACUERDO POR LA CULTURA
CIUDADANAY LA
TRANSFORMACION HUMANA

O\==/0
ACUERDO POR UN
CIUDAD ORGANIZADA

g
el

MUJER
MUJER

ME
ACUERDO POR OPORTUNIDADES
IBAGUE EN EL MUNDO

LINEAS ESTRATEGICAS

2. Aplicacion didactica de la metodologia para el desarrollo de los ejercicios
participativos y de dialogo social.

Habiendo explicado los detalles del ejercicio se procede a conformar mesas de
participantes; las cuales se dotan con fichas de lego, una tableta o dispositivo
electrénico y un facilitador adscrito al equipo formulador del plan de desarrollo.

Se acuerda un plazo de 30 minutos para identificar por mesa una problematica
conjunta y haciendo uso de los recursos escasos que en este caso serian las
fichas de lego, logrando optimizarlas para construir una representacion de la
alternativa de solucion a dicha problematica. Al mismo tiempo haciendo uso del
dispositivo electronico todos los participantes podran hacer el registro de
problematicas y alternativas de solucidon siendo asistidos por el funcionario
facilitador.

3. Socializacion de aportes representativos de los participantes en el

ejercicio.
Nombre del Problematica priorizada Solucién representada
participante con fichas tipo Lego
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Nombre del
participante

Problematica priorizada

Solucion representada
con fichas tipo Lego

Consuelo
Cendales

No existen espacios participativos para
las mujeres, la mujer del campo
requiere atencion

Creacion de la casa social
mujer campesina, se
realicen ferias donde se
roten las veredas y puedan
los campesinos sacar sus
productos, se realicen
charlas de autoestima,
autocuidado, medicina
preventiva, campafias de
nutricién- alimentacién,
cultura recreacion, deporte
y asi trabajar de la mano
con el hombre. Apoyo a
vias terciarias, teleféricos, y
trabajar de la mano con las
instituciones.

Norma
Constanza
Paez — Consejo

No hay apoyo a las mujeres en Ibagué,
a las mujeres artesanas, victimas,
trabajadoras sexuales, trans.

Se requiere de fortalecer las
organizaciones,
capacitacion, formalizacion,

comunitario de mayor apoyo recurso

mujeres economico,
emprendimientos, creacion
de la politica publica de la
mujer Ibaguerefia, politica
de equidad de género,
mayor participacion de las
mujeres en |bagué y sector
rural.

Catherine No hay una ruta de atencion a las | Que se implementen

Garcia mujeres victimas violencia de género, | medidas que garanticen los

hay respuestas ineficaces y medidas no | derechos de las mujeres,
efectivas que los entes de control

actlen de manera eficaz,
debe fortalecerse la casa
LGTBI en pro de la
comunidad diversa, rutas
integrales de salud,
inclusion y mayores
oportunidades a estas
comunidades.

Maria Elsy Violencia basada en género, violencia | Se debe concientizar a los

Martinez — intrafamiliar funcionarios, comisarias de

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o
de Intranet de la Administraciéon Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué




Codigo:

Proceso: GESTION DOCUMENTAL | FOR-02-PRO-GD-01 musical
Alcaldia Municipal -
Ibagué Version: 01
NIT 8001133897 Fecha: 2014/12/19

FORMATO: ACTA DE REUNION

Pagina: Pagina 5 de1

Nombre del Problematica priorizada Solucion representada
participante con fichas tipo Lego
Consejo familia y mujeres que no se
Territorial de desanimen y denuncien,
Planeacion - fortalecimiento casa refugio,
CTP capacitacion a las mujeres

para que inicien  un
emprendimiento, proteccion
especial a las mujeres

victimas.
Constanza Violencia intrafamiliar Promover la no violencia en
Zarta - mujer, nifios y niAas,
Fundacion arte atencion integral, educacion
y tambora preventiva desde todos los

niveles del colegio, difusion
de mecanismos de atencién
patrulla purpura, y la casa

refugio funcione
permanentemente para
tencion mujeres

violentadas, empleo para
mujeres y en aquellas que
ostentan un titulo
profesional,

emprendimiento, proyectos
productivos, se requiere la
creacion de la secretaria de
la mujer, ingreso a la red de
productoras y compradoras
para el apoyo entre
mujeres. Capacitacion en
los colegios para evitar

embarazos precoces,

educacioén sexual.
Johana Falta de oportunidades Creacion de oportunidades
Mendoza laborales a las mujeres

Ibaguerefas profesionales y
que la mujer se posiciones
en buenos cargos y se
encuentren al mismo nivel
de los hombres
salarialmente.

Mileidi Villarreal | Desigualdades sociales para con las | Mayor flexibilidad para las
— Rep. mujeres mujeres, en aquellos casos
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Nombre del Problematica priorizada Solucion representada

participante con fichas tipo Lego

Diferentes que son cabeza de hogar,

fundaciones las mujeres que no tuvieron
oportunidades para acceder
a una educacion lo puedan
lograr, mayores
oportunidades para las
mujeres

Martha Cecilia Falta de oportunidad para las mujeres Mayor apoyo a la mujer

Garcia — Org rural, capacitacibn  por

mujeres nivel
Nal.

medio del SENA para las
madres y sus hijos, mujeres
con salarios dignos.

Adriana Milla— | No inclusién en planes de desarrollo Inclusién en los planes de
Lider de desarrollo municipales,
victimas implementacion de los
acuerdos de paz en las
zonas mas afectadas vy
oportunidades para la mujer
Elizabeth No hay espacio de participacidn ni | Se requiere inclusion a
Galindo — reconocimiento a madres que ejercen | personas con discapacidad
Personas como cuidadoras, ni oportunidades para | auditiva se requieren
situacion personas con situacién de | personas con interprete,
discapacidad discapacidad. para poderse dirigirse a
médicos, facilidades
acceder empleo. Se

requieren espacios dignos y
adecuados para perscnas
con funcidén de cuidadoras,
que la labor de cuidador sea
reconocida, tengan sus
jornadas de descanso, para

la salud, ademas se
requiere de mejorar la
situacién econdmica la cual
es precaria.

Amparo Alvarez

Consumo de estupefacientes en nifios,

Que la Alcaldia se tome los

— Mujeres ninas y adolescentes, embarazos en | parques, y zonas verdes,
semillas de menores a temprana edad. para que sean espacios
mostaza para el deporte .

Rosa Cedanoc — | Falta de vivienda para la mujer cabeza | Solicitud de colaboracién
Asociacién de familia solucién de vivienda, mejora
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Nombre del Problematica priorizada Solucion representada
participante con fichas tipo Lego
mujeres en la calidad de vida, que
cabezas de se tengan en cuenta las
familia asociaciones constituidas y

programas para la mujer.
Camila Reyes — | Falta de espacios de encuentros para | Implementacion de casa de

Colectivo de las mujeres cultura acondicionados.
mujeres

Ernestina Varén | Ausencia apoyo economico para la | Programa Nacional
— Consejera mujer economia popular, créditos
Municipal blandos, lineas de crédito,

asocio con el banco agrario
para apoyo a la economia
de la mujer.

4. Consolidacion general de aportes de acuerdo con la estructura propuesta
para la formulacion del plan de desarrollo

A continuacién un consolidado de las problematicas y alternativas de solucion
identificadas mediante dispositivo electrénico durante el desarrollo del dialogo
participativo:
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Cultura y sociedad para
todosMujerMujer

falta de recursos
implementacién
acciones de proteccion,
atencién, capacitacion vy
formacion y demas
actividades para las
mujeres diversas

para
de

_ Problematica  Solucién o

Disefio y creacion de
secretaria de la mujer en la
ciudad de lIbagué para poder
realizar acciones en pro de
las. mujeres que garantice

la

transformaciones
culturales, economicas vy
politicas de todas las
mujeres del territorio

sociales,

Cultura y sociedad para
todos Salud Salud

No hay sistema de cuidado
en la ciudad de Ibagué. el
servicio de salud mental,
de cuidado uterino, de
salud fisica en la ciudad de
Ibagué tiene deficiencia en
la atencién y el
conocimiento  sobre la
salud de la mujer.

Hacer la implementacién del
sistema de cuidado en la
ciudad de |bagué. las
manzanas de cuidado en
estructuras ya existentes
dedicadas al servicio y el
cuidado

Cultura y sociedad para
todosSaludSalud

falta de conocimiento por
parte de las entidades
prestadoras de salud vy
funcionarios y funcionarias
de la entidad territorial
sobre Interrupciéon
voluntaria del embarazo
que cuando las mujeres
buscan informacion son
revicitmizadas y
estereotipadas

campanas de
sensibilizacion, formacion vy
capacitacion a las entidades
prestadoras de salud,
hospitales publicos y
funcionarios y funcionarias
de la entidad territorial en
derechos sexuales y
reproductiva, interrupcion
voluntaria del embarazo
desde un enfoque de
derechos y de género

Inexistencia y falta de
programas de atencion vy
proteccion vy atencic')n en

Programa de atencion vy
apoyo en salud mental a los
hijos e hijas victimas de
violencias de geénero como
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Cultura y sociedad para
todos Mujer Mujer

falta de politica publica de
mujer que realmente se
ejecute e implemente

Disefio e implementacion de
una politica publica de mujer
y equidad de género, que se
construya de manera
participativa con todas las
mujeres en su diversidad
tanto en zona rural como
urbana Vi sl para
implementacién y ejecucion
cuente con los debidos
recursos financieros para
garantizarle realmente todos
los derechos humanos a las.
mujeres ibaguerenas

Gobernabilidad para todos
Compromisos misionales y
funcionales de la alcaldia
con la comunidad

No existe una
infraestructura institucional
diferenciada que se centre
en las discriminaciones de
género y las desigualdades
de género arraigadas en la
sociedad, la economia, la
cultura y la institucionalidad
por lo cual no se ejecutan
programas eficientes y con
presupuesto adecuado
para los programas

Crear la secretaria de mujer,
equidad de género vy
poblacion que se enfoque en
implementar una politica
publica eficiente y operativa
y que se aparte de los
enfoques familistas y
tradicionales que refuerzan
roles y estereotipos vy
desatienden las condiciones
de marginalizacion de las
mujeres.

Cultura y sociedad para
todos Inclusion Inclusion

falta de festivales locales
que hablen sobre diferente
de género

tener presupuesto local para

festivales que gesten
espacios culturales que
reeduguen sobre genero
mujeres, LGTB
estos festivales deben ser
dirigidos por lideresas
locales de grupos

organizados, colectivos vy
fundaciones de la ciudad de
Ibagué

Territorio para todos POT

los espacios para el ocio y
el tiempo libre que se
centran en el bienestar de

Formalizar a traves del POT
casas culturales, espacios
no convencionales para
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las mujeres no se | aprender sobre el
encuentran formalizados | autocuidado, el cuidado del
en el POT ambiente y del agua

Territorio para todos Espacio
Publico

la violencia contra mujeres
trasciende los espacios
privados, convirtiendo los
conglomerados urbanos en
espacios igualmente
inseguros para las mujeres

Ibagué deberia ingresar al
programa  "Ciudades vy
espacios publicos seguros
para mujeres Yy nifAas"
liderado por ONU vy realizar
su planeacion e
implementacion de manera
participativa con las mujeres
y colectivas de la ciudad

Cultura y sociedad para
todos Deporte Deporte

los parques publicos de la

ciudad de Ibague estan
abandonados por la
municipalidad. hay

deficiente en la seguridad
de los parques publicos vy
no son lugares aptos para
el ocio , el deporte , la
cultura y las capacidades
artisticas que tienen los
jovenes ninos y ninas de la
ciudad de Ibagué
ocasionando la falta de
desarrollo y de consciencia
del cuerpo y la mente

Implementacién de
programas de deporte en los
parques publicos de la
ciudad de Ibagué diarios
donde los instructores del
INDRI tengan capacidad de
dar clases sobre respiracion,

estiramiento, meditacion,
deporte.

que las clases de los
instructores se den en
parques publicos y no en
canchas de barrios.
implementacién de

escenarios seguros para las
artes y el bien estar mental y
fisico

hacer programas de
compostaje en  parque
publicos para el manejo de
residuos organicos de
manera responsable

Territorio para todos Espacio
Publico

la violencia contra las
mujeres es una
problematica que se
presenta en todos los

ambitos de interaccion: la

Elaboracién, implementacion
y evaluacion participativa de
enfoques integrales para
prevenir y atender Ia
violencia y el acoso sexual.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o
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casa, la escuela, el trabajo,
la escuela, el trabajo, la
calle y ocurre en todas las
etapas de la vida de las

Territorio para todos
Ordenamiento Territorial

mujeres
no existe el sistema de
cuidado en la ciudad de

Ibagué. las manzanas de
cuidado. esto incrementa la
falta de puentes de accion
entre las personas que
tienen la responsabilidad
de cuidar a otra persona.
existe desigualdad entre
calidad de vida y salud,
educacion, desarrollo
porque la ciudad no esta
pensada y no tiene acceso
para personas que tienen
labores de cuidado. estos
puntos son privilegiados
para unas pocas personas
en la ciudad y menos en la
zona rural

definir e implementar el
sistema de cuidado en la
ciudad de Ibagué. como lo
hizo el distrito en apoyo con
la vicepresidencia y el

ministerio de igualdad vy
género.
implementacion de

manzanas de cuidado por
comunas inyeccion  de
presupuesto para hacer
reales estos espacios de
cuidado en estructuras que
ya estan disponibles como
colegios, casa culturales,
jardines, parques publicos

la exclusion de los centros
culturales comunitarios vy
barriales 0 veredales
independientes, asi como

las salas de teatro y
bibliotecas independientes
en el Plan de
Ordenamiento  Territorial

impide que sean participes
de programas y destinacion

Implementar  herramientas
digitales que permitan
inscribir o registrar centros
culturales comunitarios en el
POT, realizando un censo
de los espacios culturales

de presupuestos, siendo |independientes abiertos a la

iniciativas lideradas | comunidad consolidando un

mayoritariamente por | mapa cultural y turistico con
Territorio para todos POT mujeres enfoques diferenciales.
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Cultura y sociedad para
todos Mujer Mujer

falta de espacios para las
mujeres madres y
cuidadoras de la ciudad

Creacién de casas de. la
mujer que garanticen
espacios de cuidado para
madres cuidadoras, que
ademas brinden servicios de
asesoria e intervencion
Pisco social y juridico,
ademas de procesos de
formacion en
emprendimiento y
empleabilidad y espacios de
autocuidado

Cultura y sociedad para
todos Educacion Educacion

falta incluir en el curriculo
de instituciones educativas
una catedra obligatoria de
equidad de género y
actualizar manuales de
convivencia escolar con
rutas de atencién a
victimas de violencia
basada en género.

desarrollar  capacitaciones
sobre resolucion 1325 de la
ONU, ley 1257 y equidad de
género con docentes vy
rectores del sector publico
para asesorarles en la
implementacién de rutas de
atencibn a victimas de
violencias basadas en
género y campafas que
promuevan en la escuela los
derechos de las mujeres y
diversidades sexuales

Cultura y sociedad para
todos Mujer Mujer

falta de campafas de
comunicacion sobre
prevencion y acceso a la
justicia

creacibn de  campafas
informativas de prevencion,,
atencion y proteccion sobre
mujeres victimas de
violencias de género.
Brigadas de atencion
psicojuricas en zonas
rurales de la ciudad que
garanticen el acceso a la
justicia a las mujeres

Territorio para todos
Ordenamiento Territorial

el no tener vivienda digna
aumenta la inseguridad y la
imposibilidad para romper
ciclos de violencias

crear un programa de
acceso a la vivienda
preferencial para hogares
con jefatura femenina vy
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basadas en género

especialmente para mujeres
victimas de vulneraciones
por violencias basadas en
genero

Las entidades g hacen
parte de la ruta de atencion
a mujeres victimas de
violencia de género, estan
brindando atencién  sin
enfoqué de género y sin
traté diferencial es esa
medida genera violencia

institucional, respuestas
ineficaces a las
necesidades de las
mujeres y sua hijos

guienes no sin vistas como
victimas directos. Las
medidas son paliativas y no
garantizan el rompimiento
de las dinamicas de
violencia ni un avanceé en la

*Transversalizacion del
enfoque de género en las
instituciones y entidades
publicas y los sectores
relacionados

“Procesos de formacion y
sensibilizacion a las y los
funcionarios principalmente
responsables de la ruta de

atencion a las mujeres
*Implementar un programa
integral sicosocial
especializa q llegué de
manera efectiva a los
territorios

* Que exista una veeduria
clara y efectiva de los entes
de control q garantice el

Gobernabilidad para todos |resignificacion de  sus|cumplimiento de todo lo
Vocacion de servicio vidas. anterior
falta de alternativas | capital semilla,
economicas para las | implementacion,
mujeres victimas de | seguimiento y vinculacién a
violencias de genero para|la cadena productiva a
Cultura y sociedad para romper el ciclo de|mujeres victimas de
todos Mujer Mujer violencias violencias de genero

Territorio para todos Espacio
Publico

la ciudad tiene unos claros
focos de inseguridad para
las mujeres por la clara
exposicion a la actividad
delincuencial, en lugares
gque la ciudadania y las
autoridades ya tienen
identificados

intervenir los sectores de
riesgo apoco seguros para
las mujeres por parte del
ente territorial con inclusivas
sociales, culturales, y la
mejora de infraestructura

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o
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Territorio para todos POT

no hay una planeacién que
disponga de predios o
infraestructura fisica
adecuada para la atencién
psicosocial y juridica o la
implementacién de
programas relacionados al
cuidado

Incluir formalmente en el
POT Ila adjudicacién de
inmuebles 0 predios
disponibles e improductivos
del municipio para casas

comunitarias para las
mujeres y  diversidades
sexuales donde se

implemente el sistema
nacional de cuidados y se
instalen servicios
psicosociales y de acceso a
la justicia

Cultura y sociedad para
todos Salud Salud

inexistencia de rutas en
salud para las mujeres
trans de la ciudad

diseo y creacion de una
ruta de salud que atienda y
proteja los transitos de
manera segura de las
mujeres trans junto con el
apoyo de las organizaciones
de mujeres trans que
conocen de manera clara
esta garantia de derechos

Territorio para todos
Movilidad

inseguridad y falta de
disposicion de rutas
publicas en horarios donde
las personas cuidadoras
necesitan moverse solas o
con la persona que tiene a
cargo.

adecuar el sistema de
transporte publico en Ibagué
para que sea apto a nivel de
infraestructura, los
paraderos sean aptos para
cuidadoras y para el acceso
de la persona que cuidan. la
disposicion de rutas sean en
horarios adecuados, no solo
en horas de trabajo formal.
muchas cuidadoras se
desplazan en horarios
diferentes

garantizar tarifas
diferenciales para las
personas que tienen a cargo
personas con discapacidad

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o
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y otra condicion

Cultura y sociedad para
todos Salud Salud

falta de capacitacion
dirigida a usos y
costumbres ancestrales en
salud étnica

capacitacion de las técnicas
en salud ancestrales étnicas

Cultura y sociedad para
todos Mujer Mujer

falta de enfoque diferencial
étnico en las secretarias
especialmente dirigidas a
la mujeres afrocolombianas
raizales y palenqueras que
habitan el territorio
ibaguereno

inclusién de personal idéneo
para atencién a las mujeres

Cultura y sociedad para
todos Mujer Mujer

fortalecer en todo ambito a
las mujeres en general por
qué se han fortalecido
muchas de duplicidad entre
la alcaldia y gobernacion

enfoque de mujer para los
programas productivos

falta de cuidado del agua y
el manejo responsable de

Implementar  capacitacion
para el manejo de residuos
responsable enfocados a
centros educativos, juntas
de accion. Estos programas
deben ir dirigidos a nifos

ninas adolescentes y
adultos. con el fin de
asegurar el cuidado del

agua, el aire y la madre
tierra.
programas de compostaje

los residuos solidos en la|por veredas, barrios,
Sostenibilidad para todos ciudad y en las zonas|comunas Yy Sus pargques
Agua y saneamiento basico |rurales publicos

Territorio para todos POT

Las infancias y mujeres de
asentamiento requiere ser
censada y estar dentro del
POT para acceder a sus

Desarrollar un censo en los
asentamientos para
implementar programas de
inclusion social con brigadas

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o
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derechos basicos, pues|médicas y restablecimiento
tienen muchos riesgos de|de derechos a infancias y
sufrir  violencia, riesgos | mujeres habitantes de
ambientales y riesgos de|asentamiento junto con la
infraestructura activacion de rutas
humanitarias para la
atencion de victimas en
estas zonas y puestos de
salud itinerantes

realizar mapeo y
caracterizacion de las
iniciativas y propuesta de los
habitantes por comuna para
realizar un diagnéstico que

falta de atencién a los|permita fortalecer y
Economia para todos centros patrimoniales de|consolidar una iniciativa
Turismo las comunas de Ibague ecoturistica en la ciudad

centros especiales en
las mujeres habitantes de |prevencion y atencidon a
calle sufren violencia de|consumidores de spa
Cultura y sociedad para genero discriminacion y|vinculados a programas
todos Inclusion Inclusién enfermedades productivos

Implementacién del sistema
de cuidado en Ibagué. junto
con la encuesta de tiempo
para valorar el trabajo que
falta de valorar la vocacion |hacen las personas que
de las lideresas, trabajan |trabajan por el desarrollo de
por la sociedad y no es|la sociedad desde el
Economia para todos tomado en cuenta su|cuidado y el bien estar
Formalizacién Laboral tiempo de servicio comun

Capacitarlas en pro a q
recuperen su identidad vy
valor y a través g puedan

ser efectivas en la

F consecuencia de recursos

Falta de recursos |financieros q les permitan

Cultura y sociedad para financiera para mujeres q|general una mejor calidad
todos Mujer Mujer Nno cuentan con recursos de vida

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o
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Cultura y sociedad para
todos Mujer Mujer

falta de presupuesto para
prevenir proteger atender y
sancionar las violencias
contra las mujeres y las
diversidades

priorizar presupuestos para
realizar acciones de
prevencion proteccion vy
atencion a las violencias a
través de servicios de
intervencion psicojuridica q
garantice la orientacion legal
y la representacion judicial

Economia para todos
Formalizacion Laboral

falta de autonomia
economica especialmente
para mujeres
desempleadas y

desocupadas que aumenta
la exposicion a dinamicas
de guerra conflictos vy
economicas ilegales asi
como explotacion sexual

implementar territorialmente
el plan de accion nacional
de la resolucion 1325 de
naciones unidas para
fortalecer la vinculacién a
procesos productivos como
estrategias para la paz y la
convivencia ciudadana

Cultura y sociedad para
todos Mujer Mujer

Falta de oportunidad
laboral para mujeres
victimas de violencia intra
familiar

Hacer convenios con las
empresas para reciban a
estas mujeres para q ellas
salgan de la dependencia
economica con el agresor

seleccion que la alcaldia

promueva la seleccion de

empleabilidad  restringida | mujeres sin restriccién de

Economia para todos sobre temas : de hijos edad |[edad sexo o variantes
Inversion Empresarial y genero anexas

implementar jornadas de

capacitacion y

fortalecimiento y

acompanamiento al

lideresas, juntas de accion

comunal, consejo

falta de fortalecimiento de|comunitaric de mujeres,

Cultura y sociedad para
todos Mujer Mujer

los espacios de
participacién politica de las
mujeres |Ibaguerenas

edilesas y organizaciones de
mujeres tanto del sector
rural como urbano

Cultura y sociedad para

todos Educaciéon Educacion

falta de apoyo para
incentivar las

construcciéon de sedes para
las organizaciones

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o
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organizaciones
mujeres rurales

de

las

campesinas de mujeres.

Sostenibilidad para todos
Infraestructura rural

no hay espacios en
se puedan
pedagoégicas
activacion de
atencion a
basadas en género

los que
hacer

para la
rutas
violencias

de

implementar y capacitar en
el acceso del sistema
nacional de cuidado desde
la vicepresidencia y que este
articulado con los comités
territoriales.

Cultura y sociedad para
todos Salud Salud

No hay ruta especifica con

diversidad sexual

como

hombres trans y mujeres

trans

una ruta
con enfoque
para personas

*Implementar
especifica
diferencial
trans

Economia para todos
Economia Popular

empleabilidad para mujeres

artistas y artesanas

implementar politicas
publicas y programas de
financiacion a fondos de
emprendimiento

falta de sistemas de
informacién eficientes vy
mecanismos de

articulacion gq permitan un

Disefiar e implementar un
sistema de registro
monitoreo y seguimiento de
las violencias contra las
mujeres especialmente en
las comisarias de familia en
cumplimiento del plan de
desarrollo nacional y la
emergencia nacional y el
mecanismo articulado.
reactivar el comité de
radiacion de violencia a
traves de capacitacién y

seguimiento caso a caso |formacion sobre
Cultura y sociedad para de la violencia contra las|transversalizacion del
todos Mujer Mujer mujeres enfoque de género

las gestoras culturales y|estimulos difusion

artistas feministas se | financiamiento

enfrentan a grandes retos |oportunidades laborales

para realizar su trabajo|para los centros culturales
Cultura y sociedad para comunitario  artistico y|con enfoque de género y
todos Cultura Cultura cultural gestoras

Cultura y sociedad para

Deficiencia en el

sistema

Actualizar la politica publica

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o
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todos Mujer Mujer

de proteccién integral a
mujeres victimas de
violencia. por falta de la
implementacion de la ley
1257 2008 y 2126 del
2021.

del 2008. Implementacién de
la ley 1257 del 2008.

Asegurando presupuesto
para ejecutar con acciones
concretas.

Gobernabilidad para todos
Compromisos misionales y
funcionales de la alcaldia
con la comunidad

No hay secretaria de la
mujer

La creacion de la secretaria
de la mujer y creacion de
asuntos de genero para
incluir de forma visible y con
derecho a las mujeres trans,
hombres trans.
*creacion de direccion de
empoderamiento econémico

participacion de la mujer

falta que las entidades|campesinas programas

Cultura y sociedad para estatales apoyen a la mujer| como mujer reforestadoras,
todos Inclusion Inclusion campesinas. emprendedoras

Cultura y sociedad para
todosMujer Mujer

falta de actualizacion de la
politica publica de la mujer
en la ciudad

diseno y actualizacion de la
politica publica de mujer y

equidad de género de
Ibagué g permita una
adecuada recoleccion de
datos de manera

participativa para la relacién
del diagnéstico con lineas
estratégicas q apunten a las
necesidades de las mujeres
tanto en la zona rural como
urbana

Territorio para todos
Movilidad

el transporte publico no es
seguro para las mujeres

implementacion de
programas Yy campafas
rutas para la prevencion
proteccion y
acompafamiento con
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enfoque de género en el
transporte publico que
involucre a los conductores
y que brinde medios visibles
para denunciar

espacios de sensibilizacion

acompanamiento y
capacitacion para las
mujeres victimas de

violencia de genero con el
de adquirir herramientas
practicas para afrontar la
Cultura y sociedad para violencia de género en las|violencia en caso de ser
todos Mujer Mujer comunas de la ciudad victima

No existe financiacion ni
una politica publica de
cultura 0 programa
municipales de estimulos
con enfoque de género que | Incluir el enfoque género en
promuevan los espacios | la secretaria de cultura y en

culturales grupos y|sus programas artisticos y
proyectos artisticos | culturales para garantizar el
liderados por mujeres q/|financiamiento de los
trabajan por la defensa de |espacios y proyectos
Cultura y sociedad para los derechos de Ilas|culturales liderados por
todos Mujer Mujer mujeres. artistas y gestores culturales
falta recursos para

construir agenda de paz y | Asignacion de recursos y de
seguridad de las mujeres|politica publica para q se

Cultura y sociedad para segun resolucion 1325 de|cumpla la resolucion 1325
todos Mujer Mujer la ONU dela ONU
Articulacion de las
secretarias y entes

gubernamentales para el
falta de apoyo amplio en|acompanamiento de la
educacién, trasporte, salud | mujer en el tema de salud,

Cultura y sociedad para y emprendimientos hacia|educacion y
todos Mujer Mujer las mujeres. emprendimientos.
Cultura y sociedad para falta de personal en el|fortalecimiento a la patrulla a

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o
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todos Mujer Mujer

cuerpo élite de la patrulla
purpura

través de formacion
capacitacion y dotacion para
atender a las mujeres
victimas de violencia

Economia para todos
Emprendimiento

falta de oportunidades en
temas de emprendimiento
y capacitacién y formacion
de las organizaciones de
mujeres y lideresas
sociales

fortalecimiento en
capacitacién y formacion
tanto a las organizaciones
sociales de mujeres como a
las lideresas en temas de
derechos y emprendimientos
tanto en el sector rural como
urbano.

Cultura y sociedad para
todos Cultura Cultura

muchas de los eventos
culturales como festivales
fiestas y eventos masivo
reproducen estereotipos y
discriminacion de género
incluso violencia contra las
mujeres

implementar  cultos de
atencion y proteccién para
las mujeres en todos los
eventos publicos y que estos
espacios sean operados por
organizaciones de mujeres
de la ciudad como el caso
del punto lila liderado por la
fundacion mujeres en la
escena de |Ibague

Economia para todos
Economia Popular

falta de apoyo presupuestal
y en gestién para
propuestas de participacion
ciudadana que vincule
dinamicas economicas
solidarias y asociativas y
mercado de arte pedagogia
basadas en género apoyo
a madres cabeza de hogar.

apoyar en  presupuesto
laboratorios de investigacion
y accion participativos que
puedan germinar y proponer
nuevas dinamicas
econdmicas y pedagégicas
con enfoque de género
diferencial. Para el sector
del arte, cultura y educacion
no formal.

Cultura y sociedad para
todos Cultura Cultura

falta de escenarios
deportivos y culturales
seguros para las mujeres

Colocar escenarios
deportivos seguros para las
mujeres en el sur de Ibagué
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Cultura y sociedad para
todos Mujer Mujer

violencia de género en
espacio publico

las autoridades deben
contar con una politica con
enfoque de género que no
permita minimizar la
violencia a la que se expone
la mujer y se tenga en
cuenta el testimonio de la
victima y que no exista la re
victimizacién

Cultura y sociedad para
todos Mujer Mujer

Inseguridad en las busetas
con algunos individual ¢
cometen violencia sexual

Tener camaras en las
busetas para identificar este
tipo de acciones y hacer su
respectiva deduncias

Cultura y sociedad para
todos Inclusion Inclusién

Falta de participacion de
las  mujeres en los
programas de las
entidades.

articulacion de las
secretarias y  entidades
gubernamentales para
realizar programas eficientes
y eficaz y que alcancen el
presupuesto.

Cultura y sociedad para
todos Cultura Cultura

no hay una politica publica
de cultura con enfoque de
género que asigne
recursos fijos al sector
especialmente iniciativas
gestionadas por mujeres

construir la politica publica
de cultura con enfoque de
género en consenso con los
procesos culturales sociales
y artisticos

Economia para todos
Inversibn Empresarial

falta de apoyo econémico
para fundaciones
asociaciones grupos
constituidos que buscan
ayudar a nifos nifas vy
adolescentes a ocupar su
tiempo para evitar el
consumo de drogas

Inyectar  recursos  para
permitir el fortalecimiento de
estas instituciones y asi
generar mas programas que
permitan conectar a las
personas necesitadas y las
personas con vocacion para
servir.

Definir estas inversiones por
comunas y darle prioridad a
las lideresas que ya han
demostrado un  camino
social en su barrio y su
comuna.
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Cultura y sociedad para
todos Mujer Mujer

de1
Falta de apoyo y
confirmacion de red de
apoyo para | definir una estrategia para el

comercializacion entre las
organizaciones de mujeres

apoyo de comercializacion
entre organizaciones

Cultura y sociedad para
todos Cultura Cultura

no hay espacios de
articulacién entre mujeres
para la circulacion de
productos escenicos
teatrales  dancisticos vy
cinematografico con
enfoque de genero

apoyar la realizacion del
festival internacional de
mujeres en escena una
iniciativa liderada por
artistas de las artes

escénicas de la ciudad que
en el 2024 tendra su tercera
version

Cultura y sociedad para
todos Mujer Mujer

falta de atencion integral a
adolescentes embarazada

realizar seguimiento en los
colegios gestionando
campafnas de prevencion y
promocion de derechos
sexuales y reproductivos
con enfoque de genero

Sostenibilidad para todos
Sector rural

las mujeres rurales tienen
dificultades para acceder a
recreacion, cultura salud,
educacion.

hacer cumplir la ley 731
de2002 q se celebre el 15
de octubre como el dia de la
mujer rural

Cultura y sociedad para
todos Educacion Educacion

Actualmente no se esta

aplicando en las
instituciones educativas la
politca  nacionales de
convivencia escolar
(SIUCE) del 2023 con
enfoque de genero, lo q
implica q los PElI no
cuentan con las
herramientas  necesarias

para abordar temas como:
violencia de genero,
embarazos no deseado,
acoso, resignificacion de
los estereotipos de género
y en esa medida hay una

*Emitir una resolucion desde
la secretaria de educacion q
instaure la catedra
obligatoria de equidad de
género de manera
transversal en el PEIl, junto
con un sistema de auditoria
y seguimiento q llegué a las
instituciones q garantice que
se estén realizando las
pedagogia y acciones
pertinentes.

* Realizar espacios de
formacion y/o capacitacion
(no formal o alternativa)
sobre educacién sexual vy
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carencia de espacios de|reproductiva, dichos
formalizacion y | espacios sean realizados en
sensibilizacion para | articulacién con las
maestros y comunidad |colectivas y organizaciones

educativa en general.

del territorio q conocen las
realidades y cuentan con la
experiencia en espacios
comunales e instituciones
educativas.

Economia para
todosEmprendimiento

falta de inclusion de
sectores de
TRABAJADORAS

SEXUALES, MIGRATES,

LGTBI RECIBLADORES ,
RECLUSAS Y Reclusos.
no tienen como ser
socialmente parte de un
barrio o un sistema.

inyecte capital semilla con
seguimiento para proyectos
de emprendimiento y ferias

locales. sin productos
terminados importados.
con la exigencia de
productos locales.

con enfoque en la mujer y su
sustento

Cultura y sociedad para
todosMujer Mujer

embarazos adolescentes

prevenir los embarazos
adolescentes con educacion

Economia para todos
Emprendimiento

falta de alternativas
economicas para las
mujeres cabeza de hogar

capital semilla e
implementaciéon seguimiento
y vinculacién a la cadena

Sostenibilidad para
todosProductividad rural

no existencia de programas
para el emprendimiento
rural,

Cultura y sociedad para

la comunicacién gue emite
la alcaldia no es incluyente
pues no sé garantiza el
servicio de interpretacion
en los espacios y los
videos y transmisiones no
tienen subtitulos por lo g
las personas sordas no se
enteran del contenido

todos Inclusion Inclusién
Economia para :

falta de fortalecimiento a la

productiva  conforme el
proyecto de emprendiendo
realizar campanas y
acompanamiento al
emprendimiento rural que
realicen las mujeres.
elaborar una  estrategia
comunicativa incluyente
desde oficina de
comunicaciones con
intérpretes y subtitulado
mejoramiento de la
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todosEmprendimiento

formacion en industria

formalizacion y aprendizaje
de la industria

Cultura y sociedad para
todos Mujer Mujer

falta de presupuesto para
prevenir proteger atender y
sancionar la  violencia
contra las mujer victima de
violencia de genero

priorizar presupuesto para

realizar acciones de
prevencion  proteccion y
atencion atravez de

servicios de asesoria e
intervencion psico social vy
juridico

no hay programas |realizar planes programas

estatales para la salud|para prevencion de

Cultura y sociedad para mental y fisica hacia las|enfermedades para las
todos Salud Salud mujeres. mujeres.

establecer una  politica

Gobernabilidad para todos
Compromisos misionales y
funcionales de la alcaldia
con la comunidad

falta de campanas
permanentes y alertas
tempranas de brotes de
virus dejados por las
pandemias. ocasionando
un alto indice de contagio y
de enfermedad a nivel
fisico y mental en las
comunidades.

municipal que exijan a la
secretaria de riesgo y de
salud que hayan campanas
permanentes y  alertas
tempranas frente a los
flagelos que se estén dando.
dirigidas a la reeducacion
del sistema respiratorio, del
sistema inmunoldgico para
evitar problemas de salud
masivos

Economia para todos
Formalizacion Laboral

falta de reconocimiento y
formalizacion de la
econoémica de la mujer
rural

Buscar minimo Vidal
economico para las mujeres
rurales

Gobernabilidad para todos
Vocacion de servicio

carencia en el acceso a la
justicia

Brigadas de acceso a la
justicia coordinadas entre
comisaria de familia al ICBF
personeria y demas érganos
competentes donde los
funcionarios capacitados se

desplacen a los barrios.
salones comunales 0
parques Yy reciban las
denuncias y se abran
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procesos sobre la violencia
de género y se difunda la
oferta institucional

proyecto de asociatividad

disminucion del| que capacite a las mujeres
Economia para todos reconocimiento de las|en toda la cadena productiva
Economia Popular labores de la mujer rural hasta el producto final
incremento de la
Gobernabilidad para todos |inseguridad hacia las|mayor proteccion para las
Vocacién de servicio mujeres mujeres.
; que haya mas participacion
en las partidas
falta de apoyo para los|presupuéstales para los
Economia para todos emprendimiento que | emprendimiento que
Emprendimiento presenten las mujeres realizan las mujeres.
implementar jornadas de
capacitacion y

Gobernabilidad para todos
Compromisos misionales y

falta de fortalecimiento de
espacios de participacion

acompaniamiento a lideresas
juntas de acciéon comunal
consejos comunitarios de

funcionales de la alcaldia politica de las mujeres| mujeres y organizaciones de
con la comunidad ibaguerenas mujeres y afines
las mujeres con|programas de asistencia
discapacidad se enfrentan|psicolégica para mujeres

Cultura y sociedad para
todos Salud Salud

a problemas de salud

mental

con discapacidad que las
ensefe a empoderarse

Cultura y sociedad para
todos Cultura Cultura

altas tasas de drogadiccidn
de nifios y adolescentes.
alta tasa de embarazos en
ninas y  adolescentes.
autorizacion de menores
de edad para el consumo
de alcohol, de drogas en
espacios publicos

a traves de acciones
culturales ocupar parques
publicos que garantice el
ocupamiento del espacio de

manera segura con
vigilancia, aseos y
escenarios adecuados.

para hacer que jovenes y
nifixs ocupen su tiempo de

O0seo, con deportes, con
actividades artisticas.
las acciones culturales

tienen que ser lideradas por
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gestores culturales locales,
asociaciones, fundaciones y
grupos constituidos de cada
comuna

Cultura y sociedad para
todos Discapacidad
Discapacidad

la comunidad de sorda
especialmente las mujeres
no tienen acceso a la
comunicacion efectiva en
las instalaciones
gubernamentales

se debe garantizar servicios

de interpretacion en las
entidades  publicas  sin
ningun tiempo de

intermitencia

Cultura y sociedad para
todos Educacién Educacion

no existencia de curriculum
para la educacion.

Participacion y presupuesto
para incluir la educacion,
para conservacion de la
cultura indigena.

Economia para todos

falta de sistemas de
informacién eficientes y
mecanismos de

articulacion que permitan el
seguimiento casos a caso
de la violencias basada en

disefiar e implementar un
sistema de registro
monitoreo que permita el
seguimiento individualizado
por parte de las mujeres que
atienden casos de mujeres

Competitividad genero victimas
las mujeres cuidadoras no
pueden emplearse de

tiempo completo por que
dedican gran parte de la
jornada atendiendo a sus
familiares lo que implica
que la mayoria de ellas

implementar un sistema de

Economia para todos estén en situacion de|apoyo a mujeres cuidadoras
Economia Popular pobreza con capital semilla
creacibn de casas de
cuidado que garanticen
falta de espacio para|procesos formativos en
Cultura y sociedad para madres o] mujeres | emprendimiento by
todos Mujer Mujer cuidadoras empleabilidad
Articulacion de las diferentes
secretarias y entidades
Cultura y sociedad para Falta de inclusién de las|estatales para dar

todos Inclusion Inclusiéon

mujeres indigenas.

participacion a la poblacion
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indigenas.
las mujeres cuidadoras se
enfrentan a grandes
angustias y estrés lo que
Cultura y sociedad para causa también | asistencia sicologica para
todos Salud Salud enfermedades mentales las mujeres cuidadoras
implementar jornadas de
falta de un enfoque de|capacitacion y formacion a
género en las instituciones | funcionarios  publicos en
encargadas de la atencion|enfoque de género
Cultura y sociedad para a mujeres victimas de la|diferencial estéreo tipos y
todos Mujer Mujer violencia roles
que el presupuesto para
falta de atencion y|cada comuna desde varias
disposicion de puestos de|secretarias se entregue a
salud. la atencion es los|infraestructura para adecuar
puestos de salud es pobre|los puestos de salud. tanto
Territorio para todos y las citas no son|en tecnologia como en
Infraestructura repartidas aleatoriamente. | espacio fisico
5. Varios

Se da por terminado el ejercicio de manera satisfactoria con el compromiso de los
asistentes a trabajar incansablemente por una Ibagué para todos.

Asistentes por género
Femenino: 67 Masculino: 3 | Otro: 5
Total asistentes: 75
Firma:

r//(/m IQM) . ﬂ

JMan Pablo Yafnez Puentes
Director de Planeacion del Desarrollo

Redacto: Libardo Castiblanco Lozada P.E (e). Direccién de Planeacion del Desarrollo

Anexos.

Planilla de asistencia externa
Convocatoria

Registro fotografico
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Convocatoria 4
Participa en la construceion del
Plan de Desarrolio “Ihagué para
Todos™ 2024-2027

Para: Mujeres del sector urbano y rural,

organizaciones, fundaciones, colectivos,
academias y afines. -

gﬁﬁm@ﬁ ] iﬁgggﬁi
16?% CaS s
gorero Carrera 41 # 6-75
: barrio La Pola
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Registro fotografico
SECTOR MUJER.
FECHA DE FEBREROD HORA: 2:00 PM
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