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EJERCICIO PARTICIPATIVO Y DE DIALOGO SOCIAL 
FORMULACIÓN DEL PLAN DE DESARROLLO 

"IBAGUÉ PARA TODOS 2024 -2027 
GREMIO PLAZAS DE MERCADO 

ACTA 4 2 	kfig 

FECHA: 	19 de Febrero de 2024 

HORA: 	2:00 Pm 

LUGAR: 	Salón Catastro 

ASISTENTES: Daniela Cabrera; Secretaria de Planeación 
Juan Pablo Yáñez Puentes, director de Planeación del Desarrollo 
Cristian Rincón, T.O. Secretaría de Planeación 
Wilson Romero Charry; P.U. Secretaría de Planeación 
Diana Jaramillo; P.U. Secretaría de Planeación 
Ruth Cárdenas; Asesora Despacho 
María Carrasco; T.O. Secretaría de Planeación 
Libardo Castiblanco, Profesional Especializado 

AUSENTES: N.A 

INVITADOS: comunidad asociada a GREMIO PLAZAS DE MERCADO 

ORDEN DEL DIA 

1. Saludo de bienvenida y explicación de la estructura y metodología para la 
formulación del plan de desarrollo de Ibagué 2024 -2027 

2. Aplicación didáctica de la metodología para el desarrollo de los ejercicios 
participativos y de dialogo social. 
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3. Socialización de aportes representativos de los participantes en el ejercicio 

4. Consolidación general de aportes de acuerdo con la estructura propuesta 
para la formulación del plan de desarrollo 

5. Varios 

DESARROLLO 

1. Saludo de bienvenida y explicación de la estructura y metodología para la 
formulación del plan de desarrollo de Ibagué 2024 -2027 

La Secretaria de Planeación la Dra. Daniela Cabrera da la bienvenida a los 
asistentes a todo el gremio de las Plazas de mercado, habla sobre lo que la 
Señora Alcaldesa quiere lograr con la ciudad y específicamente para este sector. 

El Director de Planeación del Desarrollo Juan Pablo Yáñez Puentes da el saludo 
de bienvenida a todos los asistentes al dialogo, y manifiesta el compromiso de la 
señora Alcaldesa Johana Aranda, la secretaría de Planeación Daniela Cabrera y 
de todo el equipo de la Alcaldía de Ibagué, por trabajar arduamente para cumplir el 
programa de gobierno "Ibagué para todos" elegido popularmente y enmarcado en 
7 acuerdos que abarcan propuestas para beneficiar a todos los sectores de la 
sociedad ibaguereña. 

En coherencia con lo anterior y siguiendo los lineamientos del sistema de 
planeación territorial (SisPT) del DNP se ha planteado una metodología novedosa 
para la formulación participativa y vinculante del plan de desarrollo de Ibagué 2024 
-2027, utilizando fichas tipo bloque lúdico a que estimulan la creatividad de los 
asistentes que a partir de fichas construyen alternativas de solución a las 
principales problemáticas que ellos mimos identifican en el territorio, logrando así 
promover el sentido de pertenencia 

También se brinda la oportunidad de hacer el registro digital de problemáticas y 
alternativas de solución mediante el uso de un aplicativo diseñado para tal fin 
siguiendo la siguiente estructura: 
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7 acuerdos del programa de gobierno enmarcados en 5 líneas estratégicas 
del plan de desarrollo 

ACUERDO POR EL BUEN GOBIERNO 
ACUERDO POR LA VIDA (SEGURIDAD) 

    

 

GOBEINUIBREAD 
PARA TODOS 

ACUERDO POR LA VIDA • 

ACUERDO POR 
EL AMBIENTE, LA 
ZONA RURAL Y 
LOS ANIMALES 

SIRSTEMINEAD 
PARA TEAS 

pAR
mAGul  
TODOS 

CULTURA 
SOCEND 

1111A TODOS 

ACUERDO POR LA FAMILIA 

POBLACIONES VULNERABLES Y 
MINORITARIAS 

   

	• 

   

LINEAS EST RAT EG I CAS 

ACUERDO POR OPORTUNIDADES 
IBAGUE EN EL MUNDO  

2. Aplicación didáctica de la metodología para el desarrollo de los ejercicios 
participativos y de dialogo social. 

Habiendo explicado los detalles del ejercicio se procede a conformar mesas de 
participantes; las cuales se dotan con fichas tipo bloque lúdico, una tableta o 
dispositivo electrónico y un facilitador adscrito al equipo formulador del plan de 
desarrollo. 

Se acuerda un plazo de 30 minutos para identificar por mesa una problemática 
conjunta y haciendo uso de los recursos escasos que en este caso serían las 
fichas tipo bloque lúdico, logrando optimizarlas para construir una representación 
de la alternativa de solución a dicha problemática. Al mismo tiempo haciendo uso 
del dispositivo electrónico todos los participantes podrán hacer el registro de 
problemáticas y alternativas de solución siendo asistidos por el funcionario 
facilitador. 
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3. Socialización de aportes representativos de los participantes en el 
ejercicio. 

Nombre del participante Problemática priorizada Solución representada con 
fichas tipo bloque lúdico 

YINET PAOLA CABRERA Tejado en mal estado, y se 
entra el agua en la 14 y 21 

Realizar 	arreglos 	y 
adecuaciones en la plaza de la 
14 y 21 

KAREN DANIELA LESMES 
REP SECTOR CAMPESINO 
SECTOR PLAZA DE LA 28 

Muy mal en la infraestructura, 
y no hay por donde pasar en la 
plaza de la 21 y en la 28 No 
hay luz por el sector 

Plaza del jardín el piso está en 
muy mal estado. 

Mejorar la iluminación y hacer 
arreglos locativos en las 
plazas de mercado. 

GIOVANI HERRADA Falta Central de abastos. 
Infibague deje administrador 
las plazas 

Construir Central de abastos 

REP ASOCIACION Mucha 	inseguridad 	en 	las 
plazas de mercado. 

Modernización 	de 	las 	plazas 
de mercado 

Falta 	de 	recuperación 	del 
espacio publico 

Construir una nueva Plaza de 
mercado que unifique y sea 
mas moderna. 

Recuperación 	de 	espacio 
público a las afueras de las 
plazas, 	hay 	muchos 
vendedores informales. 

REP SECTOR CAMPESINO Espacio 	para 	mercados 
campesinos 	dentro 	de 	las 
Plazas 

Ubicar 	a 	los 	mercados 
campesinos en un solo lugar 

JOSE MONTALVO No hay prácticas de higiene, 
los carros descargan en sitios 
que no están autorizados 

Realizar 	más 	aseo 	en 	las 
plazas, 	y 	organizar 	el 
descargue con los vehículos 
de carga. 

MARIA CUELLAR Muchos vendedores 
ambulantes, y no se ve nada 
por todas las carpas que 
tienen cuando van a mirar las 
cámaras de seguridad 

Dejar el espacio más limpio de 
vendedores ambulantes, quitar 
las carpas ya que no se ve 
nada cuando hay Robos. 

MIREYA CASTRO Los vendedores ambulantes 
no tienen ningún requisito de 
ley 

Exigir los mismos requisitos de 
los 	vendedores 	informales 	a 
los que tienen locales. 
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para mejorar el compromiso 
para mejorar las plazas y sus 
problemas  

Gobernabilidad 	para 
todosCompromisos 
misionales y funcionales de 
la alcaldía con la comunidad 

falta de personal capacitado para 
administrar las plazas 

Seleccione el sector de su 
probleinátic 	 Problemática 	 Solución 

Territorio 
todosMovilidad 

Cultura 	interna 	de 	los 
para Movilidad interna y externa ,por el vendedores 	y regueros 

reguero espacio publico 	 estrategia de salud  
Gobernabilidad 	para 
todosCompromisos 
misionales y funcionales de 
la alcaldía con la comunidad 

la administración Ilevanañosny no 
funciona. 

cambiar periódicamente la 
administración en las plazas.  

Territorio 
todosOrdenamiento 
Territorial 

para 
plaza nueva del salado está muy 
desocupada.  

reubicar gente allá o buscar 
incentivos. 
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Nombre del participante Problemática priorizada Solución representada con 
fichas tipo bloque lúdico 

JUAN MANUEL CHOACHI No hay vigilancia en las plazas 
de Mercado, ni CAI ni 
cuadrantes de policía 

Aumentar la vigilancia y 
cámaras de seguridad en las 
plazas de mercado y que 
vuelvan los CAI. 

CLARA MEJIA Desatención de las secretarias 
de la Alcaldía Municipal. Se 
sienten abandonados por la 
secretaria de Movilidad, no hay 
seguridad ninguna autoridad 
en la Plaza. 

Mejorar la Organización de 
camiones de carga y descarga 
en las Plazas, y mejorar la 
Seguridad 

CARLOS TORRES Tienen que pagar impuestos 
vendan o no vendan, abran o 
no abran el puesto 

Dar 	incentivos 	y 	reducir 
impuestos para los que tienen 
locales en las plazas. 

4. Consolidación general de aportes de acuerdo con la estructura propuesta 
para la formulación del plan de desarrollo 

A continuación un consolidado de las problemáticas y alternativas de solución 
identificadas mediante dispositivo electrónico durante el desarrollo del dialogo 
participativo: 
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Seleccione el sector de su 
problernatic 

Territorio 	 para 
todosMovilidad 

Problemática 

los 	vendedores 	ambulantes 	pero 
estacionarios q 	se ubican en 	las 
vías 	vehiculares 	y 	andenes 
obstruyendo 	la 	movilidad 	de 	los 
peatones y vehículos, esto también 
ocasiona 	por 	sus 	regueros 
contaminación de los alimentos 

-19)411191. 

q se retiren los vendedores 	de 
carretillas 	reubicandolos 	en 	el 
edificio dentro de las plazas, así 
pagarán impuestos lo mismo q 
nosotros 	los 	q 	legalmente 
estamos pagando 

Cultura 	y 	sociedad 	para 
todosSalud invacuon de basura 

esto 	contiene 	enfermedades 
tales 	dengue 	gripas 
proliferación 	de 	insectos 	y 
microtrafico 

Territorio 	 para 
todoslnfraestructura 

monopolio 	en 	la adjudicación 	de 
puestos 

que 	vuelvan 	a 	sectorizar 	los 
puestos como estaba antes una 
organización de cada cosa 

Territorio 	 para 
todoslnfraestructura 

deficiencia en las infraestructura de 
las plazas 

mejoramiento y embellecimiento 
de las plazas. 

Territorio 	para 	todos 
Infraestructura 

Hay techos dañados,al 	igual que 
rejas, 	portones,se 	encuentran 
oxidados sin 	mantenimiento y en 
total 	abandono, 	lo 	que 	propicia 
contaminación de los alimentos que 
se venden y enfermedades a los 
que 	alli 	laboran 	y 	personas 	que 
llegan 	a 	comprar 	dejando 
afectación en salud fisica mental de 
quienes laboran en la plaza 

Solicitamos a la Administración 
Municipal 	atienda 	estás 
problemáticas aquí consignadas 

Economía 	para 	todos 
Formalización Laboral  

existe 	una 	mala 	administración 
de.las plazas de mercado 

se 	requieren 	cambios 	en 	la 
administración 	en 	todas 	las 
plazas reina la corrupción 

Gobernabilidad 	para 
todosCompromisos 
misionales y funcionales de 
la alcaldía con la comunidad  

seguridad 	mucho robo. demasiado 
indigente 

presencia 	de 	autoridad 	para 
evitar 	todos 	estos 
incombenientes 

Economía 	 para 
todosEconomía Popular  

la 	perdida 	de 	algunos 	dineros 	q 
cancelamos 	por 	los 	impuestos 
mensuales los cuales no se ven 
reflejados en las cuentas contables 

tener otros medios de pagos 
más 	confiables 	para 	poder 
cancelar 	estos 	valores 	y 	q 
respondan por los dineros 

Territorio para todos Espacio 
Público 

Espacio de los locales en la plaza 
de la 21 de una sola fsmilia 

Redistribución 	de 	espacios 
internos de la plaza de la 21 
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Seleccione el sector de su 
problemátic 

Territorio para todos 
Infraestructura 

Problemática 

las plazas de mercado están muy 
abandonadas en cuanto 
mantenimiento, parte eléctrica y 
servicio del agua 

Solución 
hay un proyecto del como debe 
ser organizadas las plazas 
sean pintadas con colores 
vivos, inversión ya que se 
comprometió el de la rota 
realice inversión como acordó 
con la personería 

Economía para todos 
Competitividad 

falta de apoyo a los comerciantes 
para el buen funcionamiento de las 
plazas y sus alrededores. 

se den tarifas preferenciales al 
impuesto predial y a las tarifas 
de los servicios públicos. 

Economía para todos 
Competitividad muy caro el arriendo. 

mejoras locativas por parte de 
la administración o disminución 
del canon de arriendo. 

Sostenibilidad para todos 
Agua y saneamiento básico Mucha basura en la plaza de la 21 

Interaseo y cortolima deben 
estar pendientes y hacer mas 
aseo en la plaza de la 21 

Territorio para todos 
Movilidad 

camiones contaminan a los que 
trabajan en las plazas control de ingreso de camiones 

Gobernabilidad para todos 
Compromisos misionales y 
funcionales de la alcaldía con 
la comunidad 

falta cámaras ,escalera módulo 6 
,arreglo de pisos y puestos 

Volver a revisar el diseño de las 
escaleras ,pisos módulo falta 
mantenimiento falta de lavado 

Territorio para todos 
Infraestructura 

revisión de los techos de la plazas 
de la 21 en las cuales se 
encuentran en mal estado 

la impermeabilización de las 
planchas 

Sostenibilidad para todos 
Agua y saneamiento básico Falta de servicio de agua en locales 

por módulos revisión y 
mantenimiento líneas de agua 

Economía para todo 
slnversión Empresarial 

los mayoristas se apoderan de todo 
y y todos los días están vendiendo 

regular la venta de los 
mayoristas frente a los 
minoristas 

Territorio para todos Espacio 
Público 

invasión del espacio publico por 
parte de camiones y vendedores 
que lo único que contribuyen es al 
desorden. 

articulación de las entidades 
gubernamental para el control 
del espacio publico. 

Gobernabilidad para todos 
Compromisos misionales y 
funcionales de la alcaldía con 
la comunidad 

revisión del para la rebaja de las. 
tarifas. de. adjudicación de los 
puestos . 

dismucion de las tarifas de 
adjudicaciona los vendedores 
ambulantes 
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Estrategias de policía y 
vigilantes 

Gobernabilidad para todos 
Compromisos misionales y 
funcionales de la alcaldía con 
la comunidad 

Inseguridad se requiere presencia y 
aumento del pie de fuerza y 
vigilantes en plaza 21y servicios 
públicos 

Territorio para todosEspacio 
Público 

Invasión del espacio público por 
parte de vendedores ambulantes 
que ocupan andenes y calles con 
venta de sus productos. 

Se colocan cajones, carretillas en 
los andenes invadiendo andenes y 
calles y no permite el tránsito de 
personas y vehículos, dejan en la 
calle los productos tapados y 
amarrados y se van mucho ruido 
con bocinas y arrojan basuras a las 
calles. atacan verbalmente y 
físicamente a la gente vehicular que 
transita por el lado de ellos 

Organizar los vendedores 
ambulantes que invaden el 
espacio público, la 
administración municipal debe 
ubicarlos para despejar vías y 
andenes, recuperar el espacio 
invadido en las calles haciendo 
recoger carretillas, puestos y 
cajones que los dejan de 
manera permanente en las vías. 
El administrador de las plazas 
debe hacer su rol uy prestar 
atención a estas problemática 
debido a que actualmente está 
desatendiendo el llamado de 
usuarios de la plaza y de las 
personas que compran 
productos. 

Gobernabilidad para todos 
Compromisos misionales y 
funcionales de la alcaldía con 
la comunidad 

inseguridad ya que incluso dentro 
de las plazas venden sustancias 
causando robos vigilancia policial externa 

Gobernabilidad para todos 
Compromisos misionales y 
funcionales de la alcaldía con 
la comunidad 

problemas con los borrachos en los 
puestos de venta de trago 

mantener libres los puntos 
frente a los tomaderos para 
poder transitar tranquilamente 

desarrollar mecanismos para el 
manejo de estos sitios 

Cultura y sociedad para 
todos Salud 

las basuras regadas fuera los sitios 
predeterminados para ello. 

Economía para todos 
Economía Popular 

falta de apoyo a los productores y 
adjudicatarios de locales. 

articulación de las instituciones 
para el apoyo integral a los 
productores y adjudicatarios. 

Cultura y sociedad para 
todos Inclusión 

Algunos vendedores de las plazas 
no hace para el diario. 

se requieren auxilios para esas 
personas 
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Seleccione el sector de su 
problemátic Problemática 

falta de zonas de parqueo 

Solución 

adjudicar zonas azules y 
habilitar parqueaderos en la 
plaza de la 14y las demás 
parquean en cualquier lugar, 
establecer parqueaderos para 
los clientes 

Territorio para todos 
Movilidad 

Sostenibilidad para todos 
Bienestar animal 

muchos chulos por mal manejo de 
los residuos animales los chulos 
mantienen en todo lado en la plaza 
de la 21 

control estricto de lo que es el 
manejo de residuos para poder 
mejorar la plaza de la 21 

Sostenibilidad para todos 
Agua y saneamiento básico 

falta el suministro continuo del agua 
potable para las plazas. 
desatentecion y compromiso de las 
demás secretarias con la 
competencia de velar por el. buen 
funcionamiento de las plazas. 
movilidad. infraestructura secretaria 
de salud espacio público. secretaria 
de gobierno 

destinación de recursos 
directos. a las plazas de 
mercado en cada año fiscal. 
articulación con las demás 
entidades del. municipio, 	para 
el cumplimiento. y 
funcionamiento de las plazas. 
de mercardo 

Gobernabilidad para todos 
Compromisos misionales y 
funcionales de la alcaldía con 
la comunidad 

Administradores de mucho tiempo, 
falta un cambio. 

cambiar periódicamente los 
administradores. 

Gobernabilidad para todos 
Compromisos misionales y 
funcionales de la alcaldía con 
la comunidad 

No hay cámaras de seguridad en 
las plazas en la 21 

Colocar cámaras de seguridad 
en la plaza de la 21 

Gobernabilidad para todos 
Compromisos misionales y 
funcionales de la alcaldía con 
la comunidad 

problemática de inseguridad ,la 
policía no cumple la función de la 
pasan chateando 

implementar un Chook de 
basuras y estrategias de 
higiene y salubridad 

Gobernabilidad para todos 
Compromisos misionales y 
funcionales de la alcaldía con 
la comunidad Falta de aseo en las plazas. contratar servicio de aseo. 

Economía para todos 
Economía Popular 

falta de organización y ajuste de las 
personas que trabajan la sección 
de pescado y pollo de la plaza de la 
21 

solicitar un espacio y mejorar el 
contexto para el desarrollo del 
mismo 
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Seleccione el sector de su 
problemátic Problemática 

falta de organización de las vías de 
acceso 

Solución 
organizar las vías de acceso 
realizar operativos de vehículos 
de cargue y descargue 

Territorio para todos 
Movilidad 

Cultura y sociedad para 
todos Salud 

la contaminación q ejercen los 
carros repartidores de carnes y 
pollos al lavar los mismos dejando 
toda la sangre regada por la calle 

controlar el lavado de los 
vehículos en otros lugares 
específicos y especiales para el 
manejo de estas sustancias 
tóxicas y contaminantes 

Territorio para todos Espacio 
Público SHUT de basuras toca reubicarlo. 

Espacios adecuados para los 
desechos en las plazas. 

Gobernabilidad para todos 
Compromisos misionales y 
funcionales de la alcaldía con 
la comunidad Falta de celadores en las plazas 

Colocar celadores para el día y 
la noche en las plazas 

Economía para todos 
Competitividad 

falta de articulación de los 
productores y el consumidor. 

que los productores o 
campesinos en cada plaza 
tenga un espacio para 
descargar y comercializar sus 
productos. 

Gobernabilidad para todos 
Compromisos misionales y 
funcionales de la alcaldía con 
la comunidad 

Movilidad interna y puertas tapadas 
por regueros y carretillas 

Cultura y sanción para los 
consumidores 

Territorio para todos Espacio 
Público 

Demasiados vendedores 
ambulantes en las plazas 

Reubicar las personas dentro 
de las plazas 

Territorio para todos 
Ordenamiento Territorial  

Falta organización en las plaza la 
cual se puede dar por medio de una 
central de abastos. 

implementar una central de 
abastos 

Gobernabilidad para todos 
Compromisos misionales y 
funcionales de la alcaldía con 
la comunidad 

Inseguridad,viciosas,reguero 
espacio publico,chulos,venta de 
vicios plaza 21 cerca a las bodegas 
más vigilantes 

Espacio publico ,normatividad 
tema regueros y el consumidor 
compra fuera de la plaza 

Territorio para todos 
Movilidad 

invasión de los camiones a la plaza 
de la 21 donde se ve afectado la 
parte de flores y de viscochos 

que los camiones no entren 
mas que les prohíban el ingreso 

10 
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Seleccione el sector de su 
problemátic Problemática 

la informalidad causa problemas 
de.movilidad 

Solución 
sanciones al comprador 
comparendos educación a las 
personas compradoras 

Territorio para todos Espacio 
Público   
Gobernabilidad para todos 
Compromisos misionales y 
funcionales de la alcaldía con 
la comunidad  

Mucha inseguridad en la plaza de la 
14 'Habilitar el CAI de la 15 

Gobernabilidad para todos 
Compromisos misionales y 
funcionales de la alcaldía con 
la comunidad  

Falta de vigilancia privada en la 
plaza, existe solo un vigilante. aumentar la vigilancia privada. 

Cultura y sociedad para 
todos Inclusión 

la presencia de indigentes al 
rededor de las plazas de mercado 

reactivar la presencia de la 
policía en el CAI de la 21. 

ordenar por decreto, la 
prohibición del consumo y 
expendio de sustancias 
alucinógenas en mediaciones 
de las-plazas de mercado 

Territorio para todos Espacio 
Público 

desorganización del espacio 
publico, por lo cuál no hay 
movilidad, incremento de la 
inseguridad y basuras. 

articulación de las entidades 
para la organización y 
permanencia del búen 
funcionamiento del espacio 
público. 

Territorio para todos 
Infraestructura muhs soledad en la plaza de la 14 

colocar otras actividades en la 
plaza de la 14 ya que 
actividades de plqza ya no se 
desarrollan 

Gobernabilidad para todos 
Compromisos misionales y 
funcionales de la alcaldía con 
la comunidad 

en la plaza de la 21 existe mucho 
expendio de drogas. 

controlar con la policía 
Nacional. 

Sostenibilidad para todos 
Agua y saneamiento básico cuartos fríos sin mantenimiento 

revisión e higiene de agua 
potable 

Territorio para todos 
Infraestructura acceso a las rampas en mal estado 

construir o remodelar las 
rampas de acceso 

11 
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Seleccione el sector de su 
ProblOtO#tiP.. 	, 	 Prolliernática Solución 

Más policias en las plazas y 
más vigilantes haciendo rondas. 
Retiro de habitantes de calle y 
judicialización de las personas 
que venden sustancias 
alucinógenas 

Gobernabilidad para todos 
Compromisos misionales y 
funcionales de la alcaldía con 
la comunidad 

Hay robos dentro de las plazas, 
abren los locales de noche y en el 
día roban a los clientes que van a 
comprar los productos. hay solo un 
vigilante y al hacer las rondas 
descuida algunos sectores donde 
los ladrones aprovechan para 
robar. 

Hay micro tráfico alrededor de las 
plazas, ventas de drogas 
sicoactivas,muchos habitantes de 
calle,se pelean los puntos de venta 
y han habido muertos y heridos. 

Gobernabilidad para todos 
Compromisos misionales y 
funcionales de la alcaldía con 
la comunidad 

la plaza de la 21 tiene un CAI 
abandonado. eso genera mayor 
inseguridad. Reestablecer el CAI de la 21. 

Cultura y sociedad para 
todos Cultura 

falta de cultura ciudadana, los 
camiones descargan en cualquier 
sitio, los. ciudadanos no compran al 
interior de las plazas 

reorganización de espacio 
público. 

Gobernabilidad para todos 
Compromisos misionales y 
funcionales de la alcaldía con 
la comunidad 

Requerimos seguridad ca, tema de 
drogadicción, no permitir bares 

Estrategias seguridad,control de 
bares dentro de la plaza 
,volumen de musica,mejorar la 
cultura educativa 

Territorio para todos Espacio 
Público 

problemas de espacio publico en la 
plaza de la 21. mucho vendedores 
informal 

presencia de la autoridad en la 
plaza de la 21 para controlar el 
espacio publico. 

Economía para todos 
Formalización Laboral 

no existe una reglamentación del 
mercado mayorista 

reglamentar por parte de 
infibague el mercado mayorista 

Territorio para todos 
Movilidad vías ocupadas por vendedores despejar las vías 
Gobernabilidad para todosC 
ompromisos misionales y 
funcionales de la alcaldía con 
la comunidad 

falta de aseo en las plazas de 
necesita contratar personal de aseo 

contratación de personal de 
aseo 

12 
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Seleccione el sector de su 
problernátic . . 	. „, • ,., , __ ,Prókiluntáttcl _ 	 _Solución 

Mucho desorden vehicular y mal 
parqueo en pocos espacios 

organización de los camiones y 
carros como se hizo en 
pandemia vallas en la 19 
organizar los carros de cargue y 
descargue 

Territorio para todo 
sMovilidad 

Sostenibilidad para todos 
Agua y saneamiento básico 

los sitios de recolección de basuras 
son insuficientes. 

reorganización del espacio 
público. 

Territorio para todos 
Movilidad 

ocupación de las bahías para 
vehículos surtidores de alimentos 
por parte de los vendedores 
ambulantes de las carretillas 

reubicar a los vendedores de 
carretillas para q no obstruyan 
el espacio publico y los 
vehículos surtidores puedan 
realizar los descargues sin 
parquear sobre la.mitad de las 
vias 

Cultura y sociedad para 
todoslnclusión habitantes de calle en las plazas 

buscar mecanismos para 
mejorar los habitantes de calle 

Economía para todos 
Economía Popular 

puestos en la plaza están 
desocupados 

difundir y ocupar los puestos en 
las plazas 

Territorio para todos 
Movilidad el lento transito 

reorganización del espacio 
publico 

Territorio para todos Espacio 
Público no hay espacios públicos 

arreglar espacios públicos en 
las plazas de maercado 

Gobernabilidad para todos 
Compromisos misionales y 
funcionales de la alcaldía con 
la comunidad 

para quienes realizamos venta de 
lechona hay problema de 
inseguridad mucho consumo de 
sustancias por habitantes de la 
calle, sacan basura, han realizado 
robos 

reubicación del container 
mantener cerrada el depósito 
de basuras de la plaza de la 21 
, queremos que haya otro 
celador para la plaza mayor 
presencia de la fuerza pública 

Territorio para todos Espacio 
Público 

calle del cartucho ubicada en la 
calle 20 Reubicación de la indigencia 

Territorio para todos Espacio 
Público 

invasiones del espacio público, 
donde locales les a tocado que 
cerrar. organización del sector 

Sostenibilidad para todos 
Agua y saneamiento básico falta agua de reserva 

instalar tanques en las plazas 
de mercado 

Gobernabilidad para todos 
Compromisos misionales y 
funcionales de la alcaldía con 
la comunidad falta de seguridad en las plazas habilitación del CAI de la 21 

• 
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mejoramiento de las 
infraestructura de las plazas de 
mercado 
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5. Varios 

Se da por terminado el ejercicio de manera satisfactoria con el compromiso de los 
asistentes a trabajar incansablemente por una Ibagué para todos. 

Asistentes por género 
Femenino: 85 Masculino:50 Otro: 
Total asistentes: 135 

Firma: 

‘k, 	p  
Juan Pablo Yáñez Puentes 
Director de Planeación del Desarrollo 

Redacto: Diana Jaramillo P.U. Dirección de Planeación del Desarrollo 

Anexos. 
Planilla de asistencia externa 
Registro fotográfico. 
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