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EJERCICIO PARTICIPATIVO Y DE DIALOGO SOCIAL 
FORMULACIÓN DEL PLAN DE DESARROLLO 

"IBAGUÉ PARA TODOS 2024 -2027 
GREMIO CAFETEROS 

ACTA 
	

43 

FECHA: 	20 de Febrero de 2024 

HORA: 	8:00 am 

LUGAR: 	Auditorio comité de cafeteros — Chicalá contiguo a la glorieta del 
Aeropuerto Perales 

ASISTENTES: Daniela Cabrera Velosa, Secretaria de Planeación 
Juan Pablo Yáñez Puentes, director de Planeación del Desarrollo 
Cristian Rincón, T.O. Secretaría de Planeación 
Wilson Romero Charry; P.U. Secretaría de Planeación 
Diana Jaramillo; P.U. Secretaría de Planeación 
Ruth Cárdenas; Asesora Despacho 
María Carrasco; T.O. Secretaría de Planeación 
Libardo Castiblanco, Profesional Especializado (e) 

AUSENTES: N.A 

INVITADOS: Comunidad asociada a GREMIO CAFETERO 

ORDEN DEL DIA 

1. Saludo de bienvenida y explicación de la estructura y metodología para la 
formulación del plan de desarrollo de Ibagué 2024 -2027 

2. Aplicación didáctica de la metodología para el desarrollo de los ejercicios 
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participativos y de dialogo social. 

3. Socialización de aportes representativos de los participantes en el ejercicio 

4. Consolidación general de aportes de acuerdo con la estructura propuesta 
para la formulación del plan de desarrollo 

5. Varios 

DESARROLLO 

1. Saludo de bienvenida y explicación de la estructura y metodología para la 
formulación del plan de desarrollo de Ibagué 2024 -2027 

La secretaria de Planeación Daniela Cabrera, inicia con la introducción del plan 
desarrollo y sus líneas estratégicas y el objetivo de esta actividad indica que cada 
corregimiento tiene unos padrinos de parte de la administración. 

El Director de Planeación del Desarrollo Juan Pablo Yáñez Puentes da el saludo 
de bienvenida a todos los asistentes al dialogo, y manifiesta el compromiso de la 
señora Alcaldesa Johana Aranda, la secretaría de Planeación Daniela Cabrera y 
de todo el equipo de la Alcaldía de Ibagué, por trabajar arduamente para cumplir el 
programa de gobierno "Ibagué para todos" elegido popularmente y enmarcado en 
7 acuerdos que abarcan propuestas para beneficiar a todos los sectores de la 
sociedad ibaguereña. 

El director del Comité de cafeteros el Sr Gildardo Monrroy brinda el saludo a todos 
los asistentes a todas las familias cafeteras, manifiesta la imperiosa necesidad de 
contar con vías terciarias, mayor conectividad para procesos de información, agua 
potable y saneamiento básico y vivienda para la familia cafetera. Se da el inicio al 
evento y realizan una presentación sobre las áreas cafeteras del Tolima y de 
Ibagué, las zonas, veredas cafeteras y las áreas que deben de ser renovadas 
igualmente en presencia del secretario de agricultura de le hace la solicitud de 
apoyo a las renovaciones. 

En coherencia con lo anterior y siguiendo los lineamientos del sistema de 
planeación territorial (SisPT) del DNP se ha planteado una metodología novedosa 
para la formulación participativa y vinculante del plan de desarrollo de Ibagué 2024 
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-2027, utilizando fichas tipo bloque lúdico que estimulan la creatividad de los 
asistentes que a partir de fichas construyen alternativas de solución a las 
principales problemáticas que ellos mimos identifican en el territorio, logrando así 
promover el sentido de pertenencia 

También se brinda la oportunidad de hacer el registro digital de problemáticas y 
alternativas de solución mediante el uso de un aplicativo diseñado para tal fin 
siguiendo la siguiente estructura: 

7 acuerdos del programa de gobierno enmarcados en 5 líneas estratégicas 
del plan de desarrollo 

2. Aplicación didáctica de la metodología para el desarrollo de los ejercicios 
participativos y de dialogo social. 

Habiendo explicado los detalles del ejercicio se procede a conformar mesas de 
participantes; las cuales se dotan con fichas tipo bloque lúdico, una tableta o 
dispositivo electrónico y un facilitador adscrito al equipo formulador del plan de 
desarrollo. 
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Se acuerda un plazo de 30 minutos para identificar por mesa una problemática 
conjunta y haciendo uso de los recursos escasos que en este caso serían las 
fichas tipo bloque lúdico, logrando optimizarlas para construir una representación 
de la alternativa de solución a dicha problemática. Al mismo tiempo haciendo uso 
del dispositivo electrónico todos los participantes podrán hacer el registro de 
problemáticas y alternativas de solución siendo asistidos por el funcionario 
facilitador. 

3. Socialización de aportes representativos de los participantes en el ejercicio. 

Nombre del participante Problemática priorizada Solución representada con 
fichas tipo bloque lúdico 

Silvino Gil Carecen de agua potable, y 
maquinara 	obsoleta, 	falta 
arreglo de vías 

Suministro 	de agua 	potable, 
arreglo de las vías terciarias, 
renovación 	de 	maquinaria 
amarilla, 	suministro 	de 
hornillas ecológicas 

Dairo Benavides — Vereda 
Martinica 

Falta de articulación entre las 
secretarias 	de 	la 
administración, 	falta 	de 
proyectos 	turísticos 	y 
agroturísticos, 	falta 	de 
normativa para el sector rural. 

Mejorar 	la 	articulación 	y 
comunicación 	entre 	las 
secretarias 	de 	la 
administración, la creación de 
proyectos 	agroturísticos 	y 
establecer una normativa para 
el sector rural en beneficio al 
campesinado cafetero. 

Luis Mahecha - Laureles Falta 	de 	mantenimiento 	de 
vías 	terciarias. 	Falta 	de 
tecnología 	en 	las 	fincas. 
Abandono de la zona rural por 
parte de los jóvenes 

Mejoramiento y adecuación de 
vías 	terciarias, 	inyectar 
tecnología 	en 	utilización 	de 
aguas, manejo de residuos de 
café, 	para 	una 	mayor 
competitividad. 	Motivar 	e 
incentivar a los jóvenes para 
que incursionen en el campo y 
vean una proyección 	de vida 
ven 	este 	sector. 	Realizar 
convenios con Cortolima en 
tema de 	proyectos del gas, 
aguas 	residuales, 	manejos 
ecológicos y en armonía con 
el 	medio 	ambiente. 	Mejorar 
procesos de comercialización. 

Tito Matallana Deterioro 	de 	los 	cultivos 	de 
café, 	por 	presencia 	de 	la 
broca 

Realizar control de plagas, a 
cargo de una sola institución, 
ya sea Cortolima o el comité 
de 	cafeteros, 	utilizando 
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tecnología, uso de drones y 
productos naturales. 

Rene Alexander Urueña Vías 	terciarias 	en 	pésimas 
condiciones, 	imposibilidad 
acceso a vías no hay placa 
huella 

Habilitar 	acceso 	a 	vías, 
ampliación 	de 	caminos 	y 
construcción de placas huella. 

Cultivo 	de 	café 	en 	malas 
condiciones, 	 por 
almacenamiento inadecuado y 
en 	condiciones 	poco 
higiénicas 

Saneamiento 	de 	aguas 
residuales, 	cuidado 	de 	las 
cuencas 	 hídricas, 
mejoramiento 	de 	viviendas 
para 	un 	almacenamiento 
adecuado del café. 

Heriberto Barrera 
Corregimiento 17 

No hay control de medidas en 
la compra/venta de café 

Creación de centros de acopio 
por cada corregimiento y que 
entidades de la administración 
sean responsables. 

Cesar Bocanegra — Edil 
corregimiento 

Inadecuadas condiciones del 
campesinado cafetero 

Desarrollar 	un 	plan 	de 
emergencia para afrontar la 
broca, garantizar la calidad de 
la 	semilla 	del 	café, 	uso 	de 
pozos 	mieleros 	para 	no 
contaminar, 	sostener 	y 
rescatar las fuentes de agua, 
mejoramiento de la vivienda 
campesina, 	capacitación 	de 
los campesinos permanente, 
otorgar 	títulos 	de 	propiedad 
sobre 	terrenos 	a 	los 
caficultores. 

María Elena Sánchez — 
Vereda Florida corregimiento 
17 

Las mujeres del campo no son 
tenidas 	en 	cuenta, 	no 	hay 
pautas publicitarias en temas 
del 	café, 	desmotivación 	de 
jóvenes 	para trabajar en 	el 
campo en especial temas del 
café, 	no 	hay 	conectividad 
(internet), 	contaminación 
fuentes hídricas 

Tener en cuenta a las mujeres 
en 	diferentes 	proyectos 
productivos 	y 	actividades 
orientadas 	a 	mejorar 	la 
calidad de vida de la mujer 
cafetera. 	Contar con 	pautas 
televisivas, radiales. Motivar e 
incentivar a los jóvenes para 
que 	vean 	al 	campo 	como 
opción 	de 	ingresos 	y 
desarrollo 	personal, 	que 	el 
internet llegue a los hogares —
veredas y realizar proyectos 
de 	rescate 	y 
descontaminación 	de 	los 
recursos 	hídricos 	como 
chembe, el palmar. 

José Antonio Suarez — vereda 
Tapias 

Mal estado de las carreteras, 
caminos de herradura, túneles 

Mejoramiento del estado de 
las vías, expansión de redes y 
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	 puestos de salud. 

colapsados 	y 	falta 	de 
mejoramiento 	de 	placas 
huellas. No hay conexión de 
gas, 	disposición 	de 
desperdicios 	y 	basuras, 	no 
hay 	pozos 	sépticos, 
desatención a personas de la 
tercera 	edad 	no 	existen 

conexión 	al 	internet, 
capacitación para una buena 
recolección 	de 	basuras 	y 
desperdicios, 	habilitación 	de 
pozos 	sépticos, 	establecer 
programas 	de 	atención 
integral 	a 	personas 	de 	la 
tercera edad, construcción de 
puestos de salud. 

Oscar Guarnizo — vereda la 
plata brillante 

Cédula 	cafetera 	no 	presta 
ningún 	servicio 	al 	gremio 
caficultor. 

Contar 	con 	una 	cédula 
cafetera 	que 	tenga 	utilidad 
como 	descuentos 	para 	la 
compra de insumos. 

José Daniel — Laboratorio café 
Universidad del Tolima 

Bajos 	niveles 	de 
competitividad, 	insuficiente 
capacidad 	instalada, 	falta de 
operarios 	en 	el 	centro 	de 
transformación del café. 

Aumentar 	los 	niveles 	de 
competitividad 	en 	el 	sector 
cafetero, 	aumentar 	la 
capacidad 	instalada, 	contar 
con 	operarios 	que 	manejen 
los equipos en el centro de 
transformación del café. 

José Rodríguez Altos costos en los insumos Convenio 	interinstitucional 
entre la alcaldía y el comité de 
cafeteros y la academia para 
realizar estudios de una planta 
de insumos para el Tolima. 

Julián Díaz — Rep. Tiendas de 
Café 

Falta 	de 	promoción 	al 
consumo de café 

Promover el consumo de café 
Colombiano 	desde 	las 
diferentes tiendas 

Josefa Córdoba — vereda San 
simón — vía al nevado 

Insuficiente pago por bulto de 
café 

Crear 	mecanismos 	que 
mejoren el pago por bulto de 
café. 

Andrés Mejia — vereda la linda 
— Coello Cocora 

Bajo costo del bulto de café Creación 	de 	asociaciones 
para poder vender el café sin 
intermediarios, 	formalizar 
rueda de negocios dirigido a 
consumidores finales. 

Juan de la Cruz Perdomo — 
vereda Martinica 

Inconvenientes 	para 	la 
comercialización del café 

Se 	incluya 	en 	la 
comercialización 	a 	aquellos 
productores con menos de 3 
hectáreas 

Daniel Sánchez - Cedrito Puente la Esperanza se cayó 
y no ha sido intervenido, falta 
de capacitación a la juventud 
en 	transformación 	del 
producto (café), falta de apoyo 
en vender derivados del café, 
falta de 	motivación 	hacia 	la 
población 	juvenil 	cafetero. 

Intervención y reparación del 
puente la Esperanza que la 
maquinaria llegue a esta zona. 
Apoyo a la juventud en todo el 
proceso de transformación y 
creación de nuevos productos 
derivados del café. Incluir en 
programas sociales y de salud 
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Ausencia de seguridad social 
para 	el 	campesino 	de 	la 
tercera edad 

aquellos 	campesinos 
cafeteros de la tercera edad. 

Walter Reyes — vereda el 
Tambo 

Imposibilidad 	en 	la 
comercialización 	de 
productos, 	por 	deterioro 	de 
carreteras, 	necesidad 
creación centro de acopio. 

Tener 	vías 	en 	óptimas 
condiciones 	para 	poder 
comercializar 	los 	productos, 
así como la creación de un 
gran centro de acopio. 

Alfredo Ramírez — Charco 
Rico Corregimiento 16 
Totumo 

Existen vías sin placa huella y 
que requieren mantenimiento 
con 	maquinaria., 	falta 
conservación 	de 	fuentes 
hídricas, 	mala 	cobertura 	en 
conectividad, 	no 	hay 
saneamiento 	de 	pozos 
sépticos 

Implementación 	de 	placas 
huellas, 	mantenimiento 	de 
vías terciarias, programas de 
conservación 	de 	fuentes 
hídricas, 	mejorar 	bla 
conectividad en el sector rural. 

Elí Santamaria No existe un tejido social por 
corregimientos, 	por 	veredas, 
no hay organización. 

Crear un tejido social donde 
se 	permita 	organizar 	y 	se 
pueda 	hacer 	solicitudes 
formales al estado. 

Paola Andrea Álvarez 
corregimiento 2 — Laureles 

Escasa 	participación 	de 	la 
mujer, 	los 	jóvenes 	en 	el 
campo, no son escuchados, 
requieren 	que el comité de 
cafeteros los escuche. 

Atención 	especial 	a 	las 
mujeres y jóvenes del sector 
rural 	y 	que 	el 	comité 	de 
cafeteros los tenga en cuenta 
en sus acciones. 

Javier Delgado. Afectación y pérdida de los 
cultivos por el fenómeno del 
niño, falta de mantenimiento 
de las vías y ampliación de 
caminos veredales. 

Realización 	de 	convenios 
solidarios 	de 	la 	Junta 	de 
Acción 	con 	el 	cafetero, 
expedición 	de 	un 	plan 
agropecuario 	municipal, 
mantenimiento ampliación de 
vías veredales. 

Hernando Gamalier No 	hay 	respeto 	por 	el 
campesinado, 	ausencia 	de 
transferencia 	tecnológica 	y 
ausencia de inversión de la 
administración. 

Que 	el 	campesinado 	sea 
tenido 	en 	cuenta, 	mayor 
inversión 	de 	la 	alcaldía, 	y 
haya transferencia técnica y 
tecnológica al campo. 

Ervin Losada corregimiento 13 Muy 	poca 	inversión 	en 
maquinaria, 	en 	la vereda 	la 
belleza hay derrumbe, no hay 
recurso 	para 	hacer 
alcantarillas, 	se 	necesita 
placas huellas, se requiere de 
un 	subsidio 	por 	parte 	del 
comité 	para 	renovar 	la 
caficultura, 	el 	corredor 
turístico 	se 	encuentra 

Presencia 	de 	maquinaria 	— 
buldoxer - 	para ampliar las 
vías, 	mejorar 	la 	economía 
comprometiéndose 	a 
consumir 	el 	café 	que 	se 
produce, 	promocionar 
corredor 	turístico 	la 	belleza, 
implementación 	de 	placas 
huellas en zonas veredales. 
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	 abandonado 
Silvino Muñoz Inutilidad 	de 	la 	cédula 

cafetera, muy bajos precios en 
la venta de café, no existen 
auxilios 	por 	parte 	de 	la 
cooperativa. 

Que 	la 	Alcaldía 	certifique 
directamente a los cafeteros, 
que se regulen los precios y 
den 	un 	precio 	justo 	en 	la 
carga 	del 	café, 	que 	la 
cooperativa otorgue un auxilio 
de 	fertilización 	del 	producto, 
que la cédula cafetera sirva 
para acceder en algún tipo de 
descuento 	en 	compra 	de 
fertilizantes. 

Orlando Rodríguez — Perico La 	juventud 	esta 
abandonando el campo, 	los 
cultivos de café 

Realizar un convenio con la 
academia 	— 	universidades, 
SENA, 	Cortolima 	para 	que 
capaciten 	y 	formen 	a 	los 
jóvenes 	en 	el 	proceso 
productivo 	del 	café 	y 	sea 
llamativo y lucrativo para ellos. 
Inversión 	en 	las 	tiendas 	de 
café, 	Biogestores, 	gestionar 
con 	el 	gobierno 	nacional 
energía alternativa para hacer 
agroindustria, 	más 	apoyo 
tecnológico. 

Rep. Vereda el Tambo No hay tarifa diferencial, hay 
abuso hacia los cafeteros, la 
maquinaria 	del 	comité 	de 
cafeteros 	nunca 	lo 	prestan, 
Cortolima no actúa. 

Que 	preste 	el 	comité 	de 
cafeteros 	apoyo 	con 
maquinaria, realizar convenios 
pero que sean útiles. 

4. Consolidación general de aportes de acuerdo con la estructura propuesta 
para la formulación del plan de desarrollo 

A continuación un consolidado de las problemáticas y alternativas de solución 
identificadas mediante dispositivo electrónico durante el desarrollo del dialogo 

participativo: 
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Seleccione el sector de su 
problemática2 Problemática  

Deficiente servicio de salud en la 
parte rural 

Solución 	.. 

trabajar por corregimiento y 
crear puestos de salud 

Cultura y sociedad para 
todosSalud 

Economía para 
todosCompetitividad 

bajo 	consumo 	de 	café 	de 
especialidad en los habitantes de 
Ibagué 

incentivar el consumo de café 
de especialidad en alianza con 
las 	tiendas 	de 	café 	pues 	ya 
cuentan 	con 	barras 	e 
infraestructura 	y 	personal 
capacitado 	para 	educar 	a 
nuevos consumidores 

Economía para todosTurismo 
falta de alternativas de ingresos 
adicionales a los caficultores 

crear proyectos turísticos con la 
finalidad de promover fincas con 
potenciales turisticos 

Sostenibilidad para todosAgua 
y saneamiento básico 

deficiencia o falta de sistemas 
sépticos 	y 	disposición 	final 	de 
aguas residuales de las fincas 

realización 	de 	proyectos 
enfocados al mejoramiento de 
saneamiento básico con el fin de 
disminuir 	la 	contaminación 	de 
las fuentes hidricas 

Sostenibilidad para 
todos' nfraestructura rural 

deficiencia y mal estado de las 
vías q conducen a la zona rural convenios alcaldía comite 

Sostenibilidad para 
todosProductividad rural 

falta de proyectos productivos en 
la zona rural de Ibagué 

educación en transformación de 
subproductos del cafe 

Sostenibilidad para 
todosProductividad rural 

obselecencias 	en 	los 	procesos 
de producción y transformación 
del sector agropecuarios. 

la formulacion e implementación 
de 	proyectos 	de 	innovación 
tecnológicas para la producción 
y transformación agropecuaria. 

Gobernabilidad para todos 
Falta 	de 	seguridad. 	no 	se 	ve 
policías. ya que ni vías hay 

Vías mejoradas y mantenimiento 
de las vías terciarias 

Cultura y sociedad para 
todosEducación falta de capacitación en la región 

que el sena pueda generar 
capacitación en la región 

Sostenibilidad para 
todosl nfraestructura rural 

servicio de alumbrado publico en 
Ancón tesorito 

Mejoramiento de redes 
alumbrado publico para los 
campesinos y gas ,saneamiento 
básico 

Sostenibilidad para 
todosProductividad rural 

no 	hay 	apoyo 	a 	la 
comercialización 	de 	los 
productos. 

apoyo a las transferencias 
tecnológicas para lograr una 
óptima comercialización. 

Sostenibilidad para 
todosProductividad rural garantizar la calidad de la semilla 

agricultura y comité de cafeteros 
deben garantizar la calidad de la 
semilla para obtener un buen 
producto que se pueda exportar 

9 
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Seleccione el sector de su 
problernática2 	 ' Problemática  

envejecimiento de 	la 	población 
caficultura. 

Solución 
generar capacitación en temas 
de 	café 	( 	catacion 	barismos, 
emprendiendo 	y 	planes 	de 
negocio 

Cultura y sociedad para 
todosEducación 

Sostenibilidad para 
todoslnfraestructura rural  

Alto 	costo 	de 	transporte 	para 
llevar 	los 	insumos 	y sacar los 
productos 

Mantenimiento 	de 	vías 	con 
frecuencias con motoniveladora 
y cuadrillas de mantenimiento 

Sostenibilidad para 
todosProductividad rural  

no hay apoyo en 	los créditos 
agropecuarios. 

incluir el apoyo del ICR para el 
sector 	agropecuarios 	para 
garantizar 	el 	desarrollo 	del 
sector. 

Sostenibilidad para todosSector 
rural  

plan 	de 	emergencia 	para 	el 
fenómeno del niño 

el 	comité 	de 	cafeteros 	y 	el 
gobierno 	municipal 	y 
departamental 	nacional 	estar 
pendiente para tener el plan de 
emergencia ante el fenómeno 
del niño 

Territorio para 
todosInfraestructura  

Falta 	de 	placas 	huella 	y 
mejoramiento de vías 

Crear mantenimiento preventivo 
de vías 

Territorio para 
todosOrdenamiento Territorial  Falta de gas en el sector rural Gas en el sector rural 

Sostenibilidad para todosSector 
rural 

Se 	maneje 	por 	parte 	de 	la 
Alcaldía 	y 	el 	Comité 	las 
garruchas 	para 	las 	veredas 
Para el manejo de la cacota se 
requiere 	un 	programa 	para 
proteger 	el 	medio 	ambiente 
No 	hay 	filtros 	para 	la 
potabilización del agua 

Requerimos 	la 	atención 
oportuna 	de 	la 	Administración 
Municipal para subsanar estás 
problemáticas 

Estudio para el proyecto de gas 
Economía para 
todosCompetitividad  

Crear 	las 	lineas 	de 	gas 	para 
familias campesinas 

Sostenibilidad para todosSector 
rural  

falta de apoyo integral para los 
productores rurales. 

articulación 	y 	apoyo 	integral 
para 	que 	el 	productor 	no 
abandonen el Campo. 

Sostenibilidad para 
todosProductividad rural  

cambios climáticos desfavorecen 
la produccion 

Crear incentivo para caficultores 
ya que pagan créditos 

Cultura y sociedad para 
todosDeporte 

falta polideportivo 	en la escuela 
del corregimiento 2 

construir 	polideportivo 	en 	el 
corregimiento 2 
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Seleccione el sector de su 
Problerriática2 	 ' Problemática 

Deficiencia en 	beneficiaderos 	y 
tolbas 	,tanques 	y 	ordenadores 

Solución 

Proyecto 	de 	insumos 	y 
mantenimiento 	 de Economía para 

todosCompetitividad ,insumos de fertilizantes infraestructura 

Sostenibilidad para 
todosinfraestructura rural 

Las vías terciarias se encuentran 
en 	mal estado, 	el 	polideportivo 
no está funcionando, está en mal 
estado 
Se 	requiere 	mejorar 	los 
acueductos 	 rurales 
Las 	escuelas 	están 	en 	mal 
estado. 
Los 	puestos de salud 	en 	mal 
estado 	y 	sin 	personal 	médico, 
deficiente 	atención 	en 	salud. 
No 	hay 	gasificación 	en 	el 
corregimiento 

Requerimos atención oportuna y 
eficaz 	por 	parte 	de 	la 
Administración Municipal 

Sostenibilidad para todosSector 
rural Falta de maquinaria moderna Mejoramiento de maquinaria 

Cultura y sociedad para 
todosMujer 

se tenga en cuenta la mujeres 
del campo cafetera se le diera 
auxilio 	también 	capacitaciones 
a las mujeres. y. niños 

capacitar a madres cabeza de 
hogar. 	y los niños que terminan 
bachillerato para que tengan un 
empredimiento 

construcción 	de 	placa 	huellas 
corregimiento 2 

Sostenibilidad para 
todosinfraestructura rural 

falta 	placa 	huellas 	en 	puntos 
críticos del corregimiento 2 

Sostenibilidad para 
todosProductividad rural 

falta 	de 	apoyo 	para 	la 
comercialización 	de 	los 
diferentes productos. 

fortalecer 	cadenas 	de 
comercialización 	para 	que 	el 
productor 	tenga 	un 	ingreso 
mínimo garantizado. 

Cultura y sociedad para 
todosEducación 

falta encerramiento en la escuela 
de el salitre 

mantenimiento en la escuela del 
salitre 	corregimiento 	2 
cerramiento) 

Territorio para 
todosInfraestructura 

Mejoramiento 	y 	rehabilitación 
cintas y placa huella en forma 
integral 

Mejorar 	o 	crear 	un 	fondo 
recursos para arreglar las vías 

11 
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Seleccione el sector de su 
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Garantía de compra recuperando 
las 	Cooperativas 	que 	en 	este 
momento 	no 	funcionan. 
El factor de rendimiento se debe 
modificar 
Ayudas por parte del Comité y la 
Alcaldía por el fenómeno del niño 
Ayuda 	del 	Comité 	para 	la 
siembra 	y 	zoca 
Fenómeno del Machin que nos 
afecta 	en 	el 	Corregimiento 
Gamboa 

Solución 

Solicitamos la atención de la 
Alcaldía del municipio para la 
solución de estas problematicas 

Economía para todosEconomía 
Popular 

Sostenibilidad para 
todosInfraestructura rural 

faltan caminos vecinales en las 
veredas 

construcción de caminos 
vecinales 

Sostenibilidad para 
todos' nfraestructura rural 

dificultades 	en 	la 	conectividad 
rural. 

construcción y mantenimiento y 
mejoramiento de vías terciarias, 
mantenimiento de caminos de 
herraduras 	y 	sistemas 	de 
garruchas. 

Sostenibilidad para todosSector 
rural 

Deficiencian 	mejoramiento 	de 
vivienda en las familias 

hacer un 	diagnóstico para el 
mejoramiento de viviendas 

Sostenibilidad para 
todosProductividad rural 

Falta de convenios que permitan 
a 	los 	productos 	sean 	menos 
costosos 

Subsidiar los productos para los 
productores agrícolas 

Territorio para todosMovilidad 
construcion de vías para poder. 
sacar los pruductos 

se 	tenga 	en 	cuenta. 	la 
construcción 	de 	vias. 	para 
mejorar el 	transporte 	y 	poder 
llevar 	los 	productos. 	a 	los 
centros de acopio 

Sostenibilidad para 
todosProductividad rural 

falta de medios de transporte de 
la carga rural por falta de vías 

construcción 	de 	garruchas( 
cabres de carga ) en la vereda 
curalito corregí 4 

Sostenibilidad para 
todosInfraestructura rural 

mal estado de las vías terciarias 
y de acceso a las veredas o 
corregimiento. 

mantenimiento 	y 	construcción 
de 	vías, 	placas 	huellas 	y 
permanencia 	de 	los 	kit 	de 
mantenimiento de vías. 

Territorio para 
todosOrdenamiento Territorial 

zonas de cultivos cada vez más 
altas para la producción de café 

determinar 	las 	zonas 	de 
conservación ambiental 

Territorio para todosMovilidad 

Falta 	de 	vías 	terciarias 	y 
mantenimiento 	y 	mejoramiento 
de transporte 

Mejoramiento 	de 	Rutas 	de 
transporte 

12 
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Seleccione el sector de su 
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La maquinaria no es competente 
para los terrenos y topografía, 
gaviones , 

Solución 

Unir esfuerzos para mejorar las 
vías 	y 	deficiencias 	de 
combustible Territorio para todosMovilidad 

Territorio 	 para 
todos Infraestructu ra 

Falta 	de 	mejoramiento 	de 
vivienda para el sector rural 

Mejoramiento de vivienda para 
el sector rural 

Economía 	 para 
tod osCom petitivid ad 

los actores de la cadena de valor 
de 	cafés 	especiales 	no 	están 
calificados, certificados ni tienen 
los mismos conocimientos que 
los 	actores 	de 	otras 	regiones 
productoras por lo que no somos 
competitivos para quedarnos con 
las 	mejores 	porciones 	del 
mercado 

capacitación 	o 	diplomados 	a 
productores 	en 	factor 	de 
rendimiento, 	análisis 	físico, 	a 
tenderos en catacion y barismo 
y tueste con certificados en sca, 
servicio 	al 	cliente, 
comercialización, y contabilidad 

Territorio para todosPOT 

falta de reglamentación del pot 
en 	el 	área 	rural 	por 	qué 	no 
permiten el emprendimiento 

actualización 	del 	pot 	en 	el 
municipio 	de 	Ibagué 	donde 
articule con el área rural 

Territorio 	 para 
todosInfraestructura 

acompañamiento 	para 
mejoramiento vivienda del sector 
campesino porque no han. tenido 
ningún 	acompañamiento 	del 
gobierno 

tener titularidad del terreno para 
poder solucionar con préstamos 
para mejorar vivienda 

Sostenibilidad 	 para 
todosProductividad rural Falta de caficultura costenible Caficultura sostenible 

Economía para todoslnversión 
Empresarial 

no existe una publicidad en torno 
al cafe 

incentivar 	y 	motivar 	a 	los 
jóvenes 	en 	cuanto 	a 	los 
beneficios con la producción del 
cafe 

Economía para todosEconomía 
Popular 

No 	hay 	subsidios 	para 	los 
caficultores, 	ni 	auxilios 	para 
construcción 	de 	silos 
comunitarios 

Se requiere más inversión por 
parte 	de 	la 	alcaldía 	para 
solucionar esa problemática 

Cultura 	y 	sociedad 	para 
todoslnclusión Falta de tejido social rural 

fortalecimiento del tejido social 
rural plan piloto 

Sostenibilidad para todosAgua 
y saneamiento básico 

Deficiencia de las bocatomas y 
mejoramiento 

Integrar recursos entre alcaldía 
y 	gobernación 	,Comité 	de 
cafeteros 
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Seleccione el sector de su 
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problemas con el pot por qué no 
se 	encuentra articulado con 	la 
zona rural 

Solución 

articulación 	y 	desarrollo 	de 	la 
zona rural con el pot en la nueva 
actualización del pot Territorio para todosPOT 

Economía para todosEconomía 
Popular Falta de puntos de mercadeo Más puntos de compra de cafe 

Sostenibilidad 	 para 
todosProductividad rural 

falta de apoyos o incentivos para 
emprendimiento agropecuarios. 

articulación 	de 	las 	entidades 
para 	fortalecer 	el 
emprendimiento rural. 

Sostenibilidad 	 para 
todosInfraestructura rural 

falta 	de 	vías 	terciarias 	no 	hay 
alcantarillado 	vereda 	ecuador 
san bernardo 

realizar un alcantarillado, arreglo 
de 	los 	puentes 	en 	el 
corregimiento 13 que comunica 
a 6 veredas 

Territorio 	 para 
todoslnfraestructura infraestructura vial deficiente mejoramiento de vías terciarias 

Sostenibilidad 	 para 
todosProductividad rural 

no 	hay 	planeación 	de vías 	ni 
inventario de alcantarillado rural 

realizar 	inventario 	de 	de 
alcaldías 

Sostenibilidad para todosAgua 
y saneamiento básico 

sostenibilidad 	hídrica 	para 	el 
sector rural 

coordinar con Cortolima, comité 
de 	cafeteros 	desarrollo 	rural 
para tener posible solucion 

Gobernabilidad para todos 
Gestión 	con 	los 	bancos 	para 
pago de cuotas 

Crear un 	rebaja 	de 	intereses 
financieros 

Sostenibilidad 	 para 
todoslnfraestructura rural 

No hay alcantarillas ni manejo de 
aguas lluvias 

Se requiere la construcción de 
obras de arte 

Sostenibilidad 	 para 
todosInfraestructura rural 

poco o bajo valor agregado al 
café 	que 	se 	produce 	en 	el 
municipio 	de 	Ibagué 	por 
insuficiente 	infraestructura 	para 
la transformación del producto 

instalar plata de trilla y tostadora 
de 	operación 	comunitaria 	que 
fortalezca 	la asociatividad y la 
competitividad 	de 	los 
caficultores de lbagué 

Sostenibilidad 	 para 
todoslnfraestructura rural 

falta 	de 	cobertura 	de 
conectividad del gas domiciliario. 

articulación 	de 	las 	entidades 
para 	la 	cobertura 	del 	gas 
domiciliario. 

Sostenibilidad 	 para 
todosProductividad rural 

Falta 	de 	mangueras, 	falta 	de 
herramientas para la cosecha 

entregar 	herramientas 	de 
cosecha 

Economía 	 para 
todosCompetitividad 

Falta de insumos para controlar 
las plagas como broca y la rota 
,araña roja 

Comité 	o 	gobernación 	nos 
apoye con insumos 
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Seleccione el sector de su 
problemática2 	 l Problemática Solución 

Se requiere personal del Gaula 
y la policía para subsanar estos 
problemática Gobernabilidad para todos 

Han habido robos en las fincas y 
algunos atracos, robo de ganado 
y algunas extorsiones a finqueros 

Sostenibilidad 	 para 
todoslnfraestructura rural 

no 	hay 	acompañamiento 	al 
caficultor 	y 	capacitación 	en 
infraestructura tecnológica 

se 	requiere 	capacitación 	en 
temas 	de 	tecnificación 	en 	el 
proceso 	de 	cultivo 	y 	cadena 
de.produccion, 	apoyo 	a 	los 
caficultores en incentivos 

Sostenibilidad 	 para 
todosProductividad rural 

falta de agua en el sector rural 
por falta de acueductos 

el municipio debería comprar los 
predios de los nacederos para 
que los tíos y quebradas no se 
sequen 

Sostenibilidad 	 para 
todoslnfraestructura rural 

altos costos de los insumos y 
fertilizantes 	para 	la 	producción 
de café en !bague 

estudio 	de 	prefactibilidad 	y 
pilotaje para la implementación 
de un laboratorio productor de 
fertilizantes con materias primas 
locales para el centro del país 

Sostenibilidad para todosSector 
rural 

Dan una chapola pero se pierde 
porque no tienen el alistamiento 
e insumos para el café,terminar 
la renovación 

Estrategia 	de 	insumos 	de 
renovación 	completos 	por 
familia cafetera 

Sostenibilidad 	 para 
todoslnfraestructura rural 

falta 	de 	mantenimiento 	y 
mejoramiento 	de 	las 	vías 	de 
acceso. 

mejoramiento de las vías con 
placas huellas entre otros. 

Sostenibilidad para 
todosProductividad rural 

Falta de fertilizantes, 
marquesinas, subsidios para el 
café 

Marquesinas, fertilizantes, 
subsidios económicos para 
cuando baja el café 

Sostenibilidad para 
todoslnfraestructura rural 

La vía de carrizales a la Belleza 
es muy angosta y no suben 
vehículos grandes, se requiere la 
ampliación de la vía 
Se ha traído maquinaria y el 
maquinista no ha trabajado de 
manera seria y la vía continua en 
mal estado 
No ha habido atención de parte 
de la Alcaldía para solucionar 
está problemática 
También hay mal manejo de las 
aguas lluvias y se ha colapsado 
la via 

Requerimos a la Administración 
Municipal para que nos 
solucione de manera oportuna 
estás problemáticas 
identificadas 
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Seleccione el sector de su 
probIemática2 Problemática 

no hay capacitación en torno a 
toda la cadena del café. 

Solución 

capacitación 	para 	jóvenes 	y 
niños 	en 	toda 	la 	cadena 	del 
café, tostion, barismo, catacion 

Economía 	 para 
todosEmprendimiento 

Sostenibilidad para todosSector 
rural 

mal estado de la escuela la loma 
abandonada 

mantenimiento de la escuela la 
loma 

Economía para todosEconomía 
Popular 

Debilidades 	en 	la 
comercialización de café 

Crear 	centros 	de 	acopio 	por 
parte 	de 	la 	federacion 	por 
corregimiento 	la 	compra 	del 
grano de café 

Territorio 	 para 
todosInfraestructura  Falta de vías Distrito tapias 

Construcción 	de 	vías 	para 	el 
ingreso a Tapias 

Sostenibilidad para todosSector 
rural mal alcantarillado en sector rural 

mantenimiento 	por 	parte 	de 
secretaria 	rural 	en 	los 
corregimientos 

ayudar a mantenimiento de las 
vías 

Sostenibilidad 	 para 
todosProductividad rural  

carreteras en mal estado Coello 
la loma 

Sostenibilidad 	 para 
todosInfraestructura rural 

falta 	de 	mantenimiento 	y 
mejoramiento de vías terciarias 

mejoramiento 	vías 	terciarias, 
gaviones puentes alcantarillado, 
placas huellas 

5. Varios 

Se da por terminado el ejercicio de manera satisfactoria a las 6:55 pm con el 
compromiso de los asistentes a trabajar incansablemente por una Ibagué para 
todos. 

Asistentes por género 
Femenino: 31 
	

Masculino:74 
	

Otro: 

Total asistentes: 
	

105 
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Chicalá contiguo ala 
glorieta del Aeropuerto 
Perales. 

Convocatoria 
Participa en la construcción del 
Plan de Desarrollo llagué para 
Todos" 2024-2027 
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Firma: 

¿MI 

Juan Pablo Yáñez Puentes 
Director de Planeación del Desarrollo 

Redacto: Libardo Castiblanco Lozada P.E. Dirección de Planeación del Desarroll 

Anexos. 
Planilla de asistencia externa 
Registro fotográfico. 
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Registro fotográfico 

CAFETEROS 
FECHA: 20 DE FEBRERO DE 2024 HORA: 8:00 AM 
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