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EJERCICIO PARTICIPATIVO Y DE DIALOGO SOCIAL

FECHA:

HORA:

LUGAR:

ASISTENTES

INVITADOS:

FORMULACIQN DEL PLAN DE DESARROLLO
“IBAGUE PARA TODOS 2024 -2027”
LGBTIQ+

ACTANE 4 45 1

20 de febrero de 2024

10:00 A.M.

CAM La Pola, Auditorio Catastro Multiproposito

Daniela Cabrera Velosa; Secretaria de Planeacion Municipal
Juan Pablo Yafez Puentes, director de Planeacion del Desarrollo
Yovana Pérez; P.U. Secretaria de Planeacion

Daniel Pineda Rojas, T.O. direccién de Planeacién del Desarrollo
Argenis Ramirez, P.U. Secretaria de Planeacion

Luis Emiro Guerrero, P.E. Secretaria de Planeacién

Antonio Garcia, P.E. Secretaria de Planeacion

Carolina Hurtado Barrera, Secretaria de Desarrollo Social
Comunitario

AUSENTES: N.A

Comunidad asociada a LGBTIQ+

ORDEN DEL DIA

1. Saludo de bienvenida y explicacion de la estructura y metodologia para la
formulacion del plan de desarrollo de Ibagué 2024 -2027

2. Aplicacion didactica de la metodologia para el desarrollo de los ejercicios
participativos y de dialogo social.

3. Socializacién de aportes representativos de los participantes en el ejercicio
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4. Consolidacion general de aportes de acuerdo con la estructura propuesta
para la formulacién del plan de desarrollo

5. Varios

DESARROLLO

1. Saludo de bienvenida y explicacion de la estructura y metodologia para la
formulacion del plan de desarrollo de Ibagué 2024 -2027

En el inicio del diadlogo Carolina Hurtado Barrera, Secretaria de Desarrollo Social
Comunitario junto a Daniela Cabrera, Secretaria de Planeacion y el Director de
Planeacién del Desarrollo, Juan Pablo Yafez Puentes, extienden un cordial saludo a
todos los presentes, destacando el compromiso de la Alcaldesa Johana Aranda de
trabajar incansablemente para llevar a cabo el programa de gobierno "lbagué para todos".
Este programa, elegido por la comunidad y enmarcado en siete acuerdos, tiene como
objetivo beneficiar a todos los sectores de la sociedad ibaguerena.

En linea con esto, y siguiendo las directrices del sistema de planeacion territorial
(SisPT) del Departamento Nacional de Planeacion, se ha propuesto una
metodologia innovadora para la formulacién participativa y vinculante del plan de
desarrollo de Ibagué para el periodo 2024-2027. Esta metodologia involucra el uso
de fichas tipo bloque ludico, disefiadas para estimular la creatividad de los
participantes. A través de estas fichas, los asistentes construyen alternativas de
solucion a las principales problematicas que identifican en el territorio, lo que
contribuye a promover un sentido de pertenencia hacia y compromiso por el
ejercicio.

Ademas, se ofrece la oportunidad de registrar digitalmente tanto las problematicas
como las alternativas de solucién, mediante el uso de una aplicacion
especificamente disefiada para este propdsito.

Posteriormente, Daniela Cabrera procede a explicar detalladamente cémo se han
articulado los siete acuerdos del programa de gobierno en cinco lineas
estratégicas que conformaran el plan de desarrollo "Ibagué para todos".
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7 acuerdos del programa de gobierno enmarcados en 5 lineas estratégicas
del plan de desarrollo

4

ACUERDO POR EL BUEN GOBIERNO i

ACUERDO POR LA VIDA (SEGURIDAD)

L

ACUERDO POR LA VIDA

ACUERDO POR  {
EL AMBIENTE, LA [ L
ZONARURALY [l l B
LOS ANIMALES | dmtintl

ACUERDO POR LA FAMILIA
POBLACIONES VULNERABLES Y
MINORITARIAS

N
2N

ACUERDO PORUNK
CiUDAD ORGANIZADA

oo~ il

ACUERDO POR LA CULTURA
CIUDADANAY LA
TRANSFORMACION HUMANA

LINEAS ESTRATEGICAS

ACUERDO POR OPORTUNIDADES
IBAGUE EN EL MUNDO

2. Aplicacion didactica de la metodologia para el desarrollo de los ejercicios
participativos y de dialogo social.

Habiendo explicado los detalles del ejercicio se procede a conformar mesas de
participantes; las cuales se dotan con fichas de lego, una tableta o dispositivo
electrénico y un facilitador adscrito al equipo formulador del plan de desarrollo.

Se acuerda un plazo de 30 minutos para identificar por mesa una problematica
conjunta y haciendo uso de los recursos escasos que en este caso serian las
fichas de lego, logrando optimizarlas para construir una representacion de la
alternativa de soluciéon a dicha problematica. Al mismo tiempo haciendo uso del
dispositivo electrénico todos los participantes podran hacer el registro de
problematicas y alternativas de solucion siendo asistidos por el funcionario
facilitador.

3. Socializacién de aportes representativos de los participantes en el
ejercicio.
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Se inicia la socializacion mostrando las estadisticas resultantes del ejercicio, se
recolectaron 23 problematicas mediante elementos electronicos, el 52% de las
mismas estan relacionadas con la linea estratégica de cultura y sociedad para

todos.

Nombre pel Problematica priorizada Solucion representada con
participante lego

Juan Esteban Instrumentalizacién de los Vinculacién laboral a los
Guzman procesos sociales representantes de

organizaciones y actores que
han dado su conocimiento y
tiempo para trabajar por la
poblaciéon LGBTI+

Juan Esteban No hay claridad sobre cuél sera | Crear direccion de diversidad

Guzman el papel de la nueva secretaria sexual y genero dentro de la
de mujer en cuanto a la atencion | nueva secretaria de la mujer,
de poblacién LGBTI frente a esta direccion debe

estar una persona LGBTI+
que no esté en el Closet

Fredy No se tienen claridad del Hacer una caracterizacion de
Castiblanco numero de personas LGBTI+y la Poblacion LGBTI+ de
sus caracteristicas y condiciones | Ibaguée
de vida
Julio Gordillo Las personas LGBTI+ no Formular programas de
cuentan con una insercion emprendimiento especiales
laboral efectiva y caen en para Poblacion LGBTI+

dinamicas de abuso y violencia
a consecuencia de su situacion
econdmica desfavorable

Julio gordillo Las personas LGBTI+ no tienen | Programas de atencién en

| acceso a programas de salud salud Poblacion LGBTI+ (\/
sexual y a examenes oportunos
Liseth Cuellar Las victimas del conflicto no se | Campana de inclusion y
reconocen como personas sensibilizacién y restitucion
LGBTI+ no que imposibilita una | de derechos a todos los
clara y oportuna formulacion de | grupos poblacionales de

la politica publica para atender a | Ibague

estos grupos poblacionales,
coherente con lo anterior no
existen liderazgos victima |
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Nombre pel
participante

Problematica priorizada

Solucién representada con
lego

LGBTI+

Juana arraba

Las personas LGBTI+ carecen
de espacios para la reunién y la
construccion de tejido social

Crear la casa para Las
personas LGBTI+

Yina Ortiz

Las personas LGBTI+ de Ibagué
y especialmente la poblacion
trans requiere una politica
plblica para que atienda las
necesidades de este grupo
poblacional

Creacién de politica publica y
casa para la atencion de Las
personas LGBTI+ donde se
vinculen laboralmente
actores de este sector
poblacional

Ingrid Gonzales | Las personas LGBTI no cuentan

con soluciones de vivienda

Destinar lotes o subsidios de
vivienda municipales para la
contricién de vivienda

Ingrid Gonzales | Existe exclusién de Las

personas LGBTI+ de las zonas
rurales

Crear un espacio de terapias
y empoderamiento para el
reconocimiento del interior y
el amor propio de Las
personas LGBTI+

Francesca
Gonzales

No hay claridad sobre cual sera
el papel de la nueva secretaria
de mujer en cuanto a la atencion
de poblacion LGBTI

: Crear direccién de diversidad

sexual y genero dentro de la
nueva secretaria de la mujer,
frente a esta direccién debe
estar una persona LGBTI+
que no esté en el Closet

La secretaria de ambiente y gestion del riesgo invita a los presentes a la mesa de
construccion de plan de desarrollo el proximo 16 de febrero con organizaciones
ambientalistas, siguiendo la linea de trabajo propuesta por la secretaria de

‘. planeacion y la vision de gobierno de Ibagué para todos

4. Consolidacion general de aportes de acuerdo con la estructura propuesta

para

la formulacién del plan de desarrollo

A continuacion un consolidado de las problematicas y alternativas de solucién
identificadas mediante dispositivo electrénico durante el desarrollo del dialogo
participativo:
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Linea Sector Problematica Solucion
Estratégica
Culturay Cultura No existen espacios Crear espacios de circulacion
sociedad para culturales para la vinculacion y participacion
todos poblacion LGTBTI que | cultural para las personas
abarquen las LGBTI en Ibagué, y la
expresiones de la creacion de la casa LGBTQ
comunidad como un centro de apoyo
juridico social econémico y
cultural
Cultura y Inclusiéon poca participacion social | fortalecimiento de
sociedad para participacién en todos los
todos espacios
Territorio para | Infraestructura |no hay vivienda digna facilitar el acceso digno a
todos soluciones de vivienda en
programas municipales
Cultura 'y Salud ni hay ruta de atencion y | garantizar acceso equitativa
sociedad para g garantice la atencién | integral y efectivo a esta
todos en salud poblacion IGBTIQ
Economia Competitividad | PND existe un pilar se | se cree politica publica o
para todos asignacion de recursos |lineamiento compromiso de

para trabajado a
poblacién diversas para
reducir la discriminacién

trabajo para tener acceso a
un trabajo digno y decente de
género o sexual

Gobernabilida
d para todos

Compromisos
misionales y
funcionales de
la alcaldia con
la comunidad

Desconocimiento de
algunas organizaciones
g histéricamente han
trabajado con la
comunidad LGBTIQ
para q el gobierno
pueda apoyarse en la
experiencia de ellas.

Caracterizacion de las
organizaciones q trabajan
con la comunidad LGBTIQ vy
trabajar mancomunadamente
para la atencioén y necesidad
de dicha comunidad.

Gobernabilida |Vocacién de falta direccién de se cree una direccion o ente
d para todos servicio género y diversion para esta poblacién

sexual
Culturay Inclusion no se sienten no modificar el nombre de la

sociedad para
todos

identificados si llegan a
crear la secretaria de la
familia, no seria
inclusivo con la
comunidad

secretaria de desarrollo
social comunitario o crear la
direccion de diversidad
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sociedad para
todos

Linea Sector Problematica Solucién
Estratégica
Cultura y Educacion poCo acceso a mas oportunidades para

educacién

acceder a educacion

Gobernabilida
d para todos

Compromisos
misionales y
funcionales de
la alcaldia con
la comunidad

falta de presencia
diferenciada de
representacion de la
comunidad LGBTIQ
dentro de la estructura
de gobierno g garantice
una atencion especifica

la estructuraciéon de una
direccién de identidad sexual
y comunidad LGBTIQ q
atienda las caracteristicas
especificas y garantice una
adecuada atencion

Gobernabilida
d para todos

Compromisos
misionales y
funcionales de
la alcaldia con
la comunidad

no se sienten
identificados si llegan a
crear la secretaria de la
familia, no seria
inclusivo

no modificar el nombre de la
secretaria de desarrollo
social comunitario

Gobernabilida
d para todos

Compromisos
misionales y
funcionales de
la alcaldia con
la comunidad

mal atencién de los
funcionarios a las
victimas en la oficina
UAO

sensibilizacién con enfoque
de género en la
administracion municipal

sociedad para

Cultura y Inclusion ausencia de g planeacion municipal
sociedad para estadisticas oficiales produzca informacién sobre
todos locales este colectivo garantizando la
confidencialidad de los
involucrados y en
coordinacién con las
Organizaciones LFBTIQ vy
las ponga a disposicion del
sector publico y privado para
la implicaciéon de acciones
publicas
Cultura y Salud Fortalecimiento, Creacion de acuerdo
sociedad para sostenibilidad y municipal para la respuesta
todos financiamiento a territorial al VIH y otras ITS
campanas permanentes | con asignacion de recursos
de prevencion en salud | que permitan fortalecer a las
sexual y reproductiva e |organizaciones de base
ITS de alto impacto en |comunitariay a la
hombres gais. participacién activa en la
prevencion
Cultura y Salud mas apoyo en temas de | mas apoyo en el sistema de

tratamiento hormonal

salud con una estrategia para
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sociedad para
todos

reconocimiento de la
comunidad LGBTIQ al
momento de interponer
la declaracion por algun
hecho victimizaste en la
ciudad

Linea Sector Problematica Solucidén

Estratégica

todos con el endocrino su tratamiento hormonal
Cultura y Inclusion falta auto sensibilizacién y capacitacion

a la comunidad en general
para garantizar el auto
reconocimiento de genero a
las victimas

Gobernabilida
d para todos

Vocacioén de
servicio

bajas capacidades en
recurso humano para la
atencion diferencial para
la poblacion LGBTIQ

adoptar estrategias para q las
secretarias y sus direcciones
mejoren sus capacidades
para reconocer y atender de
manera acertada a personas
y colectivos LGBTIQ
brindando apertura para
participar. Que la alcaldia de
certifigue en FRIENDLY BIZ

Cultura y
sociedad para
todos

Inclusion

falta de oportunidades
laborales para personas
trans que tienen
muchos limitantes en
conseguir un empleo

dar ofertas laborales con
enfoque diferencial, quitando
el estigmatismo

Economia
para todos

Inversion
Empresarial

Existe un gran numero
de integrantes de
LGBTIQ requieren
emprendimientos y
fortalecimiento a sus
ideas de negocios.

Crear una academia de
peluqueria y otros oficios del
sector belleza con enfoque
comunitario donde sus
propietarios sean los mismos
integrantes LGBTIQ

Gobernabilida
d para todos

Compromisos
misionales y
funcionales de
la alcaldia con
la comunidad

escasa participacion de
colectivo LGBTQ enla
elaboracion y ejecucion
de acciones publicas.

mayor legitimidad y
fortalecimiento a la mesa
municipal LGBTQ y todas las
secretarias.

Culturay
sociedad para
todos

Inclusion

falta de fortalecimiento a
la direccién de mujer
géneros diversidad

darle mas fortalecimiento con
la direccion para los asuntos
de género y diversidad
sexual adscrita a la secretaria
de la mujer

Gobernabilida
d para todos

Compromisos
misionales y

funcionales de
la alcaldia con

falta de una direccién
especifica para asuntos
de género y poblacion
LGBTQ

creacion de la direccion para
los asuntos de géneroy
diversidad sexual
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Linea Sector Problematica Solucién

Estratégica

la comunidad

Cultura 'y Inclusién falta de atencion y generar una estrategia de

sociedad para proteccién a victimas de | atencién y proteccion a

todos violencia basadas en victimas de violencia
genero basadas en género bajo

modalidades de acogida
proteccion asesoria y
orientacion

5. Varios

Se da por terminado el ejercicio de manera satisfactoria con el compromiso de los
asistentes a trabajar incansablemente por una Ibagué para todos.

Asistentes por género
Femenino: 7 Masculino: 5 | Otro: 25
Total asistentes: 37
Firma:

(7/"‘ ﬂ/% jvg% J?

Juan Pablo Yarez Puentes
Director de Planeacion del Desarrollo

Redacto: Daniel Pineda- To. Direccion de Planeacién del Desarrollo

Anexos.

Convocatoria

Planilla de asistencia externa
Registro fotografico.
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Convocatoria

Convocatoria

Participa en la construccion del
Plan de Desarrolio “Ibagué para/
Todes™ 2024-2027

Para; Poblacion LGBTIQ+, organizaciones,
asociaciones y afines.

Martes lii@g@raa Lugar:
g a.m. : ¥
20 gghrero gg}?%trfgl ﬂg@grélg?gglm
barrio La Pola
j & WIOMOQ/

&b

Alcaldia de,
ague
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Registro fotografico
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