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EJERCICIO PARTICIPATIVO Y DE DIALOGO SOCIAL 
FORMULACIÓN DEL PLAN DE DESARROLLO 

"IBAGUÉ PARA TODOS 2024 -2027 
SECTOR COMUNIDAD RELIGIOSA" 

AGITA 4 7 le 1111 

FECHA: 	22 de febrero de 2024 

HORA: 	2:00 p.m. 

LUGAR: 	Universidad Cooperativa de Colombia, auditorio. 

ASISTENTES: Daniela Cabrera Velosa, Secretaria de Planeación Municipal 
Juan Pablo Yáñez Puentes, Director de Planeación del Desarrollo 
Carolina Barrios, Secretaría de Planeación Municipal 
María Carraco, Secretaría de Planeación Municipal 

AUSENTES: N.A 

INVITADOS: Sector comunidad religiosa 

ORDEN DEL DIA 

1. Saludo de bienvenida y explicación de la estructura y metodología para la 
formulación del plan de desarrollo de Ibagué 2024 -2027 

2. Aplicación didáctica de la metodología para el desarrollo de los ejercicios 
participativos y de dialogo social. 

3. Socialización de aportes representativos de los participantes en el ejercicio. 

4. Consolidación general de aportes de acuerdo con la estructura propuesta 
para la formulación del plan de desarrollo. 

5. Varios 
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DESARROLLO 

1. Saludo de bienvenida y explicación de la estructura y metodología para la 
formulación del plan de desarrollo de Ibagué 2024 -2027 

El Director de Planeación del Desarrollo Juan Pablo Yáñez Puentes da el saludo 
de bienvenida a todos los asistentes al dialogo, y manifiesta el compromiso de la 
señora Alcaldesa Johana Aranda, la secretaría de Planeación Daniela Cabrera y 
de todo el equipo de la Alcaldía de Ibagué, por trabajar arduamente para cumplir el 
programa de gobierno "Ibagué para todos" elegido popularmente y enmarcado en 
7 acuerdos que abarcan propuestas para beneficiar a todos los sectores de la 
sociedad ibaguereña. 

En coherencia con lo anterior y siguiendo los lineamientos del sistema de 
planeación territorial (SisPT) del DNP se ha planteado una metodología novedosa 
para la formulación participativa y vinculante del plan de desarrollo de Ibagué 2024 
-2027, utilizando fichas tipo bloque lúdico que estimulan la creatividad de los 
asistentes que a partir de fichas construyen alternativas de solución a las 
principales problemáticas que ellos mimos identifican en el territorio, logrando así 
promover el sentido de pertenencia, en tal sentido esta reunió tiene como fin 
escuchar sus problemáticas y posibles soluciones. 

También se brinda la oportunidad de hacer el registro digital de problemáticas y 
alternativas de solución mediante el uso de un aplicativo diseñado para tal fin 
siguiendo la siguiente estructura: 
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7 acuerdos del programa de gobierno enmarcados en 5 líneas estratégicas 
del plan de desarrollo 

2. Aplicación didáctica de la metodología para el desarrollo de los ejercicios 
participativos y de dialogo social. 

Habiendo explicado los detalles del ejercicio se procede a conformar mesas de 
participantes las cuales se dotan con fichas tipo bloque lúdico, una tableta o 
dispositivo electrónico y un facilitador adscrito al equipo formulador del Pan de 
Desarrollo. 

Se acuerda un plazo de 20 minutos para identificar por mesa una problemática 
conjunta y haciendo uso de los recursos escasos que en este caso serían las 
fichas tipo bloque lúdico, logrando optimizarlas para construir una representación 
de la alternativa de solución a dicha problemática. Al mismo tiempo haciendo uso 
del dispositivo electrónico todos los participantes podrán hacer el registro de 
problemáticas y alternativas de solución siendo asistidos por el funcionario 
facilitador. 
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Realiza intervención funcionaria de la Secretaría de Salud donde explica la 
metodología en cuanto a la calidad del servicio de salud y solicita a los 
participantes a dar su opinión frente a el tema a través de una encuesta. 

Interviene el señor Jorge Ivan Sabogal, director de participación ciudadana de la 
Secretaria de Gobierno y les da la bienvenida. 

3. Socialización de aportes representativos de los participantes en el ejercicio. 

Se inicia la socialización mostrando las estadísticas resultantes del ejercicio, se 
recolectaron 56 problemáticas mediante elementos electrónicos y el 84,21% de las 
mismas están relacionadas con la línea estratégica Territorio para todos. 

Nombre del 
participante 

Problemática priorizada 
Solución representada con 
fichas tipo bloque lúdico 

Jaqueline Vásquez No se tiene en cuenta el sector 
inter religioso en el momento del 
desarrollo del plan de desarrollo 
municipal 

Se tenga en cuenta al sector 
religioso 	para 	que 	sea 
escuchando y contemplando en 
el plan de desarrollo 

Que se pueda tener Educación y 
formalización 	en 	temas 
relacionados con su vocación de 
servicio 

Educación en el tema 

Sebastián Martínez Relaciones humanas en lo que 
tiene que ver con la infancia que 
hacen 	parte 	los 	hogares 
comunitarios para los niños 

Creación 	de 	hogares 
comunitarios 	para 	formar 	en 
ética y valores a los niños 

Desintegración familiar, con falta 
de valores y principios 

En 	el 	plan 	de 	desarrollo 	se 
incluya 	una 	política 	pública de 
familia. 

El adulto mayor en algunos casos 
se 	encuentra 	en 	condición 	de 
abandono y sin cuidadores 

Fortalecer 	los 	cuidados 	a 	los 
adultos mayores en especial los 
que se encuentra en situación de 
calle 

Padre Juan Sebastián 
Hernández 

Los 	lideres 	religiosos 	son 
censurados 	y 	considerados 
retrógrados 	cuando 	quieren 
fortalecer los valores de familia. 

Necesidad 	de 	fortalecer 	los 
valores en la familia 

Los proyectos de las iglesias no 
son conocidos 

Apoyo a los proyectos en cuento 
asesoria 

En 	las instituciones 	públicas se 
está generando una cultura sin 
DIOS 

Cultura religiosa 

Emilio González Se realizan diferentes proyectos 
en beneficio de las comunidades 
y el tejido social, pero no hay un 

Que la alcaldía trabaje de forma 
conjunta con el sector religioso 
en temas de familia para que el 
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Nombre del 
participante 

Problemática priorizada 
Solución representada con 
fichas tipo bloque lúdico 

reconocimiento 	por parte 	de 	la 
administración 

servicio 	que 	se 	presta 	a 	la 
comunidad sea más amplio y de 
mejor calidad; 

Cofinanciar proyectos que se 
pueda hacer mayor trabajo social 

Caracterización del aporte del 
sector religioso 

Falta de capacitación para 
presentar proyectos 

Banco de proyectos y 
capacitación y asesoría 

Falta de aporte de la 
administración para hacer labor 
social 

Presupuesto participativo 

Johana Hernández Mas difusión para enterarse de 
los canales o rutas de denuncia 

Canales de Denuncia 

Apoyo en los diferentes proyectos Banco de proyectos 
Presencia en el sector salud con 
los 	capellanes 	porque 	no 	los 
dejan ingresar a los centros de 
salud e instituciones educativas. 

Realizar acompañamiento a las 
instituciones 	educativas 	y 	los 
entes de salud 

Ser más visibles y acceso en la 
alcaldía 

Comerciales y publicidad de la 
labor realizada 

Jorge Caseres Reconocimientos del liderazgo a 
través de programas y proyectos 
claros 

Presentar 	ofertas 	a 	las 
problemáticas presentadas 

Ingreso en hospitales Acceso a los religiosos 
Se 	desconoce 	la 	oferta 
institucional de la alcaldía y _ 

Acceso a la oferta institucional 
de la alcaldía de forma continua. 

No son tenidos en cuenta en los 
eventos 	principales 	como 	de 
música sacra 

Acceso 	a 	los 	profesores 	de 
música 

Los 	feligreses 	están 	en 	riesgo 
cuando ingresan o salen de los 
cultos 	religiosos, 	así 	mismo 	los 
ladrones 

Señalización 	y 	reductores 	de 
velocidad 

Fondo 	exclusivo 	para 	los 
emprendimientos 	de 	los 	lideres 
religiosos 

Fondo exclusivos 

Restricciones No 	se 	permitan 	las 	chivas 
rumberas, 	que 	sean 	enviadas 
por la variante 

Falta de formación en el Sector Formación 	y 	capacitación 	en 
preg rado 	y 	posg rad o 	en 
diferentes temas 

Falta de Cooperación Cooperación entre las iglesias 
Magda Elizabeth 
Rodríguez 

Desconocimiento por parte de los 
presidentes 	de 	junta 	sobre 	la 
ubicación 	de las iglesias dentro 
de sus comunas 

Intercomunicación 	entre 	los 
lideres comunales y los lideres 
religiosos. 
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SECTOR 
	

Problemática 	 Solución 

impedimentos y exclusión en 
colegios públicos, se excluye el 
sector de los lugares públicos 

asistencia a los diversos 
proyectos pastorales de la 
iglesia.  

Cultura y sociedad para 
todosEducación 

Gobernabilidad para 
todosCompromisos misionales 
y funcionales de la alcaldía 
con la comunidad 

no se tienen un carnet q les 
permite identificarse y movilizarsen carnetización 
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Nombre del 
participante 

Problemática priorizada 
Solución representada con 
fichas tipo bloque lúdico 

Falta 	de 	conocimientos 	para 
obtener los recursos económicos 

Capacitación de como acceder a 
los recursos 

David Ortiz Falta 	de 	articulación 	con 	las 
entidades 

Trabajar articuladamente con las 
instituciones 	para 	llegar 	hacer 
más trabajo social 

Carlos Martínez La inseguridad alrededor de las 
iglesias en parte por los bares y 
centros 	de 	distribución 	de 
sustancias psicoactivas. 

Mas 	presencia 	de 	las 
autoridades 	alrededor 	de 	los 
sitios de culto. 

Los pastores no pueden acceder 
a préstamos o créditos porque no 
están reconocidos como tal. 

Que 	la 	alcaldía 	les 	permita 
acceder a una linea de crédito 
específica para los pastores, a 
una tasa de interés baja. 

Los pastores no tienen formación 
en la formulación de proyectos. 

Capacitaciones por parte de la 
alcaldía sobre como formular un 
proyecto y como presentarlo. 

Iván Suarez Más atención a el adulto mayor Creación de un ancianato fuera 
de la ciudad 

Falta de acompañamiento en las 
instituciones educativos en temas 
religiosos 

Permitir 	en 	las 	instituciones 
educativas hacer más presencia 
y 	fortalecer 	a 	la 	juventud 	en 
diferentes 	temas 	sociales 	y 
religiosos 

4. Consolidación general de aportes de acuerdo con la estructura propuesta 
para la formulación del plan de desarrollo. 

A continuación, el Director presenta un resumen estadístico de las problemáticas 
planteadas por la comunidad, a través de los dispositivos electrónicos: 
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e - - ..olución 

Gobernabilidad para 
todosCompromisos misionales 
y funcionales de la alcaldía 
con la comunidad 

falta de control con las chivas 
rumberas en las zonas de cultos 
religiosos 

establecer rutas de circulación 
con las chivas rumberas que 
no interfieran con la ubicación 
de los establecimientos 
religiosos 

Cultura y sociedad para 
todosCultura 

falta de conexión con la naturaleza 
con fines educativos 

aporte por parte del Gobierno y 
la iglesia con el fin que desde 
el arte y la cultura, se impacte 
la población juvenil y adulta, 
generar espacios apertura de 
salones comunales y teatros, 
aporte de instrumentos como 
semillas y espacios donde se 
puedan sembrar, recursos para 
realizar campañas de.limpiezas 
en dos u otros espacios 
naturales 

Cultura y sociedad para 
todoslnclusión 

algunos adultos mayores están 
siendo olvidados y relegados y no 
tienen manera de seguir aportando 
a la sociedad 

creación de un geriátrico en la 
zona rural para q el adulto 
mayor pueda sentirse útil 

Cultura y sociedad para 
todoslnclusión 

Desconocimiento de los programas 
del estado oferta publica 

Alternativa y socialización 
acceso a la oferta publica por 
parte de las comunidades 
religiosas y sus comunidades s 

Gobernabílidad para 
todosCompromisos misionales 
y funcionales de la alcaldía 
con la comunidad 

falta de control con la fuerza 
pública donde se de cumplimiento 
los usos del suelo con los 
establecimientos religiosos . con 
algunas actividades económicas 
que se mantienen en estos 
sectores 

vigilancia permanente con el 
cumplimiento de normativas del 
uso del suelo 

Territorio para todosPOT 

falta de articulación con el sector 
religioso al momento de realizar 
del pot. 

ser parte activa el sector 
religioso al momento de 
realizar la construcción del plan 
de ordenamiento territorial pot. 

Gobernabilidad para 
todosCompromisos misionales 
y funcionales de la alcaldía 
con la comunidad 

los pastores y líderes religiosos 
están muy abandonados por parte 
de la administración 

un reconocimiento y el 
certificado q valide la labor 
social ante la institución política 
y de gobierno 

Cultura y sociedad para 
todoslnclusión 

falta de igualdad religiosa en las 
instituciones educativas ,carceles 
,hospitales Para la pretension de 
servicios religiosos 

inclusion 	sin discriminación 
religiosa 
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SECTOR 

Cultura y sociedad para 
todosEducación 

Problemática 

Restauración en 
niños,adolescentes y familias en el 
marco política pública de salud 
mental 

Solución 
Generar cambios integrales a 
través de procesos 
pedagógicos ,establecer 
capacitación en diplomados en 
IE y comunidad con promoción 
y prevención en restauración 
integral 

Cultura y sociedad para 
todoslnclusión 

Falta de capacitación a los 
cuidadores de adultos mayores y 
personas en condición de 
discapacidad vulnerable 

Crear planes programas 
acciones para generar el 
acompañamiento y mejorar la 
calidad de vida a las personas 
q lo necesiten. 

Cultura y sociedad para 
todosSalud 

verificar el Sisben porque hay 
comunidades que. tienen muy alto 
los puntajes y por ello no pueden 
acceder a la salud 

verificar las encuestas porque 
hay puntajes muy altos 

Cultura y sociedad para 
todosCultura 

falta de reconocimiento del aporte 
al bienestar de la ciudad, falta de 
unión del sector religioso 

la iglesia debe estar unida para 
generar un aporte en proyectos 

Economía para todoslnversión 
Empresarial 

los líderes religiosos no son 
reconocidos por la administración 
pública y por tanto no pueden 
acceder a los créditos 

q se cree una linea de crédito 
de la administración municipal 
para pastores y líderes 
religiosos a bajas tasas de 
intereses para q puedan 
ampliar su gestión con la 
cominidad y para 
acondicionamiento de los 
centros de culto. 

Cultura y sociedad para 
todosEducación 

falta de valores en las familias y 
sector religioso integrarlo 

Apoyar modelos de integración 
del sector religioso 

Cultura y sociedad para 
todosCultura 

realizar caracterizavion en electos 
religioso donde conoce el aporte 
social a los ibaguereños 

caracterización entre los 
religiosos que en las 
comunidades no. conocen 

Cultura y sociedad para 
todosEducación 

falta de implementación de 
pénsum académicos en las 
diferentes pensar religiosos. 

articulación de las entidades 
estatales para dar 
oportunidades de capacidad 
pedagógicas y alcanzar más 
reconocimiento de la idoneidad 
religiosa. 

Cultura y sociedad para 
todosInclusión 

Falta de atención al adulto mayor 
de escasos recursos y /o enfermos 
y habitante de calle 

Creación de hogares de paso 
con atención médica idónea 
para ellos y el seguimiento de 
adulto mayor en casa de 
escasos recursos 
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SECTOR Problemática Solución 

Economía para 
todosEmprendimiento 

falta 	de 	vinculacion 	a 	proyectos 
productivos al sector religioso para 
temas de emprendimiento 

dar 	un 	reconocimiento 
económico para la formación y 
vinculación 	laboral 	para 	el 
emprendimiento para el sector 
religioso 

Territorio para todosPOT 

en 	el 	POT 	las 	iglesias 	están 
excluidas cuando 	se 	encuentran 
dentro de la ciudad en 	la zona 
residencial lo q no pasa con las 
iglesias católicas. 

q se modifique la norma para q 
exista libertad de culto. 

Cultura y sociedad para 
todosCultura 

falta 	de 	banco 	de 	proyectos 	y 
programas 	que 	abarquen 	la 
perdida de valores 

implementación de un banco 
de 	proyectos 	para 	el 	sector 
religioso, y la unión del sector 

Economía para 
todosCompetitividad 

falta 	de 	apoyo 	del 	sector 	de 
periodismo de comunicación 

Construcción 	de 	acciones 
sociales 	, 	educación 	, 
cooperación en estrategias de 
orden 	social ,educación,salud 
,prevención 	,banco 	de 
proyectos ,huertas caseras 

Gobernabilidad para 
todosCompromisos misionales 
y funcionales de la alcaldía 
con la comunidad 

falta de capacitación y de rutas de 
métodologia 	de 	atención 	de 
víctimas 	de 	circunstancias 
especiales 

generar 	programas 	de 
formación 	sobre 	la 	oferta 
institucional 	enfatizada en 	las 
rutas de atención de víctimas 

Cultura y sociedad para 
todosSalud 

los 	centros 	de 	salud 	limitan 	la 
participación 	espiritual 	por 	parte 
del sector religioso, 

implementara acompañamiento 
espiritual 	en 	los 	centros 	de 
salud independientemente a la 
que 	grupo 	religioso 	se 
pertenezca 

Cultura y sociedad para 
todosEducación 

que exista 	una intercomunicación 
entre los líderes comunales y el 
sector religioso 

hacer mesas de trabajo entre 
los 	sectores 	religiosos 	y 
comunidad para que se puedan 
integrar 

Economía para 
todosFormalización Laboral 

Muy poco apoyo en temas de 
competencias de trabajo sociak 

Incrementar presupuesto para 
temas de actores religiosos y 
servicios 	sociales 	,espiritual. 
una ruta estrategia 

Territorio para todosPOT 

el 	POT 	no 	permite 	q 	en 	una 
vivienda se realicen adecuaciones 
para 	q 	se 	pueda 	ejercer 	la 
congregación Modificación a esta norma 

Cultura y sociedad para 
todoslnclusión 

discriminación 	religiosa 	en 	los 
espacios como hospitales para el 
servicio misional 

incluir 	la 	permanencia 	de 	la 
presencia del personal religioso 
sin discriminación 

La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o 
de Intranet de la Administración Municipal. La copia o impresión diferente a la publicada, será considerada como 

documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldía de Ibagué 
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SECTOR Problemática 

falta 	de 	fortalecimiento 	a 	los 
grupos religiosos. 

Solución 
articulación de las instituciones 
con 	las 	instituciones 
académicas 	para 	pénsum 
académicas según la ideología 
religioso. 

Gobernabilidad para 
todosVocación de servicio 

Cultura y sociedad para 
todosCultura 

falta de conocimiento de rutas de 
atención familiar, desconocimiento 
de quién acudir, 

capacitar 	y 	socializar 	las 
diferentes rutas de atención a 
los 	miembros 	del 	sector 
religioso 

Territorio para todosEspacio 
Público 

deficiencia de zonas de parqueo 
para 	llevar 	a 	cabo 	los 	eventos 
religiosos 

Articular 	con 	espacio 	público 
permisos y zonas de parqueo 

Gobernabilidad para 
todosCompromisos misionales 
y funcionales de la alcaldía 
con la comunidad 

inseguridad en los sitios religiosos 
en los días y horarios de cultos 

articulación 	con 	la 	fuerza 
pública en los horarios de culto 

Cultura y sociedad para 
todosEducación 

garantizar que las iglesias puedan 
participar en 	las mesas de plan 
territorial 

que 	salgan 	el 	plan 	maestro 
maestro de cultos 

Cultura y sociedad para 
todosEducación 

Falta de valores y principios dentro 
de las familias q están perdiendo la 
desintegración 	de 	la 	unidad 
familiar 

La formulación de una política 
pública 	q 	permita 	la 
recomposición 	familiar 	por 
medio de programas sociales y 
asistencia que permitan a los 
padres dediquen más tiempo a 
sus 	 hijos. 

Campañas 	de 	orientación 
familiar 

Gobernabilidad para 
todosCompromisos misionales 
y funcionales de la alcaldía 
con la comunidad 

inseguridad 	en 	los 	lugares 
aledaños 	a 	los 	sitios 	de 
congregación 

iluminación 	apropiada. 
acompañado 	y 	mayor 
presencia de la fuerza pública. 
ser más estrictos en cuanto al 
cumplimiento de 	la 	norma q 
prohibe q establecimientos de 
comercio q se dedican 	a la 
venta 	de 	licores 	o 	las 
discotecas 	o 	venta 	de 
sustancias 	alucinógenas 
ejerzan su actividad cerca de 
los sitios religiosos 

La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de la plataforma PiSAMI ylo 
de Intranet de la Administración Municipal. La copia o impresión diferente a la publicada, será considerada como 

documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldía de Ibagué 
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SECTOR 	 : 

Cultura y sociedad para 
todosCultura 

Problem 	oca 	 , 

falta 	de 	acompañamiento 	en 
actividades 

Solución 
acompañamiento por parte de 
la alcaldía por medio de cuñas 
o 	medios 	publicitarios 	sobre 
actividades 	que 	se 	realicen 
independientes 	de 	las 
comunidades, 	cumplimiento 
real de lo ofertado por parte de 
la alcaldia al sector. 

Cultura y sociedad para 
todosEducación 

Falta de apoyo en sector educativo 
desde los centros educativos 

Articular programas en sector 
salud ,educación ,religioso 

Cultura y sociedad para 
todosEducación 

no 	imponer 	un 	solo 	sistema 
religioso 	en 	la 	metodología 
académica 

respetar 	la 	normatividad 
religiosa 	dentro 	de 	las 
instituciones, basados 	en 	el 
respeto y libertad religiosa 

Cultura y sociedad para 
todosEducación 

falta 	de 	espacios 	y 
acompañamiento 	religioso 	o 
cátedra en los colegios, proyectos 

banco 	de 	proyectos 	para 	el 
sector 	religioso, 	convocatoria 
abierta 

Territorio para 
todosOrdenamiento Territorial 

Desconocimiento de territorio para 
ejercer 	y 	colocar 	los 
establecimientos religiosos 

Desconocimiento 	en 	lo 
normatividad 	 para 
infraestructura para los centros 
de oración 

Cultura y sociedad para 
todosCultura 

falta 	de 	inclusión 	de 	oferta 	de 
música 	religiosa 	dentro 	de 	las 
actividades culturales 

programas 	de 	integración 	de 
música 	religiosa 	dentro 	del 
territorio 

Cultura y sociedad para 
todosEducación 

capacitación a todos los sectores 
religiosos 	para 	ayudar 	a 	las 
personas 

la fomentar capacitaciones en 
diferentes 	aéreas 	para 	así 
discutir que lleguen al suicidio, 
y drogadicion robo extinción y 
otros aspectos 

Territorio para 
todosl nfraestructura 

Falta de apoyo infraestructura de 
los sectores religiosos 

convenios 	con 	el 	sector 
religioso 	en 	lo 
social,capacitación 
,infraestructura 

Cultura y sociedad para 
todosEducación 

Falta 	implementación 	de 	CDI 
(centro de atención integral infantil) 
en los barrios más vulnerables del 
municipio, para la educación tanto 
religiosa, ética y moral. 

La creación de más CDI con 
vigilancia, 	articulación 
interinstitucional y con recursos 
asignados. 

Gobernabilidad para 
todosCompromisos misionales 
y funcionales de la alcaldía 
con la comunidad 

falta 	de 	inclusión 	de 	la 	oferta 
religiosa con administración dentro 
de la comunidad en general 

incluir 	una 	oferta 	religiosa 
como 	institucion 	en 	cada 
comuna 

La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o 
de Intranet de la Administración Municipal. La copia o impresión diferente a la publicada, será considerada como 

documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldía de Ibagué 



SECTOR 

Cultura y sociedad para 
todosSalud 

Problemática 

incremento 	de 	problemas 
sicológicos de la familia. 

Solución 
articulación de las entidades 
estatales, para que las 
universidades 	realicen 
programas 	especiales 
pregrados y posgrados 
fortaleciendo a los líderes 
religiosos de estudios en 
sicología de la familia .  

Falta de financiación a programas 
sociales y mejorar la calidad 
humano ,salud,educación , 

diferencias en la familia 

Crear un fondo de apoyo a los 
temas de religión ,no se cuenta 
con infraestructura 
Reconocimiento y motivación 
en 	los 	entes 	alcaldía 
,participación social ,  

Economía para 
todosEconomía Popular 

Cultura y sociedad para 
todosCultura 
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5. Varios 

La secretaria de planeación hace claridad que sobre el plan padrino que 
implementó la Alcaldesa, la madrina para estos corregimientos es la Secretaría de 
Infraestructura. 

Se da por terminado el ejercicio de manera satisfactoria con el compromiso de los 
asistentes a trabajar incansablemente por una Ibagué para todos. 

Asistentes por género 
Femenino: 25 Masculino: 31 Otro: 
Total asistentes: 56 

Firma: 

llo G.4.712-1  
Juan Pablo Yáñez Puentes 
Director de Planeación del Desarrollo 

Redactó: Carolina Jaramillo — P.U.Dirección de Planeación del Desarrollo 

Anexos. 
Planilla de asistencia externa 
Registro fotográfico. 

La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o 
de Intranet de la Administración Municipal. La copia o impresión diferente a la publicada, será considerada como 

documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldía de Ibagué 
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