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EJERCICIO PARTICIPATIVO Y DE DIALOGO SOCIAL
FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO
“IBAGUE PARA TODOS 2024 -2027
SECTOR COMUNIDAD RELIGIOSA”

AGTK 4 7% ¥ Mg
FECHA: 22 de febrero de 2024
HORA: 2:00 p.m.
LUGAR: Universidad Cooperativa de Colombia, auditorio.

ASISTENTES: Daniela Cabrera Velosa, Secretaria de Planeacion Municipal

Juan Pablo Yanez Puentes, Director de Planeacién del Desarrollo
Carolina Barrios, Secretaria de Planeacion Municipal
Maria Carraco, Secretaria de Planeacion Municipal

AUSENTES: N.A

INVITADOS: Sector comunidad religiosa

ORDEN DEL DIA

1.

Saludo de bienvenida y explicacién de la estructura y metodologia para la
formulacién del plan de desarrollo de Ibagué 2024 -2027

Aplicacion didactica de la metodologia para el desarrollo de los ejercicios
participativos y de dialogo social.

Socializacidon de aportes representativos de los participantes en el gjercicio.

Consolidacion general de aportes de acuerdo con la estructura propuesta
para la formulacion del plan de desarrollo.

Varios
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DESARROLLO

1. Saludo de bienvenida y explicacion de la estructura y metodologia para la
formulacion del plan de desarrollo de Ibague 2024 -2027

El Director de Planeacién del Desarrollo Juan Pablo Yanez Puentes da el saludo
de bienvenida a todos los asistentes al dialogo, y manifiesta el compromiso de la
sefiora Alcaldesa Johana Aranda, la secretaria de Planeacion Daniela Cabrera y
de todo el equipo de la Alcaldia de Ibagué, por trabajar arduamente para cumplir el
programa de gobierno “Ibagué para todos” elegido popularmente y enmarcado en
7 acuerdos que abarcan propuestas para beneficiar a todos los sectores de la
sociedad ibaguerena.

En coherencia con lo anterior y siguiendo los lineamientos del sistema de
planeacion territorial (SisPT) del DNP se ha planteado una metodologia novedosa
para la formulacién participativa y vinculante del plan de desarrollo de Ibagué 2024
-2027, utilizando fichas tipo bloque ludico que estimulan la creatividad de los
asistentes que a partir de fichas construyen alternativas de solucion a las
principales problematicas que ellos mimos identifican en el territorio, logrando asi
promover el sentido de pertenencia, en tal sentido esta reunioé tiene como fin
escuchar sus problematicas y posibles soluciones.

También se brinda la oportunidad de hacer el registro digital de problematicas y
alternativas de solucion mediante el uso de un aplicativo disefado para tal fin
siguiendo la siguiente estructura:
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7 acuerdos del programa de gobierno enmarcados en 5 lineas estratégicas
del plan de desarrollo

ACUERDO POR EL BUEN GOBIERNO
ACUERDO POR LA VIDA (SEGURIDAD)

ACUERDO POR LA VIDA

ACUERDO POR
EL AMBIENTE, LA |
ZONA RURALY
LOS ANIMALES

ACUERDO POR LA FAMILIA
POBLACIONES VULNERABLES Y
MINORITARIAS

* SEpj *

(g;% ACUERDO POR LA CULTURA

A CIUDADANAY LA
M TRANSFORMACION HUMANA
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ACUERDO POR UNK
CIUDAD ORGANIZADA

vonoveerodal it

¥ MUITR
MUJER
MUIER

LINEAS ESTRATEGICAS

ACUERDO POR OPORTUNIDADES
IBAGUE EN EL MUNDO

2. Aplicacion didactica de la metodologia para el desarrollo de los ejercicios
participativos y de dialogo social.

Habiendo explicado los detalles del ejercicio se procede a conformar mesas de
participantes las cuales se dotan con fichas tipo bloque ludico, una tableta o
dispositivo electronico y un facilitador adscritc al equipo formulador del Pan de
Desarrollo.

Se acuerda un plazo de 20 minutos para identificar por mesa una problematica
conjunta y haciendo uso de los recursos escasos que en este caso serian las
fichas tipo blogue ludico, logrando optimizarlas para construir una representacion
de la alternativa de solucién a dicha problematica. Al mismo tiempo haciendo uso
del dispositivo electronico todos los participantes podran hacer el registro de
problematicas y alternativas de solucién siendo asistidos por el funcionario
facilitador.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o
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Realiza intervencion funcionaria de la Secretaria de Salud donde explica la
metodologia en cuanto a la calidad del servicio de salud y solicita a los
participantes a dar su opinién frente a el tema a través de una encuesta.

Interviene el sefior Jorge Ivan Sabogal, director de participacién ciudadana de la
Secretaria de Gobierno y les da la bienvenida.

3. Socializacién de aportes representativos de los participantes en el gjercicio.

Se inicia la socializacién mostrando las estadisticas resultantes del ejercicio, se
recolectaron 56 problematicas mediante elementos electrénicos y el 84,21% de las
mismas estan relacionadas con la linea estratégica Territorio para todos.

Nombre del
participante

Problematica priorizada

Solucién representada con
fichas tipo bloque ludico

Jaqueline Vasquez

No se tiene en cuenta el sector
inter religioso en el momento del
desarrollo del plan de desarrollo
municipal

Se tenga en cuenta al sector
religioso para que sea
escuchando y contemplando en
el plan de desarrollo

Que se pueda tener Educacion y
formalizacién en temas
relacionados con su vocacion de
servicio

Educacién en el tema

Sebastian Martinez

Relaciones humanas en lo que
tiene que ver con la infancia que
hacen parte los  hogares
comunitarios para los nifios

Creacion de hogares
comunitarios para formar en
ética y valores a los nifios

Desintegracion familiar, con falta
de valores y principios

En el plan de desarrollo se
incluya una politica publica de
familia.

El adulto mayor en algunos casos
se encuentra en condicién de
abandcno y sin cuidadores

Fortalecer los cuidados a los
adultos mayores en especial los
que se encuentra en situacion de
calle

Padre Juan Sebastian
Hernandez

Los lideres religiosos  son
censurados Yy considerados
retrogrados  cuando  quieren

fortalecer los valores de familia.

Necesidad de fortalecer los
valores en la familia

Los proyectos de las iglesias no
son conocidos

Apoyo a los proyectos en cuento
asesoria

En las instituciones publicas se
estd generando una cultura sin
DIOS

Cultura religiosa

Emilio Gonzalez

Se realizan diferentes proyectos
en beneficio de las comunidades
y el tejido social, pero no hay un

Que la alcaldia trabaje de forma
conjunta con el sector religioso
en temas de familia para gque el
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Nombre del
participante

Problematica priorizada

Solucion representada con
fichas tipo bloque ludico

reconocimiento por parte de la
administracion

servicio que se presta a la
comunidad sea mas amplio y de
mejor calidad,;

Cofinanciar proyectos que se
pueda hacer mayor trabajo social

Caracterizacion del aporte del
sector religioso

Falta de capacitacion para
presentar proyectos

Banco de proyectos y
capacitacién y asesoria

Falta de aporte de la
administraciéon para hacer labor
social

Presupuesto participativo

Johana Hernandez

Mas difusién para enterarse de
los canales o rutas de denuncia

Canales de Denuncia

Apoyo en los diferentes proyectos

Banco de proyectos

Presencia en el sector salud con
los capellanes porque no los
dejan ingresar a los centros de
salud e instituciones educativas.

Realizar acompafamiento a las
instituciones educativas y los
entes de salud

Ser mas visibles y acceso en la
alcaldia

Comerciales y publicidad de la
labor realizada

Jorge Caseres

Reconocimientos del liderazgo a
través de programas y proyectos
claros

Presentar ofertas a las
problematicas presentadas

Ingreso en hospitales

Acceso a los religiosos

Se desconoce la
institucional de la alcaldia y

oferta

Acceso a la oferta institucional
de la alcaldia de forma continua.

No son tenidos en cuenta en los
eventos principales como de
musica sacra

Acceso a los profesores de
musica

Los feligreses estan en riesgo
cuando ingresan o salen de los
cultos religiosos, asi mismo los
ladrones

Sefializacidon y reductores de

velocidad

Fondo exclusivo para los | Fondo exclusivos
emprendimientos de los lideres

religiosos

Restricciones No se permitan las chivas

rumberas, que sean enviadas
por la variante

Falta de formacién en el Sector

Formacion y capacitacidon en
pregrado y posgrado en
diferentes temas

Falta de Cooperacion

Cooperacion entre las iglesias

Magda Elizabeth
Rodriguez

Desconocimiento por parte de los
presidentes de junta sobre Ila
ubicacion de las iglesias dentro
de sus comunas

Intercomunicacién  entre  los
lideres comunales y los lideres
religiosos.
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Non_1b_re del Problemética priorizada Sc_)lucién- representat}a.con
participante fichas tipo bloque ladico
Falta de conocimientos para | Capacitacién de como acceder a
obtener los recursos economicos | los recursos
David Ortiz Falta de articulacion con las | Trabajar articuladamente con las

entidades

instituciones para llegar hacer
mas trabajo social

Carlos Martinez

La inseguridad alrededor de las
iglesias en parte por los bares y
centros de distribucion  de
sustancias psicoactivas.

Mas presencia de las
autoridades alrededor de los
sitios de culto.

Los pastores no pueden acceder
a préstamos o creditos porgue no
estan reconocidos como tal.

Que la alcaldia les permita
acceder a una linea de crédito
especifica para los pastores, a
una tasa de interés baja.

Los pastores no tienen formacion
en la formulacion de proyectos.

Capacitaciones por parte de la
alcaldia sobre como formular un
proyecto y como presentarlo.

lvan Suarez

Mas atencién a el adulto mayor

Creacién de un ancianato fuera
de la ciudad

Falta de acompafiamiento en las
instituciones educativos en temas
religiosos

Permitir en las instituciones
educativas hacer mas presencia
y fortalecer a la juventud en
diferentes temas sociales vy
religiosos

4. Consolidacion general de aportes de acuerdo con la estructura propuesta
para la formulacién del plan de desarrollo.

A continuacién, el Director presenta un resumen estadistico de las problematicas
planteadas por la comunidad, a través de los dispositivos electrénicos:

Cultura y sociedad para
todosEducacion

impedimentos y exclusion en
colegios publicos, se excluye el
sector de los lugares publicos

asistencia a los diversos
proyectos pastorales de la
iglesia.

Gobernabilidad para

con la comunidad

todosCompromisos misionales
y funcionales de la alcaldia

no se tienen un carnet q les

carnetizacién

permite identificarse y movilizarsen
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Gobernabilidad para
todosCompromisos misionales
y funcionales de la alcaldia
con la comunidad

falta de control con las chivas
rumberas en las zonas de cultos
religiosos

establecer rutas de circulacion
con las chivas rumberas que
no interfieran con la ubicacién
de |los establecimientos
religiosos

Cultura y sociedad para
todosCultura

falta de conexion con la naturaleza
con fines educativos

aporte por parte del Gobierno y
la iglesia con el fin que desde
el arte y la cultura, se impacte
la poblacién juvenil y adulta,
generar espacios apertura de
salones comunales y teatros,
aporte de instrumentos como
semillas y espacios donde se
puedan sembrar, recursos para
realizar campafias de.limpiezas
en rios u otros espacios
naturales

Cultura y sociedad para
todosInclusion

algunos adultos mayores estan
siendo olvidados y relegados y no
tienen manera de seguir aportando
a la sociedad

creacion de un geriatrico en la.
zona rural para q el adulto
mayor pueda sentirse (til

Cultura y sociedad para
todosInclusion

Desconocimiento de los programas
del estado oferta publica

Alternativa y socializacion
acceso a la oferta publica por
parte de las comunidades
religiosas y sus comunidades s

Gobernabilidad para
todosCompromiscs misionales
y funcionales de la alcaldia
con la comunidad

falta de control con la fuerza
publica donde se de cumplimiento
los usos del suelo con los
establecimientos religiosos . con
algunas actividades econémicas
que se mantienen en estos
sectores

vigilancia permanente con el
cumplimiento de normativas del
uso del suelo

Territorio para todosPOT

falta de articulacién con el sector
religioso al momento de realizar
del pot.

ser parte activa el sector
religioso al momento de
realizar la construccion del plan
de ordenamiento territorial pot.

Gobernabilidad para
todosCompromisos misionales
y funcionales de la alcaldia
con la comunidad

los pastores y lideres religiosos
estan muy abandonados por parte
de la administracién

un reconocimiento y el
certificado g valide la labor
social ante |a institucién politica
y de gobierno :

Cultura y sociedad para
todosInclusion

falta de igualdad religiosa en las
instituciones educativas ,carceles
,hospitales Para la pretensicn de
servicios religiosos

inclusion sin discriminaciéon
religiosa
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SECTOR

Cultura y sociedad para
todosEducacion

Restauracion en
nifios,adolescentes y familias en el
marco politica publica de salud
mental

n ]
Generar cambios integrales a
través de procesos
pedagdgicos ,establecer
capacitacion en diplomados en
IE y comunidad con promocién
y prevencion en restauracion
integral

Cultura y sociedad para
todosInclusion

Falta de capacitacion a los
cuidadores de adultos mayores y
personas en condicion de
discapacidad vulnerable

Crear planes programas
acciones para generar el
acompafiamiento y mejorar la
calidad de vida a las personas
g lo necesiten.

Cultura y sociedad para
todosSalud

verificar el Sisben porque hay
comunidades que. tienen muy alto
los puntajes y por ello no pueden
acceder a la salud

verificar las encuestas porque
hay puntajes muy altos

Cultura y sociedad para
todosCultura

falta de reconocimiento del aporte
al bienestar de la ciudad, falta de
union del sector religioso

la iglesia debe estar unida para
generar un aporte en proyectos

Economia para todoslnversion
Empresarial

los lideres religiosos no son
reconocidos por la administracion
publica y por tanto no pueden
acceder a los créditos

q se cree una linea de crédito
de la administracion municipal
para pastores y lideres
religiosos a bajas tasas de
intereses para q puedan
ampliar su gestion con la
cominidad y para
acondicionamiento de los
centros de culto.

Cultura y sociedad para
todosEducacion

falta de valores en las familias y
sector religioso integrario

Apoyar modelos de integracién
del sector religioso

Cultura y sociedad para
todosCultura

realizar caracterizavion en electos
religioso donde conoce el aporte
social a los ibaguererios

caracterizacién entre los
religiosos que en las
comunidades no. conocen

Cultura y sociedad para
todosEducacion

falta de implementacién de
pénsum académicos en las
diferentes pensar religiosos.

articulacion de las entidades
estatales para dar
oportunidades de capacidad
pedagogicas y alcanzar mas
reconocimiento de la idoneidad
religiosa.

Cultura y sociedad para
todoslinclusion

Falta de atencién al adulto mayor
de escasos recursos y /o enfermos
y habitante de calle

Creacion de hogares de paso
con atencién médica idénea
para ellos y el seguimiento de
adulto mayor en casa de
£scasos recursos
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SECTOR

Economia para
todosEmprendimiento

_ Problematica

falta de vinculacion a proyectos
productivos al sector religioso para
temas de emprendimiento

. Solucion

dar un reconocimiento
econdémico para la formacion y
vinculaciéon laboral para el
emprendimiento para el sector
religioso

Territorio para todosPOT

en el POT las iglesias estan
excluidas cuando se encuentran
dentro de la ciudad en la zona
residencial lo q no pasa con las
iglesias catdlicas.

q se madifique la norma para g
exista libertad de culto.

Cultura y sociedad para
todosCultura

falta de banco de proyectos y
programas que abarquen la
perdida de valores

implementacién de un banco
de proyectos para el sector
religioso, y la unién del sector

Construccion de  acciones
sociales i educacién %
cooperacién en estrategias de
orden social ,educacion,salud

Economia para falta de apoyo del sector de |, prevencion ,banco de
todosCompetitividad periodismo de comunicacion proyectos ,huertas caseras
Gobernabilidad para falta de capacitacion y de rutas de | generar programas de
todosCompromisos misionales | métodologia de atencion de|formacion sobre la oferta
y funcionales de la alcaldia victimas de circunstancias | institucional enfatizada en las
con la comunidad especiales rutas de atencién de victimas

Cultura y sociedad para
todosSalud

los centros de salud limitan Ila
participacién espiritual por parte
del sector religioso,

implementara acompafamiento
espiritual en los centros de
salud independientemente a la
que grupo religicso  se
pertenezca

Cultura y sociedad para
todosEducacion

que exista una intercomunicacién
entre los lideres comunales y el
sector religioso

hacer mesas de trabajo entre
los sectores religiosos y
comunidad para que se puedan
integrar

Economia para
todosFormalizaciéon Laboral

Muy poco apoyo en temas de
competencias de trabajo sociak

Incrementar presupuesto para
temas de actores religiosos y
servicios sociales ,espiritual.
una ruta estrategia.

Territorio para todosPOT

el POT no permite g en una
vivienda se realicen adecuaciones
para q se pueda ejercer la
congregacion

Modificacion a esta norma

Cultura y sociedad para
todoslInclusion

discriminacion  religiosa en los
espacios como hospitales para el
servicio misional

incluir la permanencia de la
presencia del personal religioso
sin discriminacion
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Gobernabilidad para
todosVocacidn de servicio

falta de fortalecimiento a los

grupos religiosos.

articulacion de las instituciones

con las instituciones
académicas para pénsum
académicas segun la ideologia
religioso.

Cultura y sociedad para
todosCultura

falta de conocimiento de rutas de
atenciéon familiar, desconocimiento
de quién acudir,

capacitar y socializar las
diferentes rutas de atencién a
los miembros del sector
religioso

Territorio para todosEspacio

deficiencia de zonas de parqueo
para llevar a cabo los eventos
religiosos

Articular con espacio publico
permisos y zonas de parqueo

Pdblico

Gobernabilidad para
todosCompromisos misionales
y funcionales de la alcaldia
con la comunidad

inseguridad en los sitios religiosos
en los dias y horarios de cultos

articulacion con la fuerza
publica en los horarios de culto

Cultura y sociedad para
todosEducacion

garantizar que las iglesias puedan
participar en las mesas de plan
territorial

que salgan el plan maestro
maestro de cultos

La formulacién de una politica
publica q permita la
recomposicién  familiar  por
medio de programas sociales y
asistencia que permitan a los
padres dediquen mas tiempo a

con la comunidad

congregacion

Falta de valores y principios dentro | sus hijos.
de las familias g estén perdiendo la
Cultura y sociedad para desintegracion de la unidad | Campafias de orientacion
todosEducacion familiar familiar
iluminacion apropiada.
acompanfado y mayor
presencia de la fuerza publica.
ser mas estrictos en cuanto al
cumplimiento de la norma g
prohibe q establecimientos de
comercio q se dedican a la
venta de licores o las
Gobernabilidad para discotecas o venta de
todosCompromisos misionales |inseguridad en los lugares sustancias alucinégenas
y funcionales de la alcaldia aledafios a los sitios de|ejerzan su actividad cerca de

los sitios religiosos

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o
de Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como

documento no controlado y su uso indebido no es responsa

bilidad de la Alcaldia de Ibagué
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Cultura y sociedad para
todosCultura

falta de en

actividades

acompafiamiento

acompafiamiento por parte de
la alcaldia por medio de cufias
o medios publicitarios sobre
actividades que se realicen
independientes de las
comunidades, cumplimiento
real de lo ofertado por parte de
la alcaldia al sector.

Cultura y sociedad para
todosEducacion

Falta de apoyo en sector educativo
desde los centros educativos

Articular programas en sector
salud ,educacion ,religioso

respetar la normatividad

Cultura y sociedad para
todosEducacioén

acempafiamiento religioso o
catedra en los colegios, proyectos

no imponer un solo sistema|religiosa dentro de las
Cultura y sociedad para religioso en la metodologia | instituciones,basados en el
todosEducacion académica respeto y libertad religiosa

falta de espacios y |banco de proyectos para el

sector religioso, convocatoria
abierta

Territorio para
todosOrdenamiento Territorial

Desconocimiento de territorio para
ejercer y colocar los
establecimientos religiosos

Desconocimiento en lo
normatividad para
infraestructura para los centros
de oracién

Cultura y sociedad para
todosCultura

falta de inclusion de oferta de
musica religiosa dentro de las
actividades culturales

programas de integracion de
musica religiosa dentro del
territorio

Cultura y sociedad para
todosEducacion

capacitacion a todos los sectores
religiosos para ayudar a las
personas

la fomentar capacitaciones en
diferentes aéreas para asi
discutir que lleguen al suicidio,
y drogadicion robo extincion y
otros aspectos

convenios con el sector

religioso en lo
Territorio para Falta de apoyo infraestructura de | social,capacitacion
todoslnfraestructura los sectores religiosos Jinfraestructura

Cultura y sociedad para
todosEducacion

Falta implementacién de CDI
(centro de atencion integral infantil)
en los barrios mas vulnerables del
municipio, para la educacion tanto
religiosa, ética y moral.

La creacion de mas CDI con
vigilancia, articulacion
interinstitucional y con recursos
asignados.

Gobernabilidad para
todosCompromisos misionales
y funcionales de la alcaldia
con la comunidad

falta de inclusion de la oferta
religiosa con administracion dentro
de la comunidad en general

incluir una oferta religiosa
como institucion en cada
comuna

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o
de Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresion diferente a la publicada, seré considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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entidades
estatales, para que Ias
universidades realicen
programas especiales
pregrados vy posgrados
fortaleciendo a los lideres
Cultura y sociedad para incremento de problemas | religiosos de estudios en
todosSalud sicologicos de la familia. sicologia de |a familia .
Falta de financiacion a programas | Crear un fondo de apoyo a los
Economia para sociales y mejorar la calidad |temas de religion ,no se cuenta
todosEconomia Popular humano ,salud,educacion , con infraestructura
Reconocimiento y motivacion
Cultura y sociedad para en los entes alcaldia
todosCultura diferencias en la familia .participacién social ,
5. Varios

La secretaria de planeacion hace claridad que sobre el plan padrino que
implemento la Alcaldesa, la madrina para estos corregimientos es la Secretarfa de

Infraestructura.

Se da por terminado el ejercicio de manera satisfactoria con el compromiso de los
asistentes a trabajar incansablemente por una Ibagué para todos.

Asistentes por género
Femenino: 25 Masculino: 31 | Otro:
Total asistentes: 56
Firma:

(7#/\ ﬂyo ym”/iz.q: )ﬂ

Juan Pablo Yarnez Puentes
Director de Planeacion del Desarrollo

Redactd: Carolina Jaramillo — P.U. Direcciéon de Planeacién del Desarrollo

Anexos.
Planilla de asistencia externa
Registro fotogréfico.
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Convocatoria

- Participa en la construcecion del
Pian de Desarrollo “Ibapus para/
Todos” 2024-2027

Para: Sector religioso

- Jusves gﬁgg*a: Lugar
3 3 M.
205 | 2P aawsﬂzaagyege%%%%,@a
(e Colombia.

[ [ sperantos]

< Alcaldla de, ‘
lbagué
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