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EJERCICIO PARTICIPATIVO Y DE DIALOGO SOCIAL 
FORMULACIÓN DEL PLAN DE DESARROLLO 

"IBAGUÉ PARA TODOS 2024 -2027 
CORREGIMIENTOS 11,12, 13 y 14 

ACTA 

FECHA: 	24 de febrero de 2024 

HORA: 	9:00 A.M 

LUGAR: 	I.E. Francisco de Paula Santander Sede Salado 

ASISTENTES: Daniela Cabrera Velosa; Secretaría de Planeación Municipal 
Juan Pablo Yáñez Puentes, director de Planeación del Desarrollo 
Daniel Pineda Rojas, T.O. dirección de Planeación del Desarrollo 
Argenis Ramírez, P.U. Secretaría de Planeación 
Luis Emiro Guerrero, P.E. Secretaría de Planeación 
Antonio García, P.E. Secretaría de Planeación 
Yovana Pérez, P.U. Secretaría de Planeación 
Carolina Barrios; Asesora Despacho 
Humberto Orjuela; Secretario de Agricultura y Desarrollo Rural 

AUSENTES: N.A 

INVITADOS: comunidad de los Corregimientos 11,12, 13 y 14 

ORDEN DEL DIA 

1. Saludo de bienvenida y explicación de la estructura y metodología para la 
formulación del plan de desarrollo de Ibagué 2024 -2027 

2. Aplicación didáctica de la metodología para el desarrollo de los ejercicios 
participativos y de dialogo social. 

3. Socialización de aportes representativos de los participantes en el ejercicio 
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4. Consolidación general de aportes de acuerdo con la estructura propuesta 
para la formulación del plan de desarrollo 

5. Varios 

DESARROLLO 

1. Saludo de bienvenida y explicación de la estructura y metodología para la 
formulación del plan de desarrollo de Ibagué 2024 -2027 

En el inicio del diálogo Humberto Orjuela; Secretario de Agricultura y Desarrollo 
Rural junto a Daniela Cabrera, Secretaria de Planeación y el Director de 
Planeación del Desarrollo, Juan Pablo Yáñez Puentes, extienden un cordial 
saludo a todos los presentes, destacando el compromiso de la Alcaldesa Johana 
Aranda de trabajar incansablemente para llevar a cabo el programa de gobierno 
"Ibagué para todos". Este programa, elegido por la comunidad y enmarcado en 
siete acuerdos, tiene como objetivo beneficiar a todos los sectores de la sociedad 
ibaguereña. 

En línea con esto, y siguiendo las directrices del sistema de planeación territorial 
(SisPT) del Departamento Nacional de Planeación, se ha propuesto una 
metodología innovadora para la formulación participativa y vinculante del plan de 
desarrollo de Ibagué para el período 2024-2027. Esta metodología involucra la 
oportunidad de registrar digitalmente tanto las problemáticas como las alternativas 
de solución, mediante el uso de una aplicación específicamente diseñada para 
este propósito. 

Posteriormente, Daniela Cabrera procede a explicar detalladamente cómo se han 
articulado los siete acuerdos del programa de gobierno en cinco líneas 
estratégicas que conformarán el plan de desarrollo "Ibagué para todos". 
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7 acuerdos del programa de gobierno enmarcados en 5 líneas estratégicas 
del plan de desarrollo 

ACUERDO POR OPORTUNIDADES 
IBAGUÉ EN EL MUNDO 

2. Aplicación didáctica de la metodología para el desarrollo de los ejercicios 
participativos y de dialogo social. 

Habiendo explicado los detalles del ejercicio se procede a conformar mesas de 
participantes; 	los miembros del equipo de planeación del desarrollo pasan a 
dialogar con los grupos para hacer el registro de problemáticas y alternativas de 
solución en medio digital utilizando un aplicativo para tal fin. 

3. Socialización de aportes representativos de los participantes en el 
ejercicio. 

La comunidad en consenso decide no realizar este paso pues tenían la 
expectativa de contar con la presencia de la señora Alcaldesa Johana Aranda en 
este punto de la reunión, pero por cuestiones médicas la mandataria no pudo 
asistir, dejando el compromiso de encontrase con la comunidad en un próximo 
evento, posiblemente en el de la inauguración de la planta de tratamiento de agua 
potable de Chembe. 
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4. Consolidación general de aportes de acuerdo con la estructura propuesta 
para la formulación del plan de desarrollo 

A continuación un consolidado de las 146 problemáticas y alternativas de 
solución identificadas mediante dispositivo electrónico durante el desarrollo del 
dialogo participativo: 

Línea 
Estratégica 

Sector Problemática Solución 

Cultura y 
sociedad para 
todos 

Educación no se cuenta con transporte 
escolar que garantice el 
acceso a la educación de los 
NNA, deben existir rutas 
escolares 

contar con rutas 
escolares en la zona 
rural que garanticen el 
acceso a la educación 
de los NNA 

Cultura y 
sociedad para 
todos 

Inclusión se cuenta con puntos wifi 
pero no tienen servicios 

contar con el servicio 
todos los días del año 

Gobernabilida 
d para todos 

Compromisos 
misionales y 
funcionales de 
la alcaldía con 
la comunidad 

alto índice de inseguridad en 
la zona rural 

contar con alamar 
comunitario y con radios 
generando un frente de 
seguridad 

Sostenibilidad 
para todos 

Sector rural las cocinas son de leña 
afectado la salud y la 
deforestación 

entrega de estufas 
coeficientes a la zona 
rural 

Sostenibilidad 
para todos 

Infraestructura 
rural 

las vías de acceso a la zona 
rural dificultando la movilidad 

construir placa huella 
que mejore el acceso 

Sostenibilidad 
para todos 

Infraestructura 
rural 

no se cuenta con gas 
domiciliario, se cocina con 
leña y tenemos alta tala de 
árboles. 

construir la red de gas 
domiciliario 

Sostenibilidad 
para todos 

Agua y 
saneamiento 
básico 

no se cuentan con pozos 
sépticos, además tiene unos 
sin instalar y no cuentan con 
capacitación de 
mantenimiento de los 
mismos 

entregar e instalar los 
pasos sépticos de la 
zona rural, que cuenten 
con capacitación a la 
población en 
mantenimiento 

Sostenibilidad 
para todos 

Infraestructura 
rural 

no se cuenta con vías 
peatonales en dos 
quebradas de la chumba de 
la zona rural poniendo en 
peligro la vida de los 
habitantes de la zona 

construir dos puentes 
peatonales para 
garantizar la seguridad 
de los habitantes de la 
zona que transitan por el 
sector 
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Línea 
Estratégica 

Sector Problemática Solución 

Territorio para 
todos 

POT El corregimiento 14 ha 
crecido en los cambios del 
uso del suelo de manera real 
y se requiere que ese 
cambio se refleje en el POT 
de la ciudad, que se de 
manera planeada teniendo 
en cuenta la ampliación y 
extensión de los servicios 
públicos y la organización de 
los espacios de 
esparcimiento equipamiento 
mobiliario 

Que la Alcaldía 
municipal nos de una 
solución oportuna y 
eficaz a estas 
problemáticas 

Sostenibilidad 
para todos 

Infraestructura 
rural 

no se cuenta con la 
canalizada de dos quebradas 
que atenta la movilidad d la 
zona rural 

construir dos box culver 
en las quebradas de la 
zona rural para el 
mejoramiento de la 
movilidad 

Sostenibilidad 
para todos 

Infraestructura 
rural 

la zona rural no cuenta con 
muros de contención y 
gaviones, se tiene lugares en 
riesgo 

construir muros de 
contención y gaviones 
que mitigar los riesgos 
en la zona rural 

Cultura y 
sociedad para 
todos 

Educación Faltan docentes en los dos 
colegios del corregimiento 
14, más el tema de agua 
hace que los estudiantes no 
vayan a las clases. 
Se necesitan docentes 
especializados para niños de 
inclusión ciegos, sordomudo, 
autistas y otros 
Se requiere la construcción 
de aulas porque hay 
sobrecupo de estudiantes 

Construcción de aulas 
Nombrar docentes en 
las instituciones 

Sostenibilidad 
para todos 

Sector rural la zona rural no cuenta con 
iluminación de los espacios 
públicos 

construir y 
mantenimiento del 
alumbrado público de la 
zona rural 

Sostenibilidad 
para todos 

Agua y 
saneamiento 
básico 

no se cuenta con red de 
alcantarillado en la zona rural 

construir la red de 
alcantarillado en la zona 
rural 

Gobernabilida Compromisos capacitación para los se capacite a jóvenes. 
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Línea 
Estratégica 

Sector Problemática Solución 

d para todos misionales y 
funcionales de 
la alcaldía con 
la comunidad 

mercados para evitar los 
intermediarios que llegue 
directa mente al consumidor 

Niños. y adultos. Para 
poder producir. y así 
mismo evitar que 
nuestros jóvenes 
emigren a la ciudad 

Sostenibilidad 
para todos 

Agua y 
saneamiento 
básico 

no se cuenta con agua 
potable en la zona rural, se 
cuenta con bocatomas 

construir la red de 
acueducto para contar 
con agua potable en la 
zona rural 

Sostenibilidad 
para todos 

Infraestructura 
rural 

la malla vial de la zona rural 
en mal estado 

mejorar y construir la 
malla vial de acceso a la 
zona rural 

Cultura y 
sociedad para 
todos 

Deporte polideportivo escasos y los 
que hay en mal estado 

mejoramiento y 
mantenimiento de 
polideportivos y 
construcción de los 
mismos en las veredas 
del corregimiento donde 
no hay 

Cultura y 
sociedad para 
todos 

Salud puesto de salud en mal 
estado 

mejoramiento de puesto 
de salud y dotación 

Cultura y 
sociedad para 
todos 

Inclusión Seguridad alimentaria para 
las veredas. en forma 
individual. para el sector 
campesino 

buscar recursos por 
intermedio de desarrollo 
rural los capacite. para. 
ayudar a economía 
familiar 

Cultura y 
sociedad para 
todos 

Educación la escuela de la vereda el 
colegio con infraestructura 
en mal estado 

mejorar la infraestructura 
de la escuela vereda el 
colegio 

Sostenibilidad 
para todos 

Infraestructura 
rural 

Construcción de una casa 
cultural para el corregimiento 
con su respectiva dotación, 
donde se pueda apoyar el 
arte, el deporte la música y 
otras actividades lúdicas 
para evitar que los niños y 
jóvenes no caigan en la 
drogadicción y delincuencia y 
se cuenta con dos lotes para 
esta construcción 

Construcción del centro 
cultural 

Sostenibilidad Infraestructura salones comunales mejoramiento y 
La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o 
de Intranet de la Administración Municipal. La copia o impresión diferente a la publicada, será considerada como 

documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldía de Ibagué 



/ 	, 
Alcaldia Municipal 

lbagué 
NIT.800113389.7 

Proceso: GESTION DOCUMENTAL 
Código: 
FOR-02-PRO-GD-01 musid 

e 

,, my  

,E 

Versión: 01 

FORMATO: ACTA DE REUNION 
Fecha: 2014/12/19 

Página: Página 7 del 

Línea 
Estratégica 

Sector Problemática Solución  

para todos rural mantenimiento de 
salones comunales 

Cultura y 
sociedad para 
todos 

Salud Falta de médico permanente 
y enfermera en el puesto de 
salud 

Alianzas con la 
gobernación para 
promover médico de 
planta y enfermera 

Sostenibilidad 
para todos 

Agua y 
saneamiento 
básico 

no se cuenta con 
alcantarillado en la vereda el 
colegio 

construir e implementar 
la red de alcantarillado 
en la vereda el colegio 

Cultura y 
sociedad para 
todos 

Salud -ampliación del puesto de 
salud 
-falta de personal profesional 
permanente para la atención 
de los habitantes 
- dotación de elementos para 
el puesto de salud 

arreglar las instalaciones 
garantizar la 
permanencia del médico 
y enfermera en el puesto 
de salud 

Sostenibilidad 
para todos 

Infraestructura 
rural 

no se cuenta con muros de 
contención en la vereda el 
colegio 

construir muros de 
contención en la vereda 

Economía 
para todos 

Economía 
Popular 

no se cuenta con una 
caracterización de los 
servicios y productos de la 
zona rural y que se articule 
con la zona rural para 
fortalecer la cadena de valor 

crear un portafolio de 
productos y servicios 
para fortalecer la cadena 
de valor de la zona riraly 

Sostenibilidad 
para todos 

Infraestructura 
rural 

inundaciones por el río la 
aguada 

muro de contención en 
el caserío pueblo nuevo 

Territorio para 
todos 

Infraestructura En el corregimiento 13 hace 
mucho tiempo no se realiza 
mantenimiento y 
mejoramiento a los caminos 
veredales poniendo en 
riesgo a los habitantes. 

Realizar un visita técnica 
lo más pronto posible 
para que se realice el 
mantenimiento en los 
caminos veredales y 
mejorarlos. 
Implementación del 
programa AIEPI en el 
sector rural 

Cultura y 
sociedad para 
todos 

Salud Falta de programa AIEPI 
agentes educativas en salud 

Sostenibilidad 
para todos 

Infraestructura 
rural 

mal estado de vías en el 
corregimiento 

construcción de box 
coulver en sector vía la 
flor, san Cayetano y san 
Bernardo san juan 

Cultura y 
sociedad para 

Inclusión no contar con lugares 
adecuados para niños de 

implementar programas 
de inclusión en cuanto a 
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Línea 
Estratégica 

Sector Problemática Solución 

todos cero a cinco años guarderías diurnas del 
bien estar familiar con 
personal idóneo para el 
cuidado y alimentación 
de los niños 

Sostenibilidad 
para todos 

Infraestructura 
rural 

vías en mal estado dado 
que el comité solo invierte en 
un sector a mano derecha de 
la vía porque es el lugar 
donde existen clubs y la 
alcaldía no invierte a mano 
izquierda que es donde 
queda la vereda. 

realizar mantenimiento 
en las vías del 
corregimiento y en 
concreto la vereda el 
jaguo 

Territorio para 
todos 

Movilidad A los habitantes de este 
corregimiento no tienen tarifa 
preferencial para el 
transporte hacia Ibagué y así 
sea dentro de la zona hay 
que pagar peaje 
Los horarios de las rutas de 
las busetas de transporte 
público son muy largas y 
demoradas lo que hace 
perder tiempo a la población 
para trasladarse al centro de 
Ibagué. 
Algunas rutas no están 
llegando hasta el peaje 
dificultando la entrada y la 
salida de estas comunidades 
solo hay 1 sola ruta que llega 
hasta el peaje, a Clinaltec 
llegan 6 rutas las cuales se 
requieren que por lo menos 
lleguen hasta el peaje 

Ampliación y extensión 
de las rutas 
especialmente que 
cumplan los horarios los 
sábados y los domingos 
que pocas hay 
trabajando 
Traslado del peaje hacia 
el corregimiento de 
Chicoral 

Economía 
para todos 

Turismo falta incentivos para el 
turismo 

capacitaciones a los 
habitantes del 
corregimiento en temas 
de buena atención y 
emprendimiento en 
turismo 

Sostenibilidad Infraestructura falta de comedor comunitario asignar el programa de 
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Línea 
Estratégica 

Sector Problemática Solución 

para todos rural para adultos mayores, niños 
y jóvenes 

comedores con 
alimentos calientes 

Economía 
para todos 

Turismo arreglar vías para fomentar 
el turismo que las veredas 
,promocionar comidas 
típicas, cascadas. y se 
genera empleo para los 
habitantes de los sectores 
puedan tener economía 

solucionar las 
pavimentaciones 
porque estás veredas 
son de corredor turístico 
y es el sustento de las 
comunidades 

Cultura y 
sociedad para 
todos 

Educación no se cuenta con 
implementos de cocina y res 
sanitaria 

mejorar las instalaciones 
de la cocina y red 
sanitaria en las escuelas 
rurales 

Sostenibilidad 
para todos 

Infraestructura 
rural 

mejoramiento y 
mantenimiento de vías sector 
mangos porvenir tapias. 

realiza las placas huellas 
o correas. 

Sostenibilidad 
para todos 

Infraestructura 
rural 

falta de pozos sépticos instalaciones de pozos 
sépticos y capacitación 
para el uso y 
mantenimiento de los 
mismos 

Cultura y 
sociedad para 
todos 

Salud Falta de mejoramiento del 
puesto de salud 

Mejoramiento del puesto 
de salud y personal 

Cultura y 
sociedad para 
todos 

Salud No hay atención oportuna en 
materia de salud en el 
corregimiento 14, existe alto 
riesgo por la contaminación 
de la empresas y no hay 
donde ir a que nos presten 
un servicio óptimo.. 

Proponemos a corto 
plazo que se hagan 
brigadas de salud 
mensuales que atiendan 
todas las EPS y a 
mediano plazo contar 
con un puesto de salud 
dotado en el 
corregimiento 14. 
invertir y hacer los dos 
badenes en 
corregimiento en la 
vereda el jaguo. 

Sostenibilidad 
para todos 

Infraestructura 
rural 

dos badenes se van a caer a 
pesar que la comunidad ha 
tratado de invertir y que todo 
salga bien 

Sostenibilidad 
para todos 

Infraestructura 
rural 

falta de salón comunal 
vereda cataima 
corregimiento 3. 

Construcción del salón 
comunal. 

Cultura y 
sociedad para 

Educación las escuelas de la zona rural 
no cuentan con 

mantener y mejorar las 
escuelas de la zona rural 
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Línea 
Estratégica 

Sector Problemática Solución 

todos infraestructura idónea para 
los niños y niñas 

para una mejor servicio 

Sostenibilidad 
para todos 

Agua y 
saneamiento 
básico 

fuentes hídricas realizar podas, 
mantenimiento de 
quebradas, fuentes 
hidricas, control de 
quemas 

Cultura y 
sociedad para 
todos 

Inclusión falta de conocimientos en 
cuanto a la cultura, arte, 
teatro, música, deporte, 
inclusión de discapacitados 

la capacitación del 
personal contratado y 
para la comunidad en 
general 

Territorio para 
todos 

Espacio Público Falta de antiguo puesto de 
Policía en los corregimientos 

Recuperación del CAI 

Gobernabilida 
d para todos 

Compromisos 
misionales y 
funcionales de 
la alcaldía con 
la comunidad 

hay inseguridad en el 
corregimiento 

implementar 
capacitación para 
frentes de seguridad, 
casi móviles, patrulla 
permanente, cámaras de 
seguridad, alarmas 
comunitarias y radios de 
comunicación 

Gobernabilida 
d para todos 

Vocación de 
servicio 

incremento de la 
inseguridad. 

programas especiales 
para contrarrestar la 
inseguridad. 
invertir en la 
construcción de unos o 
más pisos séptico para 
disminuir la 
contaminación ambiental 

Sostenibilidad 
para todos 

Agua y 
saneamiento 
básico 

falencia en poso séptico en 
la vereda el jaguo 

Sostenibilidad 
para todos 

Agua y 
saneamiento 
básico 

mal estado o obsolescencia 
del alcantarillado. 

cambio o mejoramiento 
del alcantarillado. 

Sostenibilidad 
para todos 

Infraestructura 
rural 

no hay mejoramiento de 
vivienda 

se necesitan 
mejoramiento de 
vivienda para el 
corregimiento 12 
Ampliación del pie de 
fuerza policial. 
Migración haga control 
para el tema de los 
migrantes venezolanos. 

Gobernabilida 
d para todos 

Compromisos 
misionales y 
funcionales de 
la alcaldía con 
la comunidad 

Hay venezolanos en el 
peaje, ladrones, y los 
hinchas que generan peleas 
venta de estupefacientes, 
atracan a transeúntes se 
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presenta prostitución por los 
hospedajes de los muleros, 
hay desaseo porque la zona 
siendo usada como baño, 
cocina. También hay mucho 
abigeato. En las 4 veredas 
hay demasiados robos y 
venta de sustancias 
sicoactivas 

Traslado del peaje hacia 
el corregimiento de 
Chicoral para que se 
eliminé la problemática 
de seguridad 

Sostenibilidad 
para todos 

Productividad 
rural 

crear parque temáticos que 
permita fortalecer y crear 
rutas en la zona rural que 
garantice la cadena de valor 

crear parque temáticos 
que no sean solo de 
café, la zona rural 
cuenta con otros 
producciones que s e 
pueden explotar y 
fortalecer la economía 
rural 

Sostenibilidad 
para todos 

Agua y 
saneamiento 
básico 

Falta de protección a las 
cuencas hidrográficas 

Protección a las 
reservas Naturales 

Cultura y 
sociedad para 
todos 

Cultura falta de material como papel 
y material didáctico en la 
biblioteca 

implementar en la 
biblioteca un proyecto de 
ludoteca q fomente la 
cultura de leer, cantar y 
demás 

Territorio para 
todos 

Infraestructura en la administración anterior 
se prometió que se haría un 
kilómetro de vía pavimentada 
y actualmente no se a 
cumplido 

cómo es un corredor 
declarado turístico 
donde llega el turismo 
pero en estado que se 
encuentra no se puede 
generar ingresos. no se 
puede promocionar lo 
turístico por falta vías en 
las veredas 

Sostenibilidad 
para todos 

Infraestructura 
rural 

falta de espacio e 
infraestructura para realizar 
deporte y reuniones en la 
vereda san Cayetano parte 
baja corregimiento 12. 

Construcción de un 
polideportivo para la 
comunidad. 

Economía 
para todos 

Turismo falencia en el desarrollo y 
apoyo al turismo en el 

Formar y fortalecer a los 
empresarios de turismo 
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corregimiento de san 
Bernardo 

del corredor norte san 
Bernardo, chucuni, san 
juan de la china. en 
concreto se busca que 
quede en plan de 
desarrollador, 
estableciendo un 
programa de apoyo. 
turismo ambientalmente 
sostenible. 

Sostenibilidad 
para todos 

Productividad 
rural 

Falta de apoyo a las 
pequeñas empresas 

Capacitaciones, apoyo 
financiero,Liderazgos , 
emprendimientos 
contar con servicio de 
profesionales de apoyo 
salud mental con 
profesionales de salud 
de la zona rural que 
permita contar con el 
servicio eficientemente 

Cultura y 
sociedad para 
todos 

Salud no se cuenta con apoyo en la 
salud mental en la zona rural 

Sostenibilidad 
para todos 

Infraestructura 
rural 

los habitantes de santa rosa 
y la belleza están 
incomunicados por falta de 
red vial 

estudios para trazar 
carretería y su posterior 
construcción en la zona 

Sostenibilidad 
para todos 

Bienestar 
animal 

Falta de incentivos para la 
ganadería y la siembra 

Incentivos para la 
ganadería y para la 
siembra 

Sostenibilidad 
para todos . 

Infraestructura 
rural 

falta de acompañamiento de 
las entidades 
gubernamentales para 
obtener la titulación y 
tenencia de un predio cedido 
hace más de 20 a la 
comunidad vereda san 
Cayetano parte baja 
corregimiento 12.. 

Acompañamiento 
jurídico a la vereda san 
Cayetano parte baja. 
Corregimiento 12 para 
tener la titulación de 
dicho predio. 

Cultura y 
sociedad para 
todos 

Educación no hay conectividad de 
internet 

instalar el internet en el 
corregimiento 

Sostenibilidad 
para todos 

Agua y 
saneamiento 

Contaminación de las 
fuentes hídricas debido a los 

Poner en funcionamiento 
adecuado la planta de 
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básico lixiviados que generan las 
empresas ubicadas en el 
corregimiento 14 buenos 
aíres, el relleno (basurero a 
cielo abierto) no está 
operando con las técnicas 
correctas que no afecte el 
medio ambiente. 

tratamiento de lixiviados, 
la planta de reciclaje, de 
residuos sólidos, y que 
se. implemente la 
política de basura cero 
establecida en el Plan 
Nacional de Desarrollo 
en el relleno sanitario la 
Miel. 

Sostenibilidad 
para todos 

Infraestructura 
rural 

Falta de vías en los 
corregimientos 

Mejoramiento de las 
Vías rurales 

Economía 
para todos 

Turismo la vereda la belleza es el 
mejor mirador para la ciudad 
de Ibagué por su posición 
geográfica y altura sin 
embargo no cuenta con un 
censo de servicios turísticos 
ni una ruta fortalecida 

implementar una ruta 
turística y fortalecimiento 
a la promoción de la 
misma en la vereda la 
belleza 

Cultura y 
sociedad para 
todos 

Salud no se cuentan con jornadas 
de salud en la zona rural 

contar con jornadas de 
salud en la zona rural 
que cuenta con médicos 
y entrega de 
medicamentos 

Sostenibilidad 
para todos 

Infraestructura 
rural 

falta de mantenimiento en 
caminos veredales 

mantenimiento y 
mejoramiento de 
caminos veredales con 
obras de arte en 
corregimiento 12 

Sostenibilidad 
para todos 

Productividad 
rural 

Falta de Rutas turísticas 
señalizaciones informativas 
para promoción del sector 
rural 

Rutas turísticas en los 
centros poblados 

Cultura y 
sociedad para 
todos 

Educación falta de la tecnología 
apropiada en las escuelas , 
instituciones, lo mismo q en 
el centro poblado 

Allegar a estas 
comunidades la 
tecnología para facilitar 
los procesos escolares 

Sostenibilidad 
para todos 

Productividad 
rural 

no se cuentan con huertas 
en la zona rural, se dejaron 
de entregar 

reactivar las huertas en 
la zona rural con 
seguimiento y 
capacitación 

Sostenibilidad Agua y acueducto construcción de 
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para todos saneamiento 
básico 

acueducto alterno en 
san Bernardo 

Cultura y 
sociedad para 
todos 

Cultura falta de instrumentos 
musicales y docente para 
banda del colegio en el 
centro poblado 

Consecución de 
recursos para 
instrumentos musicales 
de la banda del colegio 
del centro poblado 

Sostenibilidad 
para todos 

Infraestructura 
rural 

puentes sin mantenimiento mantenimiento de 
puentes del sector el 
diamante, rodeito y san 
Bernardo construcción 
de puente vehicular 

Sostenibilidad 
para todos 

Productividad 
rural 

no se cuenta con proyectos 
productivos en la zona rural 
con capacitaciones 

contar con capacitación 
y entrega de insumos 
cítricos alimentos 

Economía 
para todos 

Turismo falta de acompañamiento y 
formación en turismo 
ambientalmente sostenible 

capacitación y fomento 
del turismo 
ambientalmente 
sostenible del 
corregimiento 
enmarcado en las 
buenas prácticas de 
manejo. 

Cultura y 
sociedad para 
todos 

Educación el mal estado físico en el q 
se encuentran las escuelas 
la falta de material didáctico 
y papelería 

adecuar y reforzar las 
plantas físicas de las 
escuelas, teniendo en 
cuenta a los 
discapacitados de la 
región 

Gobernabilida 
d para todos 

Compromisos 
misionales y 
funcionales de 
la alcaldía con 
la comunidad 

Falta de fortalecimiento de la 
seguridad rural 

Permanencia ayuda de 
la fuerza pública los 
fines de semana e 
instalación de cámaras 
de seguridad 

Gobernabilida 
d para todos 

Compromisos 
misionales y 
funcionales de 
la alcaldía con 
la comunidad 

la. inseguridad. que se está 
presentando en las veredas, 
robos atracos se llevan los 
semovientes 

que preste la seguridad 
con el personal de 
policía ejercito y apoyo 
de las inspecciones de. 
policía que se cumpla lo 
que se trato en el 
consejo de gobierno 
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anterior 

Sostenibilidad 
para todos 

Infraestructura 
rural 

si terminar la gasificación terminar la gasificación 
de el corregimiento 12 
en las veredas san 
Cayetano parte baja y el 
sector el diamante el 
ecuador, yatay, rodeíto, 
san Antonio, san 
Cayetano parte alta y 
ampliación de cobertura 
de la flor y san Bernardo 

Sostenibilidad 
para todos 

Agua y 
saneamiento 
básico 

en la zona rural no se hace 
recolección de basuras 
generando contaminación 
ambiental y de cuencas 
hídricas 

programar recolección 
periódica de basuras en 
la zona rural del 
corregimiento 13 

Territorio para 
todos 

POT falta de articulación del pot 
con los corregimientos. 

dar mayor participación 
a los habitantes de los 
corregimientos al 
momento de realizar el 
pot. 

Sostenibilidad 
para todos 

Productividad 
rural 

falta de apoyo institucional a 
proyectos colectivos agro- 
ecológicos del corregimiento 

realizar senso de 
proyectos agro 
ecológicos en los 
corregimientos 

Sostenibilidad 
para todos 

Sector rural Cementerio en mal estado Embellecimiento del 
cementerio 

Cultura y 
sociedad para 
todos 

Educación falta de personal docente 
para contar con los procesos 
continuos 

nombramiento del 
personal necesario para 
las instituciones 
educativas sin q 
fracciones la continuidad 
tener en cuenta a las 
personas capacitadas de 
la región para q los 
contraten ya q conocen 
el terreno y la 
comunidad 

Sostenibilidad 
para todos 

Infraestructura 
rural 

Falta de bibliotecas y 
escuelas rurales 

Construcción de 
bibliotecas y escuelas 
rurales 
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Sostenibilidad 
para todos 

Sector rural las mujeres cocina con leña 
afectado la salud de la mujer 
rural 

entregar estufas 
coeficientes a las 
mujeres rural 

Cultura y 
sociedad para 
todos 

Cultura falta de salón cultural en el 
centro poblado San Juan de 
la china 

construcción de salón 
cultural en el centro 
poblado 

Sostenibilidad 
para todos 

Agua y 
saneamiento 
básico 

no hay agua potable en la 
vereda yatay del 
corregimiento 12 

construcción de 
acueducto de agua 
potable en la vereda 
yatay 

Gobernabilida 
d para todos 

Vocación de 
servicio 

Incremento de la 
inseguridad. 

Articulación de las 
entidades para mayor 
presencia del pie de 
fuerza. 

Cultura y 
sociedad para 
todos 

Educación en la I.E alto de san 
Romualdo hacen falta dos 
profesores de planta para los 
grados en primaria y 
secundaria 

ampliar la planta 
docente de la vereda 
china Alta y nombrar a la 
profe doly 

Sostenibilidad 
para todos 

Productividad 
rural 

falta de soberanía 
alimentaria en el municipio 

la solución reside en la 
siembra transformación 
y distribución de 
excedentes de 
producción casera. 
implementando los 
mismos a través de 
modelos como la 
acuaponia e hidroponía. 

Sostenibilidad 
para todos 

Infraestructura 
rural 

falta de muros de contención 
y gaviones 

construcción de 
gaviones y muros de 
contención en los sitios 
mas críticos de la vereda 

Sostenibilidad 
para todos 

Agua y 
saneamiento 
básico 

Están invadiendo reserva la 
Mina 

Acciones de 
recuperación de la 
reserva 

Gobernabilida 
d para todos 

Compromisos 
misionales y 
funcionales de 
la alcaldía con 
la comunidad 

mayor compromiso de los 
funcionarios competentes 
para optimizar los 
desembolsos de. los 
convenios realizados. 

coordinar con las juntas 
de los corregimientos 
para optimizar los 
desembolsos. 

Sostenibilidad Agua y El corregimiento 14 Construcción de 
La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o 
de Intranet de la Administración Municipal. La copia o impresión diferente a la publicada, será considerada como 

documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldía de Ibagué 



Alcaldía Municipal 

Ibagué 
NIT.800113389:7 

tr) 
 Proceso: GESTION DOCUMENTAL 

Código: 
FOR-02-PRO-GD-01 musical 

12 

.S. 

Versión: 01 

FORMATO: ACTA DE REUNION 
Fecha: 2014/12/19 

Página: Página 17 
del 

Línea 
Estratégica 

Sector Problemática Solución 

para todos saneamiento 
básico 

compuesto por 4 veredas 
hace mucho tiempo viene 
padeciendo por la falta de 
agua, las constructoras y 
empresas que se han 
constituido en el 
corregimiento tienen agua 
para su funcionamiento y a la 
población no le llega. 

Los colegios no tienen agua 
y hay dos mil alumnos y se 
tienen que suspender las 
clases por falta de agua. 
Los recibos o facturas de 
agua llegan puntuales 
cuando no hay suministro de 
agua 

reservorios para la zona 
que facilite el suministro 
de agua. 
Extender la tubería del 
IBAL hasta el Alto de 
Gualanday y Briceño. 
Ampliar los tubos 
madres y extenderlos 
hasta las veredas 
Construcción de una 
planta de tratamiento 
aprovechando las aguas 
que hay en el momento 
y en el sector 
Solucionar el problema 
de aguas del colegio 
Nueva Esperanza La 
Palma y la Miel que no 
tiene agua potable son 
más de 2000 
estudiantes 

Sostenibilidad 
para todos 

Sector rural no contamos con sitios 
específicos para la 
recolección de basuras los 
cuales contaminan el medio 
ambiente 

proyecto socio ambiental 
en residuos sólidos y 
sostenibles donde 
capacite a las familias 
para el proceso de estas 
basuras reciclando 

Economía 
para todos 

Competitividad en la vereda china Alta 
existen 98 productores de 
café federados en 
aproximadamente 200 
hectáreas que tienen 
excelente tasa y perfil sin 
embargo no hay forma de 
darle valor agregado a la 
cosecha y mejorar su 
competitividad 

instalar plata de trilla y 
tostadora para fortalecer 
la competitividad de la 
cadena productiva del 
café y que estás estén 
operadas por las 
asociaciones de la 
vereda china Alta 

Sostenibilidad 
para todos 

Infraestructura 
rural 

acceso vial critico placas huellas en las 
veredas san Antonio, 
yatay, la flor, el ecuador 

Sostenibilidad Infraestructura falta de infraestructura fortalecer y mantener la 
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para todos rural tecnológica para 
conectividad 

infraestructura 
tecnológica generando 
conectividad a la 
población rural 

Sostenibilidad 
para todos 

Agua y 
saneamiento 
básico 

inversión de acueductos 
veredales. para que no se 
contaminen los afluentes y 
evitar problemas de salud 
publica 

construcción planta de 
tratamiento de agua 
potable para no tener 
problemas de salud 
publica 

Territorio para 
todos 

Infraestructura Debido al servicio deficiente 
de alumbrado público se está 
incrementando la 
inseguridad en el 
corregimiento 13 

Ampliar la cobertura de 
alumbrado público en 
todas las veredas del 
corregimiento. 

Sostenibilidad 
para todos 

Productividad 
rural 

alta tasa de déficit de 
alimentos en los hogares 

diseño, construcción y 
puesta en 
funcionamiento de 
huertas productivas 
caseras tanto urbanas 
como rurales . 

Cultura y 
sociedad para 
todos 

Educación biblioteca del corregimiento 
12 de san Bernardo en mal 
estado y sin bibliotecario 

realizar mantenimiento y 
dotación de la biblioteca 
de san Bernardo y 
contratar bibliotecario 

Sostenibilidad 
para todos 

Infraestructura 
rural 

Falta de espacios deportivos 
E iluminación rural 

Creación de espacios 
deportivos y 
mejoramiento de 
luminarias rurales 

Sostenibilidad 
para todos 

Infraestructura 
rural 

falta de prestar el servicio a 
hogares de la vereda China 
Media 

la instalación de redes 
para las viviendas o en 
su efecto paneles 
solares para la 
economía social 

Sostenibilidad 
para todos 

Productividad 
rural 

falta de apoyo técnico y 
financiero para el sector 
agropecuaria 

realizar convenios con el 
sector financiero para 
brindar créditos baratos. 

Gobernabilida 
d para todos 

Vocación de 
servicio 

alto índice de inseguridad 
por falta de iluminación y 
cámara de vigilancia 

realizar labores de 
limpieza e instalar una 
cámara de seguridad 
que se articule con el 
frente de seguridad de la 
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vereda 

Sostenibilidad 
para todos 

Productividad 
rural 

no están representados por 
parte de la secretaria, no los 
capacitando , no hay apoyo 

capacitaciones y apoyo 
en proyectos productivos 
por parte de la secretaria 
de desarrollo rural 

Territorio para 
todos 

Espacio Público titulación de espacios 
comunes para optimizar la 
inversión por parte de la 
administración municipal 

Planeación solucione la 
titulación de los terrenos, 
para. la  inversión 
municipal 

Sostenibilidad 
para todos 

Infraestructura 
rural 

falta de suministro de 
energía 

mantenimiento y 
ampliación de 
coberturas para el 
alumbrado público 
incluir energías limpias, 
confiables y sostenibles 

Sostenibilidad 
para todos 

Productividad 
rural 

las mujeres de la zona rural 
se encuentran organizadas 
pero no se cuentan con 
acompañamiento por parte e 
la administración para 
fortalecer la cadena de valor 
de los productos rurales 

visitar y acompañar las 
organizaciones de 
mujeres rurales y 
fomentar la cadena de 
valor 

Sostenibilidad 
para todos 

Infraestructura 
rural 

Permanecía y buen estado 
de la maquinaria necesaria 
para el mantenimiento de 
vías. 

tener la disponibilidad de 
la maquinaria requerida 
para el mantenimiento 
de vías. 

Territorio para 
todos 

Infraestructura Únicamente chucuni del 
corregimiento 13 cuenta con 
servicio de gas natural 
domiciliario poniendo en 
riesgo la salud de los 
habitantes. 

Cobertura en todo el 
corregimiento del 
servicio de gas natural. 

Sostenibilidad 
para todos 

Agua y 
saneamiento 
básico 

Instalación de Pozos 
sépticos 

Instalación de Pozos 
sépticos 

Sostenibilidad 
para todos 

Infraestructura 
rural 

mal estado de la red vial de 
la vereda China Alta 

mejoramiento de la red 
vial de la vereda China 
Alta 

Sostenibilidad 
para todos 

Infraestructura 
rural 

Mejoramiento subsidios de 
vivienda para el sector Rural 

Mejoramiento de 
vivienda sector Rural 
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Cultura y 
sociedad para 
todos 

Deporte mal estado de la cancha de 
arena del centro poblado de 
la vereda China Alta 

mejorar y adecuar la 
cancha de arena de 
china Alta 

Sostenibilidad 
para todos 

Sector rural no se cuenta con un 
embellecimiento en las vías 
a la zona rural, no se cuenta 
con alumbrado y poda de 
árboles 

articular con las 
secretarias y entidades 
para realizar esta labor 

Cultura y 
sociedad para 
todos 

Educación falta docentes de música y 
banda marcial 

contratación de personal 
idóneo y dotación de 
instrumentos para 
bandas marciales 

Sostenibilidad 
para todos 

Agua y 
saneamiento 
básico 

falta estructura de agua 
residuales en el I sector de la 
vereda la maría 

poder invertir en 
alcantarillado o planta de 
tratamiento en la vereda 
la maría 

Territorio para 
todos 

Infraestructura Mejoramiento de viviendas 
rurales 

Mejoramiento de 
viviendas rurales 

Sostenibilidad 
para todos 

Infraestructura 
rural 

mejoramiento y 
mantenimiento de vías y 
caminos vecinales. 

continuar con el 
proyecto de correas o 
placa huellas, para 
corregimiento 13 vereda 
la belleza. 

Territorio para 
todos 

Ordenamiento 
Territorial 

los habitantes de la vereda la 
belleza sector santa rosa no 
se sienten representados por 
la actual división política 

proponer en la revisión y 
ajuste del POT la 
división de la vereda la 
belleza sector 
Casebanco 

Sostenibilidad 
para todos 

Agua y 
saneamiento 
básico 

el abandono de los 
acueductos q surten el 
centro poblado y sus veredas 

Mejoramiento y 
mantenimiento 
constante de los 
acueductos. 
Ampliación y mejora de 
la cobertura. y 
mejoramiento o 
potabilidad del agua 

Sostenibilidad 
para todos 

Productividad 
rural 

no se cuenta con asistencia 
técnica en el territorio rural 
por parte de la secretaria de 
agricultura y desarrollo rural 

las asistencias técnicas 
deben hacerse en la 
zona rural, contar con 
una línea directa para no 
tener que ir hasta la 
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secretaria desde la zona 
rural 

Cultura y 
sociedad para 
todos 

Educación en el corregimiento 12 ha 
cerrado las escuelas y las 
gente se ha adueñado de 
estos sitios, vereda yatay y 
en la vereda san Antonio no 
llevan los niños por el acceso 

revisar las escuelas del 
corregimiento y arreglar 
las vías de acceso 

Sostenibilidad 
para todos 

Agua y 
saneamiento 
básico 

se está contaminando la 
corriente de agua. y chucuni. 
pozos sépticos colapsados 

necesariamente plantas 
de tratamiento de aguas 
residuales 

Territorio para 
todos 

Infraestructura El corregimiento 13 tiene 
problemas de comunicación 
vial debido a la falta de un 
puentes 

Construcción de puentes 
sobre rio Alvarado, 
quebrada chembe, 
quebrada el palmar, 
cocare y puente sobre el 
paso roxana entre la 
vereda el colegio y la 
vereda xinai. 

Sostenibilidad 
para todos 

Agua y 
saneamiento 
básico 

desechos llegan a la 
quebrada el pajuil en el 
sector de la palmilla 

se necesita tratar las 
aguas residuales de la 
quebrada el pajuil 

Sostenibilidad 
para todos 

Agua y 
saneamiento 
básico 

las capacitaciones en pozos 
sépticos, potabilización de 
agua no se hagan en la zona 
urbana por el transporte 

realizar las 
capacitaciones en 
potabilización del agua y 
pozos sépticos en la 
zona rural y prácticas en 
territorio dado que las 
mujeres no cuentan con 
los recursos para 
trasladarse a la zona 
urbana 

Sostenibilidad 
para todos 

Infraestructura 
rural 

la falta de construcción de 
puestos y de alcantarillas en 
los puntos más críticos 
por ej. el puente de la chinita 
alcantarillado de la vía 
principal de San Juan de la 
China y sus veredas 

los proyectos se pueden 
realizar en gestión 
compartida 

Gobernabilida 
d para todos 

Vocación de 
servicio 

consumo de drogas en el 
sector de la quebrada el 

mayor presencia de 
policía en el sector de la 
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pajuil quebrada el pajuil 

Sostenibilidad 
para todos 

Agua y 
saneamiento 
básico 

acueducto del corregimiento 
12 

todas las veredas están 
sin acueducto y 
alcantarillado 

Sostenibilidad 
para todos 

Infraestructura 
rural 

mal estado del acueducto de 
la belleza santa rosa 

mejoramiento del 
acueducto de la vereda 
la belleza 

Cultura y 
sociedad para 
todos 

Salud Se necesita capacitación en 
tratamiento en potabilización 
agua en la bocatomas del 
corregimiento 

seguir implementado las 
capacitaciones que 
dirige la secretaria de 
salud en potabilización 
del agua a las 
bocatomas 

Sostenibilidad 
para todos 

Sector rural no hay redes de gas en el 
sector de la palmilla ni el 
corregimiento en general 

poder tener inversión en 
el corregimiento para 
redes de gas 

Cultura y 
sociedad para 
todos 

Educación Mejoramiento de la planta 
física de las. escuelas 
desarrollo educativo del 
corregimiento 

garantías en el tema de 
educación haciendo 
educación que conviene 
planta física. plan 
docente y conectividad 

Sostenibilidad 
para todos 

Infraestructura 
rural 

mal estado en el q se 
encuentran las vías rurales 

el mantenimiento 
general de estas vías 
con la maquinaria 
necesaria 

Sostenibilidad 
para todos 

Infraestructura 
rural 

vías en mal estado en la 
palmilla 

construir placa huellas 
en la palmilla 

Sostenibilidad 
para todos 

Infraestructura 
rural 

mal estado de la red vial 
entre santa rosa y la belleza 
aproximadamente 3 km 

hacer mejoramiento de 
la red vial terviaria 

Sostenibilidad 
para todos 

Sector rural escuela deteriorada visita para poder 
articular la solución a los 
problemas que tiene 
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5. Varios 

Se da por terminado el ejercicio de manera satisfactoria con el compromiso de los 
asistentes a trabajar incansablemente por una Ibagué para todos. 

Asistentes por género 
Femenino: 49 Masculino: 47 Otro: O 
Total asistentes: 96 

A ul  j, ;z: 

Juan Pablo Yáñez Puentes 
Director de Planeación del Desarrollo 

Redacto: Daniel Pineda- To. Dirección de Planeación del Desarrollo 

Anexos. 
Planilla de asistencia externa 
Convocatoria 
Registro fotográfico. 
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Plan de Desarrollo "Ibagué para 
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'• 
Institución Educativa Francisco - 
de Paula Santander. Carrera 
14 A # 131-75 B/Salado. 
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