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Doctor:

Ignacio Manuel Epinayu Pushaina

Subdirector Grupo de Inspeccion y Vigilancia — SNA
Archivo General de la Nacién Jorge Palacios Preciado
Carrera 6 No.6 - 91, teléfono (+57) 601 328 2888
Bogota D.C., Colombia

Asunto: Remisién Informe N° 2 avance Plan de Mejoramiento AGN II trimestre del 2024

Respetado Doctor Epinayu

Reciba un cordial saludo, en cumplimiento de lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 18 del

Decreto 106 del 21 de enero del 2015, se remite segundo informe de avances del Plan de

Mejoramiento Archivistico del I trimestre de la vigencia 2024, suscrito el 27 de octubre del 2022,
entre la Alcaldia Municipal de Ibagué y el Archivo General de la Nacién; mediante Acta N° 05

del 2 de noviembre del 2022, por el Comité de Gestién y Desempefio y de conformidad a lo
establecido en el oficio N° 2-2022-11033 del 26 de octubre del AGN, se envia la informacién y

soportes del seguimiento de los avances de las acciones, de igual forma se enviaron mediante el

canal electrénico contacto@archivogeneral.gov.co, sugerido por ustedes en el oficio radicado N

2-2021-8586 del 26 de agosto del 2021.

Agradezco su valiosa colaboracién en pro del éxito del proceso en mencién.

Cordialmente,

JOHANA XIMEN D VERA
Alcaldesa

Anexos: Matriz de seguimiento (2) folios
Acta de seguimiento (13) folios

Calle 92, Plaza de Bolivar

Cédigo Postal 730006

PBX 6082611182 EXT.

Correo: alcalde@ibague.gov.co- alcadesa@ibague.gov.co

000060
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SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO SUSCRITO CON EL AGN, CON
CORTE 30 DE JUNIO DEL 2024

ACTA 60
FECHA: Ibague, 17 de julio del 2024
HORA: 9:00-10:30 AM
LUGAR;: Oficina de Control Interno
ASISTENTES: Sandra Milena Londono - Directora Recursos Fisicos
Yenny Milena Forero Robayo - Profesional universitario, Gestion
Documental

Natalia Bulla — Contratista Gestion Documental
Adriana Lucia Silva Calderon, Profesional Universitario, Oficina de

Control Interno

AUSENTES: NINGUNO

INVITADOS: NINGUNO

OBJETIVO DE LA REUNION: Realizar seguimiento a la ejecucion de las acciones
correctivas que conforman el Plan de Mejoramiento suscrito con el Archive General de I3

Nacic’:‘n AGN, con corte 30 de junio del 2024, en el marco del fortalecimiento institucional y
la mejora continua, con el fin de establecer el porcentaje de cumplimiento del Plan.

Plan d'e mejoramiento suscrito con el AGN, segun Acta N.° 05 del 2 de noviembre del 2022.
cumpl{endo con lo es}ablecido en el paragrafo 2 del articulo 18 del Decreto 106 del 2015 y
el paragrafo 2 del articulo 2.8.8.3.6 del Decreto 1080 del 2015, expedidos por el Ministerio

de Cultura.
ORDEN DEL DIA
1. Explicacion de la metodologia para el seguimiento.

2. Presentacion y evaluacion de evidencias. que sustentan la implementacion y
avances de las acciones de mejora formuladas para subsanar los hallazgos que
conforman el plan, con el fin de establecer: porcentaje de implementacion del pian,

L: vlersién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o
e Intranet de la Administracion Municipal. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alczldia de [bagué
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3. Conclusiones y recomendaciones.

4. Cierre

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. METODOLOGIA

En el desarrollo del orden del dia, el auditor explica la metodologia a emplear para
establecer el nivel de implementacion v cumplimiento de las acciones correctivas del Plan
de mejoramiento, donde consiste en dar lectura a los hallazgos existentes, con las
réspectivas acciones correctivas y preventivas formuladas, acto seguido se procede a
solicitar as evidencias que soportan Ia ejecucion de las acciones reportadas en |a
autoevaluacion presentadas por la Direccidon de Recursos Fisicos- Grupo Gestidn
Documental, con el fin de consultarlas y validarlas, determinado el cumplimiento vy
efectividad de las acciones y el nivel de implementacion del Plan de mejora.

2. PRESENTACION Y EVALUACION DE EVIDENCIAS

Continuando con el orden del dia. se da inicio al proceso de evaluacidén del

Plan de
mejoramiento presentando el siguiente avance:

HALLAZGO 1: Inventario Unico Documental — FUID

La Alcaldia Municipal de Ibagué no cuenta con la totalidad de Inventarios documentales de
los archivos de gestion de los periodos 2019-2020-2021-2022. con sus respectivas
transferencias al archivo central, asi como la falta de aplicacién de las TVD (Fondos
Acumulados), de los periodos 4(1972-1986), 5(1987-1997),6 1997-1999). 7 ( 1999-2001),

incumpliendo lo normado por en el acuerdo 042- 2002 y acuerdo 004 -2019, expedidos por
el AGN.

ACCION N°. 1. OBJETIVO. Garantizar la consolidacion de los Inventarios de gestion de Ia
Alcaldia

Para facilitar el cumplimiento la implementacién de la accién de mejora se formularon 5
metas, las cuales presentaron el siguiente avance:
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Vieta 1: Descripcion de la tarea: Solicitar a las dependencias de |a A]cald!g la elabaramon
de Inventarios de Gestion (Todas las vigencias) y enviar copia a la Direccion de Recursos

FiSICOS.

SITUACION ENCONTRADA:

Durante el periodo de julio a septiembre, la Direccion de Recursos Fisiqg—Qrupo Gestion
documental, no presenté avance, toda vez que para el informe N° 3, emitio circular N° 020
con fecha del 19 de abril del 2023, dirigida a los Secretarios, jefes de oficina, directore_,g y
grupos de trabajo, solicitando la entrega de los inventarios de los archivos de gestion.

Generando un cumplimiento del 100% de la accion.

Por otra parte, se emitio circular N° 038 del 31 de agosto del 2023, donde se socializa las
visitas de seguimiento que se realizaran para verificar los avances de los planes
archivisticos haciendo énfasis en la siguiente tematica:

Hojas de control

Inventario documental

Formato de Control de documentos
Plan de trabajo archivistico.

Respecto al periodo de octubre a diciembre del 2023, no se evidencid ninguna accion, no
obstante y de acuerdo a la meta se genero un cumplimiento del 100% presentado en el
informe N° 3.

SITUACION ENCONTRADA

Para el seguimiento correspondiente al | trimestre del 2024, no se realizé acciones y no hay
avances.

SITUACION ENCONTRADA

Para el seguimiento del Il trimestre del 2024, se evidencid circular N° 000005 del 26 de

junio del 2024, dirigido a todos los niveles de la Administracion central para ratificacion
urgente entrega de informacion visita AGN. |

Adicionalmente; memorando radicado N° 1000-2024-025552 del 19 junio del 2024, donde
se notifica la visita del AGN

Esta meta se encuentra en cumplimiento al 100%

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o
de Intranet de la Administracion Municipal. La copia o impresiéon diferente a la publicada, sera considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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leta 2: Descripcion de la tarea: Consolidar, validar y establecer el porcentaje de
inventarios que a la fecha del seguimiento cumplen los requisitos establecidos en el acuerdo

aV¥lialas
042/02

/02 de AGN vy los inventarios finales al dia del cuadro de volumetria.

SITUACION ENCONTRADA:

Para el periodo de evaluacién de julio a septiembre se evidencié que se consolidaron
iInventarios de cinco (5) unidades administrativas asi:

Oficina Unica de Control Disciplinario reporté 1.5 metros lineales.
Direccion de Atencion al Ciudadano reportd 5 metros lineales.
Grupo Gestion Talento Humano reporté 3,75 metros lineales.

Direccion de Emprendimiento, Fortalecimiento Empresarial y Empleo reporté 1,5
metros lineales. ’

5. Direccion de Turismo reportd 1,25 metros lineales.

N =

Para un total de 11 inventarios realizados, que corresponden a 13 metros lineales de |la
informacion.

En cuanto al Archivo Central, se reportaron 402.25 metros lineales

Esta meta tiene un porcentaje de avance del 12%.

Para el seguimiento y evaluacién correspondiente a los meses octubre, noviembre vy
diciembre del 2023, se evidencid, reporte de las siguientes unidades productoras:

Oficina Unica de Control Disciplinario
Secretaria General

Secretaria de Planeacion
Direccion de Turismo-Secretaria de Cultura.

De acuerdo a lo anterior, no se establecieron metros lineales, por lo tanto, el porcentaje de
avance se mantiene en el 12%.

SITUACION ENCONTRADA

Para el seguimiento correspondiente al | trimestre del 2024. no se realizé acciones

y no hay
avances.

SITUACION ENCONTRADA

Para el seg_uimiento correspondiente al Il trimestre del 2024, Se evidencié Ia realizacion de
21 inventarios reportados por las unidades administrativas

La version vigente y controlada de este documento, s
de Intranet de la Administracion Municipal. La copia
documento no controlado y su uso indebi

olp podra ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o
O impresion diferente a la publicada, sera considerada como
do no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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solo 92 depengencias

La Alcaldia Municipal cuenta con 104 unidades administrativas

m et BTren ae 1
En ese grgen ge (Ut

cuentan con TRD y son las obligadas a reportar los inventarios. £
porcentaje de avance en el reporte de inventarics sobre el unw

e

administrativas es del 23%. Respecto al cuadro de volumetria, se su
interadministrativo N°1763 del 23 de mayo de 2024 con el Archivo Genera
con el proposito de realizar el diagnéstico integral de archivos enia admin
el cual tiene como producto determinar la cantidad de metros lineaes €7

gestion y en el archivo central del municipio. Por lo anterior, la cantidad dg mer
del total de unidades administrativas esta sujeta a la entrega defintiva

“‘Diagnéstico Integral de Archivo” por parte del contratista

Meta 3. Solicitar a las Unidades Administrativas el cumplimiento de [as transferencias
primarias anuales

SITUACION ENCONTRADA:

Para el seguimiento de julio a septiembre del 2023, se evidencid un cump!imiento de! 100%,
el cual fue reportado en el informe N° 3.

Para el seguimiento correspondiente de octubre a diciembre, no se presentaron avances,
toda vez que esta meta se encuentra cumplida al 100%.

SITUACION ENCONTRADA

Para el seguimiento correspondiente al | trimestre del 2024, no se realizé acciones y no hay
avances.

SITUACION ENCONTRADA

Para la evaluacion del segundo trimestre de la vigencia 2024, no se presenté avances, dado
que esta meta se encuentra cumplida la 100%

Meta 4. Realizar las visitas de verificacion acorde al plan de transferencias de inventarios
para validarlas las transferencias.

SITUACION ENCONTRADA:

En el informe correspondiente al mes de julio a septiembre del 2023, se evidencié Acta de
transferencia correspondiente a la vigencia 2022 de las siguientes dependencias:

BN Y Y Y T U =T U B T T T T O S W Ty TV """y S e e
. N" | SECRETARIA UNIDAD ADMINISTRATIVA CANTIDAD/CAJAS
.1 | DESPACHO ALCALDE _Despacho glcalde _ 3

La versioén vigente y controiada de este documento, solo podra ser consultada a través de (g platzforma PiSAMI ylo
de Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresién diferente a la pub’icada, sers considerada como
documento no contrelado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alca'd’a da (Bagusd
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_Tetz] transferencias -
_Poreentzje de cumpimiento . 68%

NCTA: se incluyen dos (2) transferencias documentales no
_progremagas peroireyiar R

‘2l oo e evidencia, en las tablas, se adicionaron dos transferencias que no se
tzn progremacas, una vez realizada la sumatoria se gener6 un porcentaje de

gl

) 88%,

Fzra 2 vigenca 2023, ce evidencid plan de transferencias documentales 2023. donde se

putio coservar gue ce rezlizaren visitas de verificacion de 21 unidades programadas, 14
unigades gesticnazgas:

Despacho Alcalde
Contratacion

Comunicacicnes

Secretaria Ceneral- Despacho
Secretaria Ceneral-Direccitn de atencién al ciudadano
Secretaria Administrativa
Secretaria de Cobierno
Direccion de Emprendimiento
Direccion de Turismo.

10 Presupuesto

11. Contabilidad

12. Fertalecimiento Institucional
13. Planeacion-Despacho

14. Planeacion-Grupo Banco de Proyectos.

200N AWM -
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Para un total de 67% de cumplimiento de las visitas programaaas.

Lo correspondiente a los meses octubre a diciembre del 2023, no se evidencié ningun
avance, de acuerdo a esto el porcentaje de avance se mantiene en un 68%.

SITUACION ENCONTRADA

Para el seguimiento correspondiente al | trimestre del 2024, no se realizo acciones y no hay
avances.

SITUACION ENCONTRADA

Para el seguimiento correspondiente al |l trimestre del 2024, no se realizo acciones y no
hay avances.

.Se evidencio circular 0028 del 22 de mayo del 2024, de cronograma de seguimiento a
los planes de trabajo de la vigencia 2023. Durante esta vigencia se realizaron 45 visitas
de las 54 programadas a las unidades administrativas que habian enviado plan de
trabajo 2023 el cual fue el insumo para el seguimiento realizado por los profesionales
asignados. Porcentaje de cumplimiento del cronograma es del 83,3%. Adicionalmente,
con respecto al avance de visitas de la totalidad de las 104 unidades administrativas a
corte de este informe se tiene un avance del 43,2%, en total se evidencié 47 Actas de

Visita.

IMieta 5. Suscribir los planes de trabajo internos de cada unidad administrativa que se
encuentran atrasadas en inventarios y transferencias

SITUACION ENCONTRADA: para los meses correspondientes de julio a septiembre del
2023, se evidencio informe de planes de trabajo de 12 secretarias con sus correspondientes
unidades administrativas que realizada la sumatoria da como resultado 32 planes de
trabajo. Lo que indica que el avance de esta meta es del 32%.

Para los meses correspondientes a octubre, noviembre y diciembre del 2023 no se
evidencia soportes y avances, lo que se mantiene el porcentaje en un 32%.

SITUACION ENCONTRADA

L

Para el seguimiento correspondiente al | trimestre del 2024, no se realizé acciones y no hay
avances.

SITUACION ENCONTRADA

La version vigente y cc?n_tro!aqq de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o
de Intranet de la Administracion Municipal. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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ra el ll trimestre de la vigencia 2024, se evidencid, comunicaciones oficiales 1000-2024-
o2 aonde se notifica la visita de control, asociada al Plan de Mejoramiento Archivistico
entidad y solicitud de planes de trabajo, y, la circula 1000-2024-000005 del 26 de junio
J24 de ratificacion urgente de entrega de informacién referente a planes de trabajo,
onaimente, se recepciono de 29 planes de trabajo archivistico de 87 planes de trabajo
tal que deben presentar las unidades administrativas ( tener en cuenta que algunas
ages administrativas no tienen tabla de retencion documental por ser grupos adheridos

‘2 aireccion y otros grupos reportan dentro del plan de la direcciéon adherida ya que
uentan con archivo en comun. Porcentaje de avance: 33%
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HALLAZGO 2: Organizacion de los Archivos de Gestion.

La Alcaldia Municipal de Ibague no esta aplicando los criterios de organizacion a la totalidad
de los archivos de gestion, segun la normatividad relacionada: ordenacion, foliacion, hoja
de control, control de préstamo de documentos, numeracion de actos administrativos e
ntegridad fisica de los documentos.

ACCION N° 1: OBJETIVO. Aplicar los criterios de organizacion documental a la totalidad
de los archivos de gestion de la Alcaldia de Ibague.

Para facilitar el cumplimiento la implementacion de la accion de mejora se formularon 2
metas, las cuales presentaron el siguiente avance:

Meta 1: Descripcion de la Tarea: Solicitar a las unidades administrativas de la alcaldia la
organizacion de los Archivos de Gestion y entrega de la documentacion a su cargo, y que
por tabla de retencidn ya cumplio su tiempo de retencion.

SITUACION ENCONTRADA: Para el informe de seguimiento con corte a 30 de septiembre
del 2023, se evidencid el cumplimiento de la meta en un 100%, toda vez que para el informe
N° 3. se observo él envid de la Circula N° 020 del 2023, donde se solicita a las unidades
administrativas la elaboracién y presentacion de los inventarios documentales.

Para lo correspondiente a los meses, octubre, noviembre y diciembre, no se evidencié
avance, dado que la meta esta cumplida la 100%.

SITUACION ENCONTRADA

Para el seguimiento correspondiente al | trimestre del 2024, no se realizo acciones y no hay
avances.

SITUACION ENCONTRADA

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a travées de Ia platafor]na PiSAMI y/o
de Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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ra el ll timestre del 2024 esta meta se encuentra cumplida en el 100%.
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Vleta 2: Descripcion de la tarea: Aplicacion de hojas de control expedientes.

SITUACION ENCONTRADA: Se evidencid reporte de las hojas de control en las siguientes
des administrativas:

Blella
LR

1)

Oficina de Control Unico Disciplinario

Oficina Juridica

Oficina de Contratacion

Direccion de Informacion de Aplicacion a la Norma Urbanistica

e’ 1§
Direccion de Planeacion del Desarrollo '
Direccion de Talento Humano

Direccion de Emprendimiento.

Estas con sus correspondientes unidades administrativas, teniendo en cuenta que se
remiten soporte de 30 expedientes, tal como lo solicito el ente de control, por lo anterior, el

cumplimiento de la meta es del 100%.
Para el corte a diciembre 31 del 2023, no se evidencio avance, toda vez, que esta meta se

encuentra cumplida a 100%.

SITUACION ENCONTRADA

Para el seguimiento correspondiente al | trimestre del 2024, no se realizd acciones y no hay
avances.

SITUACION ENCONTRADA

Para el seguimiento correspondiente al |l trimestre del 2024, esta meta se encuentra
cumplida al 100%. .

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO

SISTEMA INTEGRADO DE CONSERVACION

Realizar seguimiento permanente a los Programas, planes, formatos, instructivos y
documentos que conforman el Sistema Integrado de Conservacion (SIC).

SITUACION ENCONTRADA:

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de Ia plataforma PiSAMI y/o
de Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como

documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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Para el corte a 30 de septiembre del 2023, se evidencid, informe ejecutivo correspondiente
a los meses julio, agosto y septiembre de la vigencia 2023, donde se realizaron 44

capacitaciones de 48 programadas.

Adicionalmente, Inspeccion de instalaciones fisicas, donde se revisaron S y se encuentran
programadas 48.

Programa de monitoreo y control de ambiental, se evidencio que se encuentran instalado
en 23 puntos los dispositivos para la medicion de las condiciones ambientales, se realizaron
tomas de cada uno de los cuales se encuentran reportados dentro del programa.

Programa de saneamiento ambiental, limpieza, desinfeccion, donde se realizaron 59
durante el trimestre y tipo brigada 3.

Programa de almacenamiento y re-almacenamiento, en las 32 visitas efectuadas a las
unidades administrativas, se realizo las recomendaciones de acuerdo a lo observado y las
necesidades para reducir el riesgo de deterioro y pérdida de documentacion.

Para el corte de seguimiento a 31 de diciembre del 2023, se evidencio:
Aplicacion de los siguientes programas del sistema integrado de conservacion:

v" Programa de Capacitaciéon y Sensibilizacion.

v Programa de Inspeccion y mantenimiento de sistemas de almacenamiento e
instalaciones fisicas.

v' Programa de Saneamiento ambiental: Limpieza, desinfeccién, desratizacion vy
desinsectacion
v Programa Prevencion de Emergencias y Atencion de Desastres.

SITUACION ENCONTRADA

Para el seguimiento correspondiente al | trimestre del 2024, no se realiz6 acciones y no hay
avances.

SITUACION ENCONTRADA

Para el seguimiento del Il trimestre de la vigencia 2024, se evidencid, actividades en la
implementacion de los siguientes programas:

v' Programa de Capacitaciéon y Sensibilizacion.

4 Programa de Inspeccién y mantenimiento de sistemas de almacenamiento e
Instalaciones fisicas

v' Programa monitoreo y control de condiciones ambientales.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o
de Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, ser4 considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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v Programa de Saneamiento ambiental: Limpieza, desinfeccion, desratizacion vy

desinsectacion
v" Programa Prevencion de Emergencias y Atencion de Desastres
v

Programa de almacenamiento y realmacenamiento

TABLAS DE VALORACION DOCUMENTAL

Implementar las Tablas de Valoracion Documental para la totalidad de los periodos -
Reportar avances de la ejecucion del Plan archivistico Integral

SITUACION ENCONTRADA:

Para el corte a 30 de septiembre del 2023, se evidencid que se desarrollaron las actividades
programadas dentro del plan de trabajo archivistico para la implementacion de las TVD de
la alcaldia de Ibagué, como resultado se realizd la clasificacion de la informacion
correspondiente a los periodos 4,5 y parte del periodo 6, esta tarea ha generado gue se
actualicen los periodos 1, 2 y 3, ya que se ha encontrado documentacion para integrar a los
mismos; teniendo que aplicar los proceso técnicos, actualizacion de inventarios
documentales, se evidencia informe correspondiente al tercer trimestre.

Para el corte 31 de diciembre del 2023, se evidencié que se encuentra implementadas 28
tablas, tienen inventarios definitivos respectivos del primer al cuarto periodo, y 10 parciales
correspondientes al quinto periodo, toda vez que se encuentran aun en proceso de

aplicacion.
SITUACION ENCONTRADA

Para el seguimiento correspondiente al | trimestre del 2024, no se realizd acciones y no hay
avances.

SITUACION ENCONTRADA

Para el seguimiento correspondiente al Il trimestre del 2024. se evidencid:

Que se reformulo las actividades con el fin de identificar de manera clara toda la
documentacion correspondiente a los fondos acumulados que reposa tanto en el archivo
central como en los archivos de gestion a fin de contar con los metros lineales reales a
Intervenir.

Se efectud la verificacion de la documentacién existente en el Archivo Central se cuenta

con un total de 1.475,49 metros lineales y se define el plan de trabajo el cual incluye las
siguientes fases:

L::lenrtsién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de |a plataforma PiSAMI y/o
ranetdda la Administracion Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como
ocumento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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cac > 1ablas de Valoracion Documental (periodo 4)

icacion de Tablas de Valoracion Documental (periodo 5)

icacion de Tablas de Valoraciéon Documental (periodo 6)

icacion de Tablas de Valoraciéon Documental (periodo 7)
izacion Tecnica de los Documentos (periodo 4)

Organizacion Técnica de los Documentos (periodo 5)

- Organizacion Técnica de los Documentos (periodo 6)

- Organizacion Técnica de los Documentos (periodo 7)
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na/mente se ejecutaron las siguientes acciones:

1. SEPARACION DE FONDOS DOCUMENTALES:
Se dentificaron 640 cajas de archivo que no corresponden a fondos acumulados para
rezlizar el traslado a los depositos de innova donde se tiene consolidadas las transferencias

Iﬂﬁ-.ﬁ'.-

cdocumentales. A la fecha se han trasladado un total de 316 cajas. Porcentaje de avance
50% |

2. IDENTIFICACION Y TRASLADO DE FONDOS ACUMULADOS EN ARCHIVOS
DE GESTION.: :

Se tienen Iidentificados documentos correspondientes a fondos acumulados en las
siguientes dependencias:

Secretaria de Planeacion
Secretaria de Gobierno — Inspecciones de Policia.

Secretaria de Gobierno — Direcciéon de Espacio Publico
Secretaria de Cultura.

Secretaria de Hacienda — Direccion de Tesoreria.

NANNKN

Las cajas correspondientes a Secretaria de Planeacion Municipal se han trasladado y esta

en proceso de unificacion a los periodos a los cuales pertenece la informacién. Porcentaje
de avance 7%.

PORCENTAJE DE AVANCE TOTAL DE IMPLEMENTACION DEL PLAN: 14,25%.
3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o
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Una vez finalizado el seguimiento y evaluacién correspondiente a los meses abril, mayo y
junio del 2024, se concluye que el porcentaje de implementacion y cumplimiento del plan
de mejoramiento es del 62%.

Recomendaciones

v' Teniendo en cuenta que el cumplimiento del Plan de mejoramiento, vencio en el
mes de ABRIL DEL 2024, y que el AGN no se ha pronunciado, se reitera seguir
generando estrategias para el cumplimento de las actividades y se debera seguir

reportando al Archivo General de la Nacion. .

v Realizar continuamente socializacion y exhortar a todas las Unidades
administrativas la importancia de realizar y cumplir con la elaboracion vy
oresentacion de los inventarios de los archivos de gestion y la responsabilidad

disciplinaria que este acarrea.

Siendo las 10:30 am del dia 17 de julio del 2024, se da por terminada la actividad
programada.

HorAra W Sondo -

Sandra Milena Londono obayo -
Directora Recurso Fisicos Profesion LI universitario Recursos
Fisicos- Grupo Gestion Documental

\

| ) e
IC, . I i . | ; ;
) J ’\J‘" N P) 0\ Adriana kL!.g‘, Silva Calderon
Natalia Bulla — Contratista Gestion Profesional Universitario Oficina de
Documental Control Interno
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