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1. Base legal

Ver Normograma, cédigo NOR-SIG-01.

2. Condiciones Generales

La Alcaldia Municipal de Ibagué se compromete con la promocién de entornos laborales
saludables, la prevencion de enfermedades relacionadas con el estrés y la mejora del
bienestar en la salud mental de sus empleados. Con el fin de alcanzar este objetivo, se
adoptan las directrices establecidas en la normativa vigente, particularmente en las
Resoluciones 2646 del 2008 y 2764 del 2022, para la prevencién de factores de riesgo
psicosocial potencialmente presentes en el &mbito laboral. Entre los compromisos
asumidos se encuentran:
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Evaluar e identificar los factores de riesgo psicosocial conforme a la normativa
vigente.

Implementar un sistema de vigilancia epidemiolégica en factores de riesgo
psicosocial acorde con la normativa vigente.

Aplicar medidas destinadas a prevenir los factores de riesgo psicosocial en la
institucion.

Llevar a cabo actividades educativas y de sensibilizacion sobre los factores de
riesgo psicosocial.

Fomentar la participacion activa de los empleados en las buenas practicas de
prevencion de los factores de riesgo psicosocial.

Esta politica tiene como propdsito establecer los principios y compromisos definidos por
la administracion municipal para prevenir los factores de riesgo psicosocial y promover
un entorno laboral saludable para todos los funcionarios.

3. Control de cambios

VERSION VIGENTE DESDE DESCRIPCION DEL CAMBIO
01 31/07/2018 Primera version
02 08/08/2024 Cambio de formato

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través de la
plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o impresién de

este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO
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Elaboro Revis6 Aprobo
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